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Dobra woda od ,,Wodnika”

Jelenia Gora od 2002 r. przeszla ogromne przeobrazenia gospodarki
wodno-$ciekowej, co umozliwilo wypelienie dyrektyw unijnych. Wielka
w tym zasluga PWiK ,,Wodnik”.

Specyfika gorzystego polozenia
miasta sprawia, ze réznica po-
ziombéw dochodzi tu nawet do
650 m. Dostarczanie mieszkan-
com wody i bezpieczne odpro-
wadzenie Sciek6w nie jest zatem
zadaniem latwym, ale dobrze

wywiazuje sie z niego miejska
spoltka PWiK ,Wodnik” obstlugu-
jaca ponad 80 tys. mieszkancow.
Jej sie¢ sklada sie z ok. 800 km
wodociagbéw i kanalizacji wraz z
przylaczami. Spoélka sprzedaje
codziennie 0,5 mln m3 wody i

0Od 2010 r. ,Wodnik” realizuje projekt unijny w ramach Programu Infrastruk-
tura i Srodowisko pod nazwa ,,Uporzadkowanie gospodarki wodno-$ciekowej
aglomeracji Jelenia Gora”. Wybudowano i zmodernizowano ponad 60 km sieci
kanalizacyjnej, a takze ponad 20 km sieci wodociggowej. Miejska Oczyszczalnie
Sciekéw wyposazono w nowy reaktor i osadniki. Ogotem koszt zadania wyniost
ponad 113 mln z}. Po zakoniczeniu inwestycji oczyszczalnia moze przyjaé Srednio
25 tys. m3/dobe éciekow, czynige zado§¢ wymaganiom unijnym.

odbiera ok. 320 tys. m3 §ciekow.
Umowy zawiera bezposrednio
z klientami, ktérych ma ponad
40 tys., a odczyty 50 tys. wodo-
mierzy lokalowych i gléwnych
sa podstawa wystawiania ponad
200 tys. faktur rocznie.

Woda z kranu — lubie ja!

Woda w sieci pochodzi z czte-
rech uje¢ powierzchniowych:
dwoch duzych (Grabaréw i So-
snéwka), ktore zapewniaja 90%
zapotrzebowania, oraz dwoch
mniejszych, gbrskich — Ledni-
czéwka 1 Kamienna Wieza. — W
Jeleniej Gérze mozna pi¢ wode
z kranu. Sam to robie — zapew-
nia z przekonaniem Wojciech
Jastrzebski, prezes PWiK
»Wodnik” Sp. z o.0. peliacy
funkcje od ponad 10 lat. — Ha-
sto przewodnie tegorocznych,
6smych juz, pazdziernikowych
»Dni Wodnika” brzmi: ,Pijmy
wode z kranu”. Z kolei pracow-
nicy wymyslili kolejne: ,,Woda
z kranu — lubie jq!” To wlasnie
ono znajdzie si¢ na naszych
gadzetach. Bedziemy tez uru-
chamiali w szkotach poidetka,

a w siedzibie firmy wystawimy
dzbanki z kranéwkq. Jest ona
bardzo dobrej jakosci — smacz-
na 1 miekka, a wiec idealna
réwniez do prania oraz kgpie-
li. Jej picie przynosi ponadto
oszczednosci i jest zachowaniem
proekologicznym — péttora litra
naszej wody wraz z oczyszcze-
niem $ciekéw kosztuje niecale
2 grosze. Jakosé wody, na pod-
stawie badan 20 tys. probek
rocznie, regularnie potwierdza
nasze laboratorium, ktére po-
siada atesty Sanepidu.

Spektakularne inwestycje

Jelenia Goéra, poza niewielkimi
wyjatkami, jest catkowicie zbior-
czo skanalizowana 1 od kilku lat,
zgodnie z dyrektywa unijna, re-
alizuje zasade ,zanieczyszczajacy
placi”. Skala inwestycji minio-
nej dekady byla ogromna. Ma-
jatek ,Wodnika” wzrést od roku
2008 z ok. 60 mln 7z} do ponad
320 min z. W wyniku projektu
wspartego unijnymi funduszami
ponad 6 tys. 0s6b przylaczono do
kanalizacji, miasto zyskalo tez
duzy teren pod inwestycje. — Nie

Wojciech Jastrzebski,
prezes PWiK ,,Wodnik” Sp. z 0.0.:

— Jako czlonek Rady Izby Gospodarczej Wo-
dociagi Polskie negatywnie oceniam projekto-
wane zmiany w Prawie wodnym. Jesli wejda
w Zycie, czeka nas podwyzka cen, ktéra moze
siegna¢ nawet 30%, a ktorej ciezar najbardziej
odczuja odbiorcy indywidualni.

W ,Wodniku” dawno juz wdrozyliSmy stosow-
na dyrektywe unijna zgodnie z ramowa zasa-
da ,zanieczyszczajacy placi”, wiec dodatkowe
regulacje sa dla nas zbyteczne. Stworzenie
nowego wielkiego organu centralnego, jakim
maja by¢ Wody Polskie, zaowocuje olbrzymia
biurokracja i spowolnieniem wydawania de-
cyzji Srodowiskowych, pozostajacych dzi§ w

gestii starostéw i marszatkow. Odebranie im tych uprawniefi, a wo-
jewodzkim funduszom ochrony $§rodowiska znaczacej czesci przycho-
dow bez gwarancji zwrotu, oznaczaé bedzie niebezpieczna centraliza-
cje i odwrot od sprawdzonej polityki wspierania samorzadnos$ci. Moje
obawy sa miedzy innymi wynikiem lektury oceny skutkéw regulacji,
ktore opracowato Ministerstwo Srodowiska. Nie spotkatem sie z glo-

sami chwalacymi te zmiany.

bylo probleméw z podlqczaniem
sie mieszkancéw, m.in. dlatego,
ze wykonujemy przylgcza na
koszt przedsiebiorstwa — wyja-
$nia prezes ,Wodnika”. — Cho-
ciaz jesteSmy gorskq miejsco-
wosciq 1 silq rzeczy nie mozemy
mieé¢ najtanszej wody, to udaje
sie nam utrzymywacé jej cene w
strefie stanéw Srednich.

Obecnie awarie wodociagu —
dzieki podzieleniu sieci na 16
stref i wprowadzeniu tzw. mode-
lu hydraulicznego — sa w Jeleniej
Gorze o wiele mniej dokuczliwe
niz jeszcze rok temu. Obserwo-
wanie przeplywéw, szczegblnie
nocnych, a takze analizowanie

korelacji i badanie szumoéw, po-
zwolily na wykrywanie awarii
juz pod ziemia. Efekt pojawil sie
natychmiast — w tym roku straty
wody, w poréwnaniu z rokiem
ubieglym, zmniejszyly sie o po-
nad 5%.

— Jelenia Gora ma zapewnione
stabilne dostawy wody — za-
znacza prezes W. Jastrzebski. —
Odbior Sciekéw odbywa sie na
wymaganym poziomie. W ten
wlasnie sposéb budujemy po-
czucie komfortu mieszkancow,
a na tym w ostatecznym rozra-
chunku zalezy nam najbardziej.

Danuta Klimek
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Suwalski symbol ekologii

20 pazdziernika br. PWiK w Suwalkach Sp. z o.0. obchodzi 30-lecie. Jubileusz zbiega sie z zakonczeniem duzych pro-
jektow unijnych i wkroczeniem miasta na nowy poziom dbalosci o srodowisko. Stad nominacja do EkoSymbolu 2016.

Jeszcze pot wieku temu wodociagi
i kanalizacja w Suwalkach niemal
nie istnialy — wode czerpano ze
studni, a $cieki trafialy do szamb
zanieczyszczajacych glebe i roz-
siewajacych fetor. Dzi§ miasto
znalazlo sie na przeciwnym, pozy-
tywnym biegunie: 99,5% miesz-
kancow korzysta z dobrej, smacz-
nej wody, a 96% gospodarstw
jest przylaczonych do sieci kana-
lizacyjnej. Oczyszczalnia spelnia
najbardziej restrykcyjne normy,
za$ dzieki wlasnie uruchomionej
suszarni przygotowana jest na ko-

lejne wyzwania zwiazane z dbalo-
$cia o $rodowisko. To zashuga 30-
letniej pionierskiej dziatalnoéci w
réznych formach organizacyjnych
jednego z najmlodszych w Polsce
przedsiebiorstwa  wodociagow
i kanalizacji, obecnie funkcjonu-
jacego jako jednoosobowa spotka
z 0.0., ktérej 100% udzialow po-
siada Gmina Miasto Suwalki.

Unijne wsparcie

Juz w 2001 r. miasto stalo sie
beneficjentem programu ISPA

PWiK w Suwalkach Sp. z 0. 0. dziala na terenie miasta, a w zakresie odbioru $cie-
kow wspolpracuje z gminami Jeleniewo i Suwalki. Zatrudnia 118 0séb. Laczna
dlugosé sieci wodociagowej (z przytaczami) wynosi 231,1 km, a sieci kanaliza-
cyjnej (z przylaczami) 152,6 km. Dzienna produkeja wody przekracza warto$é 8
tys. m3. W latach 2001—2007 spélka realizowata projekt pod nazwa ,,Poprawa
jakosci wody w Suwatkach”, a w kolejnych ,Modernizacja oczyszczalni $ciekow i
rozwoj infrastruktury wodno-kanalizacyjnej w Suwalkach — Etap I i Etap II”. Na
szczegblna uwage zastuguje unowocze$nienie oczyszczalni $ciekow, polegajace
na budowie instalacji do suszenia osadéw $ciekowych o wydajnosci 1404 kg/h
odparowanej wody. W rezultacie mozliwe stato sie blisko pieciokrotne zmniej-
szenie objetosci osadow Sciekowych, a takze dostosowanie gospodarki osadowej
do zaostrzajacych sie przepiséw prawa z zakresu ochrony $rodowiska. Ograni-
czono tez uciazliwy zapach oczyszczalni przez wybudowanie systemu dezodory-
zacji, usuwajacego z odprowadzajacego z wybranych obiektéw powietrza sub-
stancje ztowonne. Obecnie $cieki oczyszczane sa w stopniu wyzszym niz wymaga

tego pozwolenie wodnoprawne.

(pbZniej przeksztalconego
w Fundusz Spdjnoéci). — Przez
lata czlonkostwa w UE sku-
tecznie zabiegaliSmy o Srodki
na dofinansowanie kolejnych
inwestycji — przypomina Grze-
gorz Kochanowicz, pre-
zes PWIK w Suwalkach
Sp. z 0.0. — Ogodlem pozyskali-
$my niemal 60 min zt unijnych
dotagji. Zaowocowalo to przy-
rostem o 30% sieci wodocig-
gowych i o ponad 100% sieci
kanalizacyjnej. Powstata bar-
dzo wazna dla mieszkaricow,
przede wszystkim ze wzgledu
na ich zdrowie, stacja uzdatnia-
nia wody. Najwigksze pieniqdze
przeznaczone zostaly na moder-
nizacje oczyszczalni Sciekéw.
W tych dniach dokonalismy
rozliczenia finansowego ostat-
niego projektu i otrzymalismy
platnosé koncowq 1,5 min zi.
Wszystkie dzialania inwestycje
zostaly skontrolowane, zwe-
ryfikowane, ocenione na ,5".
Tym samym zakoriczylismy
rzeczowo 1 finansowo wszystkie
realizowane w ostatnich latach
inwestycje z Programu Opera-
cyjnego Infrastruktura i Srodo-
wisko.

Zdrowa woda, czyste Scieki

Dla 69 tys. mieszkancow Suwalk
oznacza to potezny skok cywi-
lizacyjny pod wieloma wzgle-
dami. Nowo powstala stacja
uzdatniania pozyskiwanej z ujeé
podziemnych wody usuwa z niej
nadmiar zwiazkéw zelaza i man-

ganu, w wyniku czego odpowia-
da, a nawet w wielu parametrach
przewyzsza wymagania okre§lo-
ne przez Ministerstwo Zdrowia.
Mozna ja pi¢ bezposrednio z kra-
nu. — Pod hastami: ,Wprowadz
w rodzinie nowq mode na kra-
nowq wode”, ,Wszystkie dzieci
pijg wode z kranu” czy: ,Po-
kochajcie naszq wode” prowa-
dzimy rézne dzialania uswia-
damiajgce, edukacyjne, np.
z okazji Dnia Dziecka — moéwi
prezes G. Kochanowicz. — Dajqe
przyklad, sam z upodobaniem
pije kranéwke”, jest bardzo
smaczna.

Mieszkancy chetnie podlaczyli
gospodarstwa do kanalizacji.
Dzieki niej mozliwe jest takze
tworzenie nowych planéw zago-

spodarowania  przestrzennego
i udostepnianie terenéw pod
budownictwo mieszkaniowe

w zachodniej i potudniowej cze-
$ci miasta, cieszacych sie bar-
dzo duzym zainteresowaniem.
Oczyszczone $Scieki trafiaja do
Czarnej Hanczy i jeziora Wigry,
nie czynige szkod $rodowisko-
wych na tym ekologicznie re-
strykeyjnym terenie. To jeden z
waznych w Polsce przykladéw
spelniania wymogbw ekologicz-
nych na tak wysokim poziomie.

Za jeden z najwazniejszych per-
spektywicznych sukceséw pre-
zes PWiK w Suwalkach uwaza
zbudowanie suszarni osadow
Sciekowych, ktora nie tylko kil-
kakrotnie zmniejsza ich iloéé
i jednocze$nie higienizuje w
temperaturze ponad 100°C., ale

umozliwia poéZniejsze wykorzy-
stanie jako paliwo samoistne
badz skladnik paliw alternatyw-
nych. Jest to inwestycja kosztow-
na w eksploatacji i nie pozostaja-
ca bez wplywu na wysoko$¢ oplat
za §cieki, ale za kilka lat moze sie
okaza¢ kluczem do prawidlowe-
go funkcjonowania oczyszezalni.
— Dzigki niej mamy mozliwosé
dywersyfikacji sposobu zago-
spodarowania osadéw $cieko-
wych, a warto zauwazyé, ze
najprawdopodobniej regulacje
prawne w Europie bedq zmie-
rzaly do ograniczania wyko-

rzystania  nieprzetworzonych
osadéw Sciekowych do celow
rolniczych, jako nawozu — wy-
jaénia prezes G. Kochanowicz.
— My juz jesteSmy do tego przy-
gotowani.

Ale za kluczowe osiagniecie mi-
nionych lat prezes PWiK Suwal-
ki uwaza skompletowanie profe-
sjonalnego zespotu ludzi, ktorzy
przyczynili sie do pozyskania
$rodkéw unijnych, bezproble-
mowe zakonczenie i rozliczenie
projektéw finansowanych z fun-
duszy europejskich, rozwoju fir-
my, zakonczenia wielkich inwe-
stycji, zapewniajac jednoczesnie
sprawne biezace funkcjonowa-
nie. — Chce przy tej sposobnosci
podzigkowaé moim pracowni-
kom za ich wklad, gdyz to ich
praca przeklada si¢ na widocz-
ne na co dzien efekty — podsu-
mowuje prezes G. Kochanowicz.

Marek F. Klimek

Grzegorz Kochanowicz,
prezes PWiK w Suwalkach Sp. z o.0.:

il

— Jestem bardzo krytycznie na-
stawiony do projektowanych
zmian w Prawie Wodnym. Oce-
niam je jako probe powrotu do
centralizacji i dostrzegam nie-
bezpieczenstwo zaprzepaszcze-
nia czeSci dorobku ponad ¢éwieré
wieku funkcjonowania odno-
wionej samorzadnosci. Przewi-
dywane powolanie liczacego 3
tys. pracownikéw organu maja-

cego nadzorowac, kontrolowaé, weryfikowac¢ i sprawdzaé liczniki jest
zupehie zbyteczne, gdyz juz w tej chwili podlegamy wielu kontrolom
roznych podmiotéw do tego powolanych i uprawnionych. Podobnie
zapowiadane pobieranie oplat za tzw. ,ustugi wodne”, ktore zapewne
beda stanowi¢ tylko dodatkowy dochdd budzetu centralnego i przyczy-
nia sie do wzrostu taryf, jest juz od dawna realizowane w postaci oplat
za korzystanie ze srodowiska. Regulacje unijne nie okreslaja ich wyso-
kosci, a jedynie sama idee, wiec powolywanie sie w tym kontekscie na
Unie to demagogia. Takze centralna regulacja wysokosci oplat za wode
i za $cieki uniemozliwi samorzadom elastyczne dostosowywanie taryf
do lokalnych uwarunkowan. Te zmiany ida w ztym kierunku.
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Najlepsze studia medyczne

Studenci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi doswiadczenie zdobeda nie tylko na stazach. Wszystko dzieki
powstajacemu tam nowoczesnemu Centrum Symulacji Medycznych. W Polsce takie osrodki dzialaja juz
m.in. w Katowicach i Poznaniu, ale ten l6dzki bedzie wiekszy i znacznie bardziej innowacyjny.

Projekt  nowelizacji  ustawy
o zawodzie lekarza i lekarza den-
tysty zakltada przywrocenie sta-
zu podyplomowego. Absolwent
medycyny otrzyma prawo do
wykonywania zawodu, ale leczy¢
bedzie pod okiem do$wiadczo-
nego lekarza. W przypadku sto-
matologéw — przy wspdlpracy
z dentysta, ktéry ma za soba
5-letnia praktyke.

Zmiany Ministerstwa Zdrowia
maja pojawi¢ sie w uczelniach
medycznych wkrotce i dodat-
kowo nakladaja obowigzek

ksztalcenia w tzw. klinicznych
warunkach symulowanych. No-
woczesna technika w postaci
symulatoréw pozwoli zapoznaé
studentéw z réznymi mozliwymi
scenariuszami pracy zawodowe;j.

Najnowocze$niejsze w Polsce
uczelniane laboratorium nauczania
przedklinicznego w stomatologii

— Z takimi narzedziami na $wia-
towym poziomie bedq mieli do
czynienia nasi studenci od roku
akademickiego 2017/2018, kté-
rzy juz dzi$ studiujq w nowocze-
snym, prostudenckim osrodku
akademickim — zapewnia prof.
dr hab. n. med. Radzislaw
Kordek, rektor Uniwersy-
tetu Medycznego w Lodzi.
— Powstajqce w naszej uczelni
Centrum Symulacji Medycz-
nych ma gigantyczne znacze-
nie dydaktyczne. To nie bedzie
zabawa z fantomami, tylko
rozwiqzywanie zagadek klinicz-
nych na miare tych z serialu ,,Dr
House”. Symulator, z ktérego
na zajeciach bedq korzystaé
zacy, bedzie posiadat zaprogra-
mowane roézne opcje, z ktérymi
mozna spotka¢ sie w oddziatach
klinik i szpitali. Zadaniem stu-
denta bedzie m.in. obserwacja,
udzial w badaniach, wycigga-
nie odpowiednich wnioskéw,
rozpoznanie objawéw choroby,

F

ktorq trzeba wyleczyé. Jednym
stowem: polqczenie przygody
i nauki z praktykq.

Obecnie na uniwersytecie trwa-
ja intensywne prace budow-
lane zwigzane z utworzeniem
Centrum Symulacji Medycz-
nych. Bedzie ono zlokalizowane
w dzialajacym juz Centrum Kli-
niczno-Dydaktycznym.

Celem gléwnym projektu jest
podniesienie jako$ci ksztalcenia
kadry Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi oraz zwiekszenie
bezpieczenistwa pacjentéw po-
przez realizacje programow roz-
wojowych z wykorzystaniem no-
wopowstalego CSM. Calkowity
koszt inwestycji to ponad 52 mln
z}, z czego ponad 33 mln zl po-
chodzi z programu ,,POWER”, co
czyni l6dzki ,UMED” najwiek-
szym beneficjentem tego typu
projektu wsrod polskich uczelni
medycznych.

Nowoczesna technologia, jaka
zago$ci tu w przysztym roku
akademickim, jest skierowana
gtéwnie do studentéw kierunku
lekarskiego, ale takze wojskowo-
lekarskiego (dla oficer6w medy-
kow na potrzeby Ministerstwa
Obrony Narodowej), pielegniar-
stwa i poloznictwa. Na 3,6 tys.
m?2 przyszli lekarze, pielegniarki
i polozne beda trenowa¢ w CSM
w zakresie: opieki przedszpi-
talnej, SOR, sal operacyjnych i
pracowni doskonalenia zawo-
dowego. Realizacja projektu
przyczyni sie do spehienia zalo-
zen projektu POWER: Poprawa
jakosci ksztalcenia wyzszego na
kierunkach medycznych.

— W budynku Centrum Klinicz-
no-Dydaktycznym  tworzymy
nowoczesnq i prawdopodobnie
najwiekszq w Polsce inwestycje,
ktora pozwoli nam oddaé wier-
nie kopie oddzialéw szpitalnych
— podkresla Michal Marek,
zastepca kanclerza ds. in-
westycyjno-technicznych
Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. — Stworzymy studen-
tom idealne pole do nauki i éwi-
czen, co przelozy sie na jako$é
ich przyszlej pracy zawodowsej.
Gwarantujemy, ze nie bedq to
nudne ¢éwiczenia. Studenci bedq
wykonywaé zadania pod czuj-
nym okiem kadry akademickiej,
ktora bedzie obecna za posred-
nictwem kamer, mikrofonéw
1 specjalistycznego sprzetu. Po
wykonaniu okreslonego dzia-
tania kazdy student wspélnie
z profesorem omoéwi wnioski,
ktore czynnosci zadaniowe zo-
staly wykonane dobrze, gdzie

popetnil blqd, nad czym musi
popracowaé, tak, aby w mo-
mencie stycznosci z prawdzi-
wym pacjentem, z mniejszym
Jjuz stresem mégt przystaqpié¢ do
leczenia.

W nowopowstajacym Centrum
Symulacji Medycznych beda
odbywac¢ sie réwniez egzaminy
OSCE, podczas ktérych zada-
niem studenta jest wykonanie
konkretnej procedury medycz-
nej. Ale to nie wszystko. Przy-
szli medycy beda oceniani pod
katem komunikacji z pacjentem
i dopelnienia formalno$ci, jak
pytanie o zgode na badanie,
przywitanie sie, pozegnanie.
Wszystko to w celu wsparcia
nauki i unikniecia bledéw w re-
alnym zyciu zawodowym.

Wazna empatia

Dodatkowym walorem nauki
wspélpracy na linii pacjent—le-
karz jest Centrum Edukacji Me-
dycznej t6dzkiego Uniwersytetu
Medycznego. To wiodaca w Pol-
sce 1 wspolpracujaca z wieloma
organizacjami miedzynarodowy-
mi i uniwersytetami zagranicz-
nymi jednostka zajmujaca sie
opracowywaniem i wdrazaniem
programéw nauczania z zakre-
su profesjonalizmu lekarskiego,
kompetencji spolecznych i kul-
turowych oraz prowadzeniem
szkolenn metodycznych przygoto-
wujacych nauczycieli akademic-
kich do dzialalno$ci dydaktycz-
nej w tym zakresie.

Rozwdj nowoczesnych techno-
logii i wprowadzanie nowych,
czesto przelomowych metod
leczniczych i diagnostycznych,
a jednoczes$nie umiejetnos¢ holi-
stycznego spojrzenia na pacjenta
to dwie wazne sprawy. Pacjenci
zglaszaja skargi na przedmioto-
we traktowanie przez pracow-
nikéw sluzby zdrowia i brak
zainteresowania oraz szacunku
dla ich indywidualnych potrzeb.
W odpowiedzi na niezadowole-
nie chorych i ich rodzin Uniwer-
sytet Medyczny w Lodzi kladzie
coraz wigkszy nacisk na budowa-
nie u przyszlych lekarzy umie-
jetno$ci wlasciwej komunikacji
zpacjentamiiichbliskimi, empa-
tycznego rozumienia ich potrzeb
irespektowania praktykowanych
przez nich wartos$ci kulturowych
oraz religijnych. W zwiazku
z tym uczelnia nawiazala wsp6l-
prace z }6dzkim Muzeum Sztuki.
Udostepnia ono swoje zasoby
sztuki wspdlczesnej, aby umozli-
wié prowadzenie innowacyjnych
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Centrum Kliniczno-Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

zaje¢, majacych na celu zwiek-
szanie wrazliwoéci spolecznej
przysztych lekarzy.

Wladze uczelni cheg jeszcze bar-
dziej unowocze$ni¢ sale wykla-
dowe, wprowadzié tzw. elektro-
niczna wokande, ktéra umozliwi
obserwacje wydarzen rozgrywa-
jacych sie w salach, czy tez wpro-
wadzi¢ system, ktéry zastapi
liste obecnosci, a stworzy okazje
do efektywniejszego wykorzysta-
nia miejsc, w ktorych ksztalcea sie
studenci.

F

Trzeba jeszcze dodac, ze Uni-
wersytet Medyczny w Lodzi,
jako pierwszy i jedyny dostrzeg}
potrzebe wymiany do$wiadczen
w zwiazku z planowana budowa
centrow symulacji medycznych
w uczelniach. W tym roku juz po
raz drugi goscil u siebie specjali-
stow w dziedzinie symulacji me-
dycznej oraz przedstawicieli firm
produkujacych specjalistyczny
sprzet w ramach Targoéw Symu-
lacyjnych.

Stawiamy na praktyke

— Posiadamy doskonale wypo-
sazone Centrum Stomatologicz-
ne, gdzie studenci zdobywajq
umiejetnosci praktyczne — prze-
konuje Joanna Milczarek,
dyrektor biura promocji
Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. — To najnowoczesniej-
sze miejsce w Polsce, w ktérym
przyszli stomatolodzy ¢wiczq
na fantomach z otwartq jamaq
ustng, identycznq jak u zywe-
go czlowieka. To sprzet klasy
super premium. Kazdego roku
nasza stomatologia przezywa
oblezenie. Kandydaci docenia-
Jjq, ze stawiamy na ksztalcenie
praktyczne. Chcemy, aby nasi
studenci byli jak najlepiej przy-
gotowani do pracy z pacjentem.
Nasze sale fatomowe oraz sqsia-
dujqcey z nimi Instytut Stomato-
logii zapewniajq kompleksowe
warunki ksztalcenia przedkli-
nicznego i klinicznego.

Na uwage zasluguja rbéwniez
uczelniane laboratoria: antro-
pometrii trojwymiarowej oraz
Ruchu i Wydolno$ci Fizycznej
Czlowieka (DynamoLab). To
unikatowe w skali kraju labo-
ratoria, jedne z nielicznych na
$wiecie. Takie same ma amery-
kanska NASA.

— W $rodku sq monitory i ka-
mery, a cena lqgcznego wypo-
sazenia siega 1,5 mln zI. La-
boratorium daje nam spore
mozliwosci w szeregu réznych
specjalnosci, m.in. planowa-
nia i monitorowania leczenia
w chirurgii szczekowo-twarzo-
wej, plastycznej, przy zabiegach
odtwoércezych, a takze w ortope-
dii, rehabilitacji, fizykoterapii i
leczeniu otylosci. Spektrum jest
olbrzymie — zaznacza M. Marek.
W kosmicznym” laboratorium
24 kamery robia w ciagu utam-

Studenci podczas praktyk zawodowych uczg si¢ sztuki lekarskiej od najlepszych

ka sekundy jednocze$nie zdjecia
czlowieka z kazdej strony. Swia-
towej klasy oprogramowanie
umozliwia rekonstrukcje troj-
wymiarowego obrazu czlowie-
ka. Stworzony model mozna w
dowolny sposob wykorzysta¢ do
celéw naukowych, np. planowaé
i monitorowac efektywnos$é tre-
ningéw sportowcow, wykrywaé
wady postawy u dzieci, a takze
poszukiwa¢ w danym organi-
zmie czynnikéw, na podstawie
ktérych mozna przewidywad

e

narazenie na choroby cywiliza-
cyjne.

To tylko dwa przyklady nowo-
czesnych laboratoriow dzialaja-
cych w Centrum Dydaktycznym
Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi. Z powodzeniem dzialaja
iinne, ktére na mapie naukowej
Polski stawiaja uczelnie na wy-
sokiej pozycji. Warto sie zatem
z nig zwiazac, planujac kariere w
dziedzinie medycyny.

br. powstalo pierwsze w kraju
centrum referencyjne Europej-
skiego Partnerstwa na rzecz Ak-
tywnego i Zdrowego Starzenia. W
Europie takich projektow jest 74.
— Lada moment rozpoczniemy
testowanie innowacji, jakie zo-
staly opracowane w trzech za-
granicznych os$rodkach. Dotyczq
one diagnostyki choréb neuro-
degeneracyjnych, podniesienia
samoswiadomosci  pacjentéw
opuszczajqcych szpital, a takze
opieki koordynowanej — pod-
kresla prof. dr hab. n. med.
Lucyna Wozniak, prorektor
ds. nauki i wspélpracy z za-
granica Uniwersytetu Me-
dycznego w Lodzi.

Cel projektu jest jasny: nakie-
rowanie na podnoszenie jakoSci
zycia osbb starszych, ktorych
w calym kraju przybywa. Oficjal-
na uroczysto$¢ otwarcia nowej
sieci partnerstwa europejskich
centréow referencyjnych plano-
wana jest na grudzien br. Eodzki
o$rodek moze jednak pochwali¢
sie juz teraz bliska wspdlpraca bi-
lateralng z trzema znakomitymi
centrami referencyjnymi: por-
tugalska Coimbra, francuskim
Montpellier i holenderskim Gro-
eningen. Dzialalno$¢ lodzkiego
centrum bedzie obejmowaé ba-
dania naukowe, ustugi medycz-
ne, farmacje, rehabilitacje, pro-
dukcje kosmetykow, socjologie,
a takze szeroko pojete dbanie o
kondycje psychiczna i fizyczna
senioré6w. — Moim zdaniem w
Polsce praktycznie nie funkcjo-
nuje opieka koordynowana. To
blqd, bo stanowi ona istotny
element utrzymania senioréw
z dala od szpitala. Im dtuzej

— Idea Uniwersytetu Medycznego, aby powolaé Centrum Badan nad
Zdrowym Starzeniem sie, to duza szansa dla mieszkancéw ELodzi —
powiedzial nam Krzysztof Pigtkowski, wiceprezydent mia-
sta odpowiedzialny za polityke zdrowia. — Dzi$ 1/4 z nich to osoby
po 60. roku zycia, a liczba ta bedzie szybko wzrasta¢. Mam nadzieje,
ze jesli pomyst u nas sie przyjmie, bedzie mogl zosta¢ zaimplemen-
towany w innych miastach Polski. Cieszymy sie z owocnej, bardzo
dobrej wspdlpracy z Uniwersytetem Medycznym na rzecz podno-
szenia jakoSci zycia senioréw. Cho¢ jednoczes$nie podkreslam, ze to
jedna z wielu inicjatyw prospolecznych, ktére uczelnia pomaga nam

realizowac od wielu lat.

Godziwie dla senioréw

Jednym z obszaréw strategicz-
nych dla Uniwersytetu Medycz-
nego w Lodzi, zar6wno w obsza-
rze nauki, jak i dydaktyki, jest
aktywne i zdrowe starzenie.

Lo6dzki Uniwersytet Medyczny od
kilku lat dziala na rzecz healthy
ageing. Wspoélpracuje w tym za-
kresie z lokalnymi partnerami w
ramach europejskiej Wspdlnoty
Wiedzy i Innowacji EIT Health,
dedykowanej badaniom z tej wia-
$nie dziedziny. Efekt jest widocz-
ny golym okiem. W pazdzierniku

czlowiek znajduje sie¢ w swoim
Srodowisku i jest w stanie w nim
funkcgjonowaé, tym lepiej, bo to
kwestia jakos$ci zycia. Dziatamy
na uczelni, aby to zmienié¢ — pod-
kresla prof. L. Wozniak.

W projekt dla senioréw oprocz
Uniwersytetu Medycznego
i wladz miasta Lodzi w ramach
konsorcjum wlaczyt sie szpital
Kliniczny im. N. Barlickiego, In-
stytut Medycyny Pracy, Klaster
LZyjmy Zdrowiej” oraz firma
Ericpol-Ericsson.

Dariusz Brombosz

Nominowany do tytutu EuroSymbol Inwestycji w Kapitat Ludz-
ki 2016 Uniwersytet Medyczny w Lodzi jest jedna z najwiekszych
uczelni w Polsce. Dysponuje baza trzech szpitali klinicznych,
w ktorych 1576 lekarzy w 2015 r. opiekowalo sie lacznie ponad
92 tys. pacjentéw. Na terenie Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
zlokalizowana jest cze$¢ jednostek Centralnego Szpitala Kliniczne-
g0, w tym nowoczesna, hybrydowa sala operacyjna, komfortowe
sale chorych oraz multimedialne zaplecze dydaktyczne. Uczelnia
prowadzi jedyny w Polsce kierunek ksztalcacy oficeréow lekarzy
dla wojskowej stuzby zdrowia — na Wydziale Wojskowo-Lekar-
skim. Pozostale wydzialy to: Farmaceutyczny, Lekarski, Nauk
Biomedycznych i Ksztalcenia Podyplomowego, Nauk o Zdrowiu.
Na 16 kierunkach lgcznie ksztalei sie ponad 8,5 tys. studentow,

w tym prawie 700 z zagranicy.
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Pomocna dlon windykatora

Kredyt Inkaso pomaga wyjs¢ z klopotow finansowych oraz wspiera edukacje w
zakresie gospodarowania domowym budzetem. Spélka zwieksza skale dzialalno$ci
zaréwno w Polsce, jak i za granica.

0Od czasoéw Cesarstwa Rzymskie-
go dzialala instytucja prawna rei
vindicatio. Windykacja oznacza-
la réwniez obrone konieczng,
a nawet zemste. Dzi§ windyka-
tor odwiedza dluznikéw w tym
samym celu — zlikwidowania
dlugu. Przestal jednak kojarzyé
sie z przemoca i wymuszaniem
— empatyczny windykator moze
zosta¢ naszym dobrym przyja-
cielem. Kredyt Inkaso, jakoscio-
wy lider wérdd firm zajmujacych
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Jedno z call center Kredyt Inkaso

sie obrotem wierzytelnosciami,
osiagnal swoj sukces miedzy in-
nymi dzieki stosowanej z powo-
dzeniem polubownej metodzie
odzyskiwania dlugéw (soft col-
lection).

Kredyt Inkaso poprzez swoich
odpowiednio wyszkolonych pra-
cownikow terenowych stara sie
poméce dluznikom, zawierajac
z nimi ugody dostosowane do
indywidualnych mozliwosci fi-
nansowych i sytuacji zyciowej.

t '

Dhuznicy to doceniaja i robia
wszystko, by dotrzymaé¢ zawar-
tej umowy. Dlatego nominowa-
ny do tytulu Symbol Skutecznej
Windykacji 2016 Kredyt Inkaso
moze pochwali¢ sie imponuja-
cym wynikiem: z realizowanych
okolo 50 tys. zawartych ugod

blisko 100% jest terminowo
splacanych.

— Pracyjemy na pakietach
réznorakich wierzytelnosci:

poczquwszy od masowych, kon-
sumenckich, po gospodarcze, w
tym réwniez z zabezpieczeniami
hipotecznymi, w ktérych jako
pierwsza w Polsce firma win-
dykacyjna uznani zostalismy za
specjaliste — podkresla Pawel
Szewczyk, prezes zarzadu
Kredyt Inkaso S.A.

Podstawa dzialalno$ci  spotki
jest sekurytyzacja naleznosci,
gdzie ogromne znaczenie ma
umiejetno$¢ wycenienia portfela
wierzytelno$ci i wybor najlepszej
dla niego strategii odzyskiwa-
nia. O wypracowanej przez lata
pozycji najlepiej $wiadcza licz-
by. Nominalna wartoé¢ obstu-
giwanych przez Kredyt Inkaso
portfeli wierzytelno$ci wynosi:

w Polsce 6,2 mld zl, a zagranicz-
nych w Rumunii, Rosji i Bulga-
rii — 5,1 mld zl, z czego blisko
polowa stanowi wlasnoé¢ firmy.
Staly procentowy wzrost wplat
od dluznikéw (ok. 10% rocznie,
w ostatnim roku bilansowym
151 mln zl) stanowi miare bez-
wzgledna sukceséw rynkowych.
Duzym wsparciem dla spotki
jest jej aktualny gléwny akcjo-
nariusz — Waterland Private
Equity Investments, zarzadzaja-
cy inwestycjami o wartos$ci prze-
kraczajacej 17 mld zl. To firma,
ktéra ma na swoim koncie okolo
250 inwestycji w 40 sektorach
w 17 krajach. Pod jej skrzydlami
Kredyt Inkaso zamierza istotnie
zaistnie¢ na kolejnych rynkach —
w Chorwacji i Serbii.

Kredyt Inkaso przywiazuje duza
wage do edukacji i populary-
zowania wiedzy na temat pla-
nowania budzetu domowego
lub firmowego, bezpiecznego
korzystania z instrumentow fi-
nansowych i znajomosci prawa.
W tym celu spolka powolala w
2015 r. fundacje ,Zaradni”. W jej
ramach dziala Centrum Infor-
macji Prawnej — bezplatna info-

Pawel Szewczyk,

prezes zarzadu Kredyt Inkaso S.A.:

— Zawdzieczamy nasz sukces wielu czynni-
kom. Do najwazniejszych nalezg know-how,
doéwiadczenie kadry zarzadzajacej,

szkolenie pracownikow, podnoszenie
kompetencji negocjacyjnych i nastawienia do
dluznikéw. Nie bez znaczenia jest uzyskana
przewaga technologiczna. Stale inwestujemy
wrozwoj. Sukcesem stalo sie takze znalezienie
stabilnego strategicznego inwestora — fundu-
szu Waterland. Posiadamy wiasny dedyko-
wany system informatyczny zapewniajacy

stale
ich

standaryzacje i automatyzacje dzialan, nowoczesne archiwum, sys-
tem digitalizacji dokumentow. W Polsce — w Lublinie i w Zamo$ciu
— dzialaja nasze dwa call center, stanowiace pierwsza linie kontaktu
z dluznikami. Rozwijamy réwniez dzialalno$¢ za granica — aktualnie
operujemy w Rosji, Rumunii, Bulgarii, zamierzamy rozwija¢ ope-
racje w Chorwacji i Serbii. Na rozwdj dzialalnosci i zakupy portfeli
wierzytelnoSci przeznaczymy 100 mln zt uzyskanych z pazdzierni-
kowej emisji 3-letnich obligacji. Ich oprocentowanie bylo nizsze niz
wezeSniejszych emisji, a same papiery sprzedaly sie na pniu — jest to
zatem jasny dowod na duze zaufanie inwestoréw dla Kredyt Inkaso,
pozytywnie oceniajacych olbrzymie zaangazowanie naszych mene-
dzeréw w rozwoj sp6lki, niedawna obrone przed wrogim przejeciem
i pozyskanie stabilnego inwestora strategicznego.

linia specjalizujaca sie w pomocy
dhuznikom. Centrum w ubieglym
roku przeprowadzito duza akcje
spoleczna pod nazwa ,Miastecz-
ko wolne od dlugéw”. Mobilne
centrum informacji prawnej
odwiedzito osiem miast, udzie-
liwszy bezplatnie tysiecy porad.
Prowadzony projekt pod nazwa
,Zaradni” obejmuje natomiast
cykl szkolen i warsztatow dla
o0s6b zadluzonych. Proponuje sie
im wsparcie, uczac budowania
planu ratunkowego i jego konse-
kwentnego realizowania, a takze

skutecznych metod zapobiegania
nawrotom sytuacji kryzysowych.
W lipcu 2016 r. ruszyl projekt
pod nazwa Mlody Menedzer,
adresowany do ludzi mtlodych,
planujacych lub wkraczajacych
na droge samodzielnego pro-
wadzenia biznesu. Uzupelni on
edukacje mlodego pokolenia
o niezbedna wiedze w zakresie
gospodarki finansami i dostep-
nych narzedzi finansowych.
Warto trzymac keiuki.

Ewa Raj
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Dobra woda, czyste Scieki

O czyste Srodowisko i komfort zycia mieszkancow dba na co dzien GZK w
Lubaszu - spoéltka wyro6zniajaca sie w zakresie dzialan proekologicznych.

25 pazdziernika br. Gminny
Zaklad Komunalny w Lubaszu
obchodzil 5-lecie powstania. W
tym czasie sp6tka uporzadkowa-
la gospodarke wodno-$ciekowa
na swoim terenie. Obecnie pla-
nuje inwestycje umozliwiajace
jej racjonalizacje.

duzy stopien twardosci, ale to
oznacza, ze zawiera mndéstwo
pozytecznych mikroelementéw.
Aby sprosta¢ rosngcym wyma-
ganiom ekologicznym, GZK w
Lubaszu musi inwestowa¢ w naj-
nowsze technologie, utrzymujac
przy tym taryfy na akceptowal-

— Naszym wielkim osiggnieciem jest zbudowanie w pelni profesjonalnego ze-
spolu, ztozonego z samych specjalistéw, ktérzy stale doskonalq swoje kwalifi-
kacje — podkresla prezes M. Wyrwa

Mieszkancy gminy otrzymuja
wode z sze$ciu w znacznym stop-
niu zautomatyzowanych stacji
uzdatniania wody, zlokalizowa-
nych we wsiach: Lubasz, Jedrze-
jewo, Stajkowo, Krucz, Sokoto-
wo i Prusinowo. Do dyspozycji
sa dwie oczyszczalnie Sciekow: w
Lubaszu i Stajkowie.

Sie¢ wodociagowa (ok. 106 km)
i kanalizacyjna (niemal 45 km)
powstawala na przestrzeni wielu
lat, ale nadal sprawuje sie do-
brze. — Woda z kranéw jest bar-
dzo dobrej jakosci, nadaje sie
bezposrednio do picia — zapew-
nia Maciej Wyrwa, prezes
GZK Sp. z o0.0. w Lubaszu.
— Nigdy nie byla przedmiotem
skarg mieszkancow, nigdy tez
nie wykryto w niej niepozqda-
nych zanieczyszczen.. Ma do$é

nym spotecznie poziomie. Tym-
czasem hydrofornia w Lubaszu
i oczyszczalnia w Stajkowie wy-
magaja pilnych remontéw. Sa
tez inne potrzeby. — Czesé stacji
uzdatniania wody bazuje na
mato nowoczesnej technologii,
wiegc zmierzamy do ich wylqg-
czania — wyjaénia prezes M.
Wyrwa. — Aplikujemy o $rodki

unijne w nowej perspektywie
2014—-2020, aby podiqczyé do
naszego systemu miejscowo-
$ci Krucz i Kruteczek, co z kolei
umozliwi pelniejsze wykorzy-
stanie nowoczesnych ujeé. Mam
nadzieje, ze te waznq inwestycje
uda sie rozpoczqé w przyszlym
roku. Rokrocznie z wlasnych
$rodkéw realizujemy réwniez
wiele mniejszych inwestycji, np.
przylgczenia nowo wybudowa-
nych gospodarstw.

Wlasciciele nowych nierucho-
mosci chetnie podlaczaja sie do
kanalizacji (co nie we wszystkich
regionach jest oczywiste). Dzieki
temu $rodowisko, zwlaszcza oko-
liczne lasy i wody, sg czyste. Aby
mie¢ tego pewno$¢ i ostatecznie
wyeliminowaé dzikie wylewa-
nie $ciekéw na pola i do rowow
melioracyjnych, GZK w Lubaszu
prowadzi cyklicznie badania mo-
nitoringowe, w ramach ktérych
wszyscy wlasciciele zbiornikow
bezodptywowych, czyli szamb,
muszga udokumentowaé wywoz
Sciekow przez uprawnione fir-
my, a posiadacze przydomowych
oczyszczalni — profesjonalny
odbioér i wywoz osadéw w nich
zgromadzonych.

Danuta Klimek

Maciej Wyrwa, prezes GZK Sp. z 0.0. w Lubaszu:

— Od projektéw nowelizacji Prawa wodnego oczekiwalem wprowadze-
nia jednolitej taryfy — minimalnej lub maksymalnej — za wode i odpro-
wadzanie $ciekobw. Ubolewam, ze tak sie nie stalo. W moim odczuciu
na tych nowelizacjach zyskaja duze firmy, natomiast male straca. Po
wejéciu w zycie zmian, podwyzki taryf beda niestety nieuniknione.
Nadzieja dla odbiorcow w tym, ze wiele gmin w Polsce, zwlaszcza o
charakterze typowo rolniczym, m.in. Lubasz, zastosuje odpowiedni
system doptat i odbiorca nie bedzie bezposrednio obciazany wszystki-
mi kosztami. Ufam, ze w ten sposob szokowa podwyzka zostanie przy-
najmniej cze$ciowo zneutralizowana.
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Eksperci wspierania sprzedazy

Zrownowazony rozwoj ASM Group S.A. i budowa pozycji lidera
wsparcia sprzedazy na rynkach zagranicznych

ASM Group S.A. jest holdingiem
zarzadzajacym grupa kapitalowa
pieciu spotek wyspecjalizowa-
nych w dzialaniach wspieraja-
cych sprzedaz. Zauwazalny staje
sie trend, iz firmy coraz czesciej
korzystaja z zewnetrznych sit
sprzedazy oraz dzialah wspiera-
jacych sprzedaz i dostrzegaja w
tym realne korzysci, takie jak:
oszczedno$é czasu, ktéry mozna
zainwestowaé, czy zwiekszenie
elastycznosci i efektywniejsze
zarzadzanie kosztami — bezcen-
ne dla kazdej firmy. W wymia-
rze praktycznym jest to walka
o okreslona przestrzen dla pro-
duktu i podjecie dzialah uatrak-
cyjniajacych ekspozycje towaru,
badZ usprawnienie samego pro-
cesu sprzedazy.

- 0d kilku-
nastu lat
JesteSmy eks-
pertami  w
tym zakresie
w  sieciach
handlowych,
zaré6wno w
Polsce, jak i
za granicq —
méwi Adam
Stanczak, prezes ASM Group
S.A., zwiazany z firma od czasow
jej zalozenia w 1998 r. pod nazwa
Partner ASM. — Nasze atuty to
doskonata znajomo$é rynku
i wieloletnie doswiadczenie
pozwalajqce na profesjonalne
wsparcie sprzedazy niezalez-
nie od branzy, jak rowniez wy-
korzystanie potencjatu miejsca
sprzedazy przez naszych eks-
pertow. Gdy zaczynaliSmy pod
koniec lat 9o0., liczba kanatéw
dystrybucji byla ograniczona,
a w Polsce istniata zaledwie

jedna duza sie¢ handlowa. W
tamtym okresie merchandi-
sing czy wsparcie sprzedazy
nie byly zbyt popularnym
typem ustug. Dzi$ dzialamy
w ramach czterech linii biz-
nesowych:  merchandisingu,
outsourcingu sprzedazy, field
marketingu oraz badan mar-
ketingowych.

Wspomnianym czterem liniom
warto przyjrzeé sie blizej.
Najbardziej pojemnym hastem
jest sam merchandising, ktory
mozna realizowac stacjonarnie,
ale moze by¢ réwniez mobilny
czy weekendowy. Linia outsour-
cingu sil sprzedazy pozwala
partnerowi zmniejszy¢ koszty
i uzyskaé wieksza elastyczno$é
samego procesu sprzedazy.
Field marketing to inaczej mo-
wiac prezentacja bezposrednia,
ktéra mozna przeprowadzi¢ na
wiele sposobéw, np. animacje,
degustacje, samplingi, pokazy,
konsultacje sprzedazowe czy
eventy.

Natomiast badania marketin-
gowe, a wlasciwie ich fachowe
przeprowadzenie i umiejetno$é
wyprowadzenia z nich wnio-
skow, pozwalaja na trafny wy-
bor strategii sprzedazy.

ASM Group S.A. prowadzi dzia-
lalno$é w Polsce i we Wloszech.
Moze pochwali¢ sie portfelem
ponad 600 klientow i prawie 15
tys. wspolpracownikéow (przed-
stawicieli, promotoréw, hostess,
konsultantéw i merchandise-
réw). Firma zdobyla zaufanie
wielu znanych producentow,
takich jak np. Canon, Electro-
lux, Imperial Tobacco, Candy
czy Nestle. Réwniez wielkie sie-
ci handlowe sg zainteresowane

wspdlpraca z firma. Co zyskuje
partner ASM Group?

— Filozofiq naszej spolki jest
wspolpraca z klientem pole-
gajqca na uzyskaniu korzysci
w wyniku wysokiej jakosci
partnerstwa — podkresla A.
Stanczak. — Partnerskie relacje
biznesowe opieramy na zaufa-
niu, zrozumieniu celéw dziala-
nia, podziale ryzyka i korzysci
oraz wspoélnej determinagji,
gdzie znaczenia nabiera indy-
widualne traktowanie potrzeb.
Oferujemy mozliwosé wspar-
cia sprzedazy bez koniecznosci
rozwijania tej sfery dzialal-
nosci wewngqtrz ustugobiorcy.
Niezaprzeczalnym atutem ASM
Group S.A. jest komunikacja
partnerska, gdzie zadowolenie
klienta ostatecznego jest bez-
posrednim celem kontraktu
1 potwierdzeniem otrzymania
Swiatowej klasy kompetencji.
Naszym partnerom dajemy do-
step do eksperckiego know-how
oraz do nowoczesnych techno-
logii. Posiadamy dobry scena-
riusz biznesowy: we wrzesniu
br. zadebiutowalismy na Gtow-
nym Rynku Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.
Na NewConnect bylismy obec-
ni od 2013 r. Przeniesienie no-
towan z NewConnect na GPW
bylo naturalnq konsekwencjq
wypracowanej przez nas po-
zycji, gdyz od poczqtku naszym
celem byl gléwny parkiet. Po-
przez upublicznienie dzialal-
nosci  zwiekszylismy  zatem
jeszcze bardziej wiarygodnosé
w oczach klientéw oraz poten-
cjalnych inwestoréw.

Ewa Raj
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powietrze.uni.wroc.pl

Naukowcy z Uniwersytetu Wroclawskiego stwo-
rzyli geoportal z prognozami jakoSci powietrza

w woj. dolnoslaskim.

Pod adresem powietrze.uni.
wroc.pl mozna sprawdzi¢ pro-
gnozy stezen  zanieczyszczen
powietrza i warunkéw biomete-
orologicznych dla wojewddztwa
dolnoélaskiego oraz dowiedzie¢
sie, wjaki sposob jako$¢é powietrza
wplywa na zdrowie mieszkancow.
Przygotowany system zapewnia
powszechny dostep do prognoz,
moze tez stanowi¢ pomocne na-
rzedzie dla stuzb, wspierajac de-
cyzje zaradcze w przypadku za-
grozen zwigzanych ze zlg jako$cia
powietrza. Waznym aspektem
jest rowniez funkcja edukacyjna
— odpowiednia wiedza wplywa na
ksztaltowanie postaw, a w kon-
sekwencji réwniez na poprawe
jakosci powietrza. System, kt6-
rego elementami sa geoportal
oraz aplikacja mobilna, zostal
opracowany przez zespol Zakladu
Klimatologii i Ochrony Atmosfery
Uniwersytetu Wroclawskiego oraz
Wojewddzkiego Inspektoratu Sro-
dowiska we Wroctawiu w ramach
projektu LIFE-APIS/PL.

— Zanieczyszczenie powietrza
to realny problem $rodowisko-
wy — przekonuje prof. dr hab.
Krzysztof Migala, kierownik
zakladu. — Gléwnq przyczyng
zlej jakosci powietrza w Polsce jest
emisja zanieczyszczen ze zrodet
blisko powierzchni ziemi, powsta-
Jacych gtéwnie w wyniku spala-
nia paliw niskiej jakosci, a takze
spaliny ze $rodkow transportu.
Dlatego w chlodnej porze roku,
kiedy zanieczyszczenia trudniej sie
rozpraszajq, wystepujq dni, kiedy
stezenie zanieczyszczen, np. pytu
zawieszonego PM10 wielokrotnie
przekracza bezpieczne poziomy.
Latem pylu jest mniej, natomiast
w upalne dni wzrasta stezenie

szkodliwego ozonu, tworzqcego
sie blisko powierzchni ziemi m.in.
ze spalin samochodowych. Mimo,
ze zla jakosé powietrza przeklada
sie na stan zdrowia mieszkaricow,
to Swiadomo$é tych zagrozeri jest
bardzo niska.

W woj. dolno$laskim emisja ga-
z6w i pytu do atmosfery nalezy do
najwiekszych w Polsce. Glowny
problem stanowi wysoki poziom
zanieczyszczenia powietrza pylem
zawieszonym, ktéry moze przeni-
ka¢ do phuc i krwioobiegu, powo-
dujac choroby uktadu oddecho-
wego 1 sercowego-naczyniowego,
w tym nowotwory pluc, gardla
i krtani. Wraz z pytem wdychamy
rozne substancje, m.in. rakotwor-
czy benzo(a)piren, ktérego $red-
nie stezenie w 2015 r. stanowito
360% normy.

Dzieki informacjom prezentowa-
nym na Geoportalu mozna mini-
malizowac niekorzystny wplyw za-
nieczyszczen na nasze zdrowie, np.
odpowiednio planujac aktywno$c
na $wiezym powietrzu, a w dni,
kiedy stezenie jest wysokie, ogra-
niczy¢ przebywanie na zewnatrz
0s6b z tzw. grup ryzyka, w tym
dzieci, osob starszych lub chorych.
— Warunkiem przygotowania
wiarygodnych  prognoz  jest
dostep do rzetelnych danych o
emisji zanieczyszczen — zaznacza
prof. K. Migata — W chwili obec-
nej zasieg Geoportalu obejmuje
obszar Dolnego Slgska. Jezeli be-
dzie takie zapotrzebowanie, przy
dostepie do odpowiedniej jako$ci
danych emisyjnych, mozliwe jest
udostepnienie prognoz jako-
Sci powietrza dla innych woje-
wodztw, czy tez dla catego kraju.

Danuta Klimek
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Szpital z renoma

Z nowoczesnego wyposazenia i opieki Szpitala
Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym
Saczu korzystaja pacjenci z calej Polski.

Nowosadecka placowka z ponad
110-letnia tradycja od dawna
moze uchodzi¢ za symbol no-
woczesnej opieki medycznej.
Ma trwala pozycje w czoléwee
polskich szpitali cieszacych sie
najwiekszym uznaniem. To efekt
wielu inwestycji, doskonalenia
kompetencji i kwalifikacji zar6w-
no kadry zarzadzajacej, jak i 930-
osobowego personelu.

Co roku w 17 oddzialach z 564 16z-
kami hospitalizowanych jest ok.
30 tys. pacjentéw, a caly szpital,
lacznie z o$mioma poradniami
i osobami zaopatrywanymi w
Szpitalnym Oddziale Ratunko-
wym, przyjmuje rocznie 50 tys.
oséb. 20 pazdziernika 2012 r.
otwarto O$rodek Onkologiczny,
jeden z najnowocze$niejszych

w Europie, na 120 miejsc z piecio-
ma oddzialami: radioterapii, on-
kologii ogdlnej, chirurgii onkolo-
gicznej, ginekologii onkologicznej

i chemioterapii. Funkcjonuje tez
poradnia onkologiczna. Oddzial
wyposazony jest w 4 specjalistycz-
ne sale operacyjne, nowoczesny
sprzet medyczny: tomograf kom-
puterowy, rezonans magnetyczny
i akcelerator liniowy.

— Onkologia, podobnie jak gine-
kologia, rzqdzi si¢ swoimi pra-
wami — zauwaza Artur Puszko,
dyrektor nowosadeckiego
szpitala. — Przyjezdzajq do nas
pacjenci z calego kraju, czescio-
wo dla zachowania anonimo-
wosct, ale przede wszystkim na
podstawie informacji o dobrej
renomie. Mogq korzystaé z kom-
pleksowej opieki w jednym miej-
scu: od poradni i diagnostyki
poprzez operacje, radio- i che-
mioterapie; od zgloszenia si¢ do
wyleczenia, caly czas pozostajqc
pod najlepszq opiekq i kontrolq.

Danuta Klimek

Y- Rad |

Budowe szpitala w Nowym Saczu rozpoczeto w 1905 r. Rok pozniej obiekt byt
juz gotowy, a w kolejnych dekadach wielokrotnie rozbudowywany i moder-
nizowany. W 1953 r. otrzymat imi¢ Jedrzeja Sniadeckiego. W 2011 r. oddano
do uzytku nowoczesne ladowisko dla helikopterow. Budynek przeszedt kom-
pleksowa termomodernizacje. Rokrocznie dokonuje sig tu duzych zakupow
sprzetowych, a dzieki skutecznemu zarzadzaniu szpital regularnie korzysta ze
$rodkéw unijnych. Placowke wspomaga tez marszalek woj. malopolskiego.
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Pstragi w czystej wodzie

Dzieki inwestycjom w infrastrukture kanaliza-
cyjna w Prudniku plywaja pstragi, a mieszkancy
pija smaczna wode najwyzszej jakoSci.

Dbajacy o dostarczanie do kra-
néw wody 1 oczyszczanie Sciekow
Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji
w Prudniku Jednoosobowa Spétka
Gminy Prudnik z o.o. zostat zalo-
zony ponad 120 lat temu. Trzeba
podkresli¢, ze rozwiazania zasto-
sowane wtedy w miejskiej oczysz-
czalni byly jednymi z nielicznych
w Europie.

Dzi$ zaklad eksploatuje szes¢ uje¢
(25 studni), cztery stacje wodocia-
gowe, pie¢ przepompowni wody,
ponad 150 km sieci wodociagowej,
106 km sieci kanalizacji sanitar-
nej, 26 przepompowni S$ciekow
(w tym 16 przydomowych i jedna
odciekéw), blisko 33 km kana-
lizacji deszczowej, 13 instalacji
podczyszczania $ciekow opado-
wo-roztopowych i oczywiScie no-
woczesna oczyszczalnie $ciekow.
Z ustug spolki korzystaja wszyscy
mieszkancy Gminy Prudnik oraz
miejscowosci Prezynka, Jarnoto-
wek i Pokrzywna, czyli ok. 28 tys.
os6b. Stopien zwodociggowania
przekracza 99%, a stopien skana-
lizowania — ok. 87 %.

— Zaréwno oczyszczalnia Scie-
kow, jak 1 ujecia wody o jakosci
odpowiadajq-
cej  produk-
tom sprze-
dawanym w
sklepach,umoz-
liwiajq Swiad-
czenie  ushug
wiekszej liczbie
= odbiorcow -
moéwi Pawel Kawecki, prezes
i dyrektor naczelny ZWiK w
Prudniku. — Niestety depopula-
¢ja, jakg obserwujemy w regio-
nie na terenie naszej dziatalnosci
przekraczajqea 1% rocznie, spra-
wia, ze od kilku lat walczymy

o0 utrzymanie poziomu sprzedazy
ustug w zakresie dostawy wody
1 odbioru Sciekéw, co udaje nam
sie gléwnie przez likwidacje strat
pozornych.

W ostatniej dekadzie ZWiK w
Prudniku dzieki realizowanym in-
westycjom podnidst warunki zycia
w kolejnych miejscowosciach gmi-
ny (zwigkszajac dlugos¢ sieci ka-
nalizacyjnych niemal trzykrotnie)
i umozliwil stworzenie podstaw
do inwestycji na terenach miasta
i przyleglych. Korzystajac z pelnej
wysokosci Srodkow, jakie zapew-
nial Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz ze wsparcia $rod-
kami WFOSIiGW w Opolu (ktéry
docenil zaktad statuetka ,W trosce
o §rodowisko”), podlaczono kilka-
set gospodarstw domowych. Dzie-
ki tym inwestycjom dzi§ w rzece
Prudnik ptywaja m.in. pstragi.
ZWiK w Prudniku nie zaniedbu-
je spolecznej odpowiedzialno$ci.
— Naszym hastem jest ,Dzi$ i jutro
dla Ciebie i Srodowiska” — zapew-
nia prezes P. Kawecki. — Jestesmy
trwale obecni w zyciu miasta,
wspilerajgc indywidualne inicja-
tywy, ale takze kluby sportowe
1 rézne wydarzenia. Odpowiada-
my na zaproszenia szkol 1 insty-
tucji  kultury, przygotowujemy
prezentacje szkoleniowe, np. cykl
»Tajemnice Ziemi”, ,Tajemnice
ludzkosci”, prezentacje o wodzie,
powietrzu, glebie, wodach bu-
telkowanych 1 wodzie z kranu
itd. Umozliwiamy odbycie stazy
i praktyk studentom oraz uczniom
isluchaczom szkél $rednich. Swia-
domie 1 z satysfakcjq pomagamy
1 uczestniczymy w zyciu lokalne-
go spoleczeristwa.

Danuta Klimek
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Zawsze dla Piastowa

To nie slogan wyborczy, a faktyczne zobowiazanie urzedujacych wladz ma-
zowieckiego miasta, ktore stawiaja na nieustanny, zrownowazony rozwoj.

Polozony w bezpos$rednim sa-
siedztwie Warszawy Piastow
jest jednym z najmlodszych i
najmniejszych miast na Ma-
zowszu, a zarazem jednym z
najgeéciej zaludnionych miast
w Polsce — 3 970 0s6b na km2.
To sprawia, ze jest ciekawa
jednostka samorzadowa do za-
rzadzania, ale, jak podkresla
burmistrz Grzegorz Szu-
plewski, jemu i wspoldecydu-
jacym o losach miasta przy$wie-
ca przede wszystkim dewiza
shuzby lokalnej spolecznoéci.
— Staramy sie stwarzaé miesz-
kanicom jak najlepsze warunki
do zycia. Nie zgadzamy sie i nie
przyjmujemy biernej postawy
wobec okreslenia, ze jesteSmy
sypialniq Warszawy. Chcemy,
zeby nasi mieszkancy odnajdy-
wali w Piastowie wszystkie po-
trzebne elementy do sprawnego
Jfunkcjonowania na wszystkich
plaszczyznach zycia — moéwi
G. Szuplewski.

Stereotypy udaje sie przela-
mywaé gltéwnie dzieki licznym
inwestycjom i ciagglemu rozwo-
jowi. Miasto jest skanalizowane
w 90%, sieci wodociaggowe po-
prowadzone sa do 70% miesz-
kancow, a liczby te z roku na rok
sie zwiekszaja. Dzieki wsparciu z
WFOSIiGW ukoniczono budowe
systemu odwodnienia poéinoc-
no-zachodniej, najsilniej zur-
banizowanej czeSci miasta. W
latach 2015—2016 wykonany zo-
stal takze szereg prac poprawia-
jacych stan nawierzchni drog.
Piastow mocno stawia na edu-
kacje, kulture i sport. Ma bogata
oferte dla mieszkaficow. Spora
w tym zastuga zar6wno wiadz,

jak i jednostek samorzadowych.
— Metodq na dobre zarzqdzanie
miastem sq relacje miedzyludz-
kie. Udalo sie nam stworzyé
model wspélpracy i porozumie-
nia z ludzmi odpowiedzialnymi
za okre$lone zadania. Mowa tu-
taj m.in. o dyrektor Miejskiego
Osrodka Kultury czy dyrekto-
rze MOSIR, ktérzy zarzqdzajqc,
nadajq Piastowowi odpowied-
niej dynamiki. Z takimi wspot-
pracownikami mozna razem
budowaé co$ naprawde trwale-
go — méwi G. Szuplewski.
Efekty takiej wspolpracy sa wi-
doczne na kazdym kroku. Do-
bra renomg cieszy sie chocby
Liceum Ogodlnoksztalcace im.
A. Mickiewicza, ktore przyciaga
wielu uczniow zainteresowanych
nauka, nie tylko z Piastowa.
Wazng inicjatywe na najblizsze
lata stanowi rozbudowa kom-
pleksu szkolnego. Magistrat chce
zrobi¢ z niego wizytowke miasta,
ktora bedzie nie tylko prezento-
waé wysoki poziom nauczania
i bogata oferte edukacyjna dla

mlodziezy, ale tez peli¢ funk-
cje dodatkowe. W 2017 r. przy
liceum rozpocznie sie budowa
nowego skrzydla, w ktéorym
beda miescily sie réwniez biblio-
teka publiczna oraz nowoczesna
miejska hala sportowa. Kolejna
inwestycja zaplanowana na naj-
blizsze miesigce jest budowa filii
przychodni zdrowia.

Co ciekawe, wszystkie te bu-
dynki powstana w nowocze-
snej technologii pasywnej, czyli
o bardzo niskim zuzyciu energii.
Maja byé nie tylko odpowiedzia
na wchodzgce w zycie wymogi
powstawania budynkéw pu-
blicznych, ale réwniez stanowié
wazny element planu zrownowa-
zonego rozwoju. Bo wlasnie jego
idea jest dla wlodarzy kluczowa.
— Lezy nam na sercu dobro na-
szego miasta 1 tym samym bie-
rzemy odpowiedzialno$é za to,
w jakim stanie przekazemy Pia-
stéw nastepnym pokoleniom —
sumuje G. Szuplewski.

Anna Knapek

Panorama Piastowa
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Zrownowazony rozwoj

Z burmistrzem Lukowa Dariuszem Szustkiem rozmawia Anna Knapek

30-tysieczny Lukow cechuje
wysoki standard zarzadzania
i nieustanna praca na rzecz
lokalnej spolecznosci, co
przeklada sie¢ na zadowolenie
mieszkancow. Prosze podzie-
li¢ sie recepta na sukces.
Najwazniejsza zasada w naszej
pracy jest: ,To my jesteSmy dla
mieszkancoéw, a nie mieszkancy
dla nas”. Dokladamy wszelkich
staran, aby wszystkie sprawy byly
zatatwiane w Urzedzie Miasta bez
zbednej zwloki. JesteSmy otwar-
ci na réznego rodzaju pomysly
i sugestie zglaszane przez naszych
mieszkancow dotyczace wszelkich
sfer zycia. Nasz cel to stworzenie
dogodnych warunkéw do miesz-
kania, a takze do rozwoju przed-
siebiorczosci w Lukowie.

Te wszystkie dzialania prze-
kladaja sie na szybki, ale
zrownowazony rozwoj mia-
sta?

Zgadza sie. W naszych dziataniach
niejednokrotnie idziemy pod prad
i na przekoér panujacym trendom.
1 tak na przyklad, kiedy w kraju li-
kwiduje sie szkoly z powodu nizu
demograficznego, my moderni-
zujemy istniejaca oraz inwestuje-
my w nowa baze o$wiatowa, aby
stworzy¢ naszym najmlodszym
mieszkancom jak najlepsze wa-
runki do nauki i rozwoju. To, co
wyroznia Lukow na tle innych
miast, to niewatpliwie fakt, ze od
kilku lat konsekwentnie realizu-
jemy inwestycje ze Srodkow wia-
snych lub pozyskanych dotacji,
bez zaciagania kredytow.

Dzigki temu réwniez lukow-
ska gospodarka stoi na wy-
sokim poziomie. Jakie beda
kolejne kroki inwestycyjne?

Podejmujac decyzje o realizacji
inwestycji, w gtownej mierze kie-
rujemy sie potrzebami i oczekiwa-
niami mieszkancow.

Oczywiscie, z uwagi na uwarun-
kowania formalno-prawne i moz-
liwosci finansowe, nie jesteSmy
w stanie w ciagu jednego roku
budzetowego sprosta¢ wszystkim
potrzebom. Jednak dzieki wiasci-
wemu planowaniu i racjonalnemu
zarzadzaniu finansami sukcesyw-
nie realizujemy projekty, w efek-
cie ktorych poprawia sie jakosé
zycia mieszkancéw Eukowa.

Do najwazniejszych inwestycji
ostatniego roku naleza: moderni-
zacja $redniego basenu letniego,
stanowiaca drugi z trzech etapéow
modernizacji basenéw letnich,
budowa amfiteatru w parku miej-
skim oraz rozbudowa budynku
dydaktycznego Zespoltu Szkot
Nr 1 z oddzialami integracyjnymi.
Wazna z punktu widzenia miesz-
kanicow byta rowniez przebudowa
stacji kolejowej Eukoéw realizo-
wana przez PKP przy wspolpracy
miasta. Zadanie to pochlonelo
okolo 100 mln z}.

Najistotniejsza planowana inwe-
stycja jest dlugo oczekiwana przez

mieszkancow rewitalizacja Za-
lewu Zimna Woda. Rozpoczecie
prac z nig zwiazanych planujemy
na 2017 r. Przewidywany koszt to
20 mln zlotych. W planach na rok
przyszly mamy réwniez uzbro-
jenie nowych terenéw inwesty-
cyjnych oraz gleboka termomo-
dernizacje Szkoly Podstawowej
Nr 5, kt6ra bedzie stanowila ostat-
ni etap modernizacji miejskich
placéwek o$wiatowych.

Z jakimi problemami przy-
chodzi sie panstwu mierzy¢
na co dzien?

Przede wszystkim sa to proble-
my, z jakimi zglaszaja sie do nas
mieszkancy. Czasami sa one blahe
z naszego punktu widzenia, ale
istotne dla osob je zglaszajacych.
Takie rozwigzujemy od reki. Cze-
$ciej jednak sa to trudne sprawy,
ktére traktujemy jako wyzwanie
i doktadamy wszelkich staran, aby
je rozwiazaé — oczywiscie zgodnie
z obowigzujacym prawem — ko-
rzystnie dla mieszkanca. Wazne
w pracy naszego urzedu jest szu-
kanie kompromisu, ktory bedzie
satysfakcjonujacy dla obu stron.
Zazwyczaj nam sie to udaje. |l
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SKA Polska posprzata orbite

OD REDAKC]JI

W Symbolu (S/s)ila

Rozmowa z Jakubem Lisieckim, redaktorem naczelnym ,,Monitora Biz-
nesu”, organizatorem programow Symbol oraz Sila Polski, od sze$ciu lat
wspierajacych najlepsze firmy, przedsiewziecia biznesowe, instytucje i sa-
morzady lokalne na terenie calej Polski.

Jakie pana zdaniem jest
miejsce prasy w §wiecie no-
woczesnych medioéw i jakie
moze ona przyniesé korzy-
$ci firmom, ktére decyduja
sie na promocje za jej po-
$rednictwem?

Ogolnodostepnosé Internetu
kontra naklady gazet to temat,
z ktérym spotykamy sie¢ niemal
kazdego dnia. Owszem, sie¢
umozliwia dotarcie wszedzie i
do kazdego, niezaleznie od jego
statusu majatkowego czy bran-
zy, w ktoérej funkcjonuje. Pyta-
nie tylko, czy za efektownoScia
idzie efektywno$é? Zastanowmy
sie, czy ten brak ograniczen,
ktory oferuje Internet, jest w
stanie zapewni¢ firmom dotar-
cie do konkretnego odbiorcy?
W przeciwienstwie do mediéw
elektronicznych, prasa dociera
precyzyjnie, czesto dokladnie w
punkt. Szczeg6lnie jesli moéwimy
o tytulach takich jak ,Rzeczpo-
spolita”, ktérej spora cze$¢ na-
kladu prenumerowana jest przez
wyzszy 1 Sredni management,
kadre techniczna i zarzadzajaca,
szeroko rozumiana administra-
cje publiczna, poczawszy od biu-
rek najwyzszych wladz tego kra-
ju. Jest to czytelnik konkretny i
wymagajacy, a przede wszystkim
decyzyjny — a zatem i potencjalny
partner biznesowy dla bohaterow
naszych publikacji. Skupiamy sie
na pomocy w kreowaniu wize-
runku przedsiebiorstw, piszemy
o nowoczesnych technologiach,
nadajemy medialny wydZwiek
wprowadzanym na rynek inno-
wacjom. Napedzaja nas ci, ktorzy

chca wyznaczaé trendy w swoich
branzach, dzialaja prospolecznie,
otwieraja drzwi do kariery przed
miodymi ludzmi. Podmioty, o
ktorych piszemy, stanowia ja-
skrawe, nomen omen, symbole;
mimo sukceséw, nie spoczywaja
na laurach i chca sie pochwalic¢
osiggnieciami na lamach ogdl-
nopolskiej prasy najwiekszego
kalibru.

Jak wyglada praca redakcji
,Monitora Biznesu”?

Nasze publikacje  wspieraja
ksztaltowanie medialnego obrazu
polskiego biznesu, a wiec musza
one by¢ nie tylko w pelni mery-
toryczne, ale rowniez atrakcyjne
dla czytelnika ,Rzeczpospolitej”.
Na r6éwni interesuja nas fakty
biznesowe, jak i historia kazdej
firmy, o ktorej piszemy. Lubimy
§ledzi¢ $ciezki sukcesu obrane
przez najmniejsze nawet przed-
siebiorstwa. Na naszych famach
piszemy o najnowszych reali-
zacjach i planach na przyszloéé
naszego indagowanego. Robimy
uzytek ze wszystkiego, co zainte-
resuje nie tylko czytelnika Rzecz-
pospolitej, ale takze jego poten-
cjalnych kontrahentéw. Znakiem
szczegdlnym naszej dzialalnosci
jest ,dziennikarstwo klasyczne”.
Wyznajemy zasade starej szkoly,
wedle ktorej najlepszy material
jest owocem spotkania oko w
oko z jego bohaterem. Dlatego
staramy sie unika¢ zdalnego two-
rzenia tresci pojawiajacych sie na
naszych lamach, szczegoblnie gdy
chodzi o firmy nominowane do
tytulu Symbolu badz Sity Polski.

No wlasnie, czas przyblizyé
czytelnikom zasady dziala-
nia programéw wizerunko-
wych prowadzonych przez
redakcje ,Monitora Bizne-
su”.

Za poérednictwem Symbolu oraz
Sily od szeSciu lat promujemy i
nagradzamy znakomite przedsie-
wziecia, firmy, instytucje, a takze
lokalne samorzady oraz spol-
dzielnie w naszym kraju. Kazdy
z nominowanych podmiotow
wybierany jest na bazie solidne-
go researchu — sa wérdd nich nie
tylko najwieksi gracze, §wiadomi
swojej sily oraz pozycji w $wiecie
biznesu, ale réwniez ci, ktorzy
nie mieli jeszcze szansy zostaé
docenionymi za swoje osiagnie-
cia, a ewidentnie na to zashuguja.
Nad naszym przedsiewzieciem
od strony merytorycznej czuwa
specjalnie powolana kapitula,
w skladzie ktorej zasiadaja mie-
dzy innymi Henryk Warkocz,
prezes TUV Nord Polska,
wieloletni posel i dzialacz sa-
morzadowy dr Jan Rzymel-
ka, prof. Robert Tomanek,
rektor Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach czy
pisarz i medioznawca Tade-
usz Biedzki.

A jak przeklada sie¢ to na ko-
rzyS$ci dlalaureatow? Co daje
udzial w programie Symbol
lub Sita Polski?

Korzysci sa bezsprzecznie wyso-
kie. Zdobyty tytul mozna bowiem
wykorzystywaé we  wszelkich
dzialaniach  promocyjno-rekla-
mowych, jakie sa lub stana sie

udzialem nagrodzonego podmio-
tu. Wizualizacja nagrody dziala
— z powodzeniem mozna sie niq
wspiera¢ na kazdej plaszczyinie
marketingu i PR-u: od druku na
papierze firmowym czy koper-
tach, poprzez materialy ulotko-
we, katalogi, strone internetows,
godlo w stopce mailowej, posty
na Facebooku i w innych me-
diach spotecznosciowych, az po
reklame telewizyjna, radiowg, in-
ternetowa czy w innych mediach
prasowych. Znam laureatow,
ktorzy umiescili wizualizacje ta-
blicy upamietniajacej zdobycie
Symbolu obok wejécia do swojej
siedziby, a nawet... transparent
z odpowiednio powiekszonym
logotypem na ogrodzeniu posesji
firmy!

Ale jest co$ jeszcze. Ot6z naszych
laureatéw nie tylko nagradzamy,
ale i integrujemy. Tworzymy
swoisty klub, w ktorym jest miej-
sce na wymiane informacji, ne-
tworking, rozwijanie wzajemnych
kontaktéw, czyli szeroko pojete
sprzezenie zwrotne we wsparciu
biznesu. I z tego jestem napraw-
de dumny. Moge powiedzie¢ bez
falszywej skromnosci, ze zarow-
no Symbol, jak i Sila Polski, zda-
zyly przez ostatnie lata sta¢ sie
markami samymi w sobie. A to
jest sukces, na jaki zapracowala
cala redakgja.

Rozmawial: Adam Bala

Ponad 17 000 obiektéw krazy kazdego dnia wokél
Ziemi, jednak tylko tysiac z nich to dzialajace sate-
lity. Reszta to tzw. kosmiczne $mieci, ktore trzeba
posprzataé. Polska firma wie, jak to zrobic.

Problem kosmicznych $mieci ro-
$nie z roku na rok. Nad nieaktyw-
nymi satelitami i innymi odpadki
nie ma zadnej kontroli. Trzeba je
na biezaco monitorowaé, tak aby
dzialajace satelity mogly wyko-
nywac uniki, kiedy powstaje nie-
bezpieczenstwo zderzenia. W tej
chwili $§mieci jest na tyle duzo, ze
do rutynowych dzialan nalezy ba-
danie mozliwosci kolizji i wyko-
nywanie manewréw unikowych.
To z kolei wymaga wiekszej iloSci
paliwa i zwieksza koszt wystrzeli-
wania satelitow, a za to wszystko
placimy my — uzytkownicy tele-
fonii czy telewizji satelitarne;j.

Europejska Agencja Kosmicz-
na (ESA) juz dawno zrozumiala
konieczno$é¢ zajecia sie proble-
mem nieaktywnych satelitow. W
ramach swoich dzialan Agencja
oglasza przetargi na rozwigza-
nia dotyczace réznych aspektow
radzenia sobie z kosmicznymi
$mieciami. Swoja propozycje
przedstawila polska firma SKA
Polska, a ESA zdecydowala o sfi-
nansowaniu prac badawczych.

— Jestesmy firmq, ktéra oferuje
szeroko pojete ustugi badawczo-
rozwojowe — thumaczy Wojciech
Golebiowski, czlonek zarza-
du SKA Polska. - Pomagamy
rozwiqzywaé problemy techno-
logiczne, tworzyé specjalistyczne
oprogramowanie, konstruowac
urzqdzenia pomiarowe, wdrazaé
nowe produkty. Tutaj produktem
mialo byé urzqdzenie naprawde
nowatorskie. Usuniecie kosmicz-
nego $miecia jest skomplikowa-
nq operacjq, jakiej jeszcze nigdy
nie przeprowadzono. Nastrecza
ona wielu probleméw technolo-
gicznych, jak choéby nawigacja

i automatyczne sterowanie ko-
smicznej $mieciarki, czyli po-
Jjazdu, ktéry po wystrzeleniu na
orbite zblizy sie do Smiecia, prze-
chwyci go i doprowadzi do jego
spalenia w atmosferze.

Jak przechwycié satelite? Polski
zesp6l zaproponowal specjali-
styczna sie¢, ktéra oplacze sie
wokot celu i pozwoli na jego od-
holowanie. Przygotowano opro-
gramowanie do symulacji takich
sieci, powstala tez sama sie¢ do
eksperymentéw, prototyp wy-
rzutni, a cale rozwigzanie przete-
stowano w warunkach sztucznej
niewazkos$ci — w locie parabo-
licznym.

Dzigki finansowaniu z Instru-
mentu SME Horyzont 2020
prace sa kontynuowane jako
projekt ADR1EN (akronim od:
pierwszy europejski system ak-
tywnego usuwania odpadéw za
pomoca sieci): — Wspélpracu-
jemy z polskq firmq OptiNav i
wloskq firmq STAM — méwi W.
Golebiowski. — Projekt jest juz
mocno zaawansowany. Konczy
sie w polowie przyszlego roku
i wtedy zaprezentujemy jego
dzialanie na pelnowymiarowym
modelu. Chcemy by¢ w przyszto-
$ci dostawcq kompleksowego
rozwiqzania dla firm, ktére bedq
zajmowaly si¢  sprzqtaniem
ziemskiej orbity.

Ten projekt pokazuje, ze dzieki
doswiadczonemu, multidyscy-
plinarnemu zespolowi mozna
znalez¢ rozwiazanie najbardziej
skomplikowanego problemu
— nawet w skali dostownie ko-
smiczne;j.

Aleksander Polanski
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Zarzadzac¢ mysSleniem

Sukcesy w komercjalizacji osiagnie¢ naukowych Centrum Transferu Tech-
nologii EMAG wynikaja w glbwnej mierze z madrego zarzadzania firma.

- Skuteczny management ma
wiele definicji; jednq z nich jest
umiejetno$é  przekierowywania
dziatan ludzi na takie tory, jakie
sq aktualnie potrzebne, aby nie
traci¢ czasu i potencjalu — za-
uwaza Anna Kubanska, prezes
zarzadu Centrum Transferu
Technologii EMAG Sp. z o.0.,
nominowana do tytulu Symbol
Skutecznego Zarzqdzania 2016.
— Nasze dotychczasowe doswiad-
czenia pokazaly, ze wielu osobom
w firmie zalezy na pracy, sq silnie
zaangazowane, potrafig mysle¢
nowatorsko i wybiega¢ w przy-
szlosé. Zadaniem maqdrego szefa
Jjest — tylko i az — dobrze zarzq-
dzaé tym mysleniem.

Efekty tej dobrej polityki widaé
dzi$ dobitnie. Ale po kolei.
Istniejace od 2010 r. CTT EMAG
Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowi-
cach pracuje nad komercjalizacja
i wdrazaniem efektow prac ba-
dawczych, zarowno w kraju, jak i
za granica. W gléwnej mierze po-
dejmuje sie wyzwan zwiazanych
z gornictwem, a to stawia szcze-
golnie wysokie wymagania przed
zarzadem, sprawowanym jedno-
osobowo. Spotka dobrze wykorzy-
stala Srodki pozyskane z programu
4Paszport do eksportu” w ramach
programu operacyjnego ,Innowa-
cyjna Gospodarka”. Postawila na
wspoélprace z zagranica, zwlaszcza
z trzema krajami: Chinami, Rosja
i Ukraing. Uzyskala poziom sprze-
dazy eksportowej w granicach 50%
obrotu. Utrzymuje ten poziom, a
pozyskane rynki odwdzieczaja sie
do dzi§, mimo ogolnej zapasci go-
spodarczej sektora.

— Nawet w obliczu wojny w Za-
glebiu Donieckim udaje sie nam
nie podejmowaé nadmiernego

ryzyka i skutecznie wspélpraco-
waé dalej — podkresla A. Kuban-
ska. — Nie ukrywam natomiast,
Ze gléwnq naszq osiq rozwoju jest
synergia nauki z biznesem. Udaje
sie ona znakomicie, i to wlasnie
dzieki niej tegoroczna wycena
spétki przekroczyla oczekiwania
zakladanej strategii.

Idac w nowe

W zwiazku z ciagnacymi sie od
dluzszego czasu problemami fi-
nansowymi gornictwa CTT EMAG
szuka mozliwo$ci wspolpracy z in-
nymi sektorami. Prébuje wdrozen
niestandardowych, niekonwencjo-
nalnych, jednostkowych, jak np.
zbiorczy monitoring dla polaczo-
nych kopaln. Ale w firmie powstaly
tez zespoly celowe, ktore zajmuja
sie zupelnie nowymi tematami z
calkiem innych branz. Efekt? Re-
alizacja wielu przedsiewzieé, za-
réwno dofinansowanych z fundu-
szy zewnetrznych, jak i w catosci ze
$rodkow wlasnych. Aktualnie CTT
EMAG pracuje (albojakolider, albo
jako konsorcjant i wspolrealizator)
nad kilkoma projektami, sposrod
ktorych warto zwrdci¢ uwage na
dwa, realizowane z funduszy spo-

lecznych: Open Art i Audio Movie.
W obu zadaniach jest jedynym
przedsiebiorca  dostarczajacym
sprzet wraz z oprogramowaniem
majacym ulatwi¢ osobom niedo-
widzacym i niedostyszacym dostep
do débr kultury. Projekty znajduja
sie na etapie prob w obiektach do-
celowych tj. w salach kinowych i
muzeach. Wkrétce rozpocznie sie
montaz sprzetu.

— Dostrzegamy ogrom trudnosci
z funkcjonowaniem 0séb niepel-
nosprawnych w zyciu — méwi A.
Kubanska. — Majqgc Swiadomos$é
spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu, staramy sie réwniez do-
strzegaé potrzeby innych. Szcze-
golng troskq otaczamy np. Ze-
spét Szkél Specjalnych Nr 9 im.
Jana Pawta II w Katowicach, z
ktorym lqczq nas bardzo bliskie
relacje. Tym niemniej twarde za-
rzqdzanie jest potrzebne, a mam
wrazenie, ze to potrafie. W celu
uzyskania zwiekszenia poten-
¢jalu pojedynczych podmiotéw
skoncentrowant jesteSmy obecnie
takze na budowie struktury gru-
py kapitalowej, ktéra juz wkrétce
rozpocznie dzialalnosé.

Jakub Lisiecki

Anna Kubanska, prezes CTT EMAG Sp. z 0.0.:

— Dobry szef musi by¢ twardy, ale i wyrozumia-
ly oraz mie¢ na uwadze, Ze nie wszyscy wszystko

potrafia. Nalezy umie¢ wlasciwie ocenié mozliwo-
Sci, potencjal i zdolnoSci kazdego czlowieka pod
wzgledem jego kompetencji i zaangazowania w
dzialania firmy. W tym celu koniecznie trzeba jak

najlepiej pozna¢ pracownikéw i umiec¢ ich stuchaé

! ze zrozumieniem, nastepnie podejmowac¢ madre

decyzje, ktore sa mozliwe do wdrozenia i akcepto-

walne przez zainteresowane strony. Ludzie przychodzacy z pomysta-

mi nowych rozwiazan, udogodnien, usprawnien to skarbnica wiedzy.
Trzeba umie¢ madrze ja wykorzystaé.
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, INDUSTRY”: hit druku 3D

Niedawny debiut drukarki przemyslowej ,,INDUSTRY F340” marki
3DGence potwierdza, ze na dynamicznie rozwijajacym sie rynku druku 3D
polskie firmy z powodzeniem mogg konkurowaé z globalnymi graczami.

LJINDUSTRY F340” po raz pierw-
szy zaprezentowana zostala na
targach TCT w Birmingham 29
wrze$nia br. 3DGence nieustannie
inwestuje w rozwdj technologicz-
ny swoich produktéw i wychodzi
naprzeciw potrzebom klientow
oczekujacych nowych rozwia-
zai  usprawniajacych  procesy
przedsiebiorstw réznych branz.
Zaawansowana technologicznie
JINDUSTRY F340” eksperci zali-
czaja do przyjaznych w obsludze,
gwarantujacych najwyzsza precy-
zje i niezawodno$é urzadzen klasy
przemystowe;j.

—Wyjatkowo$é,, INDUSTRYF340”
polega na tym, ze opracowalismy,
opatentowalismy 1 wdrozylismy
szereg innowacyjnych rozwiqzan,
dzieki ktéorym drukarka ta rzuca
wyzwanie konkurencji na calym
Swiecie jako wydajniejsza, bez-
pleczniejsza i bardziej oplacalna
eksploatacyjnie w odniesieniu do
obecnych na rynku urzqdzen. ,,IN-
DUSTRY F340” to profesjonalne,
niezawodne, intuicyjne w obstu-
dze i niezwykle precyzyjne narze-
dzie, ktore dzieki zastosowaniu
technologii przyrostowej pozwala
na obnizenie nawet o 70% czasu 1
kosztu realizacji zaréwno prototy-
pow funkcjonalnych, jak i produk-
tow koncowych, w stosunku do
tradycyjnych metod wytwarza-
nia — tumaczy Andrzej Kukula,
prezes zarzadu 3DGence.

Z punktu widzenia uzytkownika do
najwazniejszych rozwigzan tech-
nicznych drukarki nalezy w pehni
zautomatyzowany, dwuglowico-
wy modut drukujacy, ktéry dzieki
zastosowaniu wielu materialéw o
réznych wlasnoéciach fizycznych,
umozliwia druk skomplikowanych

geometrycznie modeli. Zastosowa-
ny w module rewolwerowy system
przelaczania aktywnego narzedzia
(glowicy) pozwala na jego szyb-
ka zmiane wraz z materialem (w
trakcie druku glowice ,INDUSTRY
F340” przelaczaja sie automatycz-
nie w niecala sekunde, podczas
gdy w przypadku standardowych
mechanizméw — nawet do dwoch
minut). Dzieki temu, biorac pod
uwage, iz przelaczen w trakcie
drukowania jednego przedmiotu
moze wystapi¢ od kilkuset do kil-
kunastu tysiecy, uzyskano znaczne
skrocenie czasu druku. Drugim
kluczowym elementem jest elek-
troniczny, oparty na komunikacji
NFC (Near Field Communication)
system zarzadzania materialem
wsadowym, tzw. Smart Material
Manager (SMM). Dzieki niemu
SJINDUSTRY F340” automatycznie
optymalizuje parametry druku,
dostosowujac je do uzywanych
w danym momencie filamentow
(tworzyw sztucznych, z ktérych

powstaje drukowany model).

— System SMM nie tylko zdecy-
dowanie ulatwia korzystanie z
drukarki, ale zwigksza bezpie-
czenstwo. Mamy bowiem pew-
nosé, ze dzieki naszej wspéipracy
z producentami filamentéw oraz
procesowt  certyfikacji  dostar-
czanych przez nich materiatow,
uzytkownik w pelni wykorzysta
potencjal urzqdzenia, osiqgajqc
perfekcyjne odwzorowanie dru-
kowanych modeli — thumaczy An-
drzej Kukuta.

Agnieszka Krala

3DGence jest spotka w 100% z polskim kapitalem. Jej glownym wiasci-
cielem jest Michal Solowow. Dzialajac od lipca 2014 r. bardzo szybko
zaznaczyla swoja pozycje na rynku druku 3D, plasujac sie w gronie li-
derow. W niecate pol roku od powstania oddzialu w gliwickim Techno-
parku opracowata i wdrozyta do sprzedazy pierwszy produkt — drukar-
ke 3DGence ,ONE”. Swoj sukeces zawdziecza wielu zaawansowanym
technicznie rozwiazaniom. Po raz pierwszy zastosowany zostal mecha-
nizm automatycznej kompensacji nierébwnosci stolu, autorski system
wymiany glowic i wiele innych rozwiazan znacznie poprawiajacych
zaréwno komfort uzytkowania, jak i jako$¢ pracy samego urzadzenia.
Dzi$ sprzedaz maszyn produkowanych w Gliwicach osigga skale glo-
balna, popyt znalazly one nie tylko w firmach i u entuzjastow druku,
ale r6wniez w placowkach edukacyjnych. Firma posiada w portfolio
rowniez linie produktéw dedykowanych branzy medycznej. Drukarka
L,MEDICAL F250” znajduje zastosowanie m.in. w transplantologii, or-
todongji i ortopedii. Dzieki wysokiej precyzji obecnie wykorzystywana
jest m.in. przez zespol Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbi-
gniewa Religi w Zabrzu. Wiecej szczegolow: www.gdgence.com



