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KALENDARZ URLOPOWY

KALENDARZ URLOPOWY Aleksandra Owczarek,

Piotr Michel

Kalendarz Urlopowy ma na celu usprawnienie procesu corocznego planowania i przesuwania urlopu wypoczynkowego (zgodnie ze Strategiq Rozwoju UM w todzi: Zarzqdzanie i Rozwéj Organizacyjny - lepsze
procesy wsparcia dziatalno$ci podstawowej Uczelni).

*  Usprawnienie procesu planowania i modyfikowania urlopdw wypoczynkowych;
*  Utatwienie nadzoru nad urlopami pracownikow przez przetozonego;
*  Ograniczenie papierologii i przyspieszenie przeptywu informacji o urlopach



UMOBI-PARKING | snic kupisz

(OPLATY ZA KARTY PARKINGOWE)

Optaty za parkingi dla pracownikéw - mozliwo$¢ wykupywania karnetdw wjazdowych na parkingi moze poprzez intranet. Rozwifimy dziatalno$¢ naszego intranetu, umozliwiajgc pracownikom jak najlepsze
wykorzystanie tego narzedzia.

*  Oszczedno$c czasu osoby wykupujqcej karnet.

*  Podglgd na to do kiedy mamy wainy karnet (przy wjezdzie nie zawsze si¢ pamigta, Zeby na to spojrzec).

*  Biurojest czynne tylko 3 razy w tygodniu przez kilka godzin - pracownik nie zawsze ma czas wtasnie wtedy tam przyjsc.
*  Nie kazdy obstuzy kasg automatyczng.

*  Wygoda - z kaidego miejsca i o kazdej porze mozna by wykupic karte wjazdowg.



Tomaszewska

E.0BIEGOWKA | Justyna Staczyk-

Student koriczqcy etap ksztatcenia, rezygnuijqcy z kierunku czy tez skreélony z listy studentdw zobowiqzany jest do wypetnienia karty potwierdzen uregulowania zobowigzaf wobec poszczegélnych jednostek
Uczelni. W zwigzku z tym student otrzymuje w wersji papierowej kartke i w tym momencie rozpoczyna sig jego podrdi(. . .) Proces jest nieefektywny i wymaga duiego zaangazowania studenta, a w
zatatwieniu tej sprawy obecnos¢ "tu i teraz" jest zupetnie zhedna. Sugeruje sig wigczenie e-oBIEGGwek w ramach sytemu ProcessPortal (PP), by bieganie zostawié dla przyjemnosci.

*  Nadmiernej biurokracji,

*  Ihednego zaangazowania studenta w uzyskaniv wpisow,

*  Brak mozliwosci zdalnego realizowania zadan pracowniczych,

*  Nadmiernego angazowania zasobow (ludzie, materiaty biurowe)



Tomaszewska

UMED NA URLOPIE |

Zaplanowanie urlopu to jedna z najprzyjemniejszych rzeczy w pracy. Ta my$| napawa nas optymizmem i dodaje energii. W styczniu kazdego roku ofrzymujesz magiczng karteczke na ktérej x-ami bqdz innymi
krzyzykami zaznaczasz te upragnione, wyczekiwane dni. Obiecujesz sobie, ze owa kartka zostanie skserowana i ulokowana w bezpiecznym miejscu by méc do niej wracaé. Rzeczywisto$é okazuje sig jednak
inna. W marcu, kiedy chcesz odSwiezy¢ w my$lach plan urlopowy okazuje sig, ze karteczka znikngta w niewyjasnionych okoliczno$ciach. Poza tym zycie ptata nam figle i trzeba byto urlop wzigé w terminie
innym niz planowany. | tu zaczyna si¢ kaskada pytai. ..

*  Nadmiernej biurokracji,
*  Brak podglgdu biezqcego do planéw urlopowych i biezqcej liczby dni urlopu,
e Trudno$¢ w mozliwosci modyfikacji urlopu



ELEKTRONICZNA
@BIEGOWKA

| Ewa Nowak

WU - Intranet i WU - Proces Portal jako zintegrowana platforma.
Obecnie wydziaty majq réine karty obiegowe z uwzglednieniem poszczegdlnych zaktadéw, z ktérymi studenci muszq sig rozliczy¢.
Proces przewidywatby personalizacjg pod kqtem kazdego wydziatu.

*  Rozwdji poszerzanie katalogu ustug oferowanych elektronicznie”

*  Wdrozenie elektronicznego obieg dokumentéw w zakresie spraw studenckich

*  Rozwijanie dziatalno$ci Strefy Obstugi Studenta tj. podnoszenia jakosci kompleksowej obstugi studenta w zakresie: . . ... Elektronicznego Sy stemu Obstugi Studenta
*  Usprawnienie kluczowych procesow poprzez wdrazanie systeméw informatycznych

* Integracja systemdw informatycznych

*  Modernizacja infrastruktury ICT Uczelni



DZIEN DOBRY 1 DO WIDZENIA | magdalena Krynke

ELEKTRONICZNA KARTA OBIEGOWA BEZ CHODZENIA :)

Karta obiegowa dla pracownikéw administracji wypetniana przy przyjeciv lub zwolnieniu pracownika z pracy. Generowana przez Dziat Kadr przy zatrudnieniu pracownika lub przy jego zwolnieniu. Karta
generowana automatycznie z danymi i jednostkami wymaganymi w zaleznosci od wymagan stanowiskowych. Po wygenerowaniu karty poszczegdlni pracownicy otrzymujq zadania w PP. Karta taka powinna
by¢ potwierdzana w formie zadania przez odpowiedzialnego za wydanie danej rzeczy, czy przeprowadzenie wskazanego szkolenia ( ABI, BHP itp.) po wizycie nowego lub zwalnianego pracownika. Karta
powinna rowniez uwzgledniac wszystkie rzeczy jakie sq na stanie pracownika ( ewidencja ), karte uznaje si¢ za zamknigtq kiedy ostatnia osoba w procesie potwierdzi swoje zadanie. Informacja powinna by¢
przestana do Kadr. Mozliwo$¢ podglqdu takiej karty powinna by¢ réwniez przez caly okres pracy danego pracownika, tak aby na hiezqco mégt sprawdzaé np. jokie rzeczy ma na stanie. W razie koniecznosci, w
trakcie trwania stosunku pracy, powinna by¢ mozliwos¢ aktualizacji karty obiegowej w formie: dodaj do karty obiegowej ( np. nowy telefon) wypetiane przez Dziat IT, a uzytkownik po otrzymaniu potwierdza
w systemie przyjecie na stan.

*  (zas, przemieszczanie pomigdzy lokalizacjami, papier; biezqca informacja



Agnieszka Rosczak,

UMED PUNKTUJE Izabela Doniec,

Paulina Milewska

UMED punktuje to proces optymalizujgcy sposéb kompletowania dokumentdw niezbednych do ubiegania sig o stanowiska pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

*  Uproszczenie, usprawnienie i przyspieszenie komunikacji pomigdzy pracownikami Uczelni (prowadzonej obecnie za posrednictwem poczty elektronicznej)

*  Eliminacja bledéw wystepujgcych w zwigzku ze stosowanym obecnie systemem komunikacji (odrzucone wiadomosci e-mail, przepetniona skrzynka itp.)

*  Uproszczona $ciezka uzyskania dokumentéw (krok po kroku, zgodnie z instrukcjami i wytycznymi dostgpnymi dla kazdego w Process Portalu)

*  Skrdcenie czasu wykonywania analiz bibliometrycznych i czasu oczekiwania na dokumentacje

*  Iniwelowanie koniecznosci dojazdu pracownikéw do CIB po odbidr papierowej dokumentacji - dostep do dokumentacji z dowolnego miejsca, w dowolnym czasie

*  Moiliwos¢ pobrania i podglgdu dokumentacii dla pracownikéw Dziekanatéw i Dziatu Kadr na biezqco oraz szybki dostgp do dokumentacji archiwalnych

*  Redukcja kosztow druku — do dnia dzisiejszego w Oddziale Bibliometrii i Bibliografii wykonano od poczqtku roku ponad 200 analiz co przektada sig na co najmniej 6 000 stron wydruku
*  Llepsza organizacja pracy w Oddziale Bibliografii i Bibliometrii Centrum Informacyjno-Bibliotecznego UM w todzi, zwigkszanie efektywnosci i jukosci pracy



Agnieszka Rosczak,

WMEL  UMED NA DOROBKU | oo

Paulina Milewska

Proces zaktada uproszczenie wprowadzania danych do systemu bibliograficznego oraz efektywniejsze przekazywanie informacji o dorobku naukowym UM w todzi niezbednych w procesie parametryzagii
jednostek naukowych.

*  Usprawnienie przekazywania danych o dorobku naukowym Uczelni

*  Umiejscowienie wszystkich danych o dorobku naukowym Uczelni w jednym systemie, z szybkim dostepem do informacji i mozliwosciq generowania ze stawien, analiz, raportow
*  Ulatwienie dostepu do informacji o publikacjach pracownikéw potrzebnych podczas przeglqdéw kadrowych

*  Utatwienie komunikacji pomigdzy dziatami wprowadzajgcymi dane

*  Eliminacja btedéw powstajgcych obecnie ze wzglgdu na stosowane oprogramowanie

*  Efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy pracownikéw wprowadzajgcych dane i wprowadzajgcych korekty, podnoszenie jakosci pracy

*  Podwyiszenie jukosci danych zgtaszanych podczas ankiety jednostek

*  Eliminacja bteddw przypisania pracownikéw do jednostek

*  Llepsza organizacja pracy w Oddziale Bibliografii i Bibliometrii Centrum Informacyjno-Bibliotecznego UM w todzi, zwigkszanie efektywnosci i jukosci pracy



Malwina tancuchowska,

UMED SKOMUN'KOWANY Sylwia Marszatek,

W ODPOWIEDZI NA UMED OPROCESOWANY Jarostaw Horodeck,

Mateusz Szymczyk

Umed skomuNIKowany w odpowiedzi na Umed oPROCESowany - Usprawnienie procesu komunikacji poprzez zwigkszenie wykorzystania intranetu.

*  Iglaszany pomyst rozwiqzuje problemy w obszarze (dla okre$lenia wagi problemu przyjeto skalg 1-5, gdzie 1 —mato istotne a 5 — bardzo waine):

*  komunikacji — brak dostepu do jednego, zintegrowanego narzedzia fqczqcego rdzne funkcjonalnosci w zakresie komunikacji, wykazywane w problemy w komunikacji w ramach samooceny kontroli
zarzqdczej pracownikdw UM itp. — waga 5,

*  hezpieczenstwa przesytania informacji — vzywanie przez pracownikéw ogélnodostepnych narzedzi, ktére nie gwarantujq bezpieczerstwa przekazywanych informacji np.; narzedzia google — waga 5,

* integracji — zbyt mata ilo$¢ inicjatyw tqczqeych pracownikéw z réznych jednostek, brak jednego miejsca fqczqcego pracownikéw itp. — waga 4,

* informatyzacji — wtadze Uczelni umoiliwity pracownikom dostep do narzedzi, ktére nie sq wykorzystywane — waga 5.



ROZWHAK | sccrc sankonsie

(MODUL SZKOLENIOWY DLA PRACOWNIKOW UMEDU)

Jednym z kluczowych obszaréw szeroko rozumianego zarzqdzania talentami w organizacji sq szkolenia. By dziatania edukacyjne odniosty wlaSciwy efekt muszq by¢ dobrze zaplanowane i monitorowane.
Dodatkowo za posrednictwem modutu mozemy udostepniac naszym pracownikom katalog szkolert wewngtrznych w celu organizowania grup szkoleniowych. Modut bedzie dostepny z pozycji Intranetu dla
kazdego pracownika. ..

* Likwiduje papierowq forme zgtoszen, ankiet i ewidencji;

*  Umoiliwia dostep pracownikéw do wiedzy i swobodng wymiang jej w uczelni pozyskanie na réznego rodzaju szkoleniach, seminariach;

*  Pozwala na optymalizacje kosztow przez jednolite skoordynowanie dziatat w zakresie organizaciji, negocjowania stawek, zwigkszenie zakresu dotarcia informacji o dziataniach rozwojowych;
*  Oraz stwarza mozliwo$¢ zarzqdzania wtasnym rozwojem dla pracownika, przy jednoczesnym skréceniu drogi przekazu tej informacii.



ELEKTRONICZNE

Joanna Wieczfinska

URLOPY

Projekt zaktada wypetnianie przez Pracownikéw planéw urlopowych elektronicznie. Roéwiez w przypadku odstepstw od planu - Pracowicy mogliby wystawia¢ wnioski o urlop na hiezgco w ten sposéb. Najpierw
wniosek, wystawiony przed Pracownika uzyskuje zgode bezposredniego przetozonego, a nastepnie jest wysytany bezposrednio do Biura Kadr z informacjq dla pracownika. Kazdy ma podglgd ile dni urlopu
wykorzystat.

*  Ulatwia zarzqdzanie urlopem, bez potrzeby kazdorazowego jechania do Dziatu Kadr z papierowym dokumentem.



EREKRUTER UMED | Aocte Jankowska

APLIKACIA DO ZARZADZANIA PROCESEM REKRUTACII PRACOWNIKOW Adam Woéjcik

Aplikacja ma w tatwy i przejrzysty sposdb pozwalaé na tworzenie i zarzqdzanie spersonalizowanymi rekrutacjami (z dostosowanymi formularzami). Aplikacja ma gromadzi¢ kandydatéw i pozwalac na fatwe
nimi zarzqdzanie oraz prowadzenie wszystkich etapdw rekrutacji. Aplikacja ma posiada¢ mozliwo$¢ automatycznych wysytek mailowych, personalizowanie stownikdw, wysytanie kandydatéw do innych
uzytkownikéw w celu ich odrzucenia lub akceptacji itp...

*  Utworzenie bazy CV, ktérq moina swobodnie zarzqdza¢i wykorzystac do przysztych rekrutacji;

*  Skrdcenie czasu realizacji i organizacji procesu rekrutacji- doje mozliwo$¢ organizacji jednoczesnie wielu procesdw rekrutacyjnych i monitorowania w sposéb uporzqdkowany ich przebiegu na kaidym
etapie (obecnie sg realizowane w systemie kolejki);

*  Moiliwo$¢ odpowiadania na wszystkie aplikacje i aktywnosci kandydatéw (obecnie tylko do wybranych do rozmowy, brak inf. zwrotnej dla pozostatych);

*  Oszczedno$c czasu os6b uczestniczqeych w procesie rekrutaci (przefozony, eksperci merytoryczni) ze wzgledu na szczegétowy proces selekji wstepnej przy pomocy formularza.



Woijciech Fendler,

STAT U T 2 . 0 Beata Matachowska,

Maria Jagietto

Kazda jednostka naukowa UM sktada co roku do stosownego Dziekana Wydziatu sprawozdanie z dziatalnosci statutowej oraz wniosek o dziatalnos$¢ na kolejny rok. Ujednolicony system kierowathy uzytkownikiem
sktadajgcym nowy/kontynuowany wniosek zawierajqcy bqdz nie badania mfodych naukowcdw i udostgpniat uzytkownikowi do uzupetnienia stosowne pola pozwalajqce jednostce na automatyczne sporzqdzenie wniosku do
Ministerstwa oraz sprawozdania. Kazda z oséb afiliowanych przy jednostce (wliczajqc w to doktorantéw) miataby swéj formularz przesytania danych adekwatny do poziomu dostepu, po czym wprowadzone informacje bytyby
scalane przez Kierownika jednostki lub wyznaczong osobe i przesytane do Prodziekanéw ds. Nauk.

*  (oroczne, oglaszane systematycznie w ostatniej chwili terminy sktadania wnioskdw mogq zosta¢ zastqpione automatycznym procesem przypominania i informowania o nadchodzgcym czasie raportowania i
wnioskowania

*  Eliminacja papierowego obiegu dokumentéw — wszyscy kierownicy jednostek posiadajq podpis elektroniczny, moiliwe jest wigc zaprzestanie szykowania papierowych wersji raportéw i sprawozdan poprzez zastgpienie
ich elektronicznymi formularzami zatwierdzanymi zdalnie.

*  Eliminacja redundancji aktualnego procesu — wniosek o kontynuacje badan zawiera czgs$¢ sprawozdawczq, kidra jest nastepnie sktadana po raz drugi jako sprawozdanie za miniony rok.

*  Ulatwienie integracji danych na poziomie Dziekanatow — zgromadzenie w jednym miejscu dodawanych elektronicznie efektow prac badawczych (publikacji, potwierdzen doniesien zjazdowych itp.) utatwi przygotowanie
raportow do MNISW.

*  Usprawnienie procesu przydzielania $rodkow statutowych w oparciv o ranking jednostek.



h

" ZARZADZANIE

| Mariusz Sawko

MAJATKIEM JEDNOSTKI

Proces umozliwiajqcy dokonywanie przekazania lub likwidacji sktadnikéw majgtkowych bedgcych na stanie jednostki organizacyjne|. Przekazanie odbywa¢ sig bedzie za pomocq zadania procesowego
inicjowanego przez kierownika jednostki przekazujqcej, z listy majgtku (pobranej z STM wybiera sktadnik) z listy jednostek jednostke do ktérej przekazuje. Kierownik jednostki do ktérej przekazywany jest
sktadnik otrzymuje zadanie akceptacji przekazania, po ktérym Dziat Ewidencji Majqtku i Inwentaryzacji zatwierdza przekazanie w STM. W przypadku likwidacji podobnie kierownik jednostki likwidujgcej
wskazuje sktadnik, nastgpnie jesli likwidacjo wymaga akceptacji jednostki merytorycznej (np. w przypadku likwidacji komputera CIT) generowane jest dla jednostki merytorycznej zadanie w ktérym dokonuije
akceptacji. Nastepnie w STM likwidacje sktadnika zatwierdza Dziat Ewidencji Majqtku i Inwentaryzacji i generowana jest informacja dla jednostki odpowiedzialnej za utylizacjg o koniecznosci dokonania
odbioru z jednostki zgtaszajqcej likwidacje likwidowanych sktadnikéw majgtku.

*  Uproszczenie procedury przekazywania i likwidacji sktadnikdw.
*  Moiliwos¢ statego wglqdu dla kierownika jednostki organizacyjnej do stanu majgtku jakim dysponuje zarzqdzana przez niego jednostka



LGLASZANIE ON-LINE

, LAPOTRZEBOWANIA
NA ZASWIADCZENIA WYDAWANE
PRZEZ DZIEKANATY

Anna Lorenc

Ideq tego pomystu jest, aby kazdy Student w Wirtualnej Uczelni oszczedzajgc czas pracownika Dziekanatu oraz swéj, mégt zgtosic swoje zapotrzebowanie na za$wiadczenie wydawane w Dziekanacie. Studenci
mogliby zgtaszac zapotrzebowanie on-line na nastepujqce dokumenty wydawane przez pracownikéw Dziekanatow

Proces odciqzy pracownikdw Dziekanatdw, szczegdlnie w przypadku, gdy duza liczha studentéw potrzebuje za$wiadczenia
Iwigksza dostepnosc pracownikéw na wykonywanie innych zadan
Poprawia efektywnos¢ pracy



INFORMACJA ZWROTNA NA

ZGLOSZENIE AWARIIDO CITO |
TERMINIE REALIZACII/WIZYCIE gmara by
PRACOWNIKA CIT

Przestanie informacji zwrotnej o terminie realizacji/wizycie pracownika CIT do osoby zgtaszajqcej awarig , kontakt do osoby realizujqcej zgtoszenie, po realizacji zgtoszenia informacja 0 wysokosci kosztu
naprawy.

Informuje o tym, kto realizuje nasze zgloszenie.

Kiedy zgtoszenie bgdzie realizowane (dzien, godzina).

Juki jest faktyczny koszt realizacji zgtoszenia. (koszt za czas pracy, dojazd)
Oszczedno$c czasu dla obu stron



WIELOWYMIAROWA

METRYKA PROJEKTU Aneta Poniatowska
NAUKOWEGO

Stworzenie elektronicznego narzedzia informatycznego (aplikacji) dzigki ktoremu w jednym centralnym miejscu bedg gromadzone na potrzeby wewngtrzne UMed podstawowe informacje dotyczqce
realizowanych w UMed projektdw naukowych dofinasowanych ze Srodkow zewnetrznych.

*  Wprowadzenie funkcjonalnosci elektronicznego nadawania numeru konta ksiggowego przez Kwesture oraz szybki dostep do umowy projektu naukowego w wersji elektronicznei.

*  Moiliwo$¢ automatycznego zasilenia rejestru uméw naukowych prowadzonego przez Biuro Nauki Strategii i Rozwoju, a w przysztosci mozliwo$¢ dodania elektronicznych kopii uméw naukowych do
centralnego rejestru uméw prowadzonego przez Biuro Organizacyjno-Prawne.

*  Usprawnienie komunikacji pomigdzy jednostkami Uczelni wspétpracujqcymi w ramach obstugi projektdw (m.in. BNSiR, kierownika projektu, Kwestury, CIiTT).

*  Moiliwos¢ ustawienia funkcjonalnosci wysytania automatycznych alertéw przypominajgcych kierownikowi projektu o koniecznosci terminowego wykonania raportéw/ czqstkowych/ okresowych/
koricowego.

*  Stworzenie centralnej bazy danych o prowadzonych w UMed badaniach naukowych, jako Zrédta informaciji sprawozdawczej m.in. do POL-on, jak réwniez dla Centrum Innowacji i Transferu Technologii w
celu identyfikacji badan, w ramach ktérych moze zosta¢ wytworzone dobro podlegajgce komercjalizacii.



