UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZ]

Uchwala nr 4\ ..... /2012
z dnia 25 wrzesnia 2012 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie Kkryteriow wyrazania zgody przez Senat lub Rektora na dodatkowe
zatrudnienie lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi.

Na podstawie art. 129 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( tekst. jedn. Dz. U. z 2012 r.
poz.572 z p6z. zm.) oraz § 34 ust. 5 w zwigzku z § 34 ust. 4 pkt 10 1 § 76 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., z pdzn. zm., uchwala si¢ co
nastgpuje:

§1
Dodatkowe zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez pracownikow
Uczelni nie moze stanowi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi lub podleglych jej jednostek.

§2

1. Nauczyciel akademicki moze podjeé¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku
pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku u pracodawcy, o ktorym mowa wczesniej,
wymaga zgody Rektora.

2. Zgoda moze zosta¢ wyrazona po zasiegnigciu opinii bezposredniego przetozonego
nauczyciela akademickiego oraz Dzieckana wlasciwego wydziatu lub kierownika
jednostki migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej, a w przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej, ktorych organem
tworzacym jest Uniwersytet Medyczny w Lodzi, rowniez dyrektoréw tych zaktaddw.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody, jezeli §wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych
u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub
wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow Uczelni.

4. Przeszkoda do wyrazenia zgody oraz przestanka cofnigcia zgody na dodatkowe zajgcie
moze by¢:

1) negatywna opinia 0oséb wskazanych w ust. 2, wynikajaca z biezacej oceny sposobu
wypelniania obowigzkow przez nauczyciela akademickiego,

2) negatywna ocena dziatalno$ci nauczyciela akademickiego dokonana przez Komisje
Oceniajaca Uczelni lub Odwotawczg Komisj¢ Oceniajaca za okres poprzedzajacy
wystapienie o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie,

3) zaistnienie konkurencyjnosci pomigdzy pelniong funkcja lub czynnosciami
wykonywanymi przez nauczyciela akademickiego w dodatkowym miejscu pracy
a zadaniami, jakie wykonuje na rzecz Uczelni w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
i naukowo-badawczej; oceny zaistnienia tych okolicznosci dokonuje bezposredni
przelozony nauczyciela akademickiego oraz Dziekan wydzialu lub kierownik
jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;.



4) zaistnienie konkurencyjno$ci migdzy pelniong funkcja lub czynno$ciami
wykonywanymi przez nauczyciela akademickiego w dodatkowym miejscu pracy
a zadaniami uslugowo-leczniczymi jednostek podlegtych Uczelni; oceny zaistnienia
tych okolicznosci dokonuje bezposredni przelozony nauczyciela akademickiego oraz
dyrektor lub prezes jednostki podlegtej Uniwersytetowi.
5. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym Rektora .

§3

1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni, wymaga
uzyskania zgody Senatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji organu jednoosobowego
kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 nauczyciel akademicki podejmujacy lub
kontynuujacy zatrudnienie w podlegtych Uniwersytetowi Medycznemu jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ uslugowo-lecznicza, zgoda Senatu moze zosta¢ wyrazona po
zasiegnigciu opinii dyrektora lub prezesa tej jednostki. Opinia uwzglednia kryteria
wskazane w § 2 ust. 4 niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika ( zarzadzenia 10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi



