UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZ1

z dnia 13 grudnia 2012 roku
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 146/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Yodzi w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi.

Na podstawie art. 155 ust. 1-6 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz § 10 ust. 1 i 3 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., z p6ézn. zm. Senat
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi, uchwala, co nastepuje:

§1
W Regulaminie przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi wprowadzonym Uchwatg nr 100/2009 z dnia 26 marca 2009 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) ,,Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica” zastepuje sie ,,Prorektorem ds. Nauki”;

2) ,.Senacka Komisje ds. Nagréd dla Nauczycieli Akademickich” zastepuje sie ,,Senacka
Komisjg ds. Nauki i Nagréd”;

3) ,.Dzial Nauki i Wspoélpracy z Zagranicg” zastepuje sie ,,Dziatlem Nauki”,

4) ,,Dziat Nauczania” zastepuje si¢ ,,Dzialem Ksztalcenia”

5) W czesci pierwsze] Zasady ogdlne wprowadza sie ust. 8 w brzmieniu:
,»8. Wnioski o Nagrode Ministra Zdrowia, pozytywnie zaopiniowane przez Senacka
Komisje ds. Nauki i Nagrod oraz przez Senat, a ktére nie uzyskaly nagrody Ministra
Zdrowia, mogg by¢ umieszczone na licie wnioskow o nagrode Rektora na zasadach
niniejszego regulaminu, w roku ich zgloszenia lub najp6zniej w nastepnym roku.

6) w zwigzku z pkt 5, dotychczasowy ust. 8 otrzymuje odpowiednio numeracje 9.

7) w czesci siddmej Postanowienia koricowe dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy laureatow nagrdd
Rektora, nauczycielom akademickim przystuguje prawo pisemnego odwotania.”

§2
Tekst jednolity Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika ( zarzadzenia 10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi



Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr57.. /2012
z dnia 13 grudnia 2012 r.
Rektora UM w Lodzi

Regulamin przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi

1. Zasady ogélne.

. Fundusz nagréd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 155 ustawy z dnia 27
lipca 2005 t. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst. jedn. Dz.U. poz. 572 z pézn. zm.),
wedlug zasad obowiazujacych przy przyznawaniu zasad ministra okreslonych
w rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2007 r.
w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz.U. 2007 nr 139 poz. 978,
z pézn. zm.) oraz na podstawie §10 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (UM w Lodzi) moga
otrzymywac¢ nagrody Rektora za:

a) osiagniecia naukowe,

b) osiagniecia dydaktyczne,

¢) osiagniecia wynalazcze,

d) caloksztatt dorobku,

e) osiagniecia promujace Uczelnie.

. Nagroda Rektora moze by¢ przyznana tylko nauczycielom akademickim zatrudnionym
w UM w Lodzi jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie mianowania lub umowy
o pracg, aktualnych w dniu 1 marca roku, w ktérym przyznawana jest nagroda.

. Wnioski o przyznanie nagrod za publikacj¢ lub cykle publikacji w czasopi$mie sktada
pierwszy lub ostatni autor pracy. W pozostatych przypadkach wnioski o przyznanie
Nagrod sktadaja:

a) Kierownicy jednostek organizacyjnych w stosunku do podlegtych im pracownikéw;

b) Dziekani wydzialéw w stosunku do kierownik6w jednostek organizacyjnych;

c¢) Senacka Komisja ds. Nauki i Nagréd na podstawie posiadanych informacji, w tym:
punktacji dorobku naukowego oraz oceny osiagnie¢ dydaktycznych;

d) Rektor UM w Lodzi, Prorektorzy i Dziekani w odniesieniu do nagréd za osiagniecia
dydaktyczne oraz catoksztalt osiagniec.

. Wnioski o nagrody opiniuje Senacka Komisja ds. Nauki i Nagroéd, a decyzje o ich
przyznaniu podejmuje Rektor.

. Osoby, ktéorym przyznano nagrody Rektora oprocz gratyfikacji pienieznej
otrzymuja dyplom.

. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrode
za osiagniecia naukowe albo dydaktyczne, Ministra albo Rektora.

Whioski o Nagrod¢ Ministra Zdrowia, pozytywnie zaopiniowane przez Senacka Komisje
ds. Nauki i Nagréd oraz przez Senat, a ktére nie uzyskaty nagrody Ministra Zdrowia,

276



moga by¢ umieszczone na liscie wnioskow o nagrode Rektora na zasadach niniejszego
regulaminu, w roku ich zgloszenia lub najp6zniej w nastgpnym roku.

Osoba kandydujaca do nagrody Ministra Zdrowia lub nagrody Rektora i bedaca
czlonkiem Senackiej Komisji ds. Nagrdod nie bierze udziatu w glosowaniu dotyczacym jej
wniosku.

2. Nagrody za osiagnig¢cia naukowe.
. Nagrody w zakresie osiagni¢¢ naukowych moga zosta¢ przyznane:

a) za znaczace osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi
o wysokim wspélezynniku wptywu (,,impact factor’');

b) za opracowania naukowe o charakterze monografii - rozpatrywane bedzie tylko
pierwsze wydanie monografii, lub kolejne wydania szczegdlnie wartoSciowych
monografii, o ile nie byly wczesniej nagradzane nagroda Rektora lub Ministra.
Podstawa oceny jest ranga naukowa wydawnictwa;

c) za najwyzsza liczbe cytowan z okresu ostatnich 3 pelnych lat kalendarzowych
—na wniosek Prorektora ds. Nauki.

. Nagrody w =zakresie osiagnie¢ naukowych przyznane moga zosta¢é wylacznie
za publikacje z podang afiliacja, tj. ze wskazaniem Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
jako miejsca pracy Autora.

Do nagrody mozna zglasza¢ pojedyncze publikacje z ostatniego roku lub cykle publikacji
oryginalnych, pogladowych lub kazuistycznych, opublikowanych w ostatnich trzech
latach kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym rozpatrywane sa wnioski.
W wyjatkowych przypadkach zwigzanych z przedtuzonym cyklem wydawniczym, mozna
zglosi¢ pojedyncza publikacje¢ z roku poprzedzajacego ostatni rok.

. Pojedyncza praca moze by¢ zgloszona przez pierwszego lub ostatniego Autora.
W przypadku cyklu prac, IF prac w ktérych zglaszajacy Autor jest na pierwszej
lub ostatniej pozycji, nie moze by¢ nizszy od potowy IF cyklu.

. Ustanawia si¢ nastgpujace progi osiggnie¢ naukowych za pojedyncze publikacje lub cykle
prac:

- IF roéwne lub wigksze od 2 — III stopien
- IF wigksze od 4 — 1l stopien
- IF wigksze od 6 — 1 stopien

. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé w danym roku kalendarzowym jedng nagrode za
osiagnigcia naukowe, lecz jej stopien i wysokos¢ zalezg od udziatu Autora w zgltoszonych
osiagnieciach naukowych.

. Jeden Autor moze zglosi¢ do Nagrody wigcej niz jeden wniosek o nagrode naukowa
(kilka pojedynczych publikacji lub cykli prac). Jeden Autor moze by¢ takze wymieniony
w kilku wnioskach, skladanych przez réznych Autoréw. Otrzymuje wowczas jedng
Nagrode Rektora, ktorej stopien odpowiada stopniowi najwyzej ocenionego wniosku,

' Wskaznik czestosci cytowania publikacji zamieszczonych w danym czasopiémie, ustalany przez Instytut
Filadelfijski, na podstawie prowadzonego przez ten instytut indeksu cytowan publikacji naukowych.
Zwany dalej ,,IF”.
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10.

11.

a kwotowa warto$¢ nagrody odpowiada sumie jego udzialow wymienionych
w poszczegllnych wnioskach, nie moze jednak przekroczyé wysokoscei kwotowej nagrody
I stopnia.

Wysokos¢ kwot przyznawanych za osiagniecia naukowe ustala sie corocznie,
w zaleznosci od liczby wnioskéw spelniajacych wymogi oraz od wysokosci
funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich w roku przyznania nagrody.
Ostateczng decyzj¢ podejmuje Rektor, przy zachowaniu parytetu wysokosci kwot dla
osiagnie¢ I, II i IIT stopnia jak 3:2:1.

Do wniosku o nagrode za osiagni¢cia naukowe nalezy zataczyé kopie publikacji wraz
z zaznaczeniem ich typu i okreSleniem wartosci IF. Zglaszajacy Autor okresla we
wniosku zalezny od wkladu pracy procentowy udzial kazdego ze wspolautorow -
nauczycieli akademickich UM w Lodzi. Udzial kazdego ze wspotautorow osiagnigcia
naukowego przedstawionego do nagrody musi by¢ okreslony procentowo we wniosku, nie
mniejszy niz 10%.

Gdy w sktad zespolu wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UM w t.odzi,
ktorych udzial w pracy zostat okreslony we wniosku ponizej 10%, lub wspolautorzy nie
bedacy nauczycielami akademickimi UM w Lodzi, we wniosku nalezy wykazaé¢ réwniez
te osoby oraz poda¢ ich procentowy udzial w osiagnieciu. Wspétautorzy nalezacy do tych
kategorii nie otrzymuja nagrody finansowej, jednak nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w UM oraz doktoranci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych otrzymujq
Dyplom Honorowy.

Wnioskodawca pisemnie o$wiadcza, ze poinformowat wspétautoréw o wniosku o nagrode
1 nie zglaszaja oni do wniosku zastrzezen. Obowiazek ten nie obejmuje autoréw nie
bedacych pracownikami Uczelni.

3. Nagrody za osiagnigcia dydaktyczne.

. Nagrody w zakresie osiagnig¢ dydaktycznych przyznawane sa za nastepujace osiagnigcia:

a) redakcje, autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego - rozpatrywane
beda tylko pierwsze wydania podrecznika lub kolejne wydania szczegoblnie
wartosciowych pozycji, o ile nie byly wczesniej nagradzane nagroda Rektora lub
Ministra - po zgloszeniu dokonania do Komisji Nagréd przez Autora.

b) szczegdlne osiagnigcia z zakresie opieki nad studenckim ruchem naukowym —
na wniosek Prorektoréw i Dziekandow.

¢) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod lub autorskich programow
nauczania, przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikéw ksztalcenia - na wniosek
Prorektoréw i Dziekandw lub z inicjatywy Rektora.

Do wniosku o nagrode dydaktyczng wymagana jest opinia kierownika jednostki.

Maksymalne wysokosci nagréd w  zakresie osiagnie¢ dydaktycznych stanowig
dwukrotnos¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na
podstawie liczby przyznanych nagrod i srodkéw przeznaczonych na ten cel.
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4. Nagrody za projekty wynalazcze.

. Nagrody Rektora moga by¢ réwniez przyznawane za wyrdzniajacy sie, opatentowany
1 wdrozony projekt wynalazczy, ktérego wdrozenie przyniosto udokumentowane efekty
ekonomiczne, praktyczne lub naukowe (np. wprowadzenie nowej metody diagnostycznej,
terapeutycznej).

. Wniosek o przyznanie nagrody sktada wtasciciel patentu lub prawa ochronnego. Wniosek
winien zawierac:

a) podstawowe dane na temat projektu:

b) tytut projektu wynalazczego,

¢) numer ewidencyjny w UM w Lodzi,

d) numer patentu lub prawa ochronnego,

e) wykaz tworcodw,

f) numery i datg¢ zawarcia umow zwigzanych z projektem,

g) date i miejsce wdrozenia,

h) udokumentowang wysokos¢ efektow ekonomicznych lub opis rodzaju efektéw
niewymiernych.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody za osiagnigcia wynalazcze, stanowi dwukrotno$¢ stawki
WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagrod podejmuje Rektor na podstawie liczby
przyznanych nagrdd i srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

5. Nagrody za caloksztalt osiagniec.

. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane za caloksztalt osiagnie¢ naukowych,
1 dydaktycznych wybitnym nauczycielom akademickim - na wniosek Prorektorow
i Dziekandw lub z inicjatywy Rektora.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody za caloksztatt osiagnie¢ naukowych, i dydaktycznych
stanowi czterokrotno$¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagrod podejmuje
Rektor na podstawie liczby przyznanych nagrdd i srodkéw przeznaczonych na ten cel.

6. Nagrody za osiagniecia promujace Uczelnig.
. Nagrody za wyrdzniajace si¢ dzialania w obszarze nauki lub dydaktyki promujace
Uczelni¢ sg przyznawane na wniosek Rektora lub Prorektorow, w liczbie nie wyzszej niz

3 w jednym roku.

Maksymalne wysokosci nagrod w zakresie osiagni¢é promujacych Uczelni¢ stanowia
dwukrotnos¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagrod podejmuje Rektor na
podstawie liczby przyznanych nagréd i srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

7. Postanowienia koncowe
Whnioski o nagrody Rektora sktadane sa co roku w terminie do 15 maja.

Whioski o nagrody sktadane sg do Senackiej Komisji ds. Nauki i Nagrod:

a) Dokumentacj¢ wnioskow za osiagnigcia dydaktyczne sktadaé nalezy w Dziale
Ksztalcenia,

b) Dokumentacj¢ pozostatych wnioskow sktada¢ nalezy w Dziale Nauki.
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. Druki lub formularze internetowe wnioskéw o przyznanie nagrody Rektora sa dostgpne
w Dziale Nauki i na stronach internetowych Uczelni.

W terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci listy laureatéw nagréd Rektora,
nauczycielom akademickim przystuguje prawo pisemnego odwotania.

, REKTOR
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