UNIWERSYTET MEDYCZNY
w LODZI

z dnia 27.. marca 2011 r.
SENATU UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI
w sprawie utworzenia Fundacji dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

§1

Na podstawie § 38 ust.5 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi Senat UM wyraza zgode
na utworzenie Fundacji dla Uniwersytetu Medycznego w t.odzi.

§2
Fundacja bedzie dziatata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
Statutu, bedacego zalacznikiem do Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

REKTOR

Prof. dr hab:

Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne



STATUT

Fundacji dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne
§1
Fundacja nosi nazwe: Fundacja dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
§ 2

Fundacja dziala na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa oraz Statutu.

§3
1. Fundacj¢ powotuje si¢ na czas nieokreslony.
2. Fundacja ma charakter apolityczny.
§ 4
Fundacja posiada osobowos¢ prawng
§5

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é rowniez poza granicami

Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 6

1. Siedzibg Fundacji jest Lodz.



Dla wykonywania swoich zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ stale i czasowe oddziaty
terenowe, przedstawicielstwa, filie, a takze przystgpowa¢ do innych fundacji w kraju i za
granicg.

Realizacja zadan statutowych moze by¢ prowadzona we wspolpracy z innymi osobami oraz

organizacjami ( w szczegolnosci: fundacjami, stowarzyszeniami, spotdzielniami ).

§7

Fundacja uzywa pieczeci z napisem: Fundacja dla Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi.
Fundacja moze postugiwa¢ si¢ wyrozniajacym Fundacje znakiem  graficznym

i odpowiednikiem nazwy Fundacji w jezyku obcym.

Rozdzial 2 - Cel i zakres dzialalno$ci Fundacji

§ 8

Celem Fundacji jest organizacyjne, rzeczowe i finansowe wspieranie dziafalnosci i rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zwanego dalej Uniwersytetem, w zakresie:

1) dziatalnosci dydaktycznej,

2) dziatalnosci naukowej,

3) dziatalnosci studenckiej

§9

Cel Fundacji realizowany jest w szczego6lno$ci poprzez:

organizacje imprez sportowych, kulturalnych,

organizacj¢ wyjazdow, wypoczynku, itp. dla spotecznosci akademickiej,

udzielanie stypendiow naukowych krajowych i zagranicznych uzdolnionym, studentom, pracownikom
naukowym,

zapraszanie w celach naukowych wybitnych uczonych i specjalistow,

wspieranie naukowcow i transferéw badawczych,

informowanie o wszelkich wydarzeniach w celu promocji pozytywnego wizerunku Uniwersytetu
organizowanie  konferencji, sympozjow, seminariow, zjazdow etc, zwiazanych z dziatalnoscig

Uniwersytetu,




t)

b)

udzielanie pomocy w zakresie dziatalnosci naukowej, kulturalnej i sportowej dla studentéw oraz
pracownikdw,

zapewnienie doptywu nowoczesnej aparatury, ksiazek, czasopism, publikacji elektronicznych,
wspieranie dziatalnosci wydawniczej

wspotpracg z podmiotami gospodarczymi,

edukacje z zakresu profilaktyki zdrowia, nauk medycznych, dla spotecznosci lokalnej oraz innych
jednostek,

aktywizowanie i organizowanie ruchu spotecznego wokét celéw Fundacii,

wspolprace ze srodowiskami nauki, techniki, kultury oraz instytucjami panstwowymi i organizacjami
spotecznymi krajowymi i zagranicznymi oraz osobami fizycznymi.

upowszechnianie wiedzy o celach i dziataniach Fundacji, zardbwno w kraju jak i za granica
wspolprace ze Srodowiskami nauki, techniki, kultury oraz instytucjami panstwowymi i
organizacjami spotecznymi krajowymi i zagranicznymi oraz osobami fizycznymi
wspoétdziatanie z innymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos$é zbiezna z celami Fundacji
inicjowanie, organizowanie i wspieranie dzialan na rzecz poprawy jakosci i warunkéw
studiowania na UM, wspotpraca z uczelnig (pomoc w wyposazaniu akademikéw, budynkow
dydaktycznych, drobne prace remontowe budynkow istniejacych),

upowszechnianie w kraju i za granicg osiagnig¢ naukowo-badawczych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego,

pomoc studentom i pracownikom niepetnosprawnym

Rozdzial 3 - Organy i struktura Fundacji

§ 10
Organami Fundacji sq :
Rada Fundacji zwana dalej ,,Radg”
Zarzad Fundacji

§ 11

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wigcej niz jednego organu Fundacji.

§ 12

Kadencja organow Fundacji trwajq 4 lata. [



§ 13
Cztonkowie Rady Fundacji pelnig swoje funkcje honorowo.
§ 14

Czlonkowie Zarzadu Fundacji za pelnienie swoich funkcji pobieraja wynagrodzenie,
na zasadach i w wysokosci ustalonej w Regulaminie wynagradzania czlonkow

Zarzadu Fundacji.
§ 15

Cztonkom organéw Fundacji przystuguje prawo zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku

z petniong funkcja, w tym kosztow noclegdw, podrdzy oraz diet.
Rozdzial 4 - Rada Fundacji
§ 16

W skiad Rady wchodzi od 7 do 11 cztonkéw powotywanych przez Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, po zasiggnigciu opinii Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
Cztonkowstwo w Radzie wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, odwotania przez Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, nie brania udzialu w posiedzeniach Rady przez okres
dluzszy niz 6 miesigcy lub wykluczenia przez Rade w drodze uchwaly podjete;
w glosowaniu wigkszoscig 2/3 gloséw wszystkich jej czlonkéw za zachowanie godzace
w dobre imi¢ cztonka Rady.

. Jezeli z uptywem kadencji nowy sktad osobowy Rady nie jest powotany, dotychczasowa
Rada pelni wszystkie swoje funkcje do chwili objecia ich przez nowg Rade. W razie zmian
w sktadzie Rady w ciagu kadencji okres pelnienia funkcji przez nowo powolanych cztonkdw

konczy si¢ z uptywem kadencji catej Rady.

§17 N}



Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy powotany przez Rektora Uniwersytetu Medycznego
sposrdd jej cztonkow.

Przewodniczacy Rady wyznacza sposrod jej cztonkéw dwoch zastepcow.

Zakres dzialania Rady Fundacji

§ 18

Rada jest organem kontrolno-nadzorczym Fundacii.

§19

Do zakresu dziatan Rady nalezy:

opiniowanie i zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw i programow dziatania Fundacji
opiniowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Fundacji z dziatalnosci Fundacji
powotywania cztonkéw Zarzadu Fundacji i odwolywanie ich na wniosek Rektora oraz
ustalanie ich wynagrodzenia w odrebnym regulaminie.

uchwalanie regulaminu dziatania Rady oraz zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu Fundacji
podejmowanie uchwat w innych sprawach przekazywanych do decyzji Rady

udzielanie absolutorium Zarzadowi Fundacji

Rada ma prawo wgladu do wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacji oraz

udzielania jej wszelkich wyjasnien

System glosowania Rady

§ 20

Rada zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku i dziala wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu.

Uchwaty rady podejmowane sg przy obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Zarzadu lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

W posiedzeniach Rady moga braé udziat cztonkowie Zarzadu Fundacji.



. Uchwaly rady zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow, chyba ze postanowienia statutu

stanowia inaczej. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady.
Uchwaly Rady mogg by¢ podejmowane na jej posiedzeniach lub w formie gtosowania
pisemnego, o ile wszyscy cztonkowie zarzadu wyraza zgodg na t¢ forme gtosowania.

Zebrania Rady Fundacji w sprawie udzielenia Zarzadowi Fundacji absolutorium odbywa sig

w terminie do 30 marca kazdego roku.

Rozdzial § - Zarzad Fundacji

§21

W sklad Zarzadu Fundacji wchodzi od 1 - 3 cztonkow.
Rada powoluje Zarzad Fundacji t.j Prezesa Zarzadu oraz jej cztonkow.
Prezes i czlonkowie Zarzadu Fundacji sa zatrudniani w Fundacji na podstawie umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawieranej przez Przewodniczacego Rady.

§ 22

Cztonkowstwo w Zarzadzie Fundacji wygasa na skutek $mierci, rezygnacji lub odwotania
przez Rade fundacji na wniosek Rektora w szczegolnosci za:

nieprzestrzegania przez Prezesa lub czlonka Zarzadu Fundacji Statutu i regulamindéw
Fundacji,

niewywiazywania sie przez Prezesa lub czlonka Zarzadu Fundacji z natozonych obowiazkow,
prowadzenia przez Prezesa lub czlonka Zarzadu Fundacji dziatalno$ci sprzecznej lub
konkurencyjnej z celem Fundacji.

Uchwala o nieudzieleniu absolutorium jest réwnoznaczna z wnioskiem o odwotanie
wszystkich cztonkow Zarzadu Fundacji.

Jezeli z uptywem kadencji nowy sklad osobowy Zarzadu Fundacji nie jest powolany,
dotychczasowy Zarzad Fundacji petni wszystkie swoje funkcje do chwili objecia ich przez
nowy Zarzad Fundacji. W razie zmian w skladzie Zarzadu w ciagu kadencji okres petnienia
funkeji przez nowo powotanych czlonkow konczy si¢ z uptywem kadencji catego Zarzadu

Fundacji.

Zakres dzialania Zarzgdu Fundacji




g)

h)

§ 23

Do zakresu dziatan Zarzadu Fundacji nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz wobec organdéw panstwowych, osob fizycznych
i prawnych w Polsce 1 za granicg

wyznaczanie glownych kierunkow dziatalnosci Fundacji w ramach uchwalonych przez Rade
planéw i programow dziatania

ustalanie Regulaminu pracy Zarzadu Fundacji

opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Fundacji

przygotowanie i przedstawianie Radzie Fundacji sprawozdan z dziatalnosci Fundacji,
w terminie do 20 marca kazdego roku za rok poprzedni

przygotowanie i przedstawianie ministrowi Zdrowia sprawozdan z dzialalnosci Fundacji,
w terminie do 31 marca kazdego roku za rok poprzedni

wykonywanie uchwat Rady.

System glosowania Zarzadu Fundacji
§ 24

Do waznosci uchwat Zarzadu Fundacji wymagana jest zwykta wigkszos¢ glosow. W razie
rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa.

Uchwaly Zarzadu Fundacji moga by¢ podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie
glosowania pisemnego, o ile wszyscy czlonkowie Zarzadu Fundacji wyraza zgodeg na t¢ formg
glosowania.

Rozdzial 6 - Skladanie oswiadczen woli w imieniu Fundacji

§ 25
Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych uprawnieni sa:
Prezes Zarzadu Fundacji — jednoosobowo lub dwaj cztonkowie Zarzadu Fundacji - tacznie,

7 zastrzezeniem ust. 2



2. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych o rownowartosci co najmniej
200.000,00 zt ( stownie: dwiescie tysigcy ztotych ) skiadaja tacznie wszyscy cztonkowie
Zarzadu Fundacji.

Rozdzial 7 - Finanse i Majatek Fundacji

§ 26

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski oraz przedmioty majatkowe nabyte
w czasie dziatalnosci statutowej, a w szczegdlnosci;

a) spadki, zapisy, darowizny, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majatkowe poczynione
na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne

b) wplywy ze zbiorek zorganizowanych przez Fundacje

c) odsetki bankowe

d) inne wplywy i dochody

2. Fundusz zatozycielski stanowia wklady wniesione przez fundatora — Uniwersytet Medyczny
w Lodzi w wysokosci 50 000 PLN ( stownie: pigédziesiat tysigcy ztotych ).

§i27

Caty dochod przeznaczany jest na dziatalnos$é¢ statutowsg Fundacji oraz na pokrycie kosztéw

dziatalnosci Fundaciji.

§ 28

Zarzad Fundacji na wniosek Rady moze tworzyé wyodrebnione fundusze celowe
z przeznaczeniem na cele statutowe Fundacji. Utworzenie wyodrgbnionego celowego jest
mozliwe, jezeli wynika to z woli darczyncy, spadkodawcy, zapisodawcy lub z podpisane;j

przez Fundacj¢ umowy cywilnoprawne;.

§ 29

Majatek Fundacji moze by¢ lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w obligacjach,

aukcjach i udziatach, w nieruchomosciach oraz ruchomosciach.



b)

d)

§ 30
Nadzoér nad Fundacja sprawuje Minister Zdrowia.

§ 31
Fundacja nie moze:
udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen majatkiem Organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki, kurateli zwane dalej ,,0sobami bliskimi”,
przekazywa¢ ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnogci jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Organizacji albo podmiotu,
dokonywa¢ zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy ich osob

bliskich.
§ 32

Zarzad Fundacji ustala zasady zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzen oraz innych $wiadczen
dla pracownikéw Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2.

Wysokos¢ wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Fundacji ustala Rada F undacji.

Rozdzial 8 - Zmiana Statutu

833

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Fundacji podjetej bezwzgledna wiekszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej skladu z inicjatywy wilasnej, Zarzadu Fundac;ji
P

4)
f

lub Rektora Uniwersytetu Medycznego w f.odzi. :
(/.



Rozdzial 9 - Likwidacja Fundacji

§ 34

Fundacja ulega likwidacji w razie niemoznosci realizacji celéow dla ktérych zostala powotana.

§ 35

Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Rektor Uniwersytetu Medycznego w fodzi po zaciagnieciu
opinii Rady Fundacji i Senatu z zachowaniem warunkéw przewidzianych w ustawie

o fundacjach.

§ 36

Likwidacj¢ przeprowadza Zarzad Fundacji chyba, ze fundator wskaze innego likwidatora.
Likwidatorowi innemu niz Zarzad przystuguja uprawnienia, ale i cigza na nim obowiazki
Zarzadu Fundacji

Likwidatorzy podejmuja czynnosci niezbedne dla zakorczenia dzialalnosci Fundacii,
a w szczegolnosdci zakonczg sprawy biezace, Sciagng wierzytelnosci i wypelnia zobowigzania.
Majatek Fundacji pozostaly po zamknigciu rachunkéw podlega przekazaniu na rzecz

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.




