UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
z dnia ... Q3. JLPCA........ 2013 roku

w sprawie: ustalenia stawek wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych oraz stawek innych Swiadczen
zwigzanych z praca nauczycieli akademickich na rok akademicki 2013/2014.

Na podstawie art. 131 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, ze zm.), §§ 9-12 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447), § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r., ze zm., § 6 ust. 6 uchwaly nr 132/2013 z dnia 23 maja 2013 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie ustalenia rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych oraz rodzajow zajeé¢ dydaktycznych wchodzacych w jego sktad na rok akademicki
2013/2014, ze zm., oraz uchwaly nr 58/2009 z dnia 22 stycznia 2009 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, ze zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w roku akademickim 2013/2014, okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych jest:
1) zrealizowanie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;
2) rozliczenie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych w systemie informatycznym
UXP;
3) spekienie wymagan okreslonych w uchwale nr 58/2009 z dnia 22 stycznia 2009 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ze zm.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest z osobowego
funduszu plac, po rozliczeniu zajg¢ dydaktycznych wchodzacych w sktad rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych jednostki.

§2

Ustala sie stawki wynagrodzenia za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych na ptatnych studiach
prowadzonych w jezyku angielskim:




1) za godzing obliczeniowa  zaje¢ prowadzonych dla jednej grupy klinicznej w ramach dyzuru
klinicznego — 20 zk;

2) za godzing obliczeniowg zaje¢ prowadzonych z jednym studentem w ramach wybranego bloku
zaje¢ klinicznych — 10 zi.

§3

Zasady ustalania wynagrodzenia za prowadzenie praktyk zawodowych na kierunkach
pielggniarstwo 1 potoznictwo okresla Regulamin wynagradzania oséb zatrudnionych do realizacji
zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale Pielggniarstwa i Potoznictwa Wydzialu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na rok 2013/2014.

§4

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry w roku akademickim 2013/2014 przeprowadzil zajecia
dydaktyczne w ramach ustalonego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, przystuguje
nastepujace wynagrodzenie za nadzér nad realizacja pracy dyplomowej, po zdaniu przez studenta
egzaminu dyplomowego:
1) za nadzér nad realizacjg jednej pracy dyplomowej (jednolite studia magisterskie, studia II
stopnia):
a) profesorowi i doktorowi habilitowanemu — 600 zi,
b) doktorowi, po wyrazeniu zgody przez dziekana — 400 zi;
2) za nadzor nad realizacjg jednej pracy dyplomowe;j (studia I stopnia):
a) profesorowi i doktorowi habilitowanemu — 400 zt,
b) doktorowi — 200 zi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- witryna UM w Lodzi

* Jedna godzina obliczeniowa zaj¢¢ dydaktycznych odpowiada 45 minutom.




Stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za prowadzenie zaje¢
w godzinach ponadwymiarowych w roku akademickim 2013/2014"

Lp. i |
Stanowisko Stawka Stawka za zajecia ' Stawka za zajgcia
! podstawowa sobotnio-niedzielne,  na platnych
§ studiach
prowadzonych

w jezyku
) angielskim™
1 Profesor zwyczajny, profesor 66 zt 80 zt | 140 zt

nadzwyczajny posiadajgcy tytul i
naukowy, profesor wizytujacy

| 2 ﬁProfesor nadzwyczajny posiadajacy 60 zt 70 zi 120 zt ‘
stopient naukowy doktora ;
habilitowanego lub doktora, profesor
wizytujgcy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

3 eAd1unkt posiadajgcy stopien 50 zt 60 zt 100 zt***
naukowy doktora, starszy
wyktadowca
" 4 |Asystent, wyktadowca, lektor, [ 354 45 71 80zt
~ instruktor f

*

Tabela okresla stawki wynagrodzenia za jedna godzing obliczeniowa zaj¢¢ dydaktycznych, odpowiadajaca
45 minutom.

" Stawki zwiekszone na podstawie uchwaly nr 79/2009 z dnia 5 marca 2009 r. Senatu Uniwersytetu w Lodzi
w sprawie przyznania dodatkowych $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi za udzial w przedsigwzigciach finansowanych ze zrodet zewngtrznych.

*** Stawka dotyczy takze asystenta ze stopniem doktora.



