UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Zarzadzenie nr L{Q /2013
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi
z dnia ... Q2. LepLQ.......... 2013 roku

W sprawie: ustalenia stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na
podstawie umowy cywilnoprawnej w roku akademickim 2013/2014.

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w £odzi z dnia 29 wrze$nia
2011 r., ze zm., zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy
cywilnoprawnej w roku akademickim 2013/2014, okre$lone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

1. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ na platnych studiach prowadzonych
w jezyku angielskim:
1) za godzing obliczeniowa" zaj¢¢ prowadzonych dla jednej grupy klinicznej w ramach dyzuru
klinicznego — 20 zk;
2) za godzing obliczeniowg zaje¢ prowadzonych z jednym studentem w ramach wybranego
bloku zaje¢ klinicznych — 10 zt.

2. Zasady ustalania wynagrodzenia za prowadzenie praktyk zawodowych na kierunkach
piclggniarstwo i potoznictwo okresla Regulamin wynagradzania os6b zatrudnionych do
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w f.odzi na rok 2013/2014.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- witryna UM w Lodzi

" Jedna godzina obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych odpowiada 45 minutom.



zdnia ... Q2. MPCQ-: ....... 2013 r. Rektora UM w Lodzi

Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na podstawie umowy cywilnoprawnej w roku akademickim 2013/2014

| | ]
Lp. Stopien/tytut Stawka podstawowa Stawka za zajecia | Stawka za zajeciana |
sobotnio- . platnych studiach
-niedzielne prowadzonych
- W jezyku angielskim
1 |Profesor B 60 zt 70 zt T 140z
" 2| Doktor habilitowany 50 zt 60zt | 120z
3 | Osoba ze stopniem doktora 40z 50zt 100zt
4 |Osobaz wyzszym j 30 zt 40 zt | 80z
wyksztalceniem ? ' 1
5, Pozostate osoby = 20 zt ! T TS SRS TR s




