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Zarzadzenie nr'.&éi. /2014
z dnia ...<2..MALA...... 2014 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi.

Na podstawie art. 88 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.
U. poz. 572 ze zm.), § 19 ust. 4 oraz § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. ze zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Traci moc zarzadzeniem nr 29/2007 z dnia 2 lipca 2007 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w bLodzi w sprawie zatwierdzenia Regulaminu systemu biblioteczno-
-informacyjnego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ze zm.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- witryna UM w Lodzi



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr AY 2014

z dnia . XE...M2 {Ovs....... 2014 1.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN
SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

I. Postanowienia wstepne

§1

. Niniejszy Regulamin okresla dziatanie systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi w oparciu w szczeg6lnosci o przepisy:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 ze zm.), zwanej dalej ,.ustawa™;

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2012 poz. 642 ze zm.);

3) Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r. ze zm., zwanego
dalej ,,Statutem™.

. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwany dalej

»Systemem biblioteczno-informacyjnym”, tworzy Biblioteka Uniwersytetu Medycznego

w Lodzi, zwana dalej ,.Bibliotekg™.

. Niniejszy Regulamin zawiera przepisy dotyczace Biblioteki w zakresie:

1) struktury organizacyjnej;

2) udostepniania zbiorow;

3) skontrum ksiegozbiordéw.

II. Rada Biblioteczna

§2

. W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi dziala Rada Biblioteczna, ktora jest organem
opiniodawczo-doradczym Rektora.

. Skfad i kompetencje oraz tryb powolywania Rady Bibliotecznej okresla Statut.

. Posiedzenia zwolywane sg przez Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, co najmniej dwa
razy w roku lub czedciej w razie potrzeby.

. Rada Biblioteczna podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, lub jesli dotycza spraw
personalnych w glosowaniu tajnym przy uzyciu kart do gtosowania.

ITII.  Biblioteka Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

§3

Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem™.

Struktura organizacyjna

§4
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki sg oddzialy. W sktad oddziatu
moga wchodzi¢ sekcje 1 pracownie.



2. Na wniosek dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez Rade Biblioteczna, Rektor, w trybie
zarzadzenia, tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne. o ktérych mowa
w ust. 1, oraz powotuje ich kierownikow.

Strukture organizacyjna Biblioteki okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Jednostki organizacyjne Biblioteki wspdlpracuja w celu zapewnienia pracownikom
Uczelni pismiennictwa naukowego oraz informacji bibliograficznej w ramach
prowadzonej w Uczelni dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i ustugowe;.
2. Zakres zadan jednostek organizacyjnych Biblioteki ustala dyrektor Biblioteki
w porozumieniu z Radg Biblioteczna.
Zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikéw jednostki organizacyjnej okresla
dyrektor Biblioteki, w porozumieniu z kierownikiem tej jednostki.
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Zakres dzialania

§6

Do zakresu dzialania i zadan Biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowanie oraz udostepnianie pierwotnych i wtémych dokumentéow
krajowych 1 zagranicznych, jak réwniez zbioréw specjalnych z zakresu dyscyplin
naukowych prowadzonych w Uniwersytecie;

2) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej 1 informacji naukowe;;

3) przeprowadzanie kontroli ksiegozbioru (skontrum) Biblioteki zgodnie z Regulaminem
Komisji Skontrowej, okreslonym w zatacznik nr 2 do Regulaminu;

4) redagowanie Bibliografii publikacji pracownikow UM w LodZzi,

5) redagowanie czasopisma Forum Bibliotek Medycznych (Medical Library Forum);

6) redagowanie uczelnianego semestralnego czasopisma Kronikarz;

7) oglaszanie drukiem prac m.in. z zakresu: bibliotekoznawstwa, bibliografii
1 informacji naukowej;

8) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych dla studentow 1 doktorantéw Uniwersytetu
z przedmiotéw: Przysposobienie biblioteczne 1 Informacja naukowa, oraz szkolen
pracownikow Uniwersytetu w zakresie baz danych i bibliometrii;

9) prowadzenie praktyk zawodowych dla pracownikoéw Uniwersytetu Lodzkiego,
Politechniki £.0dzkiej i innych bibliotek naukowych,

10) prowadzenie wakacyjnych praktyk zawodowych dla studentow Uniwersytetu Lodzkiego
kierunkow: bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, studentéw Politechniki £odzkiej
kierunku informatyka, oraz dla studentéw innych uczelni,

11) doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki;

12) rozwijanie wspolpracy miedzybibliotecznej oraz wymiany wydawnictw z bibliotekami
1 innymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi;

13) wspolpraca z bibliotekami naukowymi w zakresie komputeryzacji, katalogéw
centralnych i innych;

14) organizowanie wystaw okolicznosciowych, czasowych ekspozycji zwigzanych
z dzialalnoscia Uniwersytetu i Biblioteki;

15) prowadzenie Izby Pamieci Akademii Medycznej w Lodzi i Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi.

Organy Biblioteki

§5
1. Organem jednoosobowym Biblioteki jest dyrektor Biblioteki.
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Dyrektora Biblioteki powotuje Rektor sposrod kandydatow przedstawionych przez Rade

Biblioteczna, po zasiegnieciu opinii Senatu; przy wyborze do petnienia funkcji oglaszany

jest konkurs.

Rektor moze odwota¢ dyrektora Biblioteki na wniosek Rady Bibliotecznej po

zasiggnigciu opinii Senatu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze odwotaé¢ dyrektora Biblioteki

z pominigciem trybu, o ktérym mowa w ust. 3.

Do zakresu dzialania i zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnoscei:

1) kierowanie dzialalnoscig naukows, dydaktyczng i1 uslugowa Biblioteki oraz
nadzorowanie systemu biblioteczno-informacyjnego:

2) przedkltadanie Radzie Bibliotecznej 1 Senatowi rocznych  sprawozdan
z dziatalnosci Biblioteki;

3) prowadzenie polityki kadrowej, organizowanie pracy oraz umozliwianie
podwyzszania kwalifikacji pracownikow.

Dyrektor Biblioteki w wyjgtkowej sytuacji moze wydawaé zarzadzenia wewnetrzne

obowiazujace czytelnikow, w celu prawidlowego funkcjonowania systemu biblioteczno-

informacyjnego.

§6
Rektor powotuje dwoch zastepcow dyrektora Biblioteki: zastepee ds. bibliotekoznawstwa
1 zastepce ds. komputeryzacji, sposrod kandydatow zaproponowanych przez dyrektora
Biblioteki po zaopiniowaniu przez Rade¢ Biblioteczna.
Rektor moze odwota¢ zastepcoéw dyrektora Biblioteki, na wniosek dyrektora Biblioteki,
zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze odwolaé zastepcoéw dyrektora
Biblioteki z pominigciem trybu. o ktérym mowa w ust. 2.
Dyrektor powierza zastgpcom czg$¢ swoich zadan i wyznacza zakres obowigzkow.

Zespol doradezy

§7
Organem pomocniczym dyrektora Biblioteki jest zespol doradczy zwolywany w miare
potrzeb.
W sktad zespotu doradczego wchodza: zastepey dyrektora, kierownicy oddziatow, sekcji
1 pracowni oraz osoby zaproszone sposrod pracownikéw systemu biblioteczno-
-informacyjnego.
Zespot doradezy opiniuje sprawy zwiazane z dziatalnoscig Biblioteki oraz sprawy
dotyczgce pracownikow.

Pracownicy Biblioteki

§8
Biblioteka zatrudnia:
1) nauczycieli akademickich (dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej) na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej;
2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) pracownikéw bibliotecznych,
b) pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
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¢) pracownikow naukowo-technicznych,

d) pracownikow administracji,

e) pracownikéw obstugi.
Pracownikow; o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 lit. a-c zatrudnia Rektor,
a pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. d-e zatrudnia Kanclerz, na wniosek
dyrektora Biblioteki.
Prawa 1 obowiazki pracownikoéw zatrudnionych w Bibliotece normujg przepisy
szczegdltowe zawarte w obowiazujacych aktach prawnych.

Udostepnianie zbioréw

§11
Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla Statut.
Szczegotowe warunki udostepniania zbiorow okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

IV. Gospodarka finansowa

§12
Wydatki zwigzane z dziatalnoscia systemu biblioteczno-informacyjnego pokrywane sg
z budzetu Uniwersytetu oraz z innych funduszy przyznanych przez Rektora.
Funduszem na zakup materiatéw bibliotecznych oraz konserwacje zbioréw dysponuje
Biblioteka.
Wydawnictwa ksiazkowe, zbiory specjalne oraz czasopisma krajowe i zagraniczne
kupowane sa przez Biblioteke dla calego systemu biblioteczno-informacyjnego w oparciu
0 przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych.
Czasopisma zagraniczne, ktdre sa prenumerowane w innych todzkich bibliotekach
naukowych, moga by¢ prenumerowane przez Biblioteke w wyjatkowych przypadkach, za
zgoda Prorektora ds. Nauki.

V. Przepisy koncowe

§13
Rozstrzygnigcie spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu nalezy
do kompetencji dyrektora Biblioteki.
Odstgpstwa od przepisow Regulaminu mogg by¢ stosowane jedynie w wyjatkowych
przypadkach, za pisemna zgoda dyrektora Biblioteki, na wniosek zainteresowanego.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
Uniwersytetu Medycznego w todzi

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

. Dyrekcja

1) Dyrektor;

2) Zastgpca Dyrektora ds. Bibliotekoznawstwa;
3) Zastepca Dyrektora ds. Komputeryzacji.

. Oddzial Administracyjny
1) Sekretariat;
2) Ksiggowos¢ i Administracja.

. Oddzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow
1) Sekcja Zakupow, Prenumeraty, Daréw 1 Wymiany;
2) Sekcja Opracowania Alfabetycznego i Rzeczowego.

. Oddzial Obshugi Uzytkownikow
1) Sekcja Czytelni i Informacji Naukowej;
2) Sekcja Wypozyczalni Miejscowej i Migdzybiblioteczne;.

. Oddzial Informacji Naukowej
1) Sekcja Bibliografii i Baz Danych;
2) Sekcja Wydawnictw.

. Oddzial Technologii Informatycznych
1) Sekcja Informatyczna;

2) Sekcja Bibliometrii;

3) Pracownia Digitalizacji;

4) Uczelniany Punkt Personalizacyjny.

. Oddzial Zbiorow Specjalnych

. Oddzial Przechowywania i Konserwacji Zbioréw
1) Pracownia Introligatorska.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN KOMISJI SKONTROWEJ
BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205,
poz. 1283), Zarzadzenie nr 51/2004 z dnia 2 grudnia 2004 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji ciagltej w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

§1
1. Zadaniem Komisji Skontrowej jest przeprowadzenie kontroli materiatow bibliotecznych
za pomoca arkuszy kontrolnych oraz ksigg inwentarzowych.
2. Komisje skontrowe powotuje dyrektor Biblioteki.

§2
Skontrum obejmuje materialy biblioteczne znajdujace si¢ w magazynie biblioteki,
pracowniach przedmiotowych oraz wypozyczone czytelnikom.

§3

1. Podczas skontrum nalezy:

1) poréwnac zapisy inwentarzowe ze stanem faktycznym zbiorow:;

2) ustali¢ 1 wyjasni¢ zaistniale roznice miedzy =zapisami inwentarzowymi

a stanem faktycznym zbiorow;

3) ustali¢ ewentualne braki.
2. Podstawe przeprowadzenia skontrum stanowia zapisy dokonane w:

1) ksiggach inwentarzowych;

2) komputerowej bazie danych katalogu topograficznego;

3) dla materialow wypozyczonych: konta czytelnikow, rewersy.
3. Czynnosci zwigzane z poréwnaniem zapisoOw inwentarzowych ze stanem faktycznym

zbioréw nalezy zakonczy¢ w wyznaczonym terminie.
4. Na wyjasnienie brakdw wyznacza sie termin jednego semestru.

§4
1. Po zakonczeniu kontroli Komisja Skontrowa sporzadza w dwoch egzemplarzach
protokot, ktory powinien zawieraé:

1) ustalenia dotyczace stwierdzenia liczby ewentualnych brakéw i ich wartosci;

2) wnioski w sprawie nieodnalezionych brakow wraz z uzasadnieniem.

2. Sporzadzajac zestawienie brakow ujmuje sie w oddzielnych wykazach:

1) braki wzgledne - nicodnalezione podczas skontrum po raz pierwszy, odnalezienie jest
prawdopodobne; uznane przez komisje braki wzgledne nie podlegaja odpisaniu
1 pozostajg w zawieszeniu do momentu, gdy zostana uznane za braki bezwzgledne.
Braki wzgledne nie odnalezione w ciggu 2 dwoch lat mozna uznaé za braki
bezwzgledne;

2) braki bezwzgledne - nieodnalezione w trakcie ponownego skontrum, o ktorych
wiadomo, Ze nie zostang odnalezione; jako braki bezwzgledne traktuje sie réwniez
braki uznane w czasie poprzedniego skontrum za wzgledne i nie odnalezione do
czasu nastepnego skontrum.



3. Do protokolu nalezy dolaczyc¢:

1) wykaz brakéw wzglednych i1 bezwzglednych;
2) zarzadzenie dyrektora w sprawie skontrum;
3) regulamin Komisji Skontrowe;.

4. W wyniku stwierdzenia brakéw bezwzglednych, komisja ma prawo zazadania od
bibliotekarza/opiekuna Biblioteki odpowiedzialnego za zbiory wyjasnien na pismie
uzasadniajacych ich powstanie. Po rozpatrzeniu wyjasniefi komisja formutuje wniosek do
protokotu w sprawie uznania brakéw bezwzglednych za niezawinione lub zawinione,
podajac uzasadnienie swojej opinii. W wypadku zakwalifikowania okreslonych brakow
(moze to by¢ czes¢ brakow bezwzglednych, np. zbiory szczegblnie chronione, ktore
zaginely) jako zawinionych komisja wskazuje, kogo i1 dlaczego nalezy obciazy¢ i jaka
powinna by¢ wartos¢ roszczenia. Przy opracowywaniu tych wnioskéw komisja powinna
mie¢ na uwadze w szczegdlnosci:

1) warunki pracy Biblioteki;

2) charakter zbiorow;

3) sposob udostepniania zbiorow;

4) zabezpieczenie zbiorow;

5) liczbg 0s6b korzystajacych ze zbiorow:
6) liczbg pracownikow Biblioteki.

5. Dyrektor potwierdza protokol brakow bezwzglednych, ktore zatwierdza Prorektor ds.
Nauki, a bibliotekarz wpisuje je do rejestru ubytkow.

§5
Dokumentacje dotyczaca kontroli zbioréw: protokoty komisji, wykazy brakéw wzglednych
1 bezwzglednych oraz arkusze kontrolne, nalezy przechowywa¢ w oddzielnej teczce w aktach
Biblioteki.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY UDOSTEPNIANIA ZBIOROW
BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:

1) warunki i sposob korzystania z czytelni ogoélnej 1 informacji naukowej, wypozyczalni
miejscowe] i miedzybibliotecznej;

2) tryb zamawiania i warunki uzyskiwania kserokopii i kopii elektronicznych
z materialow bibliotecznych bedacych w posiadaniu Biblioteki oraz dostarczanych
przez uzytkownika;

3) tryb zamawiania 1 warunki uzyskiwania wydrukéw komputerowych oraz
przegrywania danych na inne nosniki;

4) oplaty za nieterminowy zwrot, za zagubienie lub zniszczenie wypozyczonych
materialow.

Godziny otwarcia Biblioteki umieszczone sa w widocznym miejscu; w okresie

wakacyjnym Biblioteka czynna jest na jedng zmiane. Podczas sesji egzaminacyjnych

wydhuza sie czas otwarcia Biblioteki.

Tryb korzystania ze zbioréw bibliotecznych:

1) namiejscu w czytelniach;

2) przez wypozyczanie na zewnatrz;

3) przez wypozyczanie migdzybiblioteczne.

Korzysta¢ ze zbioroéw moga:

1) na miejscu wszyscy zainteresowani;

2) wypozyczac¢ na zewnatrz — osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

Korzystanie ze zbioréw Biblioteki jest bezptatne. Uzytkownik pokrywa jednak koszty

okreslone w cenniku uslug 1 oplat specjalnych wprowadzone zarzadzeniem Kanclerza

Uniwersytetu. W szczegolnosci obejmuje to koszty:

1) wytwarzania zamowionych dokumentéw wtornych, tj. kopii;

2) kserograficznych;

3) fotograficznych i cyfrowych, wydrukow komputerowych;

4) wykonania karty bibliotecznej dla pracownikéw;

5) zwiazane z realizacja wypozyczen miedzybibliotecznych;

6) oplaty za nieterminowy zwrot wypozyczonych ksiazek;

7) oplaty kaucyjne.

Zasady korzystania z zasobow elektronicznych okreslajg warunki licencji oraz przepisy

wewnetrzne Biblioteki.

Zbiory 1 wyposazenie Biblioteki stanowig dobro publiczne i wymagajg poszanowania.

Wynoszenie dobr bedacych wilasnoscia Biblioteki poza jej teren bez dopehienia

wymaganych formalnosci jest niedopuszczalne.

W budynku Biblioteki obowiazuje zakaz palenia tytoniu, w czytelniach obowigzuje

zachowanie ciszy oraz zakaz korzystania z telefonow komorkowych i spozywania

positkow.

Udostepnione materiaty biblioteczne uzytkownik winien chroni¢ przed zniszczeniem;

zabrania si¢ dokonywania podkreslen tekstu, wpisywania uwag na marginesach, itp.
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15.

Wszelkie zauwazone przy wypozyczaniu uszkodzenia i defekty ksigzek powinny by¢
zgloszone bibliotekarzowi celem ich odnotowania na koncie czytelniczym.

Wszelkie uwagi 1 dezyderaty dotyczace funkcjonowania Biblioteki czytelnik ma prawo
wpisac do Ksiegi zyczen i uwag znajdujgcej si¢ w Sekretariacie.

Kazda osoba korzystajaca z zasobow Biblioteki zobowiazana jest stosowac sie do
przepisdOw niniejszego Regulaminu; za jego nieprzestrzeganie czytelnik moze byé
pozbawiony prawa do korzystania z Biblioteki.

II. Warunki i sposéb korzystania z Oddzialu Obstugi Uzytkownikow
Czytelni oraz Informacji Naukowej

§2
Przed wejsciem do Czytelni oraz Informacji Naukowej uzytkownika obowiazuje
pozostawienie w szatni wierzchniego okrycia, plecakéw, duzych toreb itp.
Biblioteka nie odpowiada za pieniadze oddane wraz z innymi przedmiotami do szatni.
Po wejsciu do Czytelni nalezy wpisa¢ si¢ do rejestru odwiedzin oraz pozostawic
dyzurujagcemu pracownikowi odpowiednio Elektroniczng Legitymacje Studencka,
Elektroniczng Kart¢ Pracowniczg lub Elektroniczng Legitymacje Doktorancka, ktore
petnia réwniez funkcje karty bibliotecznej lub okaza¢ inny dokument stwierdzajgcy
tozsamosc.
Korzystajac w Czytelni z wydawnictw przyniesionych ze soba czytelnik obowigzany jest
okaza¢ je dyzurujacemu pracownikowi.
Dostep do ksiggozbioru podrgcznego i czasopism jest wolny za wyjatkiem pozycji
wyszezegdlnionych w punkcie ust. 6.
Podreczniki znajdujace sie w ksiegozbiorze podrecznym udostepnia si¢ studentom po
uprzednim wypelnieniu przez nich rewerséw na zadane pozycje i pozostawieniu ich wraz
z legitymacjg studencka dyzurujgcemu pracownikowi.
W wyjatkowych wypadkach podrgezniki znajdujgce sie w ksiegozbiorze Czytelni moga
by¢ wypozyczone studentom na zewnatrz, na okres zamkniecia Czytelni. Student
obowigzany jest do zwrotu podrecznika w wyznaczonym przez bibliotekarza terminie
oraz pozostawienia na czas Wwypozyczenia wypelnionego rewersu i legitymacji
studenckie;j.
Materialy biblioteczne przechowywane w magazynie mozna otrzymaé¢ po zlozeniu
dyzurujgcemu pracownikowi wypetionych rewerséw. Rewersy na te materialy
przyjmowane sa najpézniej na 30 minut przed zamknieciem Czytelni. Jednorazowo
realizuje si¢ nie wigcej niz 10 pozycji. W przypadkach uzasadnionych liczba
udostepnionych pozycji moze ulec zwigkszeniu w zaleznoscei od aktualnych mozliwosci
realizacji zamowien przez obstuge magazynu.
Udostepnionych materialéw nie nalezy wynosi¢ poza Czytelnie. Podczas chwilowego
opuszczenia Czytelni mozna je pozostawic¢ pod opieka dyzurujgcego pracownika.
Wykorzystane materialy nalezy zwréci¢ dyzurujacemu pracownikowi.
Pozycje sprowadzone do Czytelni z magazynu, a niewykorzystane w pelni, mozna
zarezerwowac na nastepny dzien.
Opuszczajac Czytelnie nalezy okaza¢ dyzurujacemu pracownikowi przyniesione ze soba
wydawnictwa.
Informacja Naukowa wyposazona jest w samodzielne stanowiska komputerowe stuzace
celom naukowym i dydaktycznym.
Umozliwia si¢ uzytkownikom korzystanie z bibliograficznych i pelnotekstowych baz
danych, serwisu WWW oraz bezprzewodowego internetu.
Pierwszenstwo w korzystaniu z baz danych wymienionych w ust. 14 i stanowisk
komputerowych majg pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu. Osoby spoza
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16.

17.

18.

19.

e o)

10.

Uniwersytetu powinny zwolni¢ (po 15 minutach) stanowisko na prosbe dyzurujacego
pracownika Biblioteki.

Zabrania si¢ instalowania wlasnego oprogramowania na stanowiskach komputerowych
i dokonywania zmian w konfiguracji sprz¢tu komputerowego.

Korzystanie z dostepu do zasoboéw elektronicznych powinno byé zgodne z warunkami
licencji.

Pracownicy Biblioteki majg prawo skontrolowaé sposob wykorzystania stanowiska
komputerowego 1 jedli jest on niezgodny z przeznaczeniem moga zazada¢ zwolnienia
stanowiska.

Wszelkie awarie lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sprzetu komputerowego nalezy
niezwlocznie zgtaszaé pracownikowi Biblioteki.

ITI. Warunki i sposéb korzystania z Wypozyczalni Miejscowe;j

§3
Prawo wypozyczania materiatow bibliotecznych maja:
1) pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu;
2) nauczyciele akademiccy innych todzkich uczelni:
3) studenci i doktoranci innych uczelni, z ktérymi Uniwersytet podpisal stosowne
porozumienie;
4) pracownicy ochrony zdrowia z regionu todzkiego;
5) inne osoby w sytuacjach szczegdélnych po rozpatrzeniu wniosku przez dyrekcje
biblioteki lub uiszezeniu kaucji.
Konto czytelnicze uzyskuje si¢ po okazaniu odpowiednio Elektronicznej Legitymaciji
Studenckiej, Elektronicznej Karty Pracowniczej lub Elektronicznej Legitymacji
Doktoranckiej w przypadku 0sob wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, lub dowodu osobistego
1 zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w przypadku osob wymienionych w ust. 1
pkt 4.
Po dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 2, uzytkownik otrzymuje karte
biblioteczna, bedaca staltym dokumentem stwierdzajgcym prawo do korzystania
z wypozyczalni, wazng w roku kalendarzowym, na ktéry zostata wydana, z mozliwoscia
prolongaty na rok nastgpny.
Karty bibliotecznej nie wolno odstgpowaé innym osobom. Przekroczenie tego przepisu
pociaga za soba pozbawienie prawa korzystania z Biblioteki zaréwno wiasciciela karty
jak 1 osoby nieprawnie z niej korzystajace;j.
W przypadku utraty karty bibliotecznej nalezy o tym fakcie niezwlocznie powiadomié
Biblioteke; uzyskanie nowej karty bibliotecznej nastepuje w trybie przewidzianym do jej
uzyskania.
W przypadku, gdy nastapita zmiana danych osobowych, nalezy je zaktualizowag.
Karte biblioteczna nalezy okazywac przy kazdorazowym korzystaniu z wypozyczalni.
Zamowienia na materialy biblioteczne skiada si¢ przez system komputerowy za pomoca
katalogu elektronicznego.
Czytelnik moze posiada¢ na swym koncie:
1) 10 woluminow — studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu;
2) 5 woluminéw — osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4;
3) 3 woluminy — osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.
Wydawnictwa wypozycza sie na okres:
1) jednego roku kalendarzowego — studentom (dwoch tygodni z ksiegozbioru
lekarskiego), doktorantom i pracownikom Uniwersytetu;
2) trzech miesigcy — pozostalym osobom.
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11.

12.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

Mozna uzyskaé prolongate terminu zwrotu wypozyczonego dziela, jesli nie zostalo ono
zamowione przez innego czytelnika.

Czytelnik moze zlozy¢ zamdéwienie na pozycje aktualnie wypozyczone przez innych
uzytkownikow.

. Przed ofrzymaniem dyplomu lub zakonczenia pracy w Uniwersytecie czytelnik

obowigzany jest do zwrotu wypozyczonych materiatow.

Likwidacja konta czytelniczego, po uregulowaniu wszelkich zaleglosci wobec Biblioteki,

nastepuje:

1) dla pracownikéw, studentow i doktorantéw Uniwersytetu z chwila ostemplowania
karty obiegowej;

2) na zadanie czytelnika;

3) na skutek decyzji dyrekcji Biblioteki w przypadku naruszenia niniejszego
Regulaminu.

Poza Biblioteke nie wypozycza sie:

1) wydawnictw z ksiegozbiorow podrecznych, za wyjatkiem okreslonych w § 2 ust. 7;

2) pozycji ze zbiorow specjalnych;

3) czasopism;

4) bibliografii, stownikéw, encyklopedii, tablic i albuméw itp.;

5) rozpraw doktorskich;

6) dziel szczegodlnie cennych, trudnych do nabycia;

7) dziel wymagajacych konserwacji.

Przekazywanie wypozyczonych materiatdow bibliotecznych innej osobie jest

niedopuszczalne.

Niedotrzymanie terminu zwrotu wypozyczonych materialow przez czytelnika spowoduje:

2) wyslanie monitu na pi$mie przesylka polecona,

3) przekazanie sprawy do windykacji.

W razie zagubienia lub zniszczenia wypozyczonego dziela czytelnik jest obowiazany

odkupi¢ identyczne dzieto, a gdy sg to podreczniki - najnowsze ich wydanie.

Jednoczesnie czytelnik nie nabywa prawa wlasnosci dziela w przypadku jego

odnalezienia. Jesli nabycie identycznego dzieta nie jest mozliwe ze wzgledu na

wyczerpanie naktadu, czytelnik obowigzany jest zakupi¢ dla Biblioteki wskazane
wydawnictwa lub wplaci¢ w kasie Biblioteki kwote stanowiaca:

1) trzykrotng wartos¢ zagubionych ksiazek obliczong wedlug zapisu w ksiedze
inwentarzowej — w przypadku dziet wydanych po 1 stycznia 1995 r.;

2) wartos¢ okreslona w Zasadach wyceny zagubionych ksigzek wydanych do 1 stycznia
1995 r., opracowanych przez Komisje Ubytkow Biblioteki — w przypadku dziel
wydanych do 1 stycznia 1995 r.;

3) trzykrotng aktualng warto$¢ antykwaryczna za dziela szczegdlnie cenne lub
poszukiwane.

W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe czytelnika, Rektor - po zasiegnieciu

opinii Rady Bibliotecznej i dyrektora Biblioteki - moze wyrazi¢ zgode na zaniechanie

egzekwowania naleznosci z tytulu zagubionych badZz zniszczonych materiatow
bibliotecznych.

Odmowa lub diugotrwala zwloka w wyréwnaniu straty spowodowanej zagubieniem lub

zniszczeniem materialéw bibliotecznych powoduje dochodzenie praw Biblioteki na

drodze prawne;j.

Powtarzajgce si¢ przypadki zagubienia materiatow bibliotecznych przez czytelnika

powoduja pozbawienie praw korzystania z wypozyczalni.
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IV. Wypozyczalnia mi¢dzybiblioteczna

§4
W przypadku nieposiadania potrzebnego czytelnikowi dzieta biblioteka winna, na jego
prosbe, wszczaé poszukiwania i sprowadzi¢ je w formie dokumentu pierwotnego lub
wtornego z innej biblioteki.
Pisemne zamoéwienia z podaniem dokladnych danych bibliograficznych moga by¢
sktadane jedynie w przypadkach jesli poszukiwanego wydawnictwa nie posiada zadna
t6dzka biblioteka naukowa.
Biblioteka moze odmowi¢ sprowadzenia wydawnictw pracownikom instytucji, ktére
posiadaja prawo samodzielnego prowadzenia wypozyczania miedzybibliotecznego.
Wypozyczanie materialéw bibliotecznych z innych bibliotek i instytucji odbywa sie na
prawach wzajemnosci. Instytucja wypozyczajaca ponosi wszelka odpowiedzialnos¢ za
catos¢ wypozyczonych materialéw oraz przestrzegania regulaminu i specjalnych zyczen
instytucji wysylajgcej materiaty.
Materialy sprowadzone droga wypozyczen miedzybibliotecznych w postaci dokumentéw
pierwotnych sa udostepniane tylko na miejscu w czytelni i w okresie na jaki dokumenty
zostaly wypozyczone.
Biblioteka uczestniczy w systemie doc@med umozliwiajgcym przesylanie kopii
artykutow z czasopism naukowych za posrednictwem poczty elektronicznej.
Wykonywanie kopii artykuléw jest odplatne dla wszystkich uzytkownikow.

V. Tryb zamawiania i warunki uzyskiwania kserokopii oraz kopii elektronicznych
artykulow z czasopism naukowych za posrednictwem poczty elektronicznej

§5
Kserokopie sporzadza sie odptatnie dla wszystkich uzytkownikéw Biblioteki. Doktoranci
Uniwersytetu posiadaja limit kopii przyznany przez Prorektora ds. Nauki.
Kserokopie sa wykonywane z materialdbw znajdujacych sie w zbiorach biblioteki
1 uzyskiwanych droga wypozyczen migdzybibliotecznych, oraz w wyjatkowych
przypadkach, z materialéw dostarczonych przez uzytkownika.
Nie  wykonuje si¢ odbitek z niepublikowanych rozpraw  doktorskich
i habilitacyjnych, dokumentéw opatrzonych klauzulg zakazujgcg reprodukowanie.
W celu uzyskania kserokopii nalezy zlozy¢ w Czytelni pisemne zaméwienie zawierajace
dokladne dane bibliograficzne poszukiwanych pozycji razem =z wyszukanymi
materiatami.
Zamoéwienia instytucji winny zawiera¢ podpis dyrektora i gldéwnego ksiggowego oraz
warunki platnosci.
Biblioteka $wiadczy ustuge dostarczania czytelnikom cyfrowych kopii artykutéw
z czasopism naukowych. Sporzadzone pliki tekstowe lub graficzne (format pliku okresla
uzytkownik)  dostarczane sa poczta elektroniczng pod  wskazany  adres
e-mail miejsca pracy, w formie zatgcznika do listu.
Przy wykonywaniu dokumentéw wtérnych obowigzuje stosowanie sic do prawa
autorskiego.
Uzytkownikom w Czytelni posiada dostep do kopiarki cyfrowej.
Odplatnos¢ za ustugi reprograficzne tradycyjne i elektroniczne reguluje zarzadzenie
Rektora.
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VI. Tryb zamawiania i warunki uzyskiwania wydrukéw komputerowych oraz
przegrywania danych bibliograficznych na inne no$niki

§6

. Tematyczne zestawienia bibliograficzne przegrywa si¢ na nosniki elektroniczne lub
wykonuje sie odplatnie w postaci wydruku.

. W celu wuzyskania informacji z komputerowych baz danych nalezy zlozy¢
w Oddziale Informacji Naukowej lub Oddziale Obstugi Uzytkownikéw zamodwienie
okreslajace: temat w jezyku polskim, stlowa kluczowe w jezyku angielskim, zakres
chronologiczny (od roku), limit oplaty (bez ograniczen, do kwoty ...).

. ZamoOwienia instytucji winny zawiera¢ podpis dyrektora i gldwnego ksiegowego oraz
warunki platnosci.

. Odptatnos¢ za ushugi komputerowe reguluje zarzadzenie Kanclerza.
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