z dnia ... 2. Amarca ... 2015r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie powolania Zespolu Kierowania Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, doraznie

rozwijanego w sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i w czasie wojny

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 7 i 10 w zwiazku z § 6 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., zarzadzam, co nastepuje:

N —

§1

. Powotluje si¢ Zespot Kierowania Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (ZK UM), ktorego

strukturg i obsade personalng okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Powotuje si¢ Staty Dyzur Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (SD UM), ktorego obsada
personalna wylaniana jest ze sktadu Zespotu Kierowania.

Zespét Kierowania jest nieetatowym organem opiniodawczo-doradczym Rektora,
doraznie rozwijanym na potrzeby realizacji procedur operacyjno-administracyjnych
w sytuacjach kryzysowych oraz w toku realizacji zadan operacyjnych natozonych na
Uniwersytet Medyczny w Lodzi w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie
wojny.

Staly Dyzur jest rozwijany wylacznie w trybie realizacji zadan operacyjnych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

Miejscem pracy Zespotu Kierowania i Stalego Dyzuru, po jego rozwinigciu, sg
pomieszczenia w siedzibie Rektoratu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, przy
al. Kosciuszki 4 - gabinet i sekretariat Kanclerza.

Zapasowym miejscem pracy Stalego Dyzuru, takze na czas éwiczed i treningow, sa
pomieszczenia Samodzielnej Sekcji ds. Obronnych, przy Pl. Hallera 1, Budynek nr 1, pok.
216.

Zespot Kierowania i Staty Dyzur, po ich rozwinieciu, podlegaja Rektorowi.

§2
Funkcj¢ Szefa Zespotu Kierowania powierza sie Kanclerzowi.
Kanclerz odpowiada za szkolenie i przygotowanie obsady Zespolu Kierowania do
realizacji zadan okreslonych odpowiednio w ,,Regulaminie funkcjonowania Zespotu
Kierowania Uniwersytetu Medycznego w FLodzi” i »Instrukcji  Stalego Dyzuru
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi”, oraz w planach realizacji zadan obronnych,
obrony cywilnej i reagowania kryzysowego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

. Za opracowanie i utrzymanie w aktualnosci dokumentacji Zespotu Kierowania i Statego

Dyzuru odpowiada Samodzielna Sekcja ds. Obronnych.

§3

. Do skladu Zespotu Kierowania powoluje sie pracownikéw jednostek organizacyjnych

administracji oraz Zaktadu Edukacji Obronnej i Koordynacji Ksztalcenia.

Zmiany w skladzie Zespotu Kierowania dokonywane sg przez Rektora, poprzez pisemne
odwotanie dotychczasowego i powotanie nowego czlonka, na wniosek Szefa Zespohu
Kierowania.



3. Powotanie do sktadu Zespotu Kierowania zwigzane jest z wymogiem posiadania przez
osobg powolana poswiadczenia bezpieczenstwa (dopuszczenia), minimum do klauzuli
~ZASTRZEZONE”.

§4
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, z ktérych powotano pracownikéw do Zespohu
Kierowania, po powiadomieniu przez Kanclerza, kieruja powotanych pracownikéw do
pracy, odpowiednio w Zespole Kierowania lub Statym Dyzurze.
2. Obowiazek okreslony w ust. 1 dotyczy réwniez szkolenia specjalistycznego Zespotu
Kierowania, realizowanego zgodnie z .Planem szkolenia obronnego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi” opracowanym na kazdy rok kalendarzowy.

§5
1. Traci moc zarzadzenie nr 35/2009 z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie powolania Zespotu
Kierowania Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, doraznie rozwijanego w sytuacjach
kryzysowych oraz w okresie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
- 0soby powotane do sktadu Zespot Kierowania Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
- witryna UM w Lodzi



Aufom a1sezo m 1 emisued [ouuoIqo 195010305 eIUAZSOUpOd 91Sa0 M BUR[IIZPAM -

DISYOMVT Azlo]y

10SOWOYONIAIN "SP
oinig

IDISMOMVIA [Twes] zul

Auzomuyoa |, yerz(]

MITSHID mepep 15w

yoAumeldIN 1foruLiojuy
AUoIyos ) *sp yIudowouyoJ

*PAIsIB0] 1 Kuoaya eloyag

TAHD VY pezshy

RUMOLD) BLIB[OOURY|

MVIOHD-VISMOavd
BYIUOI

BUMOLD) BLIB[OOURY|

MNArVH eezioSre 15ul

BZIS[OUEY JELIBIODOS

[ LivAYds

IDISIWNHD temed

aulAoeyrunuroyo[o | -
-0UZJAJRULIOJU] WNIUD))

SOArvM meysizpz
“Zur 13w

sulKseyrunwoys[o -
-0UZOAJRULIOJU] WINHUD))

IDISNISVTOM uroaey
“Zul 13w

suflKoeyrunwosoya | -
-0UZJdAJRULIOJU] WNIUD))

BIUBMOULIB[Y I 10SOUZIE}
eloag

IDISMOMINAIE Yyoorlom
ysfom ‘uap

BIUOOJRIZS Y
1lbeuApIooy 1 feuuoiqQ
toeynpg pepiez

MAZOAVIAVEN 1old
"Zu1 1w

YAWVZINDI 1omed
"Za1 m [dAp ypd

yoAuuoiqQ
'sp eloyeg eujdIzpoweg

eulfoeradQ
elojeg

DISMOMYOY Y297
18w

BIUQJJR)ZSY
1loeuApiooy] 1 fouuoiqQ
toeynpg pepiez

TVHDOS Yimpn 13w

dHg 1e1opjadsug

DIDVNIOHD zsnape],
Zu1

"zodd yesopjadsuy

udzoa3ez AuddQ 1 Azijeuy
eloyos

MIDSOUO 10PIM
“Zur J3uw

yoAuzolqng
usrmourez rfoezijeay |
18nsqQ oanig

OMMYVS ZsnLiey zul 13u

sulKoeyunwoys[a [ -
-0UZOAJBULIOJU] WNJUI))

MAAVIA FeyoiA 18w

BZIg[ouey Bo-7

BIUBMOIIIY]
njodsaz ejozg eoddysez -
Auerwiz Jozs

DISAOI VD doe[ "paut “u.Ip

ZIgouey]

BIUBM 0131y njodsaz Jozg

13emn

111 eueiwy

_ 11 euelWZ _ I euBIWyZ

edklep1zpAm exaowoyy

eiuemo.aany njodsaz eanpnayg

IZAO0Y M ODANZOAGIIN NLALASYIAMINN VINVAAOUAI N'10dSAZ VNTVNOSHAJ yavsdo I vianiinid.Ls

1ZPO} M 039UZOAPIIA NJASIOMIU() BIOPY
"1 G10T BOTRW " y/gs BIup Z
S102/ mw\ U BIUSZPPZIRZ Op [ IU YIUZokreyz




