UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

um

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych oraz
praktyk zawodowych na podstawie umowy cywilnoprawnej na rok akademicki 2015/2016

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 1. poz. 572, ze zm.) oraz § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy
cywilnoprawnej na rok akademicki 2015/2016, okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za prowadzenie, na podstawie umowy cywilnoprawnej, zajec
dydaktycznych na platnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim na rok
akademicki 2015/2016:
1) za godzing obliczeniowg™ zaje¢ prowadzonych dla jednej grupy klinicznej w ramach dyzuru
klinicznego — 20 zi;
2) za godzing obliczeniowg zaje¢ prowadzonych z jednym studentem w ramach wybranego bloku
zajec klinicznych — 10 zi;
3) za godzing obliczeniows zajg¢ prowadzonych w formie e-learningu — 80 z1.

§3

1. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi na rok akademicki 2015/2016, z zastrzezeniem ust. 5:
1) dlakierownika praktyk — 1000 zi;
2) dla opiekuna praktyk — 900 z1.

2. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja za kierowanie lub sprawowanie
opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi, prowadzonymi przez okres co najmniej
4 tygodni dla grupy studenckiej o liczebnosci odpowiadajacej co najmniej grupie dziekanskiej;
w uzasadnionych przypadkach Dziekan moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczebnosci grupy
studenckiej.

3. Wynagrodzenie za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi obliczane jest proporcjonalnie do czasu trwania praktyk oraz liczebnosci grupy
studenckiej, przy czym nie moze by¢ ono wyzsze niz kwoty okreslone w ust. 1.

" Jedna godzina obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych odpowiada 45 minutom.



4. Wynagrodzenie za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi wyplacane jest jednorazowo, po zakonczeniu praktyk lub po zakonczeniu roku
akademickiego.

5. Stawki oraz zasady ustalania wynagrodzenia za prowadzenie zajeé praktycznych oraz
kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunkach
pielegniarstwo i poltoznictwo okresla Regulamin wynagradzania os6b zatrudnionych do
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa
Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na rok akademicki 2015/2016.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenie nr 8/2014 ze zm.)
- witryna UM w Lodzi



Lp.

Zalacznik do zarzadzenia nr ({ ('f /2015

zdnia ....

30, 02T LCO....... 2015

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
na podstawie umowy cywilnoprawnej na rok akademicki 2015/2016"

Stopien/tytut naukowy

Profesor

Doktor
habilitowany

Osoba bbsiédéja[égs'toﬁieﬁ 1

naukowy doktora

Osoba z wstzym
wyksztalceniem

Pozostate 7osoby

*

45 minutom.

Stawka
podstawowa

60zt

50zt

40zt

30zt

20zt

Stawka za zajecia
sobotnio-niedzielne

60 zt

50 zt

40 7t

20 zt

Tabela okresla stawki wynagrodzenia za jedna godzing obliczeniowa zajeé

70zt

Stawka za zajecia
na platnych studiach
prowadzonych
w jezyku angielskim

140 zt

120 zt

100 zt

80 z1

dydaktycznych, odpowiadajaca



