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Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie powolania w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
Zespolu ds. Oceny Ryzyka Zawodowego

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, ze zm.), § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, ze zm.) oraz § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
z dnia 29 wrzes$nia 2011 r., ze zm., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi Zespot ds. Oceny Ryzyka Zawodowego,
zwany dalej ,,Zespotem”, w sktadzie:
1) przewodniczacy — mgr Renata Kielan, specjalista ds. bhp w Inspektoracie BHP;
2) cztonkowie:

a) dr n. farm. Malgorzata Skrzypinska-Gawrysiak — specjalista ds. obstugi nauki

1 dydaktyki w Zaktadzie Toksykologii,

b) mgr inz. Jerzy Minias — specjalista ds. ppoz. w Inspektoracie Ppoz.,

¢) inz. Tadeusz Chojnacki — specjalista ds. ppoz. w Inspektoracie Ppoz.,

d) kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej lub pracownik przez niego upowazniony.

§2
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) identyfikowanie zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy oraz ocena
zwiazanego z nimi ryzyka zawodowego;
2) dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego;
3) informowanie pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca i zasadach ochrony przed zagrozeniami;
4) wskazywanie S$rodkow profilaktycznych  zmniejszajacych  ryzyko zawodowe,
w  szczegOlnosci odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy oraz wiasciwej
organizacji pracy;
5) zapewnianie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Oceng ryzyka zawodowego Zespdt prowadzi w szczegolnoscei:
1) dla nowo utworzonych stanowisk pracy;
2) po wprowadzaniu zmian dotyczacych:
a) stanowisk pracy,
b) wymagan odnoszacych si¢ do ocenianych stanowisk pracy,
c) indywidualnych oraz zbiorowych srodkow ochronnych, stosowanych w celu
ochrony pracownikdw przez zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy.

§3
Kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez niego pracownik
zobowiazany jest do przekazania Zespolowi na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik
do zarzadzenia, informacji niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego na stanowiskach pracy.



§4
1. Po sporzadzeniu oceny ryzyka zawodowego kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest zapoznac z jej wynikami podlegltych pracownikow.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapoznania nowo zatrudnionych
pracownikéw z wynikami oceny ryzyka zawodowego podczas instruktazu stanowiskowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuja:

- jednostki organizacyjne wedtug rozdzielnika (zarzadzenie nr 8/2014 ze zm.)
- witryna UM w Lodzi

- cztonkowie Zespotu



Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

INFORMACJE NIEZBEDNE DO PRZEPROWADZENIA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

wystepujacego na stanowisku pracy:

....................................................................................................

...................................................................................................................................

I. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy

B. Lokalizacja stanowiska pracy

C. Wykonywane czynnosci oraz sposob i czas ich wykonywania
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D. Stosowane materialy i Srodki pracy
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1. CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE, NIEBEZPIECZNE
WYSTEPUJACE NA STANOWISKU PRACY

1. Czynniki chemiczne:

Substancja/mieszanina Nr CAS lub WE Srednt &34 MrmNia Zuzycie [ml, 1, kg]
na dzialanie czynnikow
szkodliwych,
ucigzliwych,
niebezpiecznych
(liczba godzin/dzien lub
liczba godzin/tydzien)

Stosowane w jednostce organizacyjnej ww. substancje/mieszaniny chemiczne uzywane sa do:

2. Material biologiczny:

Czynnosci wykonywane w kontakcie z materialem biologicznym:

3. Sredni czas pracy z czynnikami wymienionymi w pkt 1 i 2 (liczba godzin/dzien lub
liczba godzin/tydzien):

4. Praca przy komputerze (liczba godzin/dzien):

5. Praca wymagajgca stalego dlugotrwalego wysilku glosowego (liczba godzin/dzier lub
liczba godzin/tydzien):

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



