UNIWERSYTET MEDYCZNY

              w ŁODZI
Zarządzenie Nr 62 / 2009

z dnia 02 czerwca 2009 r.

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

Dotyczy: zmiany Zarządzenia w sprawie „Regulaminu Organizacyjnego Administracji Uniwersytetu Medycznego w Łodzi” nr 32 z dnia 27 grudnia 2005 r.,     z późn. zm.
Na podstawie § 52 ust. 4 pkt 3 i w związku z § 24 ust. 15 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi z dnia 29.06.2006 r. z późn.zm. oraz Zarządzeniami nr 9/2009           i 20/2009 odpowiednio z dn. 30 stycznia i 5 marca br, .zarządzam, co następuje:

§ 1
1. W Regulaminie Organizacyjnym Administracji wprowadza się § 51 i § 53A odpowiednio w brzmieniu:
„§ 51
Dział Programów Pomocowych (KDPP) zajmuje się:
1. Koordynacją przygotowań projektów finansowanych w ramach dostępnych programów pomocowych krajowych i zagranicznych lub samodzielnym przygotowywaniem takiego pakietu dokumentacji, 
2. Współpracą z innymi uczelniami publicznymi i niepublicznymi w zakresie przygotowania projektów i dokumentów aplikacyjnych, tworzenia konsorcjów projektowych, wymiany doświadczeń związanych z przygotowaniem i realizacją projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych,
3. Współpracą z instytucjami publicznymi, urzędami administracji rządowej 
 i samorządowej, organizacjami pozarządowymi w zakresie    

 przygotowywania, opracowywania, konsultacji dokumentów programowych  

 oraz ich realizacji,
4. Reprezentowaniem władz uczelni w sprawach związanych  

 z pozyskiwaniem, obsługą i innymi niezbędnymi czynnościami związanymi  

 z realizacją programów pomocowych na podstawie odrębnych  upoważnień, 

5. Organizowaniem szkoleń, warsztatów i innych przedsięwzięć informacyjnych dla pracowników uczelni oraz innych zainteresowanych, dotyczących możliwości finansowania projektów zgłaszanych i realizowanych przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi,
6. Ewidencją projektów zgłaszanych i realizowanych przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi,
7. Nadzorowaniem właściwej realizacji obowiązków informacyjno-promocyjnych projektów realizowanych w ramach programów pomocowych.”
„§ 53A

Biuro Pełnomocnika Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych (KBON) zajmuje się:

1. Współpracą z instytucjami rządowymi (m.in. Pełnomocnikiem Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, PFRON), samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi,

2. Podejmowanie wszelkich działań służących pozyskiwaniu środków finansowych dla celów realizacji regulaminowych zadań Biura,

3. Współpracą z organizacjami międzynarodowymi, organizowaniem wyjazdów studyjnych w celu implementacji praktyk instytucji (uczelni) zagranicznych mających doświadczenie w tym zakresie, nawiązywaniem współpracy (tworzeniem programów partnerskich),

4. Bieżącą obsługą studentów niepełnosprawnych i przewlekle chorych, w tym udzielaniem konsultacji psychologicznych,

5. Prowadzeniem wypożyczalni sprzętu adaptacyjnego, 

6. Konsultacjami w zakresie wyboru kierunku studiów w oparciu o indywidualne możliwości kandydata i dostępność danego kierunku,

7. Wnioskowaniem o dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb (np. organizowaniem egzaminów w formie alternatywnej, uwzględniającej ograniczenia wynikające z niepełnosprawności, promowaniem zasady elastycznego podejścia do nieobecności wynikających z choroby),

8. Organizacją pomocy multimedialnych oraz innych rozwiązań technologicznych dla studentów niepełnosprawnych ,

9. Organizowaniem szkoleń i warsztatów psychoedukacyjnych dla studentów niepełnosprawnych oraz systemu pomocy dla pracowników dydaktycznych, w których grupach pojawili się osoby niepełnosprawe,

10. Opiniowaniem na podstawie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego do komisji przyznających stypendia specjalne, 
11. Wnioskowanie o wszczęcie działań na rzecz dostosowania budynków i terenu uczelni (akademików) do potrzeb osób niepełnosprawnych,

12. Udzielaniem pomocy w organizacji wyjazdów, stażu, praktyk dla studentów niepełnosprawnych.”

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   
  R E K T O R

   Prof. dr hab. Paweł Górski

Otrzymują:

Wszystkie jednostki organizacyjne.

