UNIWERSYTET
W tODZI
Zarzadzenie nr .40, 2012
z dnia A0 X%, 2012 r.

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: wprowadzenia elektronicznej karty pracowniczej w Uniwersytecie
Medycznym w L.odzi.

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu UM w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r. zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ do stosowania w Uniwersytecie Medycznym w Yodzi elektroniczng karte
pracowniczg, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zasady wydawania oraz korzystania z elektronicznej karty pracowniczej okresla
regulamin stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi do posiadania
elektronicznej karty pracowniczej.

§2

Powotuje si¢ Uczelniany Punkt Personalizacyjny, do ktorego zadan nalezy druk, wydawanie
oraz przedtuzanie okresu waznosci elektronicznych kart pracowniczych.

§3

Zobowigzuje si¢ pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi do dostarczenia
aktualnych zdje¢ w formacie legitymacyjnym bezposrednio do Uczelnianego Punktu
Personalizacyjnego lub za posrednictwem formularza internetowego (http://karta.cit.umed.pl)
w terminie do dnia 13 kwietnia 2012 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika ( zarzadzenia nr 10/2008, 59/2010)

- witryna UM




Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr A0 /2012
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REGULAMIN WYDAWANIA I KORZYSTANIA
Z ELEKTRONICZNEJ KARTY PRACOWNICZEJ

I. Postanowienia ogdlne

Przedmiotem niniejszego regulaminu sg zasady wydawania 1 korzystania
z elektronicznej karty pracowniczej w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Elektroniczna karta pracownicza, zwana W niniejszym regulaminie Kkartg, jest
spersonalizowanym blankietem elektronicznym, stanowigcym legitymacje potwierdzajaca
status pracownika Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Kazdy pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, po akceptacji niniejszego
regulaminu, otrzymuje kartg i staje si¢ jej uzytkownikiem.

Wiascicielem karty jest Uniwersytet Medyczny w f.odzi.

I1. Zastosowanie karty

. Na dzien wprowadzenia niniejszego regulaminu karta umozliwia:

1) identyfikacje pracownika;

2) dostep do zasobow Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w L.odzi;

3) korzystanie z parkingdw znajdujacych si¢ na terenie Uczelni.

Zakres stosowania karty oraz wykorzystywanie jej mozliwosci uzytkowych bedg
rozszerzane stopniowo, wraz z rozwojem infrastruktury teleinformatycznej Uczelni.

II1. Wydawanie kart

Drukiem, wydawaniem oraz przedtuzaniem okresu waznosci karty zajmuje si¢ Uczelniany
Punkt Personalizacyjny, zlokalizowany w Bibliotece Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
Dane osobowe pracownika, wprowadzone do systemu kadrowo-ptacowego Uczelni przez
dzial odpowiedzialny za sprawy pracownicze, importowane sa na stanowisko wydruku
kart przez uprawnionego pracownika Uczelnianego Punktu Personalizacyjnego.
Wydrukowane spersonalizowane karty wydawane s3 przez Uczelniany Punkt
Personalizacyjny kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni lub osobom
upowaznionym przez nich na pismie; pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do
osobistego odbioru karty.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni lub osoby przez nich upowaznione
odbierajg za pokwitowaniem karty wraz z kopig regulaminu oraz lista pracownik6w.
Podpisane listy przekazywane sa zwrotnie do Uczelnianego Punktu Personalizacyjnego.
Nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu wydawania kart przez Uczelniany Punkt
Personalizacyjny sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Komputeryzacji Biblioteki
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.




IV. Zasady korzystania z karty

. Kartg moze postugiwa¢ si¢ wyltacznie jej uzytkownik, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za

czynnosci wykonane przy uzyciu Karty.

. Uzytkownik karty zobowigzany jest do:

1) korzystania z karty zgodnie z jej przeznaczeniem;

2) przechowywania karty z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz niezbednych
srodkow ostroznosci, zapobiegajacych zagubieniu, kradziezy lub zniszczeniu karty;

3) nieudostepniania karty osobom trzecim;

4) w przypadku utraty karty — niezwlocznego poinformowania Uczelnianego Punktu
Personalizacyjnego, w celu zablokowania karty, oraz wystgpienia z wnioskiem
o wydanie duplikatu (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu);

5) w przypadku uszkodzenia karty — przekazania wadliwej karty do Uczelnianego Punktu
Personalizacyjnego w celu jej niezwlocznej wymiany (zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu);

6) zglaszania wszelkich probleméw zwigzanych z uzytkowaniem karty do Uczelnianego
Punktu Personalizacyjnego;

7) zwrotu karty do Uczelnianego Punktu Personalizacyjnego po ustaniu stosunku pracy;
zwrocona karta jest niszczona przez pracownika Uczelnianego Punktu
Personalizacyjnego.

. Za udostepnienie karty osobie trzeciej jej uzytkownik moze zostaé pociagnigty do

odpowiedzialnos$ci stuzbowe;j.

W przypadku znalezienia karty nalezacej do innego uzytkownika, nalezy niezwlocznie

przekaza¢ ja do Uczelnianego Punktu Personalizacyjnego.

Wydanie duplikatu z powodu kradziezy, zagubienia, uszkodzenia karty jest odplatne.

Cena duplikatu wynosi 17 zl; optata przekazywana jest na wskazane konto bankowe

Uczelni. Odbiér duplikatu karty dokonywany jest przez uzytkownika osobiscie

w Uczelnianym Punkcie Personalizacyjnym.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu wydawania
i korzystania z elektronicznej karty pracowniczej

WNIOSEK O WYDANIE DUPLIKATU
ELEKTRONICZNEJ KARTY PRACOWNICZEJ

TIMMIRE. o 50 00800 28 5w e s o ¢ s e
Nazwisko: ...ovviiiiiiiiieiii e,
Mi€jSCe PracCy: «..oouveereeiienieeieeeeneneenne

DN IEEITENY & ik a0 5 v s i i o

Uprzejmie prosze o wystawienie duplikatu elektronicznej karty pracowniczej.
W zataczeniu przekazuje potwierdzenie dokonania wplaty za wydanie duplikatu.

Uzasadnienie:

Poda¢ powéd, np.: zmiana danych osobowych, zgubienie, kradziez (w przypadku zgubienia i kradziezy, podaé
okolicznosci, date oraz miejsce utraty karty),uszkodzenie, inne.

(data, podpis pracownika)




