UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

um

Zarzadzenie nr.. 2. b /2012
2 dnia.. 0@, RO, 2012 v.

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: wysokosSci wynagradzania dla oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w roku
akademickim 2012/2013 na podstawie umowy zlecenia.

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
z pézn. zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ nastepujace stawki wynagrodzenia za godzing zaje¢ dydaktycznych dla osob
realizujacych zajecia na podstawie umowy zlecenia:

‘Tytul/stopien naukowy Stawki  Stawki za zajecia | Stawki za zajecia |
Lp podstawowe sobotnio- w jezyku ‘
B “ -niedzielne angielskim
1 Profesor 60 zt 70 T 140z
2 Doktor habilitowany 50 zi 60zt 120z
B ‘Osoby ze stopniem doktora 40 zt 5024 | 100z
4 Osoby z wyzszym wyksztalceniem 30 zt 40zt | 80z 4 |
5 Pozostale osoby . 20 zt 2074 f =, i

§2

1. Ustala sie nastepujace stawki za przeprowadzenie godziny obliczeniowej zajec,
odpowiadajacej 45 minutom, dla Studiow w Jezyku Angielskim:
a) dyzuru klinicznego dla jednej grupy klinicznej - 20 zk;
b) wybranego bloku zaje¢ klinicznych dla Jednego studenta - 10 zt.
2. Na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo ustala si¢ wynagrodzenie za praktyki zawodowe
zgodnie z wprowadzonym regulaminem praktyk.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca W roku akademickim
2012/ 2013.
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia nr 10/2008, 59/2010)

- witryna UM




