UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 53 12012
z dnia .29, RETAL ... 2012 1,
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie: dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w zwiazku z podnoszeniem przez nich kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie art. 103 -6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., z pdzn. zm., zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Na pisemny wniosek pracownika Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, pozytywnie
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, Rektor — w przypadku nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowo-
-technicznych, lub Kanclerz — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi,
moga wyrazi¢ zgode na dofinansowanie (maksymalnie do 50 %) kosztéw ksztatcenia
pracownika w szkole wyzszej, m.in. studia niestacjonarne, studia podyplomowe,
niestacjonarne studia doktoranckie.

2. Whniosek pracownika o dofinansowanie jest rozpatrywany, jezeli spetnione sa nastgpujace
warunki:

1) pracownik wnioskujacy o dofinansowanie zatrudniony jest w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres minimum 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku;

2) pracownik wykonuje prace na podstawie zawartego z nim stosunku pracy na czas
nieokreslony;

3) kierunek studiow, ktérego dotyczy dofinansowanie, zgodny jest z oceng przydatnosci
do dalszej pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, a tryb organizacji studiéw nie
zaktoci — wedlug opinii wydanej przez bezposredniego przelozonego -
funkcjonowania jednostki organizacyjne;j;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, wskaze jako
zr6dlo dofinansowania s$rodki pozostajace w dyspozycji jednostki, proponujac
wysokos$¢ kwoty dofinansowania.

3. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na
dofinansowanie ksztalcenia z pominigciem warunkow okreslonych w ust. 2.




§2

1. Z pracownikiem wnioskujacym o dofinansowanie, ktéry uzyskal zgode odpowiednio
Rektora lub Kanclerza, zawierana jest umowa okreslajaca prawa i obowiazki stron.
2. Umowe sporzadza jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy pracownicze.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

./ REKTOR
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Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia nr 10/2008, 59/2010)
- witryna UM w Lodzi



