UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

N2
Zarz?dzenie nr :f? /2012
z dnia 2.2 8500:CK.... 2012 roku
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: Regulaminu audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Na podstawie art. 273 ust. 2, w zwiazku z art. 274 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) oraz w zwiazku
ze standardem 2040 Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego, wprowadzonych komunikatem nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r.
w sprawie standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MF Nr35, poz. 23), na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 1., z pézn. zm., zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin audytu wewngtrznego w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
W sprawach zwigzanych z uwierzytelnianiem dokumentow w ramach audytu wewngtrznego
przepisy niniejszego zarzadzenia maja pierwszenstwo w stosunku do regulacji
wprowadzonych zarzadzeniem Rektora nr 66/2012 z dnia 12 lipca 2012 roku
w sprawie procedury uwierzytelniania dokumentéw w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 13/2008 z dnia 5 maja 2008 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie wprowadzenia Ksiegi procedur audytu wewnetrznego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenia nr 10/2008, 59/2010)

- witryna UM w Lodzi
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Zatacznik do zarzadzenia nr .%f?.)./2012
zdnia 4.8 4RNSQR..... 2012,
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin audytu wewngtrznego
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

L. Przepisy ogélne

§1

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest audyt wewnetrzny prowadzony

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, zwanym dalej Uniwersytetem.

Audyt wewngtrzny w Uniwersytecie prowadzony jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pézn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy;

2) Migdzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego,
opracowanych przez The Institute of Internal Auditors;

3) uchwaly nr 409/2011 z dnia 29 wrze$nia 2011 roku Senatu Uniwersytetu
Medycznego wLodzi w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, z pdzn. zm.;

4) zarzadzenia nr 58 z dnia 30 czerwca 2011 roku Rektora Uniwersytetu Medycznego
wLodzi wsprawie Regulaminu organizacyjnego administracji Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, z p6zn. zm.

§2

1. Audyt wewngtrzny w Uniwersytecie prowadzony jest przez Biuro Audytu i Kontroli,
zwane dalej Biurem.

2. W Biurze zatrudnieni sa audytorzy wewngtrzni oraz pracownicy wspomagajacy audyt
wewnetrzny.

3. Dyrektorem Biura Audytu i Kontroli, zwanym dalej Dyrektorem Biura, moze byé
wylacznie osoba posiadajaca uprawnienia audytora wewnetrznego, o ktérych mowa
w art. 286 ustawy o finansach publicznych.

II. Cele, zadania i zasady audytu wewnegtrznego

§3

Audyt wewngtrzny w Uniwersytecie prowadzony jest w celu wspierania Rektora
w realizacji celow i zadan. Zadaniem audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci
dodanej oraz usprawnianie funkcjonowania Uniwersytetu poprzez dokonywanie
w ramach czynnosci zapewniajacych systematycznej, niezaleznej i obiektywnej oceny
systemu kontroli zarzadczej, a takze poprzez prowadzenie czynnos$ci doradczych.

Ocena systemu kontroli zarzadczej w ramach czynnosci zapewniajacych polega
na wykrywaniu i szacowaniu potencjalnego ryzyka zwigzanego z realizacjg celéw i zadan



Uniwersytetu oraz na ocenie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli
zarzadczej w eliminowaniu lub ograniczaniu powyzszego ryzyka.

W wyniku prowadzenia oceny systemu kontroli zarzadczej audyt wewnetrzny dostarcza
Rektorowi racjonalne zapewnienie o dziataniu ww. systemu.

§4
Czynnosci doradcze wykonywane w ramach audytu wewnetrznego maja na celu
W szczegOlnosci usprawnienie funkcjonowania Uniwersytetu.
2. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres
nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

§5
1. Metodologia i zasady przeprowadzania czynnosci audytorskich zostaly okreslone
w zatwierdzonej przez Rektora Ksiedze procedur audytu wewnetrznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, stanowiacej wewnetrzna regulacje Biura.
2. Osoba odpowiedzialng za opracowanie i aktualizowanie ww. Ksiegi jest Dyrektor Biura.

III. Obowigzki i uprawnienia Biura Audytu i Kontroli

§6

1. Biuro uprawnione jest do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci Uniwersytetu.

2. Pracownicy Biura, wykonujac zadania w ramach audytu wewnetrznego, majg prawo
dostepu do:

1) wszelkich dokumentéw i materialow, w tym do sporzadzania kopii, odpiséw,
wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem tajemnicy ustawowo chronionej;

2) wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewngetrznego;

3) pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu;

4) pomieszczen Uniwersytetu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego.

3. Pracownicy Biura, wykonujac zadania w ramach audytu wewnetrznego, maja prawo
zadania potwierdzania kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawien lub wydrukéw
przez kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych oraz studentow
1 doktorantow.

§7

1. Dyrektor Biura ma mozliwos¢ otwartego i bezposredniego kontaktu z kadra zarzadzajacq
Uniwersytetu, tj. Rektorem, prorektorami, Kanclerzem i zastepcami Kanclerza
oraz dziekanami, realizowanego w sposob formalny oraz nieformalny (niedotyczacy
prowadzonych i planowanych w danym roku audytow). Bezposredni kontakt oznacza
brak posrednikéw, mozliwo$é nawiazania szybkiego kontaktu w istotnych sprawach
i uzyskania wszelkiej pomocy w niezaleznej i obiektywnej realizacji zadan audytu
wewnetrznego.

2. Ocena, doradzanie i komunikowanie rezultatow audytu Rektorowi i innym czlonkom
kadry zarzadzajacej Uniwersytetu nie jest uczestnictwem w procesie zarzadzania.



§8
Niezalezno$¢ organizacyjna Biura zapewniona jest poprzez bezposrednia podlegtosé
Dyrektora Biura wobec Rektora Uniwersytetu.
. Niezaleznos¢ operacyjna Biura w ramach dzialar audytu wewngtrznego zapewniona jest
poprzez przeprowadzanie czynnosci audytorskich w warunkach, ktére nie zagrazajg
bezstronnemu  wykonywaniu obowigzkéw  przez audytora  wewngtrznego
przy wspotpracy pracownikow wspomagajacych.
. Niedopuszczalne jest narzucanie Dyrektorowi Biura zakresu audytu oraz wplywanie
na sposéb wykonywania pracy audytorskiej i informowania o wynikach audytu,
z wyjatkiem audytéw zleconych, o ktorych mowa w art. 292 i 293 ustawy o finansach
publicznych.

§9
Obowiazkiem audytoréw wewnetrznych Biura jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:
1) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania Uniwersytetu;
2) wskazywanie stabosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze oraz dokonywanie
analizy ich przyczyn i okre$lanie skutkéw lub ryzyka ich wystapienia;
3) przedstawianie zalecen dotyczacych wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej
lub wprowadzenia usprawnief.
Audytor wewngtrzny w ramach czynnosci zapewniajacych powstrzymuje sie od oceny
dziatalnosci operacyjnej, za ktéra byl odpowiedzialny w Uniwersytecie w ciagu roku
poprzedzajacego badanie.
Audytorzy wewnetrzni nie maja obowigzku wykrywania przestepstw, ale powinni
posiada¢ wiedze¢ pozwalajaca na zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

§ 10
Audytor wewnetrzny nie podporzadkowuje swoich osadéw w sprawach audytu opiniom
innych os6b, jest bezstronny i wolny od uprzedzen.
Audytor wewnetrzny, jak réwniez pracownik wspomagajacy Biura, musi unika¢
konfliktu intereséw, czyli sytuacji, w ktérych wystepuje sprzecznosé miedzy
jego interesami zawodowymi i osobistymi.

§11

. Relacje Biura z kontrolerami i audytorami  zewngtrznymi, nieuregulowane
w odpowiednich aktach prawnych, umowach migdzynarodowych badz umowach
cywilnych, odbywajg sie po ustaleniu — w porozumieniu z Rektorem — zasad dostepu
do dokumentéw audytowych.

. Dyrektor Biura, udostepniajac kontrolerom i audytorom zewnetrznym dokumenty
audytowe, kontroluje ich rozpowszechnienie poprzez nadanie ww. dokumentom klauzuli
»do uzytku wewnetrznego”.

IV. Prawa i obowigzki pracownikéw, studentéw i doktorantéw
w ramach audytu wewnetrznego

§12
. Kierownik oraz pracownicy komérki audytowanej majg prawo do czynnego
uczestniczenia w procesie audytu, w tym do skladania o$wiadczen i wyjasnien w trakcie



trwania zadania audytowego. Ztozone w formie pisemnej o$wiadczenia i wyjasnienia
umieszczane sa w dokumentacji zadania audytowego.
2. Kierownik komorki audytowanej powinien zapewnié odpowiednie = warunki
do przeprowadzenia audytu, w tym:
1) miejsce do pracy dla pracownikéw Biura przeprowadzajacych czynnosci
audytorskie;
2) miejsce do przechowywania dokumentéw;
3) dostep do srodkéw tacznosei i $rodkéw technicznych, ktérymi dysponuje, w zakresie
niezbednym do wykonywania czynnosci audytorskich.
3. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci
Uniwersytetu maja obowiazek w zwiazku z prowadzonym audytem wewnetrznym:
1) udzielania pracownikom Biura wszelkich informacji i wyjasnien;
2) opracowywania i przekazywania dokumentéw i materialéw, o ktére si¢ zwroca
pracownicy Biura, w sposéb i w terminie przez nich wskazanym;
3) sporzadzania kopii, odpiséw, wyciagdw, zestawieh lub wydrukéw na wniosek
pracownikow Biura, w sposob i w terminie przez nich wskazanym;
4) potwierdzania ww. kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow;
5) wspdlpracy z Biurem w trakcie wykonywania audytu wewnetrznego.
4. Studenci i doktoranci maja obowiazek wspolpracy z Biurem w zakresie dziatan
wykonywanych na rzecz Uniwersytetu, a takze samorzadéw i organizacji studenckich
i doktoranckich dziatajacych na terenie Uniwersytetu.
5. Osoby wymienione w ust. 3 maja obowiazek wspélpracy z Biurem na potrzeby
dziatalnosci audytu wewnetrznego w szczegdlnosci w zakresie:

1) identyfikacji, oceny i analizy ryzyka,
2) monitorowania obszaréw dziatania (obszaréw ryzyka) Uniwersytetu,

3) innych czynnosci w ramach audytu wewnetrznego, przy ktérych taka wspolpraca
jest przez Biuro oczekiwana.

V. Przepisy koncowe

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2.



