UNIWERSYTET
W tODZI
Zarz /?élzeme nr 9\/ /2012
z dnia .19, paddzedn:k@. 2012 r.

Rektora Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 11/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie odplatnosci za przeprowadzenie
przewodu doktorskiego, postgpowania habilitacyjnego oraz postgpowania o nadanie
tytulu profesora w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65 poz.595 z pozn. zm.),
Rozporzqdzema Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 sierpnia 2012 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci i warunkow wyplacania wynagrodzenia
promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytuhu profesora (Dz. U. poz. 990), oraz
w zwiazku z § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia
2011 r., z p6zn. zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1

Y zalqczmku nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2012 okreslajacym stawki wynagrodzenia dla
promotoréw i recenzentéw w przewodzie doktorskim, postonwanlu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytulu profesora wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) stawka wynagrodzenia za recenzj¢ w postepowaniu habilitacyjnym zostaje obnizona
7z 50% do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego i wynosi
1 658,00 zt;

2) stawka wynagrodzenia dla recenzenta bedacego czionka komisji habilitacyjnej zostaje
obnizona z 50% do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego
i wynosi 414,50 zl.

§2

W zwiazku z § 1 niniejszego zarzadzenia zmianie ulega § 1 zatacznika nr 1 do Zarzadzenia

nr 11/2012, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Wprowadza si¢ nastepujace stawki za czynnosci wykonane w roku 2012 r. w toku
przeprowadzonego przewodu  doktorskiego, postepowania  habilitacyjnego oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora:

-promotor w przewodzie doktorskim -100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, zwanej dalej "stawka", tj. 4 145 zk;
-recenzent w przewodzie doktorskim - 34% stawki, tj. 1 409,30 z;
-recenzent w postgpowaniu habilitacyjnym - 40% stawki, tj. 1 658,00zk;
_recenzent w postepowaniu o nadanie tytutu profesora - 50% stawki. tj.2 072,50zk.
2. Czlonkom komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodzenie:



- przewodniczacy - 40% stawki tj. 1 658,00 zt;
- sekretarz - 35% stawki tj. 1 450,75 zt;

- cztonek komisji - 20% stawki tj. 829,00 zk;

- recenzent - 10% stawki tj. 414,50 z1.”

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stawki, o ktérych mowa w § 2 stosuje si¢ do uméw zawartych od dnia wejscia w zycie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28.08.2012 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia w sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia
promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. poz. 990), tj. od dnia
18 wrzesnia 2012 r.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg. rozdzielnika ( zarzadzenia 10/2008, 59/2010)

- witryna UM




