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Aneks do Zasad
Wyjazdy Pracownikow UM w ramach Programu ERASMUS PLUS KA107 w roku akademickim
2017/2018.

Wprowadzam nastepujace zmiany do Zasad Wyjazdéw Pracownikéw UM w ramach Programu
ERASMUS PLUS KA107 w roku akademickim 2017/2018

I. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec (STA)

2. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie w celu prowadzenia zaje¢ STA powinien trwac 5
dni (z wylaczeniem weekendu). Podczas pobytu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia przynajmniej 8 godzin zajec dla studentéw w uczelni partnerskiej. Uniwersytet
Medyczny bedzie finansowat maksymalnie pobyty do 5 dni. Dtuzszy pobyt jest moiliwy
(maksymalnie do 2 miesiecy) - pobyt powyzej 5 dni nauczyciel akademicki musi sfinansowac z
innych, wtasnych funduszy.

6. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW: prowadzacy zajecie dydaktyczne otrzyma stypendium z
funduszy Programu Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji
Narodowej) zgodnie ze stawkami stypendialnymi okre$lonymi dla krajéw partnerskich z regionu
Batkany Zachodnie. Stypendium w wysokosci 160 Euro za dzieri — 5 dniowy wyjazd pracownika.
Maksymalnie jeden dzieri przed oraz maksymalnie jeden dzieri nastepujacy po okresie mobilnoéci
bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie 2 dni bedzie
wyptacone nauczycielowi dodatkowe stypendium (160 Euro za dzier). UM bedzie finansowat
wyjazd maksymalnie do 5 dni plus 2 dni na przejazd do i z instytucji partnerskiej. Zwrot kosztow
podrézy — stata kwota w wysokosci 275 euro dla kazdego wyjezdzajgcego pracownika, bedzie
wyptacony pracownikowi w formie ryczattu.

a. Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z uczelni
partnerskiej potwierdzajgcego faktyczny okres pobytu.

b. Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy finansowej.
Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami.

Il. Wyjazdy pracownikéw (administracyjnych naukowo-technicznych i naukowo-dydaktyczych) uczelni
w celach szkoleniowych (tzw.STT)

2. Pobyt pracownika na wyjeidzie szkoleniowym STT powinien trwa¢ 5 dni (z wigczeniem
weekendu). Uniwersytet Medyczny bedzie finansowat maksymalnie pobyty do 5 dni. Dtuzszy
pobyt jest moizliwy (maksymalnie do 2 miesiecy) - pobyt powyzej 5 dni pracownik musi
sfinansowac z innych, wiasnych funduszy. Podczas pobytu pracownik jest zobowigzany do udziatu
w przynajmniej 16 godzinach zaje¢ szkoleniowych.

6. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW: pracownik zakwalifikowany na wyjazd szkoleniowy
otrzyma stypendium z funduszy Programu Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (Agencji Narodowej) zgodnie ze stawkami stypendialnymi okre$lonymi dla
krajow partnerskich z regionu Batkany Zachodnie. Stypendium w wysoko$ci 160 Euro za dzieri — 5
dniowy wyjazd pracownika. Maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzier
nastepujacy po okresie mobilnosci bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych
maksymalnie 2 dni bedzie wyptacone pracownikowi dodatkowe stypendium (160 Euro za dzien).
UM bedzie finansowat wyjazd maksymalnie do 5 dni plus 2 dni na przejazd do i z instytucji




partnerskiej. Zwrot kosztéw podrézy — stata kwota w wysokosci 275 euro dla kazdego
wyjezdzajgcego pracownika, bedzie wyptacony pracownikowi w formie ryczattu.

a. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez pracownika wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno byé wyptacone
w spos6b uzgodniony pomiedzy stronami.

b. Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z instytucji ,
w ktorej byto realizowane szkolenie potwierdzajgcego faktyczny okres pobytu.
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