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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos¢ powitac w kolejnym numerze Biuletynu Uni-
wersytetu Medycznego w todzi. Mito mi przedstawi¢ Panstwu
sylwetke Pana Zbigniewa Pankiewicza - Zastepcy Kanclerza
ds. Organizacji i Rozwoju, ktéry z nasza uczelnia zawodowo
zwiazany jest od lat. Czytajac wywiad z Panem Kanclerzem
mozemy dowiedzie¢ sie czym doktadnie bedzie zajmowat sie
na Uniwersytecie Medycznym w todzi oraz jakie sa jego plany
na najblizsza przysztosc. Goraco polecam te rozmowe.

W kolejnym tekscie mgr Witold Olszewski przedstawia podsu-
mowanie zorganizowanej przez siebie konferencji pt.”Niepet-

nosprawni na rynku pracy”.

W tym numerze przeczytacie réwniez Panstwo o tédzkim Po-
rozumieniu Doktorantéw, ktére skupia w sobie cztery $rodo-
wiska mtodych naukowcéw naszego regionu z: Centrum Ba-
dan Molekularnych i Makromolekularnych PAN, Politechniki
todzkiej, Uniwersytetu tédzkiego oraz Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi. Gtdwnym zadaniem tej grupy jest podejmowa-
nie wspélnych inicjatyw i realizacja projektéw naukowych.

.Mozna tak sie zamknac w zimie,
ze nie dostrzeze sie wiosny”

Stefan Gatczynskii

W zimowym numerze nie mogto réwniez zabraknad tekstu
z cyklu HARC. Tym razem mozemy dowiedzie¢ sie o Bioban-
ku, ktory powstat przy Katedrze Immunologii, Reumatologii
i Alergii. Jego gtéwna idea jest zgromadzenie jak najwiekszej
puli materiatu biologicznego, ktéry w przysztosci bedzie mogt
by¢ wykorzystywany przez wszystkich pracownikéw nauko-

wych naszej uczelni w prowadzonych przez nich badaniach.

Caty czas staramy sie pracowac nad poprawa standardu na-
szego pisma. Dlatego zapraszamy wszystkich Panstwa do
wspotredagowania naszego Biuletynu. Zachecam do prze-
kazywania uwag, opinii, zastrzezen oraz propozycji nowych
artykutéw na adres e-mail: anna.pielesiek@umed.lodz.pl,
anna.rykiertdumed.lodz.pl lub biuletyn@umed.lodz.pl.

Biuletyn jest dostepny réwniez on-line na stronach naszej

Uczelni w zaktadce .Pracownicy”.

Zycze mitej lektury

mgr Anna Pielesiek-Kielma
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Lubie i szanuje Uniwersytet Medyczny, tu przepracowatem
prawie potowe mojego zycia zawodowego. Ale istotne jest
to, ze otrzymatem od Magnificencji Rektora atrakcyjna pro-
pozycje pracy, udziatu w zarzadzaniu uczelnia i to na stano-
wisku Zastepcy Kanclerza ds. Organizacji i Rozwoju. Chetnie
ja przyjatem i zostatem zyczliwie przyjety. Jestem Swiadomy,
ze nowoczesna uczelnia, aby dalej sie rozwija¢ w tak dyna-
micznym tempie, potrzebuje pozyskiwania duzych Srodkdéw
na dalsze inwestycje, doskonalenia organizacji pracy, wdra-
zania zasady naktad/efekt, szukania oszczednosci tam, gdzie
to mozliwe, sprawnej i skutecznej administracji. Uznatem,
ze z racji nabytych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych,
moge by¢ przydatny. W podjeciu tej decyzji miat tez znaczenie
fakt wczesniejszej udanej wspotpracy z Kanclerzem Jackiem
Grabowskim i jego Zastepca ds. Inwestycyjno-Technicznych,
Michatem Markiem. UczestniczyliSmy razem w organizacji
t6dzkiej Regionalnej Kasy Chorych i kilka lat pdézniej w re-
strukturyzacji miejskiej stuzby zdrowia. Daliémy rade, obyto
sie bez strajkéw, a my wiemy, ze mozemy na sobie polegac

w trudnych sytuacjach.
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2.W Kasie Chorych i Wydziale Zdrowia Urzedu
Miasta todzi byt Pan dyrektorem, ale czy jako
psycholog pracowat Pan wczesniej w stuzbie
zdrowia?

Tak, w latach 1982-1987 pracowatem jako psycholog klinicz-
ny w Palmie, a pdzniej przez 10 lat na Oddziale Chordb Afek-
tywnych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2 w todzi
(dzi$ Centralny Szpital Kliniczny). Kierowatem tez Pracownia
Psychologiczna | Kliniki Psychiatrycznej tego szpitala. Do-
brze wspominam zaréwno prace z pacjentami, jak i relacje
ze wspotpracownikami. TworzyliSmy zgrany, peten entuzja-
zmu zespot lekarzy, psychologdéw, pielegniarek i terapeutéw
zaangazowanych w proces leczenia pacjentow depresyjnych,
czesc tych znajomosci i przyjazni dotrwato do dzisiaj.

W tym czasie prowadzitem tez zajecia z zakresu psycholo-
gii lekarskiej i klinicznej. Pézniej przez kilka lat wyktadatem
ubezpieczenia zdrowotne | zarzadzanie w ochronie zdrowia
na Wydziale Zdrowia Publicznego.

Moje zainteresowania zawodowe i ambicje zmieniaty sie, ale
dzieki temu miatem liczne okazje, zeby poznac¢ problemy
stuzby zdrowia i uczelni medycznej zaréwno teoretycznie, jak
i praktycznie.

3. Czym bedzie sie Pan zajmowat na naszej
uczelni?

Najwazniejsze to wspieranie obu kanclerzy w projektach in-
westycyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych dalszego rozwoju
CKD. Jednoczesnie, zgodnie z regulaminem organizacyjnym,
moje zadania to: sprawowanie nadzoru nad monitorowaniem
funkcjonowania szpitali klinicznych i sprawozdawczos$cia oraz
nadzdér nad wewnetrzna legislacja uczelni. Uczestnicze tez
w aktualizacji strategii, zarzadzam Biurem QOrganizacyjno-
Prawnym. Jestem dobrej mysli, z powodzeniem analogiczne
zadania organu zatozycielskiego wykonywatem w Urzedzie
Miasta todzi. Z kolei w Wydziale Organizacyjnym £tOW NFZ
ostatnio bytem odpowiedzialny za opracowywanie i wdraza-
nie nowych procedur, zarzadzen oraz zmian organizacyjnych,
a wczesniej nadzorowatem obstuge prawna, kadry i admini-

stracje.
4. Panskie plany zawodowe na ten rok?

Ukonczy¢ wraz z zespotem projekty CKD, wdrozy¢ zmienione
standardy w sprawozdawczosci, pomdc kolegom kanclerzom
w ich zmudnej pracy. Czas rozpoczaé prace nad elektronicz-

nym obiegiem dokumentéw.

5. Panski najwiekszy sukces?

To utworzenie i zmotywowanie grupy ludzi, ktérzy organizowali
todzkie Regionalne Kasy Chorych. Efektem tej pracy, podkre-
Sle - zespotowej, byto powstanie kadry kilkunastu pasjonatéw
zarzadzania w ochronie zdrowia. Obecnie wiekszos¢ z nich

to cenieni top menedzerowie.

6. A byta jakas porazka? Cos co sie nie udato,
mogto wyjs¢ lepiej?

Nie lubie wraca¢ do porazek. Wystarczy wyciagnaé wnioski
z niepowodzen. Przekonatem sie, ze nie wystarczy mie¢ suk-
cesy w zarzadzaniu, trzeba umied je tez dobrze sprzedac. Moja
nauczka to nie przywiazywad sie do posad w administracji pu-
blicznej, zbytnio nie oszczedzac na prawnikach i dbaé o dobre

relacje ze zwycieskimi politykami.

7. Jest Pan bardzo zapracowana osoba.
Czy znajduje Pan chwile wolne dla siebie?
Jesli tak to jak Pan je spedza?

Kokietowanie ..zapracowaniem” jest troche zenujace, obecnie
liczy sie skutecznos¢ i rzetelnos$é, poza tym reakcja otocze-
nia bywa taka: ,zapracowany urzednik?” - a dobrze mu tak,
jak sobie nie umie zorganizowac pracy. Praktycznie na moje
czynnosci zawodowe sktadaja sie: analiza dokumentéw, za-
rzadzanie relacjami, przygotowywanie decyzji. To wymaga
koncentracji, sprawnego myslenia, adekwatnego kontaktu
z ludZzmi. Osoby znuzone maja z tym ktopot. Staram sie mo-
bilizowa¢, by¢ osoba skuteczna, a nie .przepracowana”.
A na co dzien w wolnym czasie czytam niezbyt wyszukana
literature np. sensacyjnag (Grisham, Forsyth itp.], spaceruje
po parku z zona oraz ogladam telewizje — mecze naszej repre-
zentacji w pitce recznej byty super.

8. Panskie zainteresowania, pasje?

To sporty wodne: ptywanie w sprzecie ABC, fotografia pod-
wodna, wedkarstwo, czasem zeglarstwo, no i oczywiscie tu-
rystyka piesza.

9. Ulubiona ksiazka to?

Chyba nie ma takiej. Ale zdarza mi sie wraca¢ do nowel Cze-
chowa. Szczegélnie do tych opisujacych zachowania carskich
urzednikdw, sa w mojej ocenie nadal zabawne i inspirujace.
Polecam.

10. Czego mozna Panu zyczyc¢?

Zdrowia i cierpliwosci.

Dziekuje za rozmowe.
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PODSUMOWANIE KONFERENCJI NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY

WITOLD OLSZEWSKI

Gtéwny Specjalista ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Medycznego w todzi

Podsumowanie konferencji

NIEPELNOSPRAWNI
NA RYNKU PRACY

'_-w DFE:"JJH? 2 s
todzkie

W dniach 21-22 listopada 2014 r. Uniwersytet
Medyczny w todzi wraz z Fundacja Lodz Aka-
demicka zorganizowat na terenie todzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej konferencje
pn. Niepetnosprawni na rynku pracy.

W imieniu Wtadz naszej uczelni konferencje otworzyt Witold
Olszewski — Gtéwny Specjalista ds. Osdb Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Medycznego w todzi. W uroczystym otwarciu

udziat wzieli:

» Poset Elzbieta Krolikowska-Kinska,

» Pawet Bejda - Wicewojewoda t.6dzki,

° Bartosz Rzetkiewicz - Dyrektor Departamentu Pozyskiwania
Inwestora tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,

* Joanna Wojnarowska - Wicedyrektor tédzkiej delegatury
Najwyzszej Izby Kontroli,

* Lestaw Jacek Pypec - Wiceprezes Okregowej Izby
Lekar- skiej w todzi,

° Monika Krajewska - Kierownik Regionalnego Centrum
Polityki Spotecznej w todzi.

W otwarciu udziat wzieli réwniez pracownicy Uniwersytetu

Niepetnosprawni na rynku pracy
£6dz, 21-22 listopada 2014 r.

Medycznego w todzi oraz innych tédzkich uczelni oraz liczne
grono zaproszonych gosci.

Celem konferencji byto umozliwienie osobom niepetnospraw-
nym bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz realiza-
cje dziatan, ktére zwieksza ich szanse na znalezienie wtasci-

wej dla siebie pracy, praktyki czy stazu.

Organizacja konferencji poddata szerokiej dyskusji temat
wejscia na rynek pracy oséb z niepetnosprawnosciami. Wie-
le debat oraz dyskusji pozwolito na dostrzezenie szerokiego
problemu, jakim jest wtasciwa organizacja zaktadu pracy pod
katem realizacji praktyk i stazy dla tej grupy. Poruszony temat
pozwolit na dyskusje oséb niepetnosprawnych z pracodaw-
cami, ale réwniez z wtadzami uczelni wyzszych, wtadzami lo-
kalnych samorzadéw i instytucji odpowiadajacych za polityke
spoteczna naszego regionu, jak i catego kraju. Przeprowadzo-
ne w drugim dniu warsztaty pozwolity uczestnikom na zgte-
bienie wiedzy na temat rozmowy kwalifikacyjnej oraz nauczyty
nowych umiejetnosci miekkich, ktére beda przydatne podczas
poszukiwania pracy.

Dwa dni konferencji pozwolity na wiele dyskusji, debat oraz
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szerokie spojrzenie na podjety przez organizatoréw temat.
Mamy nadzieje, ze wysuniete wnioski spowoduja poprawe
rynku pracy os6b niepetnosprawnych oraz zacheca uczestni-

kow do udziatu w kolejnych edycjach konferencji.

Listy gratulacyjne nadestali:
Poset na Sejm Mieczystaw M. tuczak
Poset na Sejm Matgorzata Niemczyk
Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi Pawet Gérski
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Jarostaw Duda
Prezes Zarzadu PFRON Teresa Hernik
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Wicemarszatek Sejmu Jerzy Wenderlich
Prezes NIK Krzysztof Kwiatkowski
Prezes NRL Maciej Hamankiewicz
Dyrektor Gabinetu Prezesa NFZ Magdalena Kowalczyk
Dyrektor tédzkiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
Jolanta Krecka
Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego MZ
Jolanta Ortowska-Heitzman
Zastepca Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego MZ Edyta Kramek
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Zgodnie z zatozeniami
realizowanego w  Uni-
wersytecie Medycznym
projektu Healthy Ageing
Research Centre (HARC),
przy Katedrze Immunolo-
gii, Reumatologii i Alergii
(ul. Pomorska 251 bud.
Biobank.

Jest to pracownia, w kto-

C5)  powstat

rej gromadzone i prze-

chowywane sa materiaty

biologiczne, pobrane od
pacjentdw cierpiacych na konkretne jednostki chorobowe
oraz 0s6b zdrowych, ktére wyraza zgode, aby odda¢ materiat
biologiczny do badan naukowych. Najczesciej biobankowa-
nym materiatem sa probki krwi (z ktérych nastepnie izoluje
sie DNA, RNA, surowice i osocze, czy tez komorki jednoja-
drzaste), mocz, fragmenty tkanek. Zgromadzony materiat jest
zabezpieczony dzieki systemowi do przechowywania prébek
w temperaturze -80 o C (trzy nowoczesne zamrazarki nisko-
temperaturowe o pojemnosci 370 litréw kazda z systemem
back-up) i przechowywany w ciektym azocie lub w parach cie-

ktego azotu [do 10 000 probéwek).

Biobank jest takze miejscem przechowywania informacji
o pacjentach/dawcach (dane demograficzno-epidemiolo-
giczne, medyczne). W oparciu o wytyczne OECD (Rekomen-
dacje OECD w zakresie biobankowania materiatu ludzkiego
i tworzenia baz danych genetycznych dla celéw badan nauko-
wych OECD 2009 r.) oraz zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883) wszyst-
kie informacje przekazywane od dawcy materiatu biologiczne-
go sa prawnie chronione.

Gtéwna idea Biobanku jest zgromadzenie jak najwiekszej puli
materiatu biologicznego, ktéry w przysztosci bedzie mdgt by¢
wykorzystywany przez wszystkich pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Medycznego w prowadzonych przez nich bada-
niach (np. chordb cywilizacyjnych, starzenia, choréb o podto-
zu alergicznym, autoimmunologicznym i innych). Im wieksza
ilos¢ zgromadzonego w Biobanku materiatu biologicznego,
tym lepsza jakos¢ prowadzonych badan naukowych. Prywat-
nos¢ i poufnosé przechowywanych w Biobanku danych uzy-
skuje sie poprzez odpowiednia organizacje jednostki, czyli po-
wiagzanie ze soba kilku mechanizmdw, takich jak: bezpieczne
przechowywanie ludzkiego materiatu biologicznego i danych
osobowych, ich kodowanie i szyfrowanie, Sciste rejestrowa-
nie kazdego dostepu do prdébek i danych oraz wyodrebnienie
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bezpiecznych obszaréw funkcjonowania Biobanku chronio-  Nadzér nad funkcjonowaniem Biobanku sprawuja:
nych przed dostepem osdb nieuprawnionych. Dane osobowe  dr Marta Poptawska - marta.poplawskadumed.lodz.pl
w Biobanku sa gromadzone i przechowywane w wyspecjalizo-  dr Edyta Pietrowska - edyta.pietrowska@umed.lodz.pl

wanym systemie komputerowym przystosowanym do obstugi

tego typu podmiotdw.
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HEALTHY AGEING RESEARCH CENTRE

: # 16-18 Kwietnia 2m5 t6dz | Polska

;ﬂ KONFERENCJA HARC

! TRANSLATIONAL RESEARCH
IN HEALTHY AGEING

ABSTRAKTY  REJESTRACJA

Termin zgtoszen obstraktéw uplywa 15 marca 2015 Termin rejestracj uphywa 31 marca 2015

’ «";E . Lapraszamy na naszq strone: apraszamy na naszq stroneg:
*"i.'i' 'fc:, harcconference2015.umed.pl  harcconference2015.umed.pl
<
BE;'_’_______H- WYKEAD SPECJALNY
iy

Implications of personalized medicine - Aaron Ciechanover - The Nobel Prize Laureate (lsrael)

TYTULY SESJI NAUKOWYCH:
I Healthy and Active Ageing - where do VI Knowledge Triongle: European answer

westand 2 to Active Life and Healthy Ageing
Il Mechanismsof ageing VIl Nutrition of the elderly in health and
Wl Exercise and nutition in prevention of dementia

premature aging VIl Pricn diseases-an extension of the con-
IV Prevention and effective therapy of CVD cept

inthe elderly IX Ageassociated rheurnatic disorders
V  Obstructive airway diseasesin the elderly
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=
x
(3)
=z
w
a
=)
-
(]
=
(3]
>
‘N

Jedli majg Panstwo jakiekolwiek pytania lub watpliwoici, prosimy o kontakt: harc@umed.pl
Lapraszamy rowniez do odwiedzenia strony projekiu HARC www.harc.umed.pl

Jestedmy rdwnie: na Facebooky: ] @ lopraszamy takie na Twiller:
www facebook.com/HARCConference2015 @harcconference

www.harc.umed.pl
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£ ODZKIE POROZUMIENIE
DOKTORANTOW

LODZKIE POROZUMIENIE DOKTORANTOW
JEST ORGANIZACJA SKUPIAJACA SRODO-
WISKO MtODYCH NAUKOWCOW Z REGIONU
LODZKIEGO. Zostato zawiazane w marcu 2014 r. przez
samorzady doktoranckie czterech jednostek naukowych: Cen-
trum Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN, Poli-
techniki £odzkiej, Uniwersytetu todzkiego oraz Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Celem dziatalnosci jest przede wszyst-
kim integracja $rodowiska mtodych naukowcéw w todzi i re-
alizacja interdyscyplinarnych projektéw naukowych. W trakcie
prawie rocznego okresu dziatalnosci udato sie przeprowadzic¢
kilka ciekawych inicjatyw, ktdre cieszyty sie duzym zaintereso-
waniem w $rodowisku doktorantéw.

Jako pierwsza wspdlna inicjatywa zrealizowane zostaty Warsz-
taty Przedsiebiorczosci Akademickiej. W dniach 3 - 8 lipca
2014 r. Uniejéw goscit badaczy z osrodkéw naukowych z catej
Polski. tddzkie Porozumienie Doktorantéw zrealizowato ten
projekt we wspotpracy z Krajowa Reprezentacja Doktorantow.
Szkolenia i prelekcje adresowane byty do mtodych naukowcéw

z réznych dziedzin.

Doktoranci doskonalili swoje kompetencje miekkie pod okiem
profesjonalnych treneréw. Opanowywali tajniki skutecznej
prezentacji, metody radzenia sobie ze stresem, sposoby efek-
tywnej pracy w grupach oraz taktyki realizacji wyznaczonych
celéw. Uczestnicy poznali zasady ubiegania sie o finansowa-
nie badan w ramach konkurséw Narodowego Centrum Na-
uki oraz dowiedzieli sie w jaki sposéb mozna wzig¢ udziat
w programach i projektach Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. Warsztaty zorganizowane zostaty we wspdtpracy
z Departamentem Przedsiebiorczosci Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa tdédzkiego, poniewaz region wspiera
mtodych naukowcoéw. Patronat nad wydarzeniem objat Mar-
szatek Wojewddztwa tddzkiego.

7 lipca doktoranci spotkali sie z przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego oraz z przedsiebiorcami z branzy kosme-
tycznej, farmaceutycznej i medycznej. Wspélnie dyskutowali
o mozliwosciach komercjalizacji wynikéw badan oraz o poko-
nywaniu barier dzielacych $rodowiska biznesowe i naukowe.
Ostatniego dnia naukowcy prezentowali na forum wyniki swo-
ich badan w formie prezentacji ustnych i posteréw.
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£ODZKIE POROZUMIENIE DOKTORANTOW

Kolejna ogdlnopolska inicjatywa skierowana do mtodych na-
ukowcow byta interdyscyplinarna konferencja Mata, wielka
nauka. Mikro, nano i co dalej?, ktéra odbyta sie na poczatku

grudnia na Politechnice Lddzkiej.

Postepujaca miniaturyzacja urzadzen elektronicznych, osia-
gniecia w dziedzinie medycyny i biologii, a takze ewolucja
szeregu obszardéw nowych technologii wywotuja zywe zainte-
resowanie mtodych naukowcdédw. W pierwszej edycji przedsie-

wziecia £ PD uczestniczyto blisko 200 doktorantéw.

Wystapienia mtodych badaczy poprzedzone zostaty wyktada-
mi uznanych naukowcdéw, specjalistéw w dziedzinach takich,
jak medycyna, chemia, elektronika. Wystapienia ustne zo-
staty przedstawione w trzech blokach tematycznych (chemia
i technologia chemiczna; medycyna i biologia; nauki tech-
niczne), dzieki czemu panele tematyczne skupity specjalistéw
ze wspomnianych obszaréw.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwos$¢ zaprezentowania wy-
nikdw swoich badah podczas sesji posterowej, a wybrane ar-
tykuty konferencyjne opublikowane beda w nowopowstajacym
czasopismie naukowym wydawanym pod auspicjami todzkie-
go Porozumienia Doktorantéw.

Kolejna inicjatywa, zrealizowana w dniach 5-7 grudnia, byt

Zjazd sprawozdawczo-wyborczy Krajowe] Reprezentacji
Doktorantéw. W trakcie 3 dni pobytu w todzi odbyto sie kil-

ka spotkan, w trakcie ktérych nie zabrakto dyskusji nad no-
wymi planami ogdlnopolskiego stowarzyszenia doktorantéw.
6 grudnia na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informaty-
ki i Automatyki Politechniki t6dzkiej odbyt sie zjazd wyborczy.
W trakcie spotkania na Przewodniczacego KRD wybrany zostat
mgr inz. Michat Gajda z Politechniki Warszawskiej, a w Zarza-
dzie znalazta sie mgr inz. Ewelina Pabijanczyk-Wlazto z Po-
litechniki £6dzkiej. Dzieki obecnosci doktorantki z Pt tédzki
oérodek posiada swojego przedstawiciela w ustawowym or-
ganie reprezentujacym naukowcédw m. in. przed Ministrem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, co stanowi niewatpliwy sukces

naszego osrodka.

Oprdczinicjatyw naukowych, doktoranci podjeli sie réwniez or-
ganizacji imprez sportowych. 14 czerwca 2014 r. w Hali Spor-
towe] MOSIR odbyt sie Il Ogélnopolski Turniej Pitki Siatkowej
Doktorantek i Doktorantéw. Do rywalizacji staneto 6 druzyn
z Polski. Pierwsze miejsce zajeta reprezentacja Politechniki
Wroctawskiej. W pazdzierniku £ PD zorganizowato réwniez Mi-
strzostwa Doktorantek i Doktorantéw w Halowej Pitce Noznej
- tym razem na podium staneta druzyna Politechniki t6dz-
kiej.

Pierwszy rok dziatalnosci byt wyjatkowo aktywny, ale przed
tPD wiele nowych planéw, miedzy innymi wydanie kwartal-
nika naukowego, a takze kolejne edycje zrealizowanych w tym
roku inicjatyw. LPD jest otwarte na wspotprace ze wszystkimi
organizacjami skierowanymi do mtodych naukowcéw, zapra-
szamy wiec do kontaktu wszystkich zainteresowanych.

L odzkie Porozumienie Doktorantow - kontakt(@lpd.lodz.pl
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Nominacje profesorskie Pozegnania

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski  Z gtebokim zalem informujemy, ze w ostatnim czasie odeszli
wreczyt nominacje profesorskie pracownikom naszej uczelni.  od nas:
* Pan Andrzej Cieslicki,

W dniu 21 stycznia 2015 r. akty nominacyjne otrzymali: emerytowany wieloletni pracownik UM w todzi;
» Pani Jadwiga Gruszczynska,

* Tomasz Ferenc

wieloletni pracownik Biura Rektora Akademii Medycznej w t.odzi;
* Agata Majos e prof. dr hab. Jan Gudej,

. Dorota Stowinska-Klencka emerytowany wieloletni (1965-2013) pracownik Katedry

Farmakognozji Uniwersytetu Medycznego w todzi

* Krzysztof Walczynski oraz kierownik Zaktadu Farmakognozji Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku w latach (1993-2007);

W dniu 28 stycznia 2015 . akt nominacyjny otrzymata: « prof. dr hab. Zbigniew Krzeminski,

byty kierownik Zaktadu Mikrobiologii,

* Marzenna Zielinska

wieloletni pracownika uczelni;
e prof. dr hab. inz. Henryk Nowak,

W dniu 18 lutego 2015 r. akt nominacyjny otrzymata:
TR e A I R o e e kierownik Zaktadu Biofizyki Wojskowej Akademnii

* Magdalena Jézefowicz-Korczynska Medycznej w todzi w latach 1973-1991.

Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy szczerego wspédtczucia.
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