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NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

CZESTOTLIWOSC

TERMIN REALIZACJI

Kontrola siatek zajec z
planem studiow

Sprawdzenie zgodnosci siatek zajec z
planem studiéw dla wszystkich
kierunkow i stopni, zamieszczenie
informacji na stronie internetowe;j
Wydziatu/Oddziatu. W przypadku
niezgodnosci, wymagany jest opis.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Projektowanie
kierunkow zmian w
planie studiow,
programie nauczania i
sposobie prowadzenia
zajecé, w celu
podnoszenia jakosci
ksztatcenia

Na podstawie wprowadzonych
aktéw prawnych dotyczacych
realizacji zmian obejmujgcych plan
studidw, program nauczania i
sposob prowadzenia zajec, nalezy
wskazac podjete dziatania
wptywajace na podniesienie jakosci
ksztatcenia w biezgcym roku
akademickim/latach kolejnych.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Analiza poréwnawcza
programow ksztatcenia z
efektami standardowymi
na odpowiednich
kierunkach UM w todzi
oraz innych polskich
uczelniach publicznych o
tym samym profilu
(analiza moze
uwzglednia¢ uczelnie
zagraniczne)

Wskazanie prawidtowosci realizacji
programow ksztatcenia z
wymaganiami zawartymi w
zewnetrznych przepisach prawnych.
W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci nalezy wskazac
obszary niespetniajgce wymogow.
Wskazaé nalezy réznice w
programach ksztatcenia w
Uczelniach, do ktérych kierowani sg
uczestnicy wymiany studenckiej
(MOSTUM i Erasmus +).

Zadanie realizowane co 3
lata

do 15 pazdziernika

Analiza czy przyjete na
Woydziale: koncepcja
ksztatcenia, sylwetka
absolwenta, plany
studiow i programy
ksztatcenia sg zgodne z
PRK, a metody
ksztatcenia tworza
spojna catosé,
uwzgledniajaca
tozsamosc¢ danego
kierunku

Zbadanie realizowanych koncepcji
ksztatcenia na kierunkach
Wydziatu/Oddziatu w nawigzaniu do
misji i strategii Uczelni oraz zatozen
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Poréwnanie zdobytych kwalifikacji
przez absolwenta z oczekiwaniami
rynku pracy. Wszelkie niezgodnosci
wymagaja opisu.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Ocena prawidtowosci
stosowania punktow
ECTS (w tym w

Opisanie kwestii problematycznych
dotyczacych przyznawania punktéw

ECTS przez uczelnie biorgce udziat w

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika
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rozliczaniu wymiany
studenckiej z uczelniami
w kraju i za granica)

wymianie studentéw, zwtaszcza
placéwki zagraniczne. Nalezy
uwzglednic tresci nauczanych
przedmiotow oraz zakres materiatu
realizowanego podczas zajec.

Kontrola obowigzujacych
na Wydziale procedur
wprowadzania zmian w
programach ksztatcenia i
organizacji studiow

Poprzez weryfikacje obowigzujgcych
na Wydziale/Oddziale procedur,
nalezy wskaza¢ zakres
wprowadzonych zmian w biezgcym
roku akademickim.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Ocena organizacji i
przebiegu sesji
egzaminacyjnych oraz
prawidtowosci
przeprowadzania
egzaminow
dyplomowych

W oparciu o zapis w Regulaminie
studidw, nalezy wskaza¢ wszelkie
nieprawidtowosci zgtaszane podczas
sesji egzaminacyjnej oraz
egzaminéw dyplomowych przez
nauczycieli i studentow.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Ocena prawidtowosci
stosowania zasad
oceniania prac
dyplomowych

Na podstawie obowigzujgcego
wewnetrznego aktu prawnego,
nalezy wskazac¢ wszelkie
nieprawidtowosci zgtoszone podczas
oceny prac dyplomowych.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Kontrola obowigzujacych
na Wydziale procedur
zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych

W oparciu o obowigzujgce na
Wydziale/Oddziale procedury,
nalezy wskazaé¢ zgodnos¢ ich
stosowania w odniesieniu do
zatwierdzania tematdéw prac
dyplomowych. W przypadku
wprowadzenia zmian lub nowe;j
procedury w ciggu roku
akademickiego nalezy opisaé
potrzebe wdrozenia.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Przeglad tematyki i
jakosci prac
dyplomowych

Analiza prac dyplomowych z
biezgcego roku akademickiego pod
katem realizacji tematu i ich jakosci
W oparciu o zapisy w wewnetrznych

aktach prawnych dotyczacych
dyplomowania.

Zadanie realizowane co 2
lata

do 15 pazdziernika

Doskonalenie jakosci
procesu ksztatcenia

Wskazanie zmian majgcych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia na
Wydziale/Oddziale w oparciu o

obowigzujace dziatania. Jesli istniejg

inne obszary obejmujace
doskonalenie jakosci procesu
ksztatcenia, wskazany jest opis.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika
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Hospitacje zajec
dydaktycznych
prowadzonych przez
nauczycieli akademickich

W oparciu o informacje dotyczace
hospitacji w biezacym roku
akademickim, nalezy uzupetnic¢
tabele. Wymagany jest opis przyczyn
niezrealizowanych hospitacji.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Ocena efektywnosci
konczenia studiow

Wskazanie liczby studentow
poszczegdlnych lat studiujacych na
danym kierunku oraz uzyskanie
informacji o gtéwnych przyczynach
odsiewu w ciggu roku
akademickiego.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika

Efektywnosc zalecen
projakosciowych WZZJK z
roku/lat poprzednich

Opisanie zrealizowanych zalecen
projakosciowych w biezgcym roku
akademickim oraz ich wptyw na
jakos¢ ksztatcenia na
Wydziale/Oddziale.

Zadanie coroczne

do 15 pazdziernika




