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Slownik pojeé:

Zastosowane w sprawozdaniu okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w Lodzi,

UZZJK — Uczelniany Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

WZZJIK — Wydzialowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

ESOS - Elektroniczny System Obstugi Studenta, w ktorym umieszczane sg informacje
zwigzane z dziatalnos$cig Uniwersytetu oraz informacje dotyczace toku studiow;

efekty uczenia si¢ — wiedze, umicjetnosci i kompetencje spoteczne, uzyskiwane w
procesie uczenia si¢;

program studiow — program, na podstawie ktorego sg prowadzone studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, okreslajacy efekty uczenia sie, opis procesu prowadzacego
do uzyskania efektow uczenia si¢ oraz liczb¢ punktéw ECTS przypisanych do zajec;

plan studiéw — harmonogram realizacji programu studiow, bedacy elementem programu
studiow okreslajacym przedmioty i ich usytuowanie na poszczegdlnych semestrach i
latach cyklu ksztatcenia, przypisang do nich liczbe punktow ECTS i godzin, formy
prowadzenia zaj¢c i zaliczania przedmiotdw oraz czas trwania studiow;

punkty ECTS — punkty okreSlone w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktow zaliczeniowych (European Credit Transfer and Accumulation System) jako
miara $redniego naktadu pracy studenta, niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia si¢; stuza do oceny postepow studenta w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;
sylabus — przewodnik dydaktyczny przedmiotu, okre$lajacy w szczegdlnosci tresci
programowe, formy prowadzenia zajgc, tryb i warunki zaliczenia przedmiotu oraz wykaz
literatury;

10) PRK - Polska Rama Kwalifikacji

11) U11 - Uczelnia 11 — system informatyczny Uczelni;

12) wydzial — jednostke organizacyjng Uniwersytetu.

13) LEK - Lekarski Egzamin Koncowy — egzamin panstwowy konieczny do uzyskania

petnego prawa wykonywania zawodu lekarza;

14) KET — Koncowy Egzamin Testowy.
15) ZZO — Zaliczenie z ocena

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie materiatow nadestanych przez Wydziatowe

Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

e Wydzialu Lekarskiego Oddziatu Lekarskiego

Wydziatu Lekarskiego Oddziatu Nauk Biomedycznych,

Wydziatu Lekarskiego Oddzialu Stomatologicznego,

Wydziatu Farmaceutycznego,

Wydziatu Nauk o Zdrowiu

e Wydzialu Nauk o Zdrowiu Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa,

Ponadto, swoje sprawozdania przedstawili:

e Dyrektor Centrum Informacyjno-Bibliotecznego
e Dyrektor Biura Obstugi Studiow
e Przewodniczacy Samorzadu Studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
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Zadanie 1
Kontrola siatek zajeé¢ z planem studiow

Wydziatlowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w swoich raportach
zadeklarowaty zgodno$¢ planow studiéw ze standardami oraz Polskg Ramg Kwalifikacji.

Po wnikliwej analizie raportdéw nadestanych przez poszczegdlne wydzialy mozna

stwierdzié, ze:

e Organizacja studiow jest zgodna z Regulaminem Studiow w UM. w Lodzi
uchwalonym dnia 23 kwietnia 2021 r. przez Senat Uniwersytetu Medycznego w L.odzi
/Uchwata nr 38//2021/

e Plany studiow i programy ksztalcenia oraz plany zaje¢ sg przekazywane studentom
za posrednictwem ESOS w odpowiednich terminach.

e Plany studiow sa zgodne ze wzorem obowigzujacym w Uczelni zgodnie z
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 38/2019 z dnia 20 maja
2019 r. w sprawie wytycznych do tworzenia programu studiow w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi oraz Zarzadzeniami nr 67/2019 z dnia 6 wrze$nia 2019 r.
1 99/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 - w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2019

Analiza przestanych raportow pozwala stwierdzi¢, ze na poszczegdlnych kierunkach
systematycznie wprowadzane sg modyfikacje w siatkach zajg¢, aby wypetni¢ zatozone
podstawy programu studiow. Zwrocono uwage¢ na liczne zmiany w przepisach prawa
powodujace konieczno$¢ dostosowywania aktow prawa wewngtrznego do powszechnie
obowigzujacych przepisow. Zauwazono, ze Czeste zmiany w przepisach ksztattujacych zasady
i wymagania w zakresie ksztalcenia powoduja konieczno$¢ wprowadzania aktualizacji
przepisow wewnetrznych. Jednak zmiany w ustawodawstwie i rozporzadzeniach
wykonawczych i wprowadzanie w nich zmian nie zalezy juz od spotecznos$ci akademickiej i
potrzeb ksztatconych studentow.

Poréwnania przeprowadzano postugujac si¢ zatwierdzonymi przez Senat Uniwersytetu
programami ksztalcenia dostosowanymi do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Ponadto stwierdzono, ze faktycznie realizowane zajecia w catosci pokrywaty sie z
planem studiow i byty zgodne z programem przewidzianym w roku akademickim 2021/2022.

W przypadku wystepujacych trudnosci w realizacji zaje¢ podejmowane byly niezwlocznie
dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu. Np. w przypadku kierunku elektroradiologia,
wystagpily trudnosci z realizacja zaje¢ z Radioterapii, Radiografii klasycznej i Spektroskopii
magnetycznego rezonansu jagdrowego (NMR) w semestrze zimowym na studiach | stopnia.
Dlatego Rada Dydaktyczna kierunku podjeta decyzj¢ o przeniesieniu ww. zajeé na semestr
letni, co umozliwito studentom o0siagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia (Informacja
Zamieszczona na podstawie protokotu z posiedzenia Rady Dydaktycznej Kierunku
Elektroradiologia z dnia 01.02.2022 r).

Zalecenia/wnioski:
o Ksztalcenie na wszystkich wydzialach odbywalo si¢ zgodnie z obowiazujacymi
standardami ksztalcenia i Polska Rama Kwalifikacji. WZZJK nie stwierdzily
rozbieznosci pomiedzy siatka zaje¢ a planem studiow.
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Zadanie 2

Projektowanie kierunkéw zmian w planie studiéw, programie nauczania i sposobie
prowadzenia zajeé, w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia

Dziatajace w roku akademickim 2021/2022 Rady Dydaktyczne kierunku, byly organami
odpowiadajgcymi za przygotowanie programéw studiow. Czlonkowie tych organdéw
glosowali kazda zmian¢ i opiniowali wnioski dotyczace rozpatrywanych zmian w programie
zglaszanych przez: dziekanow, kiecrownikoéw przedmiotow, pracownikoéw dydaktycznych, lub
naukowo-dydaktycznych w  porozumieniu  z kierownikiem przedmiotu, studentow
wydziatu/oddziatu. Programy studiow zaakceptowane sg nie pdzniej niz na 4 miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego, po zasiggnieciu opinii wiasciwego organu Samorzadu
Studentow UM w Lodzi, programy studiow ustalane sg przez Senat Uniwersytetu
Medycznego.

WZZJK aktywnie uczestniczg w procesie dostosowania programow ksztatcenia do PRK.

Dokonywana jest biezaca analiza i korekta procedur zgodnie ze zmieniajacymi si¢ uchwatami
Senatu, Zarzadzeniami Rektora oraz przepisami prawa.

Zalecenia/wnioskKi:

e W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie
wprowadzania zmian w programach i organizacji studiow. Wszystkie
projektowane zmiany sg zgodne ze standardami oraz PRK.

e UZZJK podkresla koniecznos¢ utrzymania kontaktu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez zaréwno ich obecno$¢ w poszczegélnych Radach

Dydaktycznych jak i regularne prowadzenie konsultacji umozliwiajacych
wprowadzanie sugestii dotyczacych zmian programowych przez potencjalnych
pracodawcow.

Zadanie 3

Analiza poréwnawcza programow ksztalcenia z efektami standardowymi na
odpowiednich kierunkach UM w Lodzi oraz innych polskich uczelniach publicznych o
tym samym profilu (analiza moze uwzgledniaé¢ uczelnie zagraniczne).

Efekty uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach maja charakter standardowy. W calej
Uczelni obowigzuje wpisywanie odpowiednich efektow w sylabusie przedmiotu. Oznaczanie
ich symbolami W, U i K z odpowiedniego rozporzadzenia znacznie utatwia i przys$piesza te
kontrolg.

W zakresie sylabusow wymagana jest ich systematyczna analiza poprzez poszczegdlne
zespoly. Przed wprowadzeniem do systemu Uczelnia 11 powinien by¢ dokonany ich przeglad
pod katem zgodnos$ci z Zarzadzeniem 38/2019 w sprawie wprowadzania wzoru przewodnika
dydaktycznego przedmiotu — sylabusa obowigzujagcego w Uniwersytecie Medycznym w
Lodzi. W szczeg6lnosci analiza powinna dotyczy¢ badania poprawnosci:

- efektow uczenia si¢ (zgodnos¢ z kierunkowymi efektami uczenia sig),
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- opisu metod 1 sposobow weryfikacji efektow uczenia sig,
- opisu warunkow zaliczenia,

- profilu ksztalcenia,

- opisu form samoksztatcenia.

Zalecenia/wnioskKi:

e UZZJK zaleca zoptymalizowanie procesu przyporzadkowania w sylabusach
efektow ksztalcenia — pozadanym stanem bedzie wprowadzenie systemu, ktory
bedzie posiadal zdefiniowane efekty dla kazdego Kkierunku, Kktore beda
automatycznie zaczytywane do sylabusa, ktéry jest wypelniany na dany rok
przez nauczyciela akademickiego. Nauczyciel bedzie zobowigzany jedynie do
wprowadzenia  (poprzez wybranie z istniejacej listy w stowniku) efektow
przedmiotowych.

e UZZJK zwraca rowniez uwage na Kkonieczno$¢ weryfikacji czy w kazdym
sylabusie znajduja sie wszystkie efekty ksztalcenia. Z analizy UZZJK wynika — ze
nie w kazdym przypadku — w sylabusach znajduja si¢ efekty kierunkowe, ktore
dostepne sa w programie studiow.

Zadanie 4

Analiza czy przyjete na wydziale: koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta, plany
studiow i programy ksztalcenia sq zgodne z PRK, a metody ksztalcenia tworzg spojna
calos$¢, uwzgledniajaca tozsamos¢ danego Kierunku.

Z opracowanych raportéw mozna wywnioskowac, iz na poszczeg6lnych kierunkach:

e koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji i strategii rozwoju Uczelni oraz uwzglednia
potrzeby rynku pracy,

e program ksztalcenia jest zgodny z Polskg Rama Kwalifikacji,

o efekty uczenia si¢ zostaty prawidtowo przydzielone do poszczegélnych przedmiotow,

e realizowane sg wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ przypisane do danego
przedmiotu,

o formy zaje¢ zostaly prawidtowo dobrane pod katem mozliwosci realizacji efektow
uczenia sig,

e uwzgledniane sg potrzeby rynku pracy,

e stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studenta w
formie samoksztalcenia oraz aktywizujacych form pracy ze studentami co umozliwia
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia sig.

Na podstawie sprawozdan z poszczegdlnych wydzialow stwierdzi¢ nalezy, iz wszystkie
efekty uczenia si¢ zostaty rozdzielone do wtasciwych przedmiotow. Ponadto, podkreslano, ze
zgodnie ze standardami ksztalcenia programy zawierajg wszystkie moduty, ktore zdaniem
WZZJK wiasciwie podzielono na poszczegolne lata, co utatwia studentom stopniowe
zdobywanie  efektow i przechodzenie @ od  efektéw  podstawowych  do
kierunkowych/specjalistycznych. Zajecia praktyczne sa prowadzone po zajeciach
teoretycznych, a praktyki zawodowe po zaj¢ciach praktycznych, co umozliwia studentom
ksztaltowanie umiejetnosci i postaw po zdobytych i sprawdzonych w formie zaliczen badz
egzaminu - efektach z zakresu wiedzy.

Ze wzgledu na zapewnienie ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie niezbedna jest
wlasciwa ocena efektow uczenia si¢, ktora moze by¢ w pelni dokonana dopiero po
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zakonczeniu studiéw. Jednakze wazna jest rowniez kontrola efektow uczenia si¢ na kolejnych
etapach procesu ksztatcenia w celu uzyskania jak najlepszego efektu koncowego. UZZJK
stwierdza, ze kontrola efektow uczenia si¢ na poszczegolnych etapach procesu ksztatcenia jest
realizowana i przebiega w sposob prawidtowy.

Od czasu wybuchu Pandemii Covid-19 znaczna cze$é zajec jest prowadzona w systemie
hybrydowym za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, realizacja
poszczegdélnych przedmiotow byla zgodna z zakladanymi efektami ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy rowniez zasadno$¢ informacji w zakresie analizy sylwetki absolwenta
dotyczacych jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi ktorych dostarcza
rowniez Akademickie Biuro Karier, ktore od 2010 r. cyklicznie prowadzi Badanie Losow
Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Badanie ma na celu
wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej U.M. oraz uwarunkowan podjgcia lub
niepodj¢cia zatrudnienia przez absolwentow uczelni. Dodatkowo monitoring obejmuje ocene
poziomu zdobytych podczas ksztatcenia kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz ocene satysfakcji
absolwentow z decyzji o podjeciu nauki w U.M.

Zalecenia/wnioski:

Whniosek: analiza opisu zakladanych kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia, tresci programowych poszczegolnych przedmiotow oraz stosowanych form i
metod dydaktycznych pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojna calo$¢ i sa
odpowiednio dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Zadanie 5

Ocena prawidlowosci stosowania punktéw ECTS (w tym w rozliczaniu wymiany
studenckiej z uczelniami w kraju i za granica).

Wydzialy przyznaty w raportach, iz stosowanie punktow ECTS odbywa si¢ zgodnie z
0g6lnie przyjetymi zasadami. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegolnych
przedmiotow/modutdéw jest w zgodzie z zapisem standardow ksztalcenia oraz prawidlowo
okresla czas pracy studenta potrzebny do realizacji wszystkich zaplanowanych efektow
ksztatcenia. Liczba ECTS przyznanych zardwno na semestry jak i na caty cykl ksztatcenia
jest prawidtowa 1 zgodna z przyjetymi standardami.

Skontrolowano sposob stosowania punktow ECTS w rozliczaniu wymiany studenckiej. W
przypadku zaliczania przedmiotow studentom odbywajacym studia za granica w ramach
programu ERASMUS poréwnywana jest liczba punktow ECTS na obydwu uczelniach
(zagranicznej 1 UM w Lodzi). Zgodnie z PRK, 60 punktow ECTS odpowiada rocznemu
naktadowi pracy studenta studiéw stacjonarnych i osiggnietym (w danym roku akademickim)
efektom uczenia si¢. W przypadku przedmiotoéw, ktore na uczelniach zagranicznych obejmuja
bloki tematyczne, a ktore na UM w Lodzi realizowane sg jako osobne przedmioty, wymagane
jest od studentow przedstawianie stosownych zaswiadczen z uczelni zagranicznych
dokumentujacych zaliczenie przedmiotow wchodzacych w sktad blokow tematycznych, z
uwzglednieniem punktéw ECTS.

Uczelnia umozliwia swoim studentom udzial w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach
programu Erasmus+, a informacje na temat mozliwosci wyjazdu sg przedstawione na stronie
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internetowej Uczelni, stronach internetowych Wydziatlow/Oddziatow oraz podczas spotkan ze
studentami.

Zalecenia/wnioski:

System punktowy w Uczelni (Zarzadzenie nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi) odpowiada standardowi ECTS (Europejski System Transferu i
Akumulacji Punktow), ktory zaklada, ze liczba punktéw ECTS przypisanych
przedmiotowi/modulowi odzwierciedla S$redni naklad pracy studenta zwiazany z
uzyskaniem zalozonych dla tego przedmiotu/modulu efektéw ksztalcenia, ktére sa
potwierdzone jego zaliczeniem. Przyjmuje si¢, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom
calkowitego nakladu pracy studenta (tj. liczba godzin kontaktowych z nauczycielem
akademickim+ liczba godzin realizowana w formie samoksztalcenia). Dla wszystkich
badanych kierunkéw liczba punktow ECTS przyporzadkowana wszystkim elementom
programu studiow (tj. modulom, zajeciom z poszczegélnych przedmiotow, praktykom,
pracy dyplomowej) oraz liczba punktow przypisana do poszczegélnych semestrow
studiow i calego cyklu ksztalcenia jest dostosowana do obowiazujacych przepisow.

Zadanie 6

Kontrola obowiazujacych na wydziale procedur wprowadzania zmian w programach
ksztalcenia i organizacji studiow.

WZZJK po analizie obowigzujacych procedur, zadeklarowaty zgodnos¢ wprowadzanych
zmian z obowigzujacymi procedurami. Stwierdzono, ze wszystkie zmiany wprowadzane w
organizacji studiow 1 programie studiow s3 wprowadzane zgodnie z procedurami
wewnetrznymi, opracowanymi na bazie wewnetrznych i zewnetrznych aktow prawnych.

Nie stwierdzono niezgodnosci. Wszystkie zmiany wprowadzane w organizacji
studiow 1 programie studidow sg stosowane zgodnie z procedurami wewnetrznymi Wydziatow,
opracowanymi na bazie wewngtrznych i zewnetrznych aktow prawnych.

Najwazniejsze zmiany wykazane w ramach Wydzialu Lekarskiego:

Zgodnie z Uchwala nr 392/2020 i 321/2019, Senat UM zatwierdzit wprowadzone zmiany,
ktore znalazly si¢ w siatkach godzin dla poszczegodlnych lat ksztalcenia na Wydziale
Lekarskim:

e W zakresie wprowadzenia wyktadow e-learningowych w obu semestrach w latach od |

do 1V,

e rozdzielono zajecia fakultatywne dla podchorazych i niedotyczacych podchorazych,

e kontynuacja zaje¢ z Modutu Biologicznego I dla I roku, Modutu Biologicznego II dla

Il roku,
e laczna liczba godzin dla Il roku bez zmian w stosunku do roku akademickiego
2020/2021- 798h dla nie podchorgzych, 795h dla podchorazych,
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- wydzielenie z Modutu Biologicznego II- Modutu Biochemia z elementami biologii molekularnej

- w przedmiocie Profesjonalizm z elementami etyki i psychologii lekarskiej ulegty zmianie: w semestrze zimowym liczba
godzin seminariéw zmniejszyta sie z 21h do 17, liczba godzin e-learning wzrosta z 36h do 49h, ECTS zmiana z 2 na 4; zmiany
w semestrze letnim: seminaria — liczba godzin wzrosta z 6h do 14h, nie ma e-learningu w wymiarze 7h, liczba ECTS spadta z
2 do 1 ECTS; taczna liczba ECTS zmienita sie z 5 do 4, liczba godzin wzrosta z 70h do 80h,

Il rok
- w przedmiocie Kompetencje generyczne w medycynie ulegty zmianie: w semestrze zimowym: liczba godzin e-learningu

spadta z 40h do 30h, liczba ECTS spadta z 4 do 3 ECTS; w semestrze letnim brak zmian. Catkowita liczba godzin spadta ze
160h do 150h, punkty ECTS spadty z 11 do 10 punktéw ECTS.

- wydzielone zostaty zajecia dla studentéw MON: psychologia pola walki w wymiarze 15h wyktady, 1 ECTS, oraz zarys
historii cz.2 w wymiarze 15h wykfady, 1 ECTS

- taczna liczba godzin dla Il roku bez zmian w stosunku do roku akademickiego 2020/2021-886h.

- przedmiot_Radiologia- diagnostyka obrazowa- moze by¢ realizowany w semestrze zimowym badz letnim- zmiana w
stosunku do roku poprzedniego

- w przedmiocie Wstep do nauk klinicznych dotozono nowy przedmiot czagstkowy Propedeutyke chirurgii — ogélna liczba
godzin bez zmian, dodatkowi prowadzacy

- przedmiot czgstkowy medycyna nuklearna pojawit sie w dwdch semestrach, w roku akademickim 2020/2021 byt tylko w
semestrze zimowym

- Propedeutyka psychologii zostata podzielona na 3 przedmioty czgstkowe, catkowita liczba godzin przedmiotu bez zmian,
dodatkowi prowadzacy

- w roku akademickim 2021/2022 doszedt nowy przedmiot czgstkowy w ramach przedmiotu wstep do nauk klinicznych-
propedeutyka komunikacji klinicznej — fakultet — prowadzony tylko w semestrze letnim, seminarium 15h, 1 ECTS

11l rok
- doszedt nowy przedmiot Zajecia dla studentow MON, w zakres ktérego wchodza przedmioty czgstkowe takie jak:

*dziatania sit zbrojnych poza granicami parnistwa akty prawne requlujgce funkcjonowanie wojskowej stuzby zdrowia-
wyktady 15h, 1 ECTS, forma zaliczenia ZZO, tylko w semestrze zimowym;

* zarys historii polski cz. 3- wyktady 15h, 1 ECTS, forma zaliczenia ZZO, tylko w semestrze zimowym;

* jezyk angielski dla podchorgzych-60h seminaria, 2 ECTS, forma zaliczenia ZZO, semestr letni i zimowy,

* medycyna srodowiskowa- 14h wyktadow, 1 ECTS, forma zaliczenia ZZO, semestr letni

- Student, ktory nie uczeszcza na zajecia z j. angielskiego zobowigzany jest do realizacji jednych zaje¢ fakultatywnych w
semestrze zimowym (15 h)

- taczna liczba godzin dla 11l roku bez zmian w stosunku do roku akademickiego 2020/2021-1009h.

- w nowym roku akademickim nie ma przedmiotu funkcjonowanie organizmu ludzkiego w zdrowiu i chorobie z podstawami
diagnostyki klinicznej

- rozszerzenie nazwy przedmiotu czastkowego rehabilitacja na rehabilitacja z elementami medycyny
sportowej oraz pojawity sie ¢wiczenia dziekarskie w wymiarze 5h, e-learning zwiekszyt sie o 4h,

IV rok - w przypadku przedmiotu reumatologia zwiekszyta sie liczba godzin ¢wiczen klinicznych z 9h do 15h oraz seminariéw z 6h
do 10h

- medycyna ratunkowa i katastrof- zwiekszyta sie liczba godzin w przypadku ¢wiczen klinicznych z 6h na 12h, seminaria z 4h
do 8h

- taczna liczba godzin dla IV roku zmniejszyta sie o 12h w stosunku do roku akademickiego 2020/2021r.

- w przypadku przedmiotu czastkowego radiologia i diagnostyka obrazowa — nastapita zmiana formy zaliczenia w semestrze
V rok zimowymz ZZO na E

- taczna liczba godzin dla V roku bez zmian w stosunku do roku akademickiego 2020/2021-1087h.
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

za rok akademicki 2021/2022
Oddzial Nauk Biomedycznych

W ramach procesu doskonalenia programu ksztatcenia Senat Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi dokonat zmian programéow studiow | i Il stopnia na kierunku elektroradiologia,
realizowanych od cyklu ksztatcenia 2021/2022 (kolejno uchwaty nr 45/2021 i 46/2021).

Zmiany te dotyczyly:

e harmonogramu realizacji okreslonych przedmiotoéw obowiazkowych, przewidzianych
dla II roku studiéw I stopnia, oraz okreslonych przedmiotéw obieralnych zgodnie z
wybrang specjalnoscig, przewidzianych dla Il roku studiow | stopnia,

e nazw i form okre$lonych przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych dla I1 i 1l

roku studiow I stopnia oraz I i II roku studiow II stopnia,

e liczby godzin dydaktycznych i samoksztatcenia dla przedmiotu Zasady planowania
leczenia w radioterapii (Specjalno$¢ nr 3 — Radioterapia, V semestr) na studiach 1

stopnia.

Oddzial Lekarsko-Dentystyczny

LEKARSKO-DENTYSTYCZNY

2020/2021 ‘ Zmiana od cyklu 2021/2022

Uwagi

1 | Wychowanie fizyczne

ROK | zz0 Zal (bez oceny)

Zmiana formy zaliczenia na zaliczenie
bez oceny

Zmiana na: Fakultet Praktyczne
dylematy profesjonalne w pracy
dentysty

ITI | Fakultet Profesjonalizm w
ROK | badaniach naukowych

Zmiana przedmiotu do wyboru

Fakultety, do wyboru 1 z 4

IV | Fakultety, do wyboru 1z 3, - - -
ROK | 10 gw Profesjonalizm w badaniach

naukowych

Dodatkowy przedmiot do wyboru w
ramach fakultetow (przesuniety z IT
roku)

Stomatologia zintegrowana wieku dzieciecego

ROK | V ROK: 8 GD 32 GK w sem.

- V ROK: 8 GD 32 GK w sem. zimowym
letnim

Przesuniecie przedmiotu na V roku z
semestru letniego na zimowy

TECHNIKI DENTYSTYCZNE

TD II STOPNIA

Mikrobiologia i immunologia

ROK | 10 GW, 30 GS, 6 GD, 29h | 10 GW, 30 GS, 35h samoksztatcenie
samoksztatcenie

6 GD zostanie odjete i dodane do
przedmiotu na II roku (Postepowanie z
materiatem...), zmiana liczby godzin
samoksztatcenia

Postepowanie z materiatem biologicznie skazonym

10 GW, 20GS, 6GD, 14h

10 GW, 20GS, 20h .
samoksztatcenia

II | samoksztatcenia

Dodanie 6GD (wynika ze zmiany
powyzej), zmiana godzin
samoksztafcenia

ROK - - r
Fakultet Strategie IZ“rr:;:jnlnacznrfn. n\:\lspolpraca w zespole
antystresowe yczny
30GS 30GS

Zmiana przedmiotu do wyboru
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

za rok akademicki 2021/2022
” Wydzial Farmaceutyczny:

1. Analityka medyczna — dalsze przystosowanie programu do zatwierdzonego,
praktycznego profilu ksztalcenia. Ta zmiana programu ksztalcenia wynikata
z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 r., poz. 1434, okreSlajacego
standardy ksztalcenia na kierunku analityka medyczna i Rozporzadzenia z dnia 25
lipca 2019 r. Zmiany wprowadzane sa sukcesywnie. Projektowanie sposobu
prowadzenia zaj¢¢ zaktada zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych i prowadzenie ich
przez nauczycieli posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej. Ponadto wiaczone zostaly techniki i metody zaje¢ w formie
e-learningu.

2. Farmacja — Uchwata Senatu UM 63/2017— zatwierdzenie ogdlnoakademickiego

profilu ksztatcenia. Program studiow zatwierdzony Uchwalg Senatu 47/2021.
Projektowanie sposobu prowadzenia zaj¢¢ zaktada poszerzenie zakresu ksztalcenia w
kierunku przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych. Proponowane
zajecia praktyczne (laboratoryjne) ucza uzycia narzedzi i wykonywania czynnosci
badawczych. Nauka planowania do$wiadczen i oceny wynikéw analiz, zostata
wprowadzona juz wczesniej, zgodnie ze standardowymi efektami ksztatcenia
(Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r.). Nauka prowadzenia badan
naukowych przez studentow odbywa si¢ przede wszystkim
w przebiegu pracy magisterskiej, o czym $wiadcza publikacje wynikoéw badan
z autorskim udziatem studentéw. Nowy program wprowadzono od IV roku studiow.
Projektowanie zmian dotyczy glownie zaje¢ na V roku studiow obejmujacych
praktyczne aspekty pracy farmaceuty, tj. opiek¢ farmaceutyczng oraz wspoOlprace
z innymi zawodami medycznymi w ochronie zdrowia.
Obecnie zajecia z Opieki farmaceutycznej realizowane sg w wymiarze 30
godzin/studenta, w tym w ramach udoskonalania metod nauczania od tego roku
planowany jest pilotaz zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych. Od przysztego roku
akademickiego zaje¢cia z Opieki farmaceutycznej beda realizowane w wymiarze 95
godzin/studenta. Ponadto wlaczone zostaly techniki i metody zaje¢ w formie e-
learningu.

3. Kosmetologia - Dostosowanie programow studiow rozpoczynajacych si¢ od roku
akademickiego 2021/2022 do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
—Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Uchwata Senatu UM 50/2021). Program na
kolejny rok akademicki (2022/2023) dla studiow pierwszego stopnia - Uchwata
Senatu  27/2022;  drugiego  stopnia —  Uchwata  Senatu  28/2022.
Dla kierunku Kosmetologia zostaty wprowadzone zmiany w planie studiéw majace na
celu udoskonalenie procesu ksztatcenia i dostosowanie czasu realizacji wybranych
przedmiotow do potrzeb studentow, zwilaszcza pod katem przygotowywania prac
dyplomowych. Ogoélna liczba punktow ECTS w zadnym z przypadkow nie ulegla
zmianie.
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2021/2022

Zadanie 7

Ocena organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz prawidlowosci
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Wszystkie wydziatlowe zespoty zgodnie o$wiadczyly w swoich raportach, ze sesje
egzaminacyjne odbywaty si¢ wedlug zalecen zawartych w Regulaminie Studiow. Ponadto
czg$¢ zespotow szczegotowo opisata w swoich raportach dane dotyczace: liczby egzaminow,
liczby studentéw, ktorzy ukonczyli studia, §redniej ocen z egzaminow itp.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 38/2019, ktéory wprowadza aktualny wzor Sylabusa, w
przewodniku dydaktycznym przedmiotu jest obowigzek zamieszczenia wymagan i kryteriow
oceniania studentéw podczas egzaminu.

Analiza raportéw poszczegdlnych WZZJK pozwala na nastepujgce spostrzezenia:

1. Organizacja i przebieg sesji egzaminacyjnych jest zgodny z zaleceniami Regulaminu
Studiow.

2. Sesje egzaminacyjne odbyly si¢ zgodnie z harmonogramem.

3. Posiedzenie rad dydaktycznych kierunku odbywa si¢ w obowiazujacych terminach.

4. Terminy egzamindw i zaliczen koncowych nie kolidowaty z zajeciami dydaktycznymi
przewidzianymi w planie studiow. Byty podawane zgodnie z regulaminem UM co
najmniej 4 tygodnie przed rozpoczeciem Sesji egzaminacyjnej.

5. Egzaminy i zaliczenia koncowe byly prowadzone przez kierownikéw przedmiotow.
Wyniki egzaminow i zaliczen koncowych byly systematycznie wpisywane do ESOS,
w terminie wskazanym w § 20 Regulaminu Studiéw — tj. w terminie 7 dni roboczych
po ich przeprowadzeniu.

Na kierunku lekarskim egzaminy testowe przeprowadzane sa w wigkszosci przypadkow
przez Centralny O$rodek Egzaminacyjny utworzony w roku akademickim 2008/2009
powotany przy Wydziale Lekarskim. Studenci sg egzaminowani na indywidualnych
stanowiskach komputerowych, za pomoca dedykowanego systemu komputerowego i z
wykorzystaniem indywidualnie wylosowanego zestawu zadan testowych. Corocznie
egzaminami testowymi obejmowane sg kolejne przedmioty. Do chwili obecnej wprowadzono
egzaminy testowe z gtownych przedmiotow klinicznych, wchodzacych w zakres Lekarskiego
Egzaminu Koncowego (Choroby Wewngtrzne, Chirurgia, Pediatria, Ginekologia i
Potoznictwo, Medycyna Ratunkowa oraz Psychiatria). Ze wspomnianych przedmiotow
studenci zdajg egzamin trojstopniowy (z wyjatkiem dwustopniowego egzaminu z psychiatrii)
W tzw. sesji cigglej. Egzamin obejmuje wspomniany egzamin testowy oraz egzamin
Kliniczny, w sktad ktorego wchodzi egzamin praktyczny oraz ustny. Ocena koncowa jest
$rednig wazong ze wszystkich czesci sktadowych.

Ponadto w roku akademickim 2017/2018 wprowadzono Koncowy Egzamin Testowy
(KET) obejmujacy 175 pytan z przedmiotow klinicznych wchodzacych w sktad LEK
przeprowadzany na zakonczenie VI roku studiow — praktycznego nauczania klinicznego.
Egzamin ten swa strukturg odpowiada strukturze Lekarskiego Egzaminu Koncowego za
wyjatkiem pytan z zakresu zdrowia publicznego, orzecznictwa lekarskiego, bioetyki i prawa
medycznego.
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Studenci przystepuja obecnie do egzaminéw testowych w ramach nastgpujacych
modutéw: Biostruktura i rozwoj organizmu ludzkiego, modut chemiczno-fizyczny, modut
biologiczny Il, funkcjonowanie organizmu ludzkiego w zdrowiu i chorobie z podstawami
diagnostyki  klinicznej. Analizujac  sposob przeprowadzania tych tzw. egzaminéw
modutowych zespot zwrocit uwage na koniecznos$¢ okreslenia kryteriow minimalnych dla
poszczegolnych obszaréw wiedzy objetych egzaminem, niezbednych do uzyskania oceny
pozytywnej, w taki sposob by zapewni¢ osiggniecie poszczegdlnych efektow ksztalcenia na
poziomie co najmniej dostatecznym.

Terminy sesji egzaminacyjnych sg ustalane na posiedzeniach Rad Programowych dla
poszczegblnych lat i przy udziale studentow. Studenci majg mozliwo$¢ zdawania egzaminéw
z przedmiotow klinicznych na V lub VI roku. Starosta roku w obecnosci dziekana oraz
starostow poszczegolnych grup dziekanskich losuje elektronicznie nazwiska egzaminatorow z
poszczegbdlnych przedmiotow dla poszczegolnych grup dziekanskich.

W biezacym roku akademickim zespot przeprowadzit analize wynikow osiagnigtych przez
absolwentow kierunku lekarskiego ostatnich dwoch rocznikéw przystepujacych do
Lekarskiego Egzaminu Koncowego we wrzesniu 2021. Do egzaminu tego przystapito tacznie
457 absolwentow UM w Ltodzi rocznika 2020 oraz 2021. Byla to najwigksza liczba
absolwentow w poréwnaniu z innymi uczelniami. Egzaminu nie zdaty jedynie 3 osoby
(0,66% zdajacych, co jest wynikiem lepszym niz przeci¢tna zdawalno$¢ absolwentow
polskich uczelni wynoszaca 1,07%). Sredni wynik absolwentéw UM w Lodzi byt 7.
najwyzszym (bezposrednio za Collegium Medicum UJ a przed UM w Bialymstoku) i nie
odbiegat od $rednich wynikow uzyskiwanych przez absolwentoéw innych uczelni. Zblizone
wyniki wszystkich zdajacych sg w duzym stopniu pochodng faktu, ze analizowany LEK w
70% opierat si¢ na pytaniach testowych znanych zdajacym przed egzaminem. W zwiazku z
powyzszym dokonano takze analizy wynikow 1odzKich absolwentow uzyskiwanych w
odpowiedzi na nowe pytania Szczegdtowe wyniki przedstawia ponizsza tabela:

choroby wewnetrzne 69,5% 70,3% 11. 10
pediatria 63,3% 62,8% 9. 7
chirurgia ogdlna 75,5% 74,5% 6. 9
potoznictwo i ginekologia 66,2% 68,1% 14. 8
medycyna rodzinna 58,0% 57,8% 11. 6
psychiatria 56,6% 54,3% 3. 5
medycyna ratunkowa 62,1% 62,2% 11. 5
bioetyka 29,5% 28,1% 5 3
orzecznictwo 75,2% 73,7% 7 2
zdrowie publiczne 55,0% 54,3% 8. 2
RAZEM 63,8% 63,6% 9 57

Powyzsze wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze pomimo iz do uzyskania pozytywnego wyniku
LEK wystarczajace jest zaznajomienie si¢ z baza pytan to jednak absolwenci wszystkich
uczelni wykazuja si¢ adekwatng wiedzg teoretyczng takze udzielajgc odpowiedzi na nieznane
wczesniej pytania. Ich $redni poziom trudnosci okazal si¢ zblizony do wczesniej
obserwowanych (przed wprowadzeniem tzw. bazy pytan). Absolwenci naszej uczelni
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wyrozniajg si¢ na tle innych absolwentéw szczegdlnie dobrym przygotowaniem w zakresie
psychiatrii, z kolei wykazujg gorsza niz przeci¢tna wiedz¢ w zakresie chorob wewnetrznych,
medycyny rodzinnej, medycyny ratunkowej, a przede wszystkim potoznictwa i ginekologii.
W zwiazku z powyzszym w kolejnym roku nalezy przeanalizowaé¢ wyniki wewnetrznych
egzamindéw z tych dziedzin, a w szczegolnosci ich korelacji z poszczegdlnymi czg¢sciami
KET.

Whnioski dotyczace kierunku lekarskiego: Nalezy zmodyfikowaé sposob obliczania
wynikow KET, rozszerzajac go 0 wyniki szczegotowe z poszczegolnych dyscyplin, co
pozwoli na lepsze monitorowanie efektow ksztatcenia w tych dyscyplinach. Egzaminy z tzw.
modutow powinny by¢ oceniane w sposOb gwarantujacy weryfikacje osiggnigcia
poszczegolnych zaktadanych efektow ksztatcenia

Zalecenia/wnioski:

e Z przestanych pozostalych raportéw wynika nastepujacy wniosek: sposéb
organizacji 1 przebieg sesji egzaminacyjnej nie wymaga wprowadzania
zasadniczych zmian. Brak w tym obszarze nieprawidlowosci zglaszanych przez
studentéw lub pracownikéw. Wydaje sie, Ze wprowadzone akty prawne
wewnetrzne - na tyle precyzyjnie reguluja kwestie zaliczen za pomocg technik
zdalnych, ze nie odnotowano sytuacji wymagajacych interwencji UZZJK.

Zadanie 8
Ocena prawidlowosci stosowania zasad oceniania prac dyplomowych.

Wszystkie wydzialowe zespoty zgodnie zadeklarowaly, ze nie stwierdzono
nieprawidtowosci w ocenianiu prac dyplomowych.

Na wydziatach obowigzuja wymagania szczegdétowe dotyczace sposobu pisania i oceny
prac dyplomowych, dla wszystkich kierunkow ksztalcenia, oparte na aktualnych przepisach i
sg zgodne z:

e Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

e Regulaminem Studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi;

e Zarzadzeniem. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie Procedury
antyplagiatowej do oceny prac dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym w
Lodzi;

e Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie ogdlnych
zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi oraz wytycznych dla rad dydaktycznych kierunkow, dotyczacych
ustalenia szczegdtowych zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych.

Na podstawie sprawozdan rocznych Wydziatowych Zespotow nalezy uznac, ze wlasciwag
ocen¢ prac dyplomowych zapewnia wielokrotna kontrola jakosci ich realizowania na
poszczegolnych etapach procesu i potwierdzenie jej w koncowej fazie recenzjami oraz
poziomem wiadomosci sprawdzanym podczas egzaminu licencjackiego i magisterskiego.

Na Uczelni, od trzech lat, poczawszy od roku akademickiego 2018/2019 do wszystkich
przepisow, strzegacych jakosci i samodzielnoéci prac dyplomowych, dotaczono réwniez
koniecznos¢ uzyskania pozytywnego wyniku badania tekstow pod katem anty-plagiatowym
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(Jednolity System Antyplagiatowy). Promotor pracy zobowigzany jest przesta¢ potwierdzony
wynik badania. Szczegétowe zasady ustalenia ostatecznej oceny z pracy dyplomowej sa
okreslone w §15 ust. 7 i 8 Zarzadzenia Rektora nr 87/2019.

Na Odziale Nauk Biomedycznych, w zwigzku z zaleceniami PKA dotyczacymi prac
dyplomowych, przedstawionymi po wizytacjach na kierunku Elektroradiologia i
Biotechnologia wdrozono nast¢pujgce rozwigzania:

e Zgodnie z zaleceniem PKA dotyczacym ,wprowadzenia jednoznacznych kryteriow
dla prac magisterskich wykonywanych w ramach projektéw naukowych
realizowanych w Uczelni, aby zapobiec potencjalnym konfliktom interesow |
podejrzeniom o plagiat”, do Regulaminu Dyplomowania na kierunku biotechnologia
w raportowanym roku akademickim dotaczono aneks, ktory stanowi uzupetnienie
informacji dotyczacej wktadu dyplomanta w powstanie pracy oraz prac dyplomowych
bedacych samodzielng i wyodrgbniong czeScig pracy zbiorowej (zalacznik nr 12 do
Regulaminu dyplomowania; https://wnbikp.umed.lodz.pl/dyplomowanie/). Dokument
ten musi by¢ podpisany przez studenta i promotora.

e Nalezy zaznaczy¢, ze W roku akademickim 2021/2022 wtadze Oddziatu podjety takze
dziatania naprawcze w odpowiedzi na zalecenie Zespotu Oceniajacego PKA, ktore
dotyczylo ,doprecyzowania wymagan dla prac licencjackich o charakterze
pogladowym i majacych charakter przegladu pi$miennictwa” na kierunku
biotechnologia. Rada Dydaktyczna kierunku przygotowata Regulamin dyplomowania
obowigzujacy od cyklu ksztalcenia 2022/2023, w ktorym zawarte zapisy maja
wyeliminowa¢ mozliwo$¢ dyplomowania na podstawie prac zawierajacych obszerne
cytowania i streszczenia publikacji omawianych w pracy przegladowej

Zalecenia/wnioski:

e Kiryteria oceniania prac dyplomowych sa S$ciSle okreslone i stosowane na
poszczegolnych wydzialach. W przypadkach kiedy wystosowane zostaly zalecenia
przez PKA na biezaco realizowane sg dzialania zmierzajace do realizacji tych
zalecen. Nie sa wymagane dodatkowe wytyczne w tym zakresie.

Zadanie 9

Kontrola obowigzujacych na wydziale procedur zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, tematy prac
dyplomowych sg zatwierdzane nie pozniej niz na rok przed ukonczeniem studiéw. Zasady
dotyczace ukonczenia studiow, przydzielania tematoéw, wykonywania i oceny prac
dyplomowych okresla Regulamin Studiow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Wydziatowe
Zespotly zadeklarowaly zgodno$¢ realizacji zapisow Regulaminu Studidéw w zakresie prac
dyplomowych.

UNIWERSYTET
MEDYCZNY

W LODZI

Dbo1 I
‘ STUDIOW
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Zalecenia/wnioskKi:
e \Wszystkie wydzialy, na ktérych realizowane sg prace dyplomowe realizowaly
procedury zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi okreslonymi w aktach

prawnych.

Zadanie 10

Przeglad tematyki i jakoSci prac dyplomowych

Whniosek ze wszystkich przestanych raportow jest nastepujacy: W wiekszosci
Wydziatow/Oddziatow (tam gdzie realizowane sg prace dyplomowe) w zwigzku z
prawidtlowo realizowanymi procedurami w tym zakresie 1 brakiem problemow z tym
zwigzanych — mozna ocenié, ze w przypadku przegladu tematyki i jakosci prac dyplomowych
nie wystepuja trudnosci i nie ma koniecznosci dodatkowej kontroli poza istniejagcymi
procedurami na wickszosci Wydzialow/Oddzialow. Praca dyplomowa jest niezaleznie
oceniana przez dwie osoby, przy czym wglad w nig ma cata komisja egzaminacyjna, co
zapewnia wielokrotng kontrole jako$ci pracy. Ponadto, wiedza zawarta w tezach pracy
magisterskiej jest weryfikowana podczas egzaminu dyplomowego.

Podjete dzialania korygujace zostaly nma Oddziale Nauk Biomedycznych zgodnie z
zaleceniami PKA i UZZJK z lat ubieglych:

Podczas wizytacji na obydwu kierunkach studiéw prowadzonych w ramach Oddziatu, Zespot
Oceniajacy PKA zwrécit uwage na konieczno$é¢  wprowadzenia skutecznych dziatan
projakosciowych majacych za zadanie poprawe jakosci prac dyplomowych oraz weryfikacje
egzaminéow dyplomowych. W roku akademickim 2021/2022 Rada Dydaktyczna kierunku
elektroradiologia powotata Komisje ds. oceny prac dyplomowych, ktorej zadaniem byta
ocena prac dyplomowych studentow zanim trafia one do recenzentow. Z Kolei, Rada
Dydaktyczne kierunku biotechnologia powotata Komisje ds. weryfikacji prac dyplomowych,
ktorej zadaniem jest coroczna weryfikacja losowo wybranych (co najmniej 10%) prac
dyplomowych studentéw, ktorzy ukonczyli studia w poprzednim roku akademickim wraz z
dokumentacja przebiegu egzaminu dyplomowego (recenzje pracy oraz protokot egzaminu).
Komisja dokonuje oceny w oparciu 0 12 kryteriow.

Zalecenia/wnioski:

e UZZJK podkresla, ze w ramach zadania konieczne jest wyrywkowe analizowanie
prac dyplomowych przez WZZJK (na kierunkach, na ktéorych takie prace sa
przygotowywane). WZZJK powinien wyrywkowo sprawdzaé jakos¢ prac
poprzez ich analize tresci w nich zawartych, a nie tylko poprzez analize tytulow
prac, ich bibliografii czy tez opierajac si¢ wylacznie na opinii recenzenta.

e Jednoczesnie — istotne jest rowniez aby oprécz samych tresci WZZJK
weryfikowaly rowniez bibliografie — w szczegélnosci daty wydania publikacji, z
ktorych studenci korzystaja przy pisaniu prac, tak aby wyeliminowaé
zatwierdzanie prac opartych na nieaktualnych opracowaniach.
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Zadanie 11

Ocena efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn .

Z informacji zawartych w raportach poszczegolnych WZZJK wynik, ze w roku
akademickim 2021/2022 gléwnymi powodami nie ukonczenia studiow w terminie sa:
rezygnacja studenta (w tym zmiana kierunku studiow/Uczelni), przedtuzenie terminu obrony
pracy magisterskiej, brak zaliczenia semestru, urlop dziekanski, urlop zdrowotny.

W poszczegolnych raportach Wydzialowych wskazano szczegélowe liczby dotyczace
ogolnej liczby studentéw rozpoczynajacych i konczacych dany rok studiéow na
kierunkach prowadzonych na poszczegéolnych wydzialach/oddzialach.

Zalecenia/wnioskKi:

Nie odnotowano znaczacych odchylen czy tez sytuacji niepokojacych w stosunku
do lat ubieglych. Poszczegolne wydzialy w swoich sprawozdaniach przedstawily
dokladne dane dotyczace liczby os6b rozpoczynajacych i konczacych zajecia na
danym roku.

Najwiekszy odsiew studentow wszystkich Kierunkéw odnotowuje si¢ na I roku
studiow, ktory prawdopodobnie spowodowany jest trudnosciami z
przystosowaniem do odmiennego niz w szkole Sredniej sposobem uczenia sie i
niekiedy brakami w dotychczasowej edukacji. Gléwng przyczyng odsiewu byl

brak postepow w nauce, co skutkowalo skresleniem z listy studentow

Zadanie 12

Efektywnos$¢ zalecen projakosciowych WZZJK z roku/lat poprzednich.

Efektywnos$¢ zalecen projakosciowych WZZJK z roku/lat poprzednich

Whioski projakosciowe Zespolu ze wskazaniem obszaru badanego Zastosowane Nie
realizowane
Zwigkszenie liczby hospitacji planowanych — szczegdlnosci w zakresie zajec X
fakultatywnych
Zmniejszenie liczebno$ci grupy studentow koniecznej do przeprowadzenia X
zaje¢ fakultatywnych, szczegdlnie na studiach II stopnia.
Hospitacje organizowane przez kierownikéw jednostek, (jako statutowy X
obowiazek ich stanowiska) z obowiazkowym udziatem cztonka WZZJK
Korzystanie z konsultacji interesariuszy zewnetrznych, doraznie zapraszanych X
dla rozwigzania doraznie badanych przez WZZJK obszardw.
Nawigzanie $cistej wspotpracy z Akademickim Biurem Karier w zakresie X
przekazywania raportow dotyczacych wynikdw ankiet absolwentow
WZZJK wnioskuje o regularne przesylanie raportow z Dzialu Wspotpracy z X
Zagranicg dotyczacych wyjazdow studentow w czasie studiow, praktyk i stazu
za granice i przyjazdow studentéw z innych krajow na nasza uczelnie w celu
oceny warunkow i sposobow podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.
Whprawadzenie dodatkowych procedur majacych na celu podniesienie jakosci | X — na Oddziale
prac dyplomowych - zgodnie z zaleceniami PKA Nauk
Biomedycznych
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
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Zadanie 13

Zmiany w zasadach i procedurach doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego na
podstawie propozycji zmian, zglaszanych przez pracownikow, studentow i inne osoby
oraz analizy dokumentéw pokontrolnych.

W minionym roku akademickim, studenci po raz kolejny mogli korzysta¢ z narzedzia
komunikacji z Wtadzami Uczelni jakim jest ogélnouczelniana ankieta oceniajaca nauczyciela
akademickiego oraz ankieta oceniajgca jako$¢ dydaktyki w jednostkach naukowo-
dydaktycznych. Jej celem jest uzyskanie informacji na temat dziatalnosci danego zaktadu
badz kliniki. W oparciu o pytania dotyczace m.in. infrastruktury oraz tresci zagadnien
przekazywanych przez pracownikow jednostki, uzyskiwana jest ogélna ocena miejsca.

Z wynikoéw tych ankiet powstajg raporty szczegodtowe (zawierajgce imiona i nazwiska
nauczycieli akademickich) dla Wtadz Uczelni, ktére podejmuja zaré6wno dziatania
nagradzajace (Gala Najlepszy Nauczyciel UMED), jak i w uzasadnionych przypadkach
dzialania korygujace. Wzdr obowigzujacego Arkusza zalecen doradczo — doskonalacych
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego raportu. UZZJK, po przeanalizowaniu raportow
Wydziatowych Zespotow, zaobserwowano powtarzajace si¢ opinie studentéw dotyczace: zbyt
przetadowanych programdéw poszczegolnych przedmiotow, pokrywania si¢ tresci
programowych, zbyt duzej liczby studentoéw w grupach.

Zadanie 14
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

Jednym z elementéw nadzoru nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego
sa hospitacje zaje¢. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich ze
stazem pracy krotszym niz 5 lat oraz doktorantow, podlegaja hospitacji przynajmniej raz w
roku akademickim. Dodatkowo, zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, ze stazem
pracy dluzszym niz 5 lat, podlegajag hospitacji W przypadku wystgpienia Sytuacji
niepokojacych przez co rozumie si¢ zgloszenie pisemne badZz ustne, negatywng oceng
wynikajaca z wypehlionych ankiet oraz wszelkie inne informacje docierajace do
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia kwestionujace jakos¢
prowadzonych zajec.

Kwestie te uregulowane sa w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi nr 60/2019 z dnia 25.07.2019 r., okre$lajagcym zasady hospitacji zajgc.

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano nastgpujacg liczbe hospitacji na
poszczegbdlnych Wydziatach/Oddziatach:

e Wydzial Lekarski Oddziat Lekarski oraz Odziat Nauk Biomedycznych — zaplanowane
326 — zrealizowane 295
Oddziat Stomatologiczny: zaplanowane 39 — zrealizowane 38
Wydzial Farmaceutyczny — zaplanowane 31 — zrealizowane 29
Wydziat Nauk o Zdrowiu — zaplanowano 66 - zrealizowane - 56
Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa — zaplanowane 41 - zrealizowano — 38
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Liczba hospitacji zaplanowanych/zrealizowanych
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Podkresli¢ nalezy, ze niezrealizowane hospitacje wynikaly w wigkszosci z przyczyn
obiektywnych (najczesciej — dtugotrwate zwolnienie, rozwigzanie stosunku pracy).

Realizowano réwniez wytyczne do realizacji hospitacji on-line opracowane w roku
akademickim 2019/2020:

Wizytacje zaje¢¢ online moga by¢ prowadzone w nastgpujacy sposob:

e W przypadku zaje¢ synchronicznych (prowadzonych on-line) — osoby/a wyznaczone/a
do przeprowadzenia hospitacji dotaczaja do prowadzonych zajg¢ jako dodatkowi
uczestnicy a nastepnie sporzadzany jest na tej podstawie arkusz oceny hospitacji.
Osoba hospitowana ma obowigzek umozliwienia dolaczenia do zaje¢ zespotu
hospitujacego/osoby hospitujace;j.

e W przypadku zaje¢ asynchronicznych — wizytacja polega na weryfikacji materiatow
przygotowanych w ramach ocenianych zajg¢. Osoba hospitowana zobowigzana jest do
udostgpnienia wszystkich materiatow przygotowanych dla studentow oraz wskazania
procedur przekazywania tresci zajec i sposobu kontaktu ze studentami.

e W celu umozliwienia sprawnego i bezpiecznego sposobu przekazywania arkuszy
oceny hospitowanych zaje¢ — wypehienie arkusza odbywac si¢ begdzie za pomoca
aplikacji Proces Portal.

Niewatpliwym sukcesem jest to, ze coraz wigkszy odsetek hospitacji realizowany jest za
pomoca aplikacji Process Portal. Ponizszy wykres przedstawia liczbe zrealizowanych
hospitacji w Process Portal w stosunku do wszystkich zaplanowanych hospitacji w ramach
aplikacji (w roku 2018/2019 uruchomiono hospitacje testowo tylko dla wybranych
Wydziatow, stad duzy odsetek realizacji przy niskiej liczbie hospitacji):
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HOSPITACJE PLANOWANE um e

Liczba zrealizowanych hospitacji w PP w poszczegdlnych latach :
2021/2022 - 503 (100%)
2020/2021 - 391 (88%)
2019/2020 — 228 (50%)
2018/2019 — 161 (84%) — hospitacjami w PP objeta zostata testowo tylko czes¢ wydzialow

2021/2022 503

Rok Akademicki

0 100 200 300 400 500 600

Liczba hospitacji

Zadanie 15
Doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia.

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi obowiazuja elektroniczne ankiety ewaluacyjne
obejmujace 8 pytan, w ktorych studenci oceniajg prace nauczycieli akademickich oraz
jednostek naukowo-dydaktycznych (wzory ankiet stanowig zatgcznik 4 i 5 do niniejszego
raportu). Prowadzony jest system hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez WZZJK, zgodnie
z obowigzujagcym na uczelni wzorem arkusza hospitacji. Od roku akademickiego 2016/2017
wprowadzone zostaty rowniez ankiety, w ktorych nauczyciele akademiccy mogg ocenié grupy
studenckie, z ktorymi prowadzili zaj¢cia (dostgp przez strong Uczelni w zaktadce Jako$¢
Ksztatcenia - https://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia-dokumenty/).
Celem ankiety jest porownanie wynikow oceny zaje¢ dokonanych przez studentdw z oceng
danej grupy zajeciowej przez nauczyciela.

W roku akademickim 2021/2022 studenci wypetnili - 37.164 ankiety. Mniejsza liczba
ankiet niz w latach ubieglych wynika z prac wdrozeniowych zwigzanych z uruchomieniem
nowego systemu, a co za tym idzie pdzniejszym uruchomieniem ankiet w systemie. Raport
koncowy z przeprowadzonych ankiet zawierajacych wszystkie oceny przekazywany jest
wladzom Uczelni. Na podstawie wynikéw ankiet realizowane s3 zaréwno dziatania
nagradzajace (Gala Najlepszy Nauczyciel UMED), jak rowniez dziatania korygujace -
UZZJK stwierdza, ze jest realizowana procedura postgpowania w przypadku otrzymania
przez nauczyciela oceny niskiej lub bardzo niskiej okreslona w § 5 Uchwaty nr 140/2017 z
dnia 14 grudnia 2017 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie wprowadzenia
ogoblnouczelnianych ankiet oceniajacych jakos¢ procesu ksztalcenia wraz z arkuszami zalecen
doradczo-doskonalagcych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.
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Liczba wypetnionych ankiet
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Od roku akademickiego 2022/2023 uruchomiono aplikacj¢ mobilng mStudia. Dzigki
uruchomieniu aplikacji studenci maja mozliwos¢ sprawdzenia w telefonie najwazniejszych
informacji zwigzanych z tokiem studiéow, w tym mozliwos¢ wypetnienia ankiet czy dostepu
do sylabusow.

Aplikacja mobilna daje rowniez mozliwos$¢ uzyskania na biezaco informacji o ocenach
dzigki mozliwosci wlaczenia powiadomien. W ciggu pierwszych dwoch miesiecy aplikacja
zostata pobrana prawie 5000 razy przez studentéw, CO jest miarg sukcesu projektu i majac na
wzgledzie wygode w uzytkowaniu systemu Wirtualna Uczelnia za pomoca telefonu na rok
2022/2023 zaplanowano prace zwigzane z wdrozeniem aplikacji mobilnej rowniez dla
nauczycieli akademickich.

mStudia

Drogi Studencie! Droga Studentko!

Aplikacja mSTUDIA to mobilny i wytaczny dostep do:

E| Powiadomieri PUSH o nowych ocenach uzupetnionych
przez nauczycieli w Elektronicznym Indeksie;

E{ Podgladu do dyzuréw nauczycieli akademickich;
Ej Majwazniejszych informacji i ogtoszen;
EI Ankiet ewaluacyjnych oceniajacych nauczycieli;

Zachecamy do pobrania
aplikacji mobilnej

B GooglePlay @ Appstore
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2021/2022

@ Konkurs — Najlepszy Nauczyciel UMED

W ramach dzialan motywujacych - wyrdzniajacych Najlepszych Nauczycieli
nieustannie organizowany jest konkurs dla Najlepszego Nauczyciela UMED.
UZZJK zauwaza, ze widoczne S3 podejmowane z roku na rok dziatania zmierzajace do
zwigkszania prestizu tego tytutu a co za tym idzie, jego wartosci i checi jego uzyskania przez
nauczycieli.

Poczatkowo byt to osobny konkurs — zorganizowany dwukrotnie. Nastgpnie — od roku
akademickiego 2015/2016 przyznajemy tytul Najlepszego Nauczyciela UMED na podstawie
ogolnouczelnianych ankiet ewaluacyjnych, a zwienczeniem tego konkursu jest uroczysta
Gala wreczenia Dyplomow oraz upominkow. Od roku akademickiego 2019/2020 po raz
pierwszy przyznano nagrody pieni¢zne w kwocie 5.000 zt dla wszystkich laureatéw konkursu
dla Najlepszego Nauczyciela. Wprowadzenie dodatkowej gratyfikacji przyczynito si¢ do
zwigkszenia popularnosci konkursu, a co za tym idzie — checi uzyskania coraz lepszych ocen
w ankietach przez nauczycieli co bezposrednio przektada si¢ na poprawe jakosci ksztatcenia.
Ponadto od roku akademickiego 2020/2021 wdrozono wydawanie biuletynu
podsumowujacego konkurs dla Najlepszego Nauczyciela UMED, w ktorym publikowane sg
wywiady z laureatami konkursu.

Zalecenia/wnioski:

e Ze wzgledu na duze znaczenie ankiet w procesie ewaluacji stwierdza si¢, ze nalezy
podja¢ dodatkowe dzialania majace na celu zachecanie studentow przez
nauczycieli do przekazywania swoich opinii na temat realizowanych zaje¢. W
tym celu konieczna jest rowniez aktywna postawa Przewodniczacych i czlonkow
WZZJK w celu zachecania nauczycieli do promowania tej informacji w grupach
studenckich.

Aplikacja procesowa AP04 Doskonalenie jakosci ksztalcenia

Uniwersytet Medyczny w Lodzi od roku akademickiego 2020/2021 wdrozyt aplikacje
procesowg — w ramach ktorej procesy zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztalcenia sg
realizowane w formie elektronicznej za pomoca dedykowanej aplikacji (,,AP04 — zapewnienie
jakosci ksztatcenia”). W poprzednich latach w ramach testow czgsciowo byly w aplikacji
realizowane zadania zwiazane z realizacja zadan corocznych przez niektore WZZJK oraz
czgs$¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Celem wdrozenia aplikacji jest standaryzacja i skrocenie procesow dotyczacych
jakosci ksztalcenia - poprzez szybszy obieg dokumentéw (raportow rocznych WZZIK),
utatwienie wprowadzania danych poprzez zastosowanie szablonow dokumentéw w aplikaciji,
a takze mozliwos¢ uzyskania na biezaco informacji o stanie zaawansowania prac (np. liczby
przeprowadzonych hospitacji na dany dzien). Umozliwi to lepszy nadzor nad realizacja zadan
(stopnia ich zaawansowania), uporzadkowanie procesow (utatwienie realizacji procesu
zgodnie z ustalonym porzadkiem, zdyscyplinowanie o0sob zaangazowanych w realizacje
zadan w procesie) poprzez mozliwos¢ generowania w odpowiednich terminach
automatycznych przypomnien o zadaniach do realizacji oraz poprzez mozliwos¢ sprawdzenia
stanu zaawansowania prac na poszczegolnych krokach kazdego procesu.
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2021/2022

Niewatpliwg zaleta bedzie roéwniez mozliwos¢ skorzystania z narzedzi do
raportowania umozliwiajagcych wyszukiwanie i raportowanie danych z zakresu jakosci
ksztalcenia w obszarze realizowanych zadan, przypisanych osob, stopnia zaawansowania
(hospitacje — liczba zrealizowanych) czasu ich realizacji.

W roku 2022/2023 planowana jest kolejna aktualizacja aplikacji zawierajaca
modyfikacje dotyczace procesu hospitacji. Bedg to modyfikacje wynikajace z potrzeb

uzytkownikéw, majace na celu usprawnienie, ulatwienie i przyspieszenie procesu.

Zaproponowane modyfikacje zostaly szczegblowo omoéwione i1 zatwierdzone na
posiedzeniu UZZJK w dniu 18.11.2022 oraz opisane w protokole z posiedzenia.

Strona internetowa dotyczaca jakosci ksztalcenia na UMED

W roku akademickim 2021/2022 powstala rowniez nowa strona internetowa dotyczaca
jakosci ksztalcenia.

Nowa strona, dostosowana do biezacych rozwigzan technologicznych (responsywna na
urzadzeniach mobilnych) zostata gruntownie przebudowana graficznie, uzupetniona 0 nowe
tre$ci oraz zaktualizowana w zakresie istniejacych informacji zawartych na stronie.

Strona dostgpna jest pod adresem: https://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-ksztalcenia/
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ﬂ Wsparcie psychologiczne studentow

Rok akademicki 2020/2021 to kolejny rok funkcjonowania uczelni w warunkach
zwigzanych z panujacym wirusem SARS-CoV2

W okresie poczatku pandemii, nastgpita wyrazna potrzeba zwigkszonego wsparcia
psychologicznego dla studentow. W zwigzku z dynamicznie rosnagcymi potrzebami studentow
w tym zakresie — UZZJK dokonal analizy rowniez tego obszaru, jako istotnego elementu
majacego wptyw na komfort nauki, a co za tym idzie — na jako$¢ ksztatcenia.

Konsultacje psychologiczne dla studentow polskojezycznych Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi zostalty uruchomione w formie pilotazu pod koniec kwietnia 2018 roku, a
poprzedzone zostaty badaniem ankietowym. Wsparcie psychologiczne spotkalo si¢ z bardzo
duzym zainteresowaniem ze strony studentow, ktorzy chetnie zaczeli Korzysta¢ z tej formy
wsparcia.

W semestrze zimowym i letnim 2021/2022 zaproponowano studentom ponad 550 godzin
konsultacji z psychologiem na ktére zapisy uruchomione zostaty poprzez Wirtualng Uczelnig
(od poniedziatku do czwartku, w godzinach 15:00-18:00). Dodatkowo do dyspozycji
psychologa pozostawiono konsultacje w kazdym z tych dni o godzinie 19:00). Z uwagi na
rosngce potrzeby i pytania studentéw, jak i sugestic pracownikow dydaktycznych 0 coraz
wigkszej liczbie studentow potrzebujacych takiego wsparcia na rok akademicki 2021/2022
zaplanowano az 20 godzin konsultacji w tygodniu (4 dni x 5 godzin), co dato tacznie liczbe
okoto 700 godzin konsultacji.

W catym roku akademickim 2021/2022 poniesiono koszty za 607 godzin konsultacji,
na ktdre zapisalo si¢ 244 studentow, to o prawie 100 studentow wiecej niz w roku ubiegtym.
Wyjatkowo z 6 godzin konsultacji skorzystato 3 studentow (wymagata tego ich sytuacja).

Z najwickszej liczby zapisoOw na konsultacje skorzystali analogicznie jak w latach
ubiegtych studenci kierunku lekarskiego na Wydziale Lekarskim — 262 godziny (112
studentow), co stanowito 43% ogotu wszystkich konsultacji w roku akademickim 2021/2022.
W ubieglym roku akademickim z konsultacji skorzystato 67 studentow tego kierunku. Jesli
dotaczymy do tego studentow z KWL i1 bytego WWL ich udziat wyniesie 54%.

Na kierunku lekarskim Wydzialu Lekarskiego najwigksza grupe studentow korzystajacych z
konsultacji stanowili studenci 2 i 3 roku studiow - 27% i 28% wszystkich studentow tego
kierunku.

Koszty poniesione z tytulu przeprowadzonych w roku akademickim 2021/2022
konsultacji wyniosty 60.700,00 zt.
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W ramach form i metod ksztalcenia na odleglos¢ w roku akademickim 2021/2022 w
UMED funkcjonowaly 4 podstawowe narzedzia:

" ° an,
T moodle

e Platforma e-learningowa - Wirtualna Uczelnia — na ktorej umieszczane sg materiaty
dydaktyczne do zajgc

e Platforma BIG BLUE BUTTON - platforma na ktorej realizowane sg kursy on-line

e Platforma MOODLE — platforma na ktorej realizowane sa kursy on-line

e Aplikacja Microsoft Teams — stuzaca do komunikacji zdalnej

Szkolenia wewnetrzne dla Pracownikow UMED

W odpowiedzi na potrzeby nauczycieli akademickich Akademickie Biuro Karier
posiada w swojej ofercie szkolenia podnoszace kompetencje nauczycieli akademickich,
pracownikéw administracyjnych 1 kadry zarzadzajacej Uczelni. Oferta powstala w
odpowiedzi na zglaszane potrzeby i kierunki rozwoju Uczelni. Pracownicy moga skorzystaé
ze szkolen w zakresie komunikacji, wspotpracy w zespole czy myslenia projektowego. Dla
nauczycieli akademickich w szczeg6lnosci dedykowane sg nastepujace szkolenia:

Zdalne Zdolnosci — szkolenie on-line
https://abk.umed.pl/szkolenia-dla-firm/zdalne-zdolnosci/

Cele szkolenia:

Rozwdj kompetencji cyfrowych

e Rozwoj kompetencji dydaktycznych

e Zwickszenie zaangazowania i interaktywnosci uczestnikow zaje¢ zdalnych
e Poznanie narzgdzi wspierajacych efektywnos$¢ ksztalcenia i pracy zdalnej

Szkolenie obejmowato programy Wordwall, Canva Basic, Mentimeter, Jamboard,
Teamviewer, Google. W roku akademickim 2022/2023 powstanie nowa edycja szkolenia z
uwzglednieniem bardziej ztozonych programow i funkcji m.in. Canva Pro, Trello, Miro.
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Kreatywne Metody Przekazywania Wiedzy — szkolenie stacjonarne
https://abk.umed.pl/szkolenia-dla-firm/kreatywne-metody-przekazywania-wiedzy/

Cele szkolenia:

przygotowanie kadry dydaktycznej do nowoczesnej metodyki nauczania

wzbogacenie warsztatu pracy kadry dydaktycznej

wdrozenie innowacji w zakresie ksztalcenia W odpowiedzi na zmieniajacy si¢ proces
dydaktyczny, warunki ksztalcenia oraz zmiany pokoleniowe odbiorcow

uwolnienie potencjatu do tworzenia wlasnych narzedzi wspierajacych dydaktyke
wsparcie zaangazowania, koncentracji, ciekawosci poznawczej odbiorcOw procesu
dydaktycznego.

$wiadome planowanie aktywizujacego procesu dydaktycznego

Wypalenie zawodowe — szkolenie stacjonarne
https://abk.umed.pl/szkolenia-dla-firm/wypalenie-zawodowe/

Cele szkolenia:

uswiadomienie przyczyn powstawania czynnikow stresogennych

badanie indywidualnego poziomu wypalenia zawodowego

analiza i kontrola stresu poprzez stosowanie odpowiednich technik zarzadzania nim w
srodowisku zawodowym

nauka regulowania wlasnych emocji i umiej¢tnos$¢ asertywnej komunikacji
zwigkszenie motywacji zawodowej i energii zyciowej

Petna  oferta szkolen dostepna jest dla pracownikéw pod linkiem

https://abk.umed.pl/strona-glowna/szkolenia-dla-pracownikow-umed/. Zapisy na szkolenia

odbywaja sie cyklicznie w trakcie trwania roku akademickiego. Informacja przekazywana jest
pracownikom za pomocg Intranetu oraz mailingu UMED News. Szkolenia trwajg do 8 godzin
dydaktycznych i sa ptatne ok. 440 zlos. Rozliczenie odbywa si¢ za pomocg noty
obcigzeniowej wystawianej na jednostke. Warsztaty realizowane sg przez profesjonalistow —
pedagogow edukacji dorostych, psychologdéw, treneréw biznesu, metodykow projektowych.

Zalecenia/wnioskKi:

&) Osstuc) Uum
‘ \[I[1|l\"

Uczelnia bardzo dobrze poradzila sobie z wprowadzaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé. Rozwijane w poprzednich latach narzedzia deskonale
sprawdzily sie w czasach pandemii a wypracowane wcze$niej rozwiazania mozna
bylo w pelni i bez zbednej zwloki wykorzystaé w nowej sytuacji. Dzi¢ki temu
moglo nastapi¢ plynne przejScie z nauczania stacjonarnego — do nauczania
zdalnego, ktére — co mozna stwierdzi¢ po roku powszechnego stosowania tej
formy — stalo si¢ jednym z podstawowych narzedzi ksztalcenia, bardzo dobrze
ocenianym przez studentéow, co w szczegolnosci widoczne bylo w komentarzach
ankiet ewaluacyjnych.
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Projekt stazowy STUDIUJESZ - PRACUJESZ

Akademickie Biuro Karier dziatajace w ramach Biura Obstugi Studiéw od 2015 roku
realizuje staze zawodowe dla studentow kierunku ratownictwo medyczne Wydziatu Nauk o
Zdrowiu.

Staze maja forme ptatng i wspotfinansowane sg z Srodkow Unii Europejskiej. Okres
realizacji stazy wynosi 3 miesigce przy minimalnym zaangazowaniu miesiecznym 120 godzin
oraz maksymalnym 168 godzin.

W ramach dwoch zakonczonych edycji  projektu ,,Studiujesz — Pracujesz”
zrealizowano staze dla 424 studentow. W trzeciej edycji projektu konczacej sie¢ w roku
akademickim 2022/2023 zrealizowano staze dla 223 studentow.

Edycja nr 1 Edycja nr 2 Edycjanr 3
Dietetyka 47 43 33
Ratownictwo Medyczne 56 113 61
Zdrowie Publiczne 19 37 29
Fizjoterapia 119 100
Suma dla edycji 122 312 223
Suma lgcznie 657
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Lacznie w skali projektu nawigzano wspolprace z 85 firmami. W zakresie wspotpracy
opracowano rowniez w konsultacji z pracodawcami 100 programéw stazy zawodowych
uwzgledniajac zapisy zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01).

Uczestnicy projektu poza stypendium stazowym majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
finansowego w postaci refundacji kosztow dojazdu do pracodawcy czy tez refundacji kosztow
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wynajmu mieszkania w przypadku realizacji stazy poza miejscem zamieszkania. Dodatkowo
studenci otrzymuja materialty zuzywalne niezbgdne do realizacji stazu - komplet
umundurowania ratownika medycznego lub fartuchy medyczne.

Szkota Orléw — Wdrazanie metody Tutoringowej

Akademickie Biuro Karier od 2019 roku realizuje projekt ,,Szkota Orlow”, ktdrego
celem jest wdrozenic w ramach uczelni metody tutoringowej wspierajacej najlepszych
studentow w rozwoju ich talentow i kariery naukowej. W roku akademickim 2022/2023
nauczyciele akademiccy realizujacy projekty badawczo — naukowe objeli 9 studentow
wsparciem tutorskim. Uczestnicy pod opieka merytoryczng tutora realizuja projekt badawczy
oraz pisza publikacje 0 charakterze naukowym. Studenci oprocz indywidualnej opieki
tutorskiej otrzymujg rowniez stypendia naukowe.

Wspolpraca zagraniczna:

w dniu 22 wrzesnia 2022 r. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi podpisal
uchwate nr 46/2022 zmieniajacag uchwate nr 431/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Uchwata wprowadza zmian¢ w Regulaminie Pracy WZZJK oraz UZZJK, polegajaca
na wiaczeniu do katalogu prac Wydziatowych Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
2 dodatkowych zadan.

Od roku akademickiego 2022/2023 do listy zadan WZZJK zostang wtaczone nowe zadania:

e (Ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach prowadzonych
kierunkow

e Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku

Wiaczenie tych zadan do katalogu prac Wydziatowych Zespolow jest zwigzane z coraz
wigkszym naciskiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej na wskazane zagadnienia, ktore
aktualnie badane i oceniane sg przez Komisje w ramach osobnych kryteriow t;.

e kryterium 6: Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku,
oraz

e Kkryterium 7: Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na Kierunku

Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia dostrzegh, ze przygotowanie
odpowiedzi zwigzanych z tymi kryteriami stanowi najwicksze wyzwanie dla zespotow
udzielajacych odpowiedzi Komisji, stad uznano, ze wprowadzenie takich zadan — na poziomie
Wydzialowych Zespolow, realizowanych corocznie, skoncentruje wicksza uwage na tych
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zagadnieniach, a jednoczes$nie raporty poszczegdlnych Zespotow beda mogly stanowié baze
do odpowiedzi dla PKA w przypadku wizytacji kierunku.

Powyzsze ustalenia zostaly omowione i zaakceptowane na posiedzeniu UZZJK w dniu 6
kwietnia 2022 r., co zostato podsumowane w protokole z posiedzenia

Pomimo tego, ze uchwata obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023 UZZJK
przeanalizowat dziatania uczelni w tym zakresie roéwniez za rok 2021/2022.

Podstawowym programem realizowanym w zakresie wspotpracy miedzynarodowej jest
program Erasmus+. UZZJK zebral dane dotyczace programu realizowanego w roku
akademickim 2020/2021:

Program ERASMUS + Projekt 2020-1-PL1-KA03-079358

W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet Medyczny w todzi kontynuowat
projekt, w ramach ktorego otrzymat z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej
Agencji Programu ERASMUS + w ramach umowy finansowej 2020-1-PL1-KA03-079358
fundusze w wysokosci:

466 320 Euro na dziatania zdecentralizowane typu Mobilno$¢ z krajami programu (KA103)
w tym:
201 600 Euro na wyjazdy studentow na studia (SMS)
162 400 Euro na wyjazdy studentow na praktyki (SMP)
3705 Euro na wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ (STA)
35 815 Euro na wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)
e 62800 Euro na organizacj¢ wyjazdow (OM)
w ramach 2020-1-PL1-KAO03-079358 Uniwersytet Medyczny w Lodzi zrealizuje 239
mobilnosci:
70 wyjazdoéw studentow na studia (SMS)
137 wyjazdow studentow na praktyki (SMP)
3 wyjazdy pracownika w celu prowadzenia zajg¢ (STA)
29 wyjazdoéw pracownikow w celach szkoleniowych (STT)
Projekt w trakcie realizacji

Symultanicznie do programu Erasmus+ przygotowany zostat program ,.Buddy” w
ramach ktorego poszukiwani sa studenci UM do opieki nad studentami przyjezdzajacymi
na wymiany studenckie w ramach programu Erasmus+.

Ponadto, w Uczelni przygotowany byt pogram wymiany mi¢dzynarodowej, w ramach
ktorego umozliwiono wyjazd na wakacyjny staz do wybranych jednostek Kklinicznych
w Mahidol University (Tajlandia), Khon Kaen University (Tajlandia), Thilisi State
University, Thilisi Medical Academy (Gruzja).
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l Whioski z Raportu Dyrektora Centrum Informacyjno-Bibliotecznego:

W sprawozdaniu rocznym Dyrektora Biblioteki dla UZZJK zawarte zostato
zestawienie dotyczace zasobOéw bibliotecznych oraz opisana zostata dziatalno$¢ Centrum
Informacyjno-Bibliotecznego. Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 431/2015, zbierane sg informacje
od prodziekanéw ds. dydaktyki wydzialow i oddziatow dotyczace zapotrzebowania na
niezb¢dne podreczniki i1 skrypty. Informacje dotyczace dodatkowego zakupu ksigzek,
wplywajg ~ réwniez od pracownikow réznych jednostek organizacyjnych Uczelni,
doktorantow oraz studentéw. Zasoby biblioteczne uzupeliane sg w oparciu o informacje
uzyskane od prowadzacych zajecia, zapytan studentow oraz doswiadczenia pracownikOow
Oddziatu Bibliotecznego Zarzadzania Zbiorami. Uzupelienie stanowig elektroniczne
podreczniki dostepne na platformach polsko- i anglojezycznych. Wszystkie zakupione
pozycje skatalogowano sg w systemie komputerowym, co umozliwia uzyskanie informacji o
ich dostgpnosci oraz zdalne zamodwienie wybranej pozycji. Po przebudowie budynku
bibliotecznego, studenci majac wolny dostgp do ksigzek, samodzielnie wybieraja potrzebne
im pozycje i korzystaja z zasobow biblioteki na miejscu. Do raportu Dyrektora Biblioteki
zalagczony zostal wykaz podrgcznikow zakupionych w ostatnim roku akademickim,
stanowigcy zalacznik do sprawozdania.

W roku 2022 roku zakupiono 85 tytutow podrecznikéw drukowanych w liczbie tacznej
1700 egzemplarzy na kwotg 195 665,02 zt brutto (stan na 06.12.2022). Zasoby biblioteczne
uzupetniajg elektroniczne podrgczniki dostgpne na platformach polsko- i anglojezycznych
tacznie obejmujace 1194 tytuly na kwote 385 068,62zt brutto.

Wszystkie zakupione podreczniki sg skatalogowane w systemie komputerowym
umozliwiajgcym uzyskanie informacji o ich dostepnosci on-line za posrednictwem katalogu
internetowego. System daje takze mozliwo$¢ zdalnego zamawiania pozycji przez
uzytkownikow.

W lutym 2022 udostgpniono nowa wersje systemu katalogowego dla czytelnikow
,Enterprise”. Nowy system zapewnia lepsza funkcjonalnos¢, integracje z wyszukiwarkami
zasobow elektronicznych, obstuge z urzadzen mobilnych oraz wersj¢ dla oséb z
ograniczeniami zgodng z wymogami WCAG.

Waznym elementem ksztalcenia w UM jest umozliwienie studentom wszystkich stopni
oraz nauczycielom akademickim, dostepu do elektronicznych baz danych z zakresu nauk
biomedycznych, zawierajacych biezacg literature naukowa publikujace najnowsze 0Siggnigcia
swiatowej medycyny. 43 bazy danych oraz kolekcje elektronicznych czasopism sa dostepne
na stronie CIB w zaktadce Zasoby i Zrodta.

Od poczatku 2022 roku Centrum Biblioteczno-Informacyjne wprowadzito mozliwosé
samodzielnego catodobowego korzystania z przestrzeni bibliotecznej dla pracownikéw i
studentow UMed. Frekwencja do konca listopada br. wyniosta lgcznie 8830 wejsc.
Najwieksza popularnoscia ustuga cieszyla si¢ w okresie sesji.
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okres liczba wejsc studentow | liczba wejsc pracownikow
27.01.-31.01.2021 11
03.01.-31.01.2022 708 [
01.02.-14.02.2022 471
01.03.-31.03.2022 754 6
01.04.-30.04.2022 711 3
01.05.-31.05.2022 1403 3
01.06.-30.06.2022 2408 5
01.07.-31.07.2022 145
01.059.-30.09.2022 662 2
01.10.-31.10.2022 581 2
01.11.-30.11.2022 947
RAZEM 8799 31

We whnioskach koncowych Dyrektor Biblioteki podkresla, ze stan w zakresie liczby
udostepnianego ksiggozbioru jest dobry. Pomimo znacznej dostepnosci podrecznikow w
wersji elektronicznej studenci czesto jednak preferuja wersje drukowane, nawet, jesli
dostepne jest tylko starsze wydanie. Wskazuje to na koniecznos¢ zwickszenia liczby
egzemplarzy kupowanych podrgcznikow. CIB stara si¢ wypetniaé te zapotrzebowania w
zakresie funduszy, jakimi dysponuje na dziatalno$¢ dydaktyczng. Bardzo duzg popularno$cia
wsrod studentow cieszy si¢ przestrzen CIB. Studenci chetnie korzystaja ze stanowisk, pokoi
do pracy indywidualnej i sal cichej nauki. W czasie sesji wykorzystywane sa wszystkie
mozliwe miejsca do pracy, wida¢ duze zapotrzebowanie, réwniez na prac¢ w godzinach
nocnych.

Whnioski z Raportu Dyrektora Biura Obshugi Studiow:

Dyrektor Biura Obstugi Studiow w raporcie przedstawianym UZZJK, dotyczacym
wyposazenia wskazuje na dostepng infrastrukture dokonujac podsumowania posiadanych
zasobow oraz wskazujac na inwestycje prowadzone w roku akademickim 2021/2022, ktore
przyczynity si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia:

Uniwersytet Medyczny w Lodzi dysponuje wysokiej jakosci zapleczem dydaktyczno-
naukowym. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zapewnia studentom
oraz pracownikom dostep do nowoczesnych sal wyktadowych i dydaktycznych, laboratoriow
oraz sal fantomowych. W sktad czesci dydaktycznej kompleksu CKD wchodza m.in.:

e Aula Zachodnia (340 miejsc), Aula Wschodnia (260 miejsc), Aula Potnocna (1000
miejsc), wyposazone w nowoczesne rozwigzania techniczne, w tym w przypadku Auli
Ponocnej — system audiowizualny oraz system umozliwiajacy wykorzystanie technik
przesytania dzwigku i obrazu oraz system tlumaczen symultanicznych,

e sale laboratoryjne oraz wykladowe wyposazone w tablice interaktywne, rzutniki
multimedialne, wizualizery oraz urzadzenia rejestrujace Obraz i dzwigk ora ich
transmisjeg,
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e sale komputerowe mieszczace tacznie 180 stanowisk dydaktycznych wyposazonych
W nowoczesny sprzet komputerowy, szybka taczno$¢ internetowa oraz system
do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach jednoczesnie
przez prowadzacego oraz programy dydaktyczne dedykowane w szczegdlnosci
studentom kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego (m.in. Interaktywna
Anatomia, Interaktywna Fizjologia, Chemia medyczna ogdlna, Dawkowanie lekow,
Plyny i elektrolity, Wirtualny atlas anatomiczny, Interaktywna baza przypadkow
klinicznych),

e sale fantomowe wyposazone W unity stomatologiczne oraz fantomy przeznaczone do
celow dydaktycznych, umozliwiajace zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w warunkach
odwzorowujacych rzeczywiste realia pracy lekarza dentysty,

e sale ¢wiczeniowo-seminaryjne wyposazone Ww:

fantomy do nauki medycyny ratunkowej,
aparaty do czucia wibracji i temperatury,
urzadzenia do badania dna oka i EEG,
audiometry i urzadzenia do badania Stanu kosci.

VoV v v

Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi to 4,5 tys.
m? powierzchni, w ramach ktérych powstal doskonale wyposazony szpitalny oddziat
ratunkowy, oddzial intensywnej opieki medycznej, sale operacyjne, sale porodowe i
potoznicze oraz pracownie nauki umiejetnosci technicznych dla studentow — ze szczegdlnym
uwzglednieniem przysztych lekarzy, pielggniarek oraz ratownikow medycznych. Gtoéwna ideg
prowadzenia zajg¢ w CSM jest wspolny trening zespotéw medycznych na wielu poziomach i
specjalizacjach $wiadczenia opieki medycznej, poczawszy od pomocy pielegniarskiej, az po
specjalistyczne procedury wykonywane np. podczas operacji. Nowo powstate Centrum ma za
zadanie scentralizowa¢ nowoczesne techniki edukacji medycznej wykorzystywane w
ksztatceniu studentow i doksztatcaniu absolwentow uczelni. W CSM sa prowadzone zajecia
dydaktyczne oraz organizowane egzaminy Kkliniczne OSCE (standaryzowana ocena
umiejetnosci w warunkach symulowanych). Jest to przestrzen dydaktyczna stwarzajaca
studentom nazdobywanie umiej¢tnosci  praktycznych w  warunkach  zblizonych
do rzeczywistych.

Infrastruktura dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Lodzi obejmuje réwniez
laboratoria naukowo-badawcze, pozwalajace nie tylko na realizacj¢ procesu nauczania na
najwyzszym poziomie, ale rowniez zapewniajace warunki do prowadzenia zaawansowanych
badan naukowych, ktore obok ksztalcenia najwazniejsza sfer¢ aktywnosci uniwersyteckiej, sa
to:

e uczelniane Laboratorium  Ruchu 1 Wydolnosci  Fizycznej  Czlowieka
DynamoLab, kompleksowy osrodek wysokospecjalistyczny w Europie, gdzie
zgromadzono wszystkie niezbedne urzadzenia najwyzszej klasy, pozwalajace na
przeprowadzenie skomplikowanych badan ruchowych oraz wydolno$ciowych
w jednym miejscu,

e uczelniane Laboratorium Antropometrii  Trojwymiarowej, ktore dysponuje
nowoczesnym systemem skanowania trojwymiarowego, stanowigcym narzgdzie
wykorzystywane w wielu dziedzinach medycyny i nauk pokrewnych, sporcie,
ergonomii, inZynierii,

e uczelniane Laboratorium Mikroskopii Wirtualnej, ktore zajmuje si¢ skanowaniem,
archiwizacja i udostgpnianiem preparatow mikroskopowych z wysoka rozdzielczoscia
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obrazu. Specjalne oprogramowanie umozliwia przegladanie zarchiwizowanych
preparatow w sposob identyczny jak w mikroskopie optycznym,

e uczelniane Laboratorium Funkcji Narzadow Zmystow, w ktorym przeprowadzane sa
m.in. pomiary stanu siatkowki oka, czynno$ci ucha, receptorow skory czy ocena oceny
stanu kos$éca,

e uczelniane Laboratorium Regulacji Ci$nienia Tetniczego i Funkcji Autonomicznego
Uktadu Nerwowego, w ktorym prowadzone Sa badania ci$nienia tg¢tniczego oraz
badania funkcji autonomicznego uktadu nerwowego przy wykorzystaniu najnowszych
technologii,

e uczelniane Laboratorium Dydaktyki Medycyny Stanéw Naglych, ksztatcace
z wykorzystaniem nowoczesnych fantoméw z mozliwosciag komputerowej analizy
skuteczno$ci CzynnoS$ci resuscytacyjnych, nowoczesnych przyrzadéw do udrazniania
dr6ég oddechowych, fantomy BLS, fantomy z mozliwoscig intubacji, monitor funkcji
zyciowych pacjenta,

e uczelniane Laboratorium Komoérki i Biologii Molekularnej, ktore udostgpnia sale
dydaktyczne wyposazone w nowy sprzet pozwalajacy na prowadzenie zajeé z zakresu
biologii molekularnej oraz kompleksowo wyposazong pracowni¢ hodowli
komorkowych ~ umozliwiajaca  studentom i pracownikom  realizowanie
zaawansowanych badan naukowych,

e uczelniane Laboratorium Nauczania Przedklinicznego w Stomatologii, bedace jedna
z najbardziej nowoczesnych w Europie jednostek zapewniajacych najwyzszy poziom
nauczania w zakresie teoretycznym, jak i praktycznym w warunkach symulacyjnych,
oraz mozliwos¢ symulacji zabiegobw prowadzonych wkazdej specjalizacji
stomatologicznej. Dodatkowo na kazdej z sal wyznaczone jest stanowisko
prowadzacego wyposazone w tor wizyjny (kamera zewnetrzna oraz wewnatrzustna)
umozliwiajgcy przesylanie obrazu ze stanowiska prowadzgcego na kazdy z unitow,
ekran oraz projektor.

Dodatkowo stworzono strefy relaksu dla Studentéw umozliwiajace odpoczynek i nauke

(hamaki, kwiaty, gabloty, strefa relaksu, crossbooking itp.).

Do dyspozycji Studentow jest rowniez Strefa Wiedzy i Innowacji w ramach ktorej
znajduje si¢ Centrum Informacyjno-Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum
Innowacji i Transferu Technologii oraz Inkubator Przedsigbiorczosci. — Jest to 4-
kondygnacyjny budynek, majacy ponad 5 tys. m kw. Powierzchni. Do znacznej czgsci
ksiggozbioru student ma bezposredni dostep. Ksigzki moze wzig¢ z potki i samodzielnie
wypozyczy¢, bez udziatu bibliotekarza. Regaty z ksigzkami, majace tacznie 11 km biezacych
pétek, mozna tatwo przesuwac po specjalnych szynach, a transport ksigzek z magazynu do
wypozyczalni odbywa si¢ tasmociagiem tak skonstruowanym, Ze ksigzki podczas transportu
nie zmieniaja swej pozycji. Obiekt ten to nie tylko wypozyczalnia i czytelnia ksigzek. W
catym budynku jest bezprzewodowy dostep do internetu, a takze dostgp do komputerow
stacjonarnych oraz samoobstugowych kopiarek 1 drukarek. Urzadzono pokoje do
samodzielnej pracy intelektualnej, ale tez do rozméw w matych zespotach i sale
konferencyjne.

Do dyspozycji Studentow oddane zostato roéwniez nowoczesne Centrum Nauczania Jezykow
Obcych mieszczace si¢ w budynku potozonym na P1. Hallera 1B. Centrum zlokalizowane jest
na III pigtrze budynku — tj. na 1407 m2, ktore zostato oddane po generalnym remoncie W
pazdzierniku 2018 r, w wyniku czego uzyskano nowoczesng przestrzen o podwyzszonym
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standardzie studiowania, utworzono strefy relaksu dla studentow w nowoczesnym stylu, a
takze zorganizowano warunki umozliwiajace integracje wszystkich studentow.

Dyrektor BOS w swoim raporcic w kontekScie rozwoju bazy dydaktycznej znaczaco
podkresla , ze trwa realizacja Projektu CKD2 - Drugi etap budowy CKD jest kontynuacja juz
zrealizowanej cze¢sci inwestycji Centrum Kliniczno-Dydaktycznego.

13 grudnia 2017 r. Rada Ministréw podjeta uchwale w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego, ktory realizowany bedzie w latach 2018-2023 przez Uniwersytet Medyczny w
Lodzi. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 576,5 min zl, w tym: Ministerstwo Zdrowia —
453,7 min zl, Srodki wlasne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — 82,8 min zl, srodki
Centralnego Szpitala Klinicznego — 40 mln z1

Lacznie w nowej lokalizacji powstanie 21 jednostek medycznych (oddziatow, zaktadow,
poradni wraz z obiektami takimi jak hostel), a takze nastagpi powickszenie bloku operacyjnego
oraz pracowni diagnostyki obrazowej. Obiekty te powstang w oparciu o funkcjonujace juz
jednostki w tzw. bazie obcej czy innych uniwersyteckich lokalizacjach, z zaangazowaniem
obecnego personelu.

Przeniesienie tych jednostek do CKD pozwoli na zwigkszenie ich wydajnosci, lepsze
zarzadzanie i dostep do wigkszej ilosci ustug specjalistycznych oraz rozbudowanych
mozliwo$ci diagnostycznych i badawczych. Jednym z rezultatow projektu CKD2 bedzie takze
utworzenie nowych  o$rodkow: Akademickiego Osrodka Onkologicznego oraz
Akademickiego Osrodka Ginekologiczno-Potozniczego.

Celem projektu CKD2 jest przede wszystkim konsolidacja rozproszonych obiektow
medycznych Uniwersytetu Medycznego w t.odzi, ograniczenie migracji pacjentOw poza
granice wojewodztwa, zwickszenie dostepnosci wysokiej jakoSci opieki zdrowotnej, jaka
gwarantuje szpital kliniczny i w efekcie utworzenie jednego akademickiego osrodka
taczacego funkcje dydaktyczng, badawczg i kliniczng. Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe
rowniez dzigki innym, toczacym si¢ roéwnolegle w kampusie CKD projektom, takim
jak BRaln i MOLecoLAB , ktore bedg zajmowac si¢ badaniami, rozwojem i innowacjami.

Inwestycje zrealizowane w roku 2022 w ramach projektu CKD:

e W marcu odbyto si¢ uroczyste otwarcie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
wraz z Osrodkiem Badan Klinicznych Wecezesnych Faz, ktérego zadaniem jest
kompleksowe wsparcie uczelni i szpitali klinicznych w realizacji badan klinicznych.
Na realizacj¢ tego przedsiewzigcia uczelnia pozyskata $rodki finansowe z Agencji
Badan Medycznych w wysokosci 11 min zt.

e Zkoncem kwietnia w uczelni uruchomiono takze nowoczesny zespo6l laboratoriow
BRaln w ramach projektu — Badania, Rozw¢j, Innowacje w tédzkim kampusie
biomedycyny i farmacji (63,3 min zt). Do dyspozycji uzytkownikéw oddano zaréwno
specjalistyczne laboratoria: Analiz Zwigzkéw Pochodzenia Naturalnego, Badan
Metabolomicznych, Diagnostyki Molekularnej, Hodowli Komorkowych, jak réwniez
laboratoria do okresowego wykorzystania przez zespoty badawcze, zawigzujace sig¢
na potrzeby projektowe.
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e lodzkie Centrum Badan  Molekularnych  Chorob  Cywilizacyjnych
MOLecoLAB to kolejna inwestycja w kampusie CKD, ktorg uruchomiono w 2022 r.
(warto$¢ projektu 75 min zl). MOLecoLAB stanowi zesp6l najwyzszej klasy
laboratoriow naukowo-badawczych, ktorych gtownym celem jest efektywne
wspieranie procesOw komercjalizacji nauki 1 dzialalnosci B+R uczelni. Nowa
infrastruktura badawcza ma zazadanie wspiera¢ naukowcow w realizacji
interdyscyplinarnych projektow o charakterze aplikacyjnym. Jej dodatkowym,
olbrzymim atutem sg zastosowane technologie — przyjazne $rodowisku, ale takze
znacznie obnizajace koszty eksploatacji budynku.

Whnioski w zakresie poprawy Jakosci Ksztalcenia w UMED przedstawione
UZZJK przez Organizacje Studenckie:

Na podstawie § 17 pkt. 3 Regulaminu pracy UZZJK oraz WZZJK Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w
sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, w zwigzku z planowanym posiedzeniem Uczelnianego
Zespotu ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ponizej przedstawiono propozycje Uczelnianej
Rady Samorzgdu Studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi W zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

Biotechnologia medyczna

e te same tre$ci i zagadnienia powtarzane na kilku przedmiotach - studenci na I, 11 i I11
roku uczg si¢ o tych samych tre$ciach, brakuje urozmaicenia i rozwinigcia materiatu
Jjuz poznanego

e zdaniem studentéw malo zaje¢ praktycznych, przydatnych w pdzniejszej pracy
zawodowej biotechnologa

o studenci zglaszajg potrzebe zorganizowania zaje¢ lub materiatdw dotyczacych
mozliwych $ciezek rozwoju po ukonczeniu studiow - studenci nie wiedzg jakie maja
mozliwosci rozwoju drogi zawodowej po uzyskaniu wyksztalcenia. Pomocnym
bytoby przeprowadzenie spotkania proponujacego rézne $ciezki zawodowe

Zdrowie publiczne

e te same tresci i zagadnienia powtarzane na kilku przedmiotach przez caty okres
studiow

o na kolejnych latach studiéw zaliczane sg te same tresci w identycznej formie

e zajecia nie ukazujg praktycznego zastosowania przyswajanych wiadomosci w
praktycznym zastosowaniu

e potrzeba udostepniania materialow z wyktadow i seminariow z zaznaczeniem tresci
najwazniejszych i najbardziej przydatnych na zaliczeniach oraz w pracy zawodowej
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Kosmetologia

studenci zgltaszajg, ze przeprowadzane jest zbyt mato zajg¢ praktycznych w stosunku
do ich potrzeb

duza grupa o0sob pracujgca razem na jednym urzadzeniu, przez co ci¢zej nauczy¢ sie
obstugi danego urzadzenia lub sprawdzenia swoich umiej¢tnosci

przedmioty nie do konca prezentujg informacje przydatne w pdzniejszym zawodzie
(np. ekonomia)

potrzeba organizacji fakultetow dostosowanych tematycznie do kierunku studiow
potrzeba zwigkszenia liczby godzin zaje¢ anatomii w stosunku do fizjologii i
mikrobiologii lub wprowadzenie materialu bardziej skoncentrowanego na potrzebach
studentow kosmetologii, czyli potozenie wigkszego nacisku na material obejmujacy
skore, powtoki ciala, twarz i uktad migsniowy

potrzeba zaje¢ z komunikacji interpersonalnej, ktore pomogtyby lepiej odnalez¢ si¢
w pdzniejszej pracy zawodowej

che¢ rozmowy po kazdym roku studiow o funkcjonowaniu przedmiotéw, uwagach co
do realizacji materiatu i tre$ci przekazywanych studentom

Fizjoterapia

przesadne przywigzywanie wagi na zajeciach klinicznych do zbierania wywiadu
chorobowego - nierzadko stanowi on glowna czg$¢ zajeé,

na 3. roku wyktadowcy dalej potrafig przez godzing skupi¢ si¢ na tym czym jest
ochrona zdrowia i fizjoterapia (ta wiedzg uzyskujemy na 1. roku)

trudno$¢ w zrealizowaniu praktyk zawodowych w semestrze zimowym z powodu
duzej ilo$ci godzin dydaktycznych i przedmiotow w tym semestrze - szczegolnie z
perspektywy semestru letniego, kiedy to studenci majg mniej przedmiotéw i tatwiej
byloby im wtedy wygospodarowac czas na odbycie praktyk-pomimo zgloszenia tego
problemu rowniez na radzie dydaktycznej, w programie studiow aktualnego 1. roku
dalej praktyki sg zapisane na semestr zimowy 3. roku

material powtarza si¢ kilka razy, na fizjoterapii z kazdej dziedziny mamy zazwyczaj
trzy przedmioty Kliniczne Podstawy Fizjoterapii, Fizjoterapi¢ Kliniczng i Diagnostyke
Funkcjonalng, na niektorych zajgciach material powtarza si¢ trzy razy, nic nowego nie
jest wprowadzane

Techniki dentystyczne

dofinansowanie materialdow na zajecia dla studentow - dla wielu studentow koszty
materiatdéw dydaktycznych na zajecia praktyczne sg relatywnie wysokie

informacja przy rekrutacji orientacyjnych kosztach ww. materiatéw - studenci juz po
rozpoczeciu studiow dowiaduja si¢ o rzeczywistych kosztach studiowania, dobra
praktyka bytoby informowanie ich zawczasu

bardzo duza ilo$¢ godzin praktyk zawodowych - relatywnie duza w stosunku do
innych kierunkow. Ich ilo$¢ nie przektada si¢ na zdobyte umiejetnosci - zazwyczaj
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praca w ramach praktyk ogranicza si¢ do wykonywania tej samej czynnosci -
modelowania wzornikow zwarciowych
e naprawianie sprzetow, ktore wykorzystywane sa do dydaktyki np. mikrosilniki,
urzadzenia do polerowania - ich awaryjno$¢ wpltywa na op6znienia w realizacji zadan
praktycznych przez studentéw

Lekarski

e Na latach, na ktorych doszto do potagczenia Wydziatu lekarskiego oraz wojskowo-
lekarskiego (V-VI) nie zawsze jest ujednolicony material we wszystkich jednostkach
ksztalcacych. Czesto prezentacje przedstawiane w czasie seminariow sg pozostatoscia
tych, ktore byty realizowane w poprzednich latach, skutkiem czego dochodzi do
rozbieznosci tre$ci poruszanych w ramach tego samego przedmiotu, ale realizowanego
w roznych klinikach. Ponadto, niektore treSci przez to, ze nie sg aktualizowane
zawierajg nieaktualne standardy leczenia czy postepowania.

e zwickszenie ilosci godzin zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych — w tym miejscu
studenci moga zetkna¢ si¢ z symulacjami prawdziwych naglych przypadkow, ktore
moga spotkac
W swojej pracy zawodowej 1 prze¢wiczy¢ schemat postepowania. W poréwnaniu z
ogromem zaje¢ teoretycznych, czasu na prawdziwe zajgcia praktyczne niestety
brakuje, a to jednak czgsto od prawidtowego wykonania danych czynnosci zalezy
uratowanie czyjego$ zycia lub zdrowia. Ponadto, w ramach np. zaje¢ z Radiologii
przydalyby si¢ praktyczne zajgcia z USG lub ECHO serca.

e Zajecia kliniczne na latach 111-V1 sg niestety w wigkszosSci teoretyczne. Prowadzacy
nie przestrzegaja przygotowanego przez Dziekanat planu zaj¢¢, przedluzajac tym
samym czas trwania seminarium, kosztem zaje¢ praktycznych na Oddziale. Studenci
maja do dyspozycji wyktady nagrane na platformie e-learningowej oraz udostgpnione
materialy z seminariow. Mogliby cze$¢ wiedzy teoretycznej wykona¢ sami w domu, a
niestety wywiadu oraz nauki badania przedmiotowego pacjenta w praktyce nie da si¢
wykona¢ samodzielnie w domu.

e Niestety w przewazajacej czesci osrodkow, seminaria trwajg do 10:30 lub nawet
11:00, skutkiem czego na kontakt z chorymi pozostaje zaledwie 1 godzina w ciagu
dnia.

e Zajecia kliniczne bardzo czesto wygladaja w taki sposob, ze prowadzacy lekarz
wysyta studentdéw do pacjenta, aby go zbadali (sam lekarz nie uczestniczy w tej
procedurze) - bardzo czesto gdy studenci muszg wykona¢ badanie samodzielnie,
szczego6lnie na pierwszych latach, popelniajg wiele btedow, ktorych nie sa $wiadomi i
ktorych nikt nie koryguje. Zdarzaja si¢ sytuacje, ze grupy ¢wiczeniowe nie stanowia
regulaminowo 6 0sob, tylko np. 12, a nawet calg grupe seminaryjna, czyli 24 osoby.

e Lepsza organizacja zaje¢ w klinikach - nie we wszystkich klinikach jest utozony plan
zaje¢ dla poszczegolnych grup klinicznych oraz nie wszedzie wystepuje przydzielenie
konkretnych grup do danych asystentow
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Dietetyka

zwigkszenie liczby godzin w szpitalach klinicznych (obecnie ¢wiczenia odbywajg si¢
wcigz zdalnie; jesli jakieS§ maja miejsce to wejs¢ moze jedynie polowa grupy
dziekanskiej- druga potowa odsytana jest do domu)

zwigkszenie liczby godzin zwigzanych z dietetyka pediatryczng- obecnie wigcej jest
og6lnych zagadnien dotyczacych choréb dzieci niz kwestii zwigzanych z zywieniem
Wcigz nie zostal rozwigzany problem programu do ukladania diet, ktory jest
podstawowym narzedziem pracy dla dietetyka. Ten ktory dostepny jest dla studentow
W pracowni nie zawiera zadnym norm, wielu produktow, jest nieczytelny i bardzo
toporny w obstudze. Nie ma do niego dost¢pu poza zajeciami stacjonarnymi.
powtarzajace si¢ tresci na kolejnych latach studiéw licencjackich, nieodpowiedni
rozktad przedmiotéw- Metodologia pisania pracy pojawia si¢ dopiero na studiach

2. stopnia, podczas gdy kazdy ze studentéw musial juz jedna obronié

Zajecia z psychologii powinny skupia¢ si¢ bardziej na nurcie psychodietetyki czyli
wspotpracowania z pacjentem w kategoriach rowniez emocjonalnych problemow z
jedzeniem a nie tylko na anoreksji czy bulimii.

Zdaniem studentéw na kazdym przedmiocie dotyczacym omawiania chordb
(np. kardiologia, choroby wewngtrzne) zajecia powinny dotyczy¢ przede wszystkim
dietoterapii danych schorzen a dopiero po6zZniej powinna zostaé omawiana np.
diagnostyka

Ratownictwo medyczne

stanowczo zbyt mata ilo§¢ zaje¢ w CSM- niewielkie wykorzystanie dostgpnych
Sprzetow,

w tym karetki

praktyki wakacyjne po 3 roku studiow- propozycja, aby przetozy¢ je na wczesniejsze
semestry, ze wzgledu na konieczno$¢ przystapienia do obrony po sesji letniej 3. roku
zbyt mata ilo$¢ godzin anatomii (zmniejszona w 2019r.) na korzys$¢ takich
przedmiotow jak Filozofia, Metodologia poznania naukowego, Ochrona wtasnos$ci
intelektualnej

Zajecia sprawno$ciowe z elementami ratownictwa specjalistycznego- duze roznice
w organizacji przedmiotu w poréwnaniu z innymi uczelniami- organizowane sg
wyjazdy na obozy w gorach (praca z GOPR) i nad woda (praca z WOPR)- koszty
wyjazdu w duzej mierze pokrywane przez uczelnie, na naszej uczelni studenci na
wlasny koszt pojechali na zajecia do Strazy Pozarnej w Sieradzu, aby wyshuchac
jedynie prelekcji

Lekarsko-dentystyczny
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Brak dofinansowan dla studentow na sprzet/narz¢dzia wykorzystywane w celach
dydaktycznych. Co semestr ogromne wydatki $rednio 500zt dla kazdego studenta.
Jezyk angielski na 1V roku. Cztery semestry (I, II, Il oraz IV semestr) jezyka
angielskiego to zdecydowanie wystarczajgca ilos¢. Studenci IV roku stomatologii
spedzaja na uczelni bardzo duzo czasu, czgsto brakuje go na prace wiasna, ktora jest
niezbedna. Duzo korzystniej dla edukacji przysziych stomatologéw bytoby
wykorzysta¢ te kilkadziesigt godzin, ktore sg poswigcone na rzecz jezyka angielskiego
w postaci przedmiotow “What to do with en English - speaking patient” oraz “English
for Dental Practitioners” na ¢wiczenia kliniczne z istniejaCyCh juz przedmiotow
stomatologicznych.
Brak ciekawych fakultetow, wigkszos¢ fakultetow zdecydowanie nie jest zwigzana z
przysztym zawodem. Warto, aby fakultety dla kierunku stomatologicznego prowadzili
stomatolodzy i aby nie tylko tytut fakultetu, ale rowniez tresci na nim przekazywane
byly zwigzane z stomatologia.
Brak finansowania przez uczelnie programow typu LEPoLEK czy tez Wigcej niz
LEK.
Zbyt mata ilos¢ aktualnie obowigzujacej literatury stomatologicznej w bibliotece
uniwersytetu.
Podziat studentow stacjonarnych i niestacjonarnych na oddzielne grupy dziekanskie to
proces prowadzacy do nierownego traktowania studentow. Mieszane grupy studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych zapewniaty réwny dostep do edukacji i rowne
traktowanie wszystkich studentow.

Poloznictwo

te same tresci i zagadnienia powtarzane na kilku przedmiotach,

niech¢¢ wyktadowcoéw do udostepniania materiatéw dydaktycznych prezentowanych
na wyktadach i seminariach,

zbyt mata ilos¢ zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych. Sale w CSM sg typowo
przygotowane pod zaj¢cia z podstaw pielggniarstwa, jednak zajecia te odbywaja si¢ w
salach na ul. Jaracza w budynku OPiP. Nowe fantomy i sale wysokiej wiernosci w
CSM nie sa wykorzystywane, a studenci dalej korzystaja ze starszych fantomow.
Zajgcia praktyczne z przedmiotu USG dla studentow studiéw magisterskich odbywaja
si¢ w szpitalu im. Kopernika. Jednak nazwa przedmiotu catkowicie nie odzwierciedla
wiedzy przekazywanej na zaj¢ciach. Podczas gdy powinni$my uczy¢ si¢ zagadnien z
ultrasonografii  studenci, ktorzy majg juz prawo wykonywania zawodu i
niejednokrotnie pracujg w zawodzie, stysza jak powinno si¢ pobiera¢ cytologie i jak
wykonywac badanie piersi. Tematy te, nie dos¢, ze w procesie ksztalcenia powtarzane
sg tysigce razy, to dla nas stanowig czgs¢ pracy zawodowej. Po poinformowaniu
prowadzacych ustyszelismy odpowiedz “To co tu z Wami robié”.

W okresie pandemii pojawit si¢ problem z odbyciem praktyk. Czgs$¢ szpitali otwarcie
wypowiada si¢, ze nie chce przyjmowac studentow.
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Wprowadzona nowa platforma WU niestety ma kilka btedow. Trudnosci z pobraniem
planu, problemy z logowaniem.

Ilos¢ godzin praktyk z niektorych przedmiotéw jest zdecydowanie zbyt mata.
Przyktadem jest przedmiot Intensywna terapia noworodka, gdzie praktyki na tym
oddziale odbywaja Si¢ w zdecydowanie zbyt matej iloSci.

Rozktad planu zaje¢! Tutaj temat bardzo dlugi. Po pierwsze plan ma sporo biedow, a
uprzejme zglaszanie ich zawsze konczy si¢ nieprzyjemnymi komentarzami.
Niejednokrotnie zdarzylo sie, ze te same zaj¢cia studenci mieli zaplanowane w
budynku CKD, a wyktadowca w budynku przy ul. Jaracza lub odwrotnie. Przez co
studenci oczywiscie otrzymywali uwagi od wykladowcow, dlaczego nie pojawiamy
si¢ punktualnie na zajeciach lub jesteSmy w innym miejscu.

Rozlozenie planu zajec¢, gdzie od 8.15 do 12.00 zajecia zaplanowane sa w budynku
CKD, a juz od 12.15 przyktadowo w budynku przy ul. Jaracza. Fizycznie nie jest to
mozliwe, aby w 15 minut zdazy¢ przetransportowac si¢ z punktu A do punktu B.
Oczywiscie otrzymaliSmy rady, ze powinniSmy poprosi¢ wykladowcow o
wczesniejsze konczenie zaje¢ lub poczekanie na studentow. Tylko, ze wyktadowcy nie
chca sie na to godzic.

Studia magisterskie: Osoba uktadajgca plan, mimo prosb chciala utozyé plan od
poniedziatku do piatku, gdzie doskonale zdaje sobie sprawe, ze studenci rowniez
pracuja. Zajecia spokojnie mozna roztozy¢ na dwa/trzy dni w tygodniu po 8 lub 12h.
Dopiero podanie ze strony studentow oraz wkroczenie Pani Dziekan poskutkowato
zmiang planu.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na czas trwania Wykladow czy seminaridw. Jeden
wyktad/seminarium czy ¢wiczenia trwajg prawie 4h. Jest to bardzo duzo. Po potowie
niestety, ale student nie jest w stanie by¢ w petni skupionym. Ponadto na pierwszym
roku studiow licencjackich zajecia od godziny 8.15 do 20.00 to norma. W ten sposob
studenci wraz z kolejnymi godzinami przyswajaja coraz mniej informacji. Niestety,
ale po takich dniach student nie jest w stanie w pelni przygotowac si¢ na nastgpny
dzien zajec.

Niejednokrotnie materialty dydaktyczne prezentowane przez wyktadowcow sg nie
uzupelniane o nowe wytyczne, nowe dane. Testy rOwniez zawierajg nieaktualne
informacje. W tym zakresie wyktadowcy powinni by¢ zobligowani do kontroli swoich
materiatow dydaktycznych oraz poprawe ich.

Szafki/ przebieralnie dla studentéw. To problem nagminny w wielu szpitalach, gdzie
studenci przebieraja si¢ niejednokrotnie przy pacjentach, bez zachowania prywatnosci
osobistej. Trudno wytlumaczy¢ fakt, ze w szpitalach nie znajdzie si¢ pomieszczenie,
ktore zapewni choc¢ trochg prywatnosci dla studentow.

Zbyt wiele przedmiotéow na kierunku jest catkowicie niepotrzebna i nie wnosi nic do
wiedzy wykorzystywanej w p6zniejszym wykonywaniu zawodu.

Pielegniarstwo

B35 | b umn

Potrzeba wyjasniania organizacji praktyk. W zwigzku z odbywaniem praktyk
indywidualnych przez niektorych studentow pielegniarstwa, mamy do wypelniania
sporo dokumentacji i czesto nie wiemy, w jaki sposob zrobi¢ to prawidtowo. Pomocny
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okazatby si¢ w tym przypadku plik, wyjasniajacy calg procedurg , w jaki sposob,
kiedy i jaka dokumentacj¢ wypetiaé, instrukcja “krok po kroku”. Powinien takze
zawiera¢ wszystkie gotowe do wydruku i uzupeinienia dokumenty, tak aby kazdy
student wiedziat gdzie i czego szukac.

e Zbyt mala ilo$¢ placowek, w ktorych studenci moga realizowac praktyki lub brak
checi ze strony placowki do przyjecia studenta na praktyki. Rowniez ograniczanie
dostepu do pacjentow lub poszczegolnych sali dla studentow pielegniarstwa.

e Brak wspolpracy pomiedzy studentami roéznych kierunkéw spotykajacych sie na
oddziale czesto skutkuje dyskryminacja, rowniez ze strony prowadzacych, ktora
prowadzi do nieprzyjemnych sytuacji, gdzie studenci pielegniarstwa czgsto s3
niesprawiedliwie traktowani.

e Zbyt duza ilo$¢ studentow/ grup studentdw przyjmowanych na praktyki, w rezultacie
oddziaty sa przeludnione, a studenci nie majg odpowiednich wzgledem celu zajgc
zadan.

e Waznym problemem jest rowniez kwestia wybrania promotora. Na pierwszym
semestrze licencjatu studenci sg intensywnie zachgcani, do jak najszybszego
wybierania promotora do pisania pracy licencjackiej, niestety na pierwszym roku
trudno jest wybraé, poniewaz nie znamy jeszcze wyktadowcow, przedmiotow, ani tak
naprawde kierunku. W zwigzku z czym “na $lepo” studenci zapisujg si¢ na liste
nierzadko do kilku promotoréw, w blokujac w ten sposob miejsca, dla 0séb, ktore nie
zrobity tego wczes$niej. Warto zauwazy¢, ze na pierwszym roku sporo studentow
rezygnuje ze studiow lub wrecz przeciwnie zaznajamiajg si¢ z nimi na tyle, aby moc
podja¢ decyzje o wybraniu odpowiedniego promotora popierajac  si¢
zainteresowaniem danym przedmiotem. Rozwiazaniem jest skrupulatne prowadzenie
list, tak aby kazdy student moégt wybrac¢ tylko jednego promotora i udostepnianie
takiej mozliwosci dopiero na 2 roku studiow licencjackich.

e Zbyt mata ilo$¢ godzin anatomii i fizjologii. Zajg¢cia prowadzone sa w mato efektywny
sposOb, a material jest zbyt ograniczony, studenci nie maja nalezytej wiedzy z
wymienionych przedmiotow, co wptywa na dalszg edukacje.

e Zbyt mata ilo$¢ zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznych. Sale w CSM s3 typowo
przygotowane pod zajecia z podstaw pielegniarstwa, jednak zajecia te odbywajg sie¢ w
salach na ul. Jaracza w budynku OPiP. Nowe fantomy i sale wysokiej wierno$ci w
CSM nie sa wykorzystywane, a studenci dalej korzystajg ze starszych fantomow.

Farmacja

o brak zaje¢ przedstawiajacych mozliwosci zawodowe po studiach

e program studiow przygotowany wytacznie pod prace w aptece ogolnodostepnej lub w
aptece szpitalnej

e zbyt mala ilo$¢ zaje¢ praktycznych w trakcie studiow, jedyny kontakt z pacjentem jest
po 3 roku studiow na praktykach wakacyjnych i na stazu po 5 roku
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Spis zalacznikéw

Zatgczniki do raportu z Prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w t.odzi:
1. Wykaz podrecznikow zakupionych w roku akademickim 2020/2021

2. Wykaz liczby pomieszczen dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021
3. Ankieta oceniajaca jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego
4. Ankieta oceniajaca jakos¢ dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej
5. Arkusz zalecen doradczo-doskonalacych
Zalacznik nr 2
Liczba pomieszczen dydaktycznych
@ O ) [= = § O > *
< z 3= = P I 5 2 o
L. N tliwiwille 2wb B
Lokalizacja S iCexcSic kool 2
p. N ZNv I 7] E in = n _8 N ?w £ 10 e Q
= ? O o < & 9 © 8
1 |6 Sierpnia69 5 - 5 - - - - - -
2 |Jaracza 63 24 2 2 - - 6 - 1 13
3 [Halleral 76 [ 28 | 17 | 10 1 - 8 4 8
4 |Kopcinskiego20 [ 18 | 1 [ 7 | 2 | 5 [ 2 1 -
5 | Kosciuszki 4 2 - - - - - 2
6 [Lindleya 6 14 8 3 2 - - 1 - -
7 | Mazowiecka 6/8 15 2 5 1 7 - - - -
8 gduszymklego il lwolar| 7 l1a] - 3|11
9 | Narutowicza 60 26 6 9 9 1 - - - 1
10 |Narutowicza 100 3 1 1 1 - - - - -
11 |Pomorska 137 2 1 1 - - - - - -
12 |Pomorska 251 1731 14 | 26 | 39 | 13 | 39 6 2 34
13 [Sedziowska 18a 4 - 2 2 - - - - -
14 |ZoneowskeRo | g5 | g5 | g | 8 |13 | - | 1| - | -
SUMA 484 | 88 | 117 | 81 | 54 | 47 | 19 9 69
UNIWERSYTET

MEDYCZNY

\ 11.'|




=)

Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2021/2022

Zalacznik nr 3

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI PROWADZONEJ
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Drogi Studencie, Droga Studentko

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakos¢ prowadzenia zajeé dydaktycznych na naszej Uczelni, wype/nij
ponizszq ankiete w sposob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dzigkujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli proszg wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaje¢ w skali od 1 do 5, gdzie,
w przypadku pytan 1 — 7:
1 oznacza ocene¢ bardzo niska, 2 — niska, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osobg prowadzaca oceniane zajgcia?
1. Tak
2. Nie — zakonczenie ankiety.

L Zajecia dydaktyczne rozpoczynaly sie i konczyly

punktualnie Nie dotyczy 1 2 3 4 5

2. | Nauczyciel akademicki byt dostepny dla studentow
podczas dyzuru lub konsultacji (jesli nie korzystate$ | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
zaznacz ,,nie dotyczy”).

Nauczyciel akademicki byt przygotowany do

prowadzenia zajec. Nie dotyczy | 1 2 13| 4 5

4. | Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela
akademickiego umozliwity zdobycie nowej wiedzy, | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.

5. | Nauczyciel akademicki byt komunikatywny, tzn.
przekazywat tresci w sposdb zrozumialy i jasny,
dzielit si¢ swojg wiedza, odpowiadal na zadawane
pytania.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

6. | Nauczyciel akademicki aktywizowat studentow
podczas zajeé, tzn. zadawat pytania, inicjowat Nie dotyczy 1 2 3 4 5
dyskusije.

Nauczyciel akademicki byt otwarty na kontakt ze
studentem, wykazywat sie wysoka kulturg osobistg | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
i szacunkiem do studenta.

Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i sposobu
ich prowadzenia.
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Zalacznik nr 4:

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI JEDNOSTKI
NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakosé prowadzenia zajeé dydaktycznych w naszej Uczelni, wypelnij
ponizszq ankiete w SPOsob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dzigkujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli, prosze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow jednostki naukowo-dydaktycznej w skali od 1 do 5, gdzie w przypadku pytan 1-6:
1 oznacza ocen¢ bardzo niska, 2- niska, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

1.|Ocena jednostki naukowo-dydaktycznej .
pod wzgledem infrastruktury  (lokalizacja, Nie 1 2 3 4 5
wyposazenie sali itp.). dotyczy
2.| Zajecia dydaktyczne byty realizowane przez
pracownikow jednostki naukowo-dydaktycznej Nie 1 9 3 4 5
zgodnie z planem zajec. dotyczy
3. | Tresci przekazywane podczas zaje¢ uzupehiaty
dotychczasowa wiedze i nie stanowity| Nie
powtorzenia zagadnien omawianych w ramach dotyczy 1 2 3 4 S
innych przedmiotow.
4.|Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
znali  zakres zagadnien z przedmiotu Nie
obowiazujacy studentow/doktorantow danego dotyczy 1 2 3 4 5
kierunku i stosowali ustalone zasady zaliczania
przedmiotu.
5.] Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej Nie
udostepniali materialy do zaje¢ dydaktycznych. dotyczy 1 2 3 4 5
6.| Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
byli otwarci na kontakt ze Nie
studentem/doktorantem, w_ykazywal_i sig) dotyczy 1 2 3 4 5
wysoka  kultura  osobista i szacunkiem do
studenta/doktoranta.
7.]Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i
sposobu ich prowadzenia.
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Zalacznik nr 5:

Zatacznik

nr 4 do uchwaty nr 140/2017 z dnia 14 grudnia
2017r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH
DLA JEDNOSTKI NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Wydzial:

Ankietowana jednostka naukowo-
dydaktyczna:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogolny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIADORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy jednostki TSP U PSP U U PSSP
naukowo-dydaktycznej, TSSO U PP UTPTSURPRO
ktére wymagaja S PP PR PP VPR PRTPRPRPPP
doskonalenia: ST PO U PTSURPRO
Ukierunkowane konieczne ST SO P PSPPSR
modyfikacje: s

Propozycje dziatan:

Uwagi Kierownika jednostki e e
naukowo-dydaktycznej: TP

(data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej) (data i podpis Dziekana Wydziatu)
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UCZELNIANY ZESPOL DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA:

PRZEDSTAWICIELE WEADZ UCZELNI

PROF. DR HAB. N. MED. TOMASZ KOSTKA
PROREKTOR DS. KSZTALCENIA

PROF. DR HAB. N. MED. LUCYNA WOZNIAK
PROREKTOR DS. NAUKI I WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

PRZEWODNICZACA
PROF. DR HAB. N. FARM. ELZBIETA BRZEZINSKA

PRZEDSTAWICIELE WYDZIAEOW/ODDZIALOW

PROF. DR HAB. N.MED. MARIUSZ KLENCKI

WYDZIAL, LEKARSKI

PROF. DR HAB. N.MED. ANNA ZALEWSKA-JANOWSKA
WYDZIAE LEKARSKI — ODDZIAE, LEKARSKI

DR HAB. N.MED. PROF. UCZELNI MARZENA WOJCIK
ODDZIAt. NAUK BIOMEDYCZNYCH

DR HAB. N.MED. PROF. UCZELNI NATALIA LEWKOWICZ
ODDZIAE STOMATOLOGICZNY

DR HAB. N. MED. PROF. UCZELNI ELZBIETA REBAS
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

DR HAB. N. FARM. PROF. UCZELNI ELZBIETA BRUCHAJZER
WYDZIAE. FARMACEUTYCZNY

PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW
JAKUB DYRSZKA

WYDZIAt LEKARSKI

AMELIA BARANOWSKA

WYDZIAt. FARMACEUTYCZNY
PAULINA WOZNIAK

WYDZIAt NAUK O ZDROWIU

PRZEDSTAWICIELE DOKTORANTOW

LEK. KAROL KEOSINSKI

LEK. IGOR SOKOELOWSKI

PRZEDSTAWICIELE ADMINISTRACJI UCZELNI

MGR JUSTYNA WOJTCZAK
MGR MARCIN FLORCZAK



