Załącznik nr 2 
do Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych naruszenia prawa 
w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi 


ZGŁOSZENIE DZIAŁAŃ ODWETOWYCH


1. Imię i nazwisko Zgłaszającego:
..........................................................................................................................................................

2. Stanowisko: 
..........................................................................................................................................................

3. Podmiot zatrudniający:
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

4. Adres do kontaktu: adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Opis okoliczności:
1) podanie w związku z jakim zgłoszeniem naruszenia prawa wystąpiły wobec Pani/Pana działania odwetowe (numer zgłoszenia, data zgłoszenia):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2) podanie w jakich charakterze występowała/występował Pani/Pan w zgłoszeniu (Sygnalista/Osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia naruszenia prawa/Osoba powiązana z Sygnalistą):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) podanie kiedy działania odwetowe miały miejsce:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4) wskazanie osoby/osób (imię i nazwisko, stanowisko), który/którzy dopuścił/dopuścili się wobec Pani/Pana działań odwetowych lub przyczynił/przyczynili się do ich wystąpienia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5) wskazać zachowania, które wobec Pani/Pana miały miejsce w związku ze zgłoszeniem naruszenia prawa:

	· Zawieszenie w wykonywaniu obowiązków, przymusowy urlop bezpłatny

	· Degradacja, brak awansu

	· Przekazanie obowiązków, zmiana miejsca pracy, obniżenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy

	· Wstrzymanie szkoleń

	· Bezpodstawna negatywna ocena wyników lub negatywna opinia o pracy

	· Bezpodstawne nałożenie kary porządkowej

	· Nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie

	· Działania noszące znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia

	· Działania noszące znamiona dyskryminacji lub nierównego traktowania

	· Brak zawarcia umowy na czas nieokreślony w wypadku gdy miała Pani/Pan uzasadnione oczekiwanie, że zostanie Pani/Panu zaoferowane stałe zatrudnienie

	· Nieprzedłużenie umowy terminowej albo rozwiązanie umowy zawartej na czas nieokreślony

	· Odmowa nawiązania stosunku pracy

	· Utrudnianie znalezienia pracy w danym sektorze lub branży

	· Spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utrata dochodu

	· Naruszenie dóbr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczególności w mediach społecznościowych

	· inne: ………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….




6) opis niewłaściwego zachowania, których dopuściła/dopuścili się lub do wystąpienia których przyczyniła/przyczynili się wskazana/wskazane przez Panią/Pana osoba/osoby:
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7) osobę/osoby (imię i nazwisko, stanowisko), który/które mogą potwierdzić wystąpienie opisanych przez Panią/Pana zachowań:
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

6. Dokumenty dołączane do zgłoszenia działań odwetowych:
1) ………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



……..………………….…………………………………….……………
/data i czytelny podpis Zgłaszającego/


Załącznik do zgłoszenia działań odwetowych


Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 - 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO), informujemy, że: 

Administratorem Państwa danych osobowych jest:  Uniwersytet Medyczny w Łodzi, Al. Kościuszki 4, 90-419 Łódź, tel.: 422725803, NIP: 725 18 43 739, REGON: 473 073 308. Kontakt z Administratorem jest możliwy za pośrednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynkę elektroniczną pod adresem: rektor@umed.lodz.pl .

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy za pośrednictwem adresu mailowego: iod@umed.lodz.pl. W przypadku wątpliwości dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych uprzejmie prosimy w pierwszej kolejności o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych.

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych Sygnalisty:
Państwa dane osobowe, będą/mogą być przetwarzane w następujących celach:
1) przyjęcia zgłoszenia, komunikacji w związku z przyjętym zgłoszeniem oraz rozpatrzenia i dalszego procedowania przekazanego zgłoszenia działań odwetowych, realizacji zadań związanych z czynnościami w związku z przyjętym zgłoszeniem, a zatem wywiązania się z obowiązków prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistów; 
2) Państwa dane oraz dotyczące Państwa informacje związane ze zgłoszeniem przetwarzane będą za wyraźną zgodą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
3) w związku z realizacją procedury dane mogą być przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub odpierania roszczeń oraz dla wykazania rozliczalności działań Administratora danych, o której mowa w art. 5 ust. 2 RODO – realizacja prawnie uzasadnionych interesów Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
4) jeśli będzie to niezbędne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgłoszenia oraz zgodne z obowiązującymi przepisami, w przypadku danych dotyczących wyroków skazujących, będą one przetwarzane w oparciu o przepisy ustaw szczególnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wiąże się z dokonaniem zgłoszenia działań odwetowych w sposób, który nie będzie anonimowy. 

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia naruszenia prawa/osoby powiązanej z Sygnalistą lub innej osobie trzeciej:
Państwa dane osobowe zostały pozyskane zgodnie z przepisami prawa, w ramach zgłoszenia dokonanego przez Sygnalistę. W związku z postanowieniami Ustawy o ochronie sygnalistów, źródło pozyskania Państwa danych osobowych nie może zostać ujawnione, chyba że osoba zgłaszająca naruszenie wyrazi zgodę na ujawnienie swoich danych osobowych.

Państwa dane osobowe, będą/mogą być przetwarzane w następujących celach:
1) rozpatrzenia i dalszego procedowania przekazanego zgłoszenia działań odwetowych w stosunku do Sygnalisty, realizacji zadań związanych z czynnościami następczymi, w związku z przyjętym zgłoszeniem, zatem wywiązania się z obowiązków prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistów; 
2) w przypadku przekazania danych szczególnej kategorii podczas zgłoszenia działań odwetowych, mających znaczenie dla obsługi zgłoszenia, dane będą przetwarzane ze względów związanych z ważnym interesem publicznym na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów;
3) w związku z realizacją procedury dane mogą być przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub odpierania roszczeń oraz dla wykazania rozliczalności działań Administratora danych, o której mowa w art. 5 ust. 2 RODO – realizacja prawnie uzasadnionych interesów Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
4) jeśli będzie to niezbędne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgłoszenia oraz zgodne z obowiązującymi przepisami, w przypadku danych dotyczących wyroków skazujących, będą one przetwarzane w oparciu o przepisy ustaw szczególnych.
Na potrzeby realizacji powyższych celów Państwa dane osobowe nie będą podlegały decyzjom w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie. Dane nie będą również przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
Odbiorcy danych – komu Administrator może przekazać dane osobowe?
Odbiorcami danych mogą być organy uprawione na mocy stosownych przepisów prawa, a także podmioty, z którymi Administrator współpracuje na podstawie odpowiednich umów. Przekazywanie danych osobowych w kontekście obsługi zgłoszeń Sygnalistów jest ograniczone do niezbędnego minimum i podlega nadzorowi ze strony Administratora. 

Prawa, które Państwu przysługują:
Przysługują̨ Państwu następujące prawa w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora:
1) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie art.  6 ust. 1 lit. c RODO mają Państwo prawo do: dostępu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;
2) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie art.  6 ust. 1 lit. f RODO mają Państwo prawo do: dostępu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania;
3) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie art.  9 ust. 2 lit. g RODO mają Państwo prawo do: dostępu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;
4) w sytuacji, gdy, przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO mają Państwo prawo dostępu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a także prawo wycofać tą zgodę w dowolnym momencie. Zgodę można wycofać kontaktując się z Administratorem na adres mailowy: rektor@umed.lodz.pl. Informujemy także, że wycofanie zgody nie będzie miało wpływu na działania, które Administrator podjął zanim zgoda została wycofana;
5) Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uznają̨ Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych. Szczegółowe informacje dotyczące prawa skargi, dostępne są na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155. 



