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Zarzadzenie nr 111/2024
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz.928), w zwigzku z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE.
L Nr 305, poz. 17), oraz na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 poz. 472, ze zm.) i § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa w Uniwersytecie Medycznym
w todzi, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia i podania go do wiadomosci
pracownikdw za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatgcznik do zarzadzenia nr 111/2024
z dnia 25 wrzes$nia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

REGULAMIN ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
W UNIWERYSTECIE MEDYCZNYM W tODZI

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa w Uniwersytecie Medycznym w todzi,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla procedure zgtaszania naruszen prawa, podmioty

uprawnione do informowania o naruszeniu prawa, podmiot uprawniony do przyjmowania

i rozpatrywania zgtoszonych naruszen oraz dziatania nastepcze podejmowane przez

Uniwersytet.

Celem wprowadzenia Regulaminu jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji w zakresie ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci;

2) poprawa spotecznego postrzegania dziatan oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci;

3) ochrona osdb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci;

4) ochrona Uniwersytetu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéow
nieprawidtowosci;

5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w todzi, w imieniu ktérego dziata Rektor lub Kanclerz
w zakresie nadanych mu przez Rektora uprawnien;

2) jednostka — jednostke organizacyjng Uniwersytetu;

3) ustawa - ustawe o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

4) Sygnalista — osobe zgtaszajaca naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z praca,
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy, powstatym rowniez przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, a takze gdy taki
stosunek juz ustat, w tym:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osobe Swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorce,

e) prokurenta,

f) akcjonariusza lub wspdlnika,

g) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej,

h) osoby Swiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

i) stazyste,

j) wolontariusza,

k) praktykanta,

[) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy zdnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, ze zm.),
m) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U.z 2024 r. poz. 248, ze zm.);
osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa — osobe fizyczng, ktora
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osoba powigzana z Sygnalista — osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnaliscie tj. matzonka,
wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobe
pozostajacg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajacg we
wspolnym pozyciu;
osoba, ktérej zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy — osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktérg osoba ta jest powigzana;
Zespot - Zespodt ds. zgtoszen sygnalistdw powotany przez Rektora odrebnym zarzgdzeniem,
uprawniony do przyjmowania oraz weryfikacji zgtoszen;
naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie dziatania w Uniwersytecie, niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa;
zgtoszenie naruszenia prawa — informacje Sygnalisty o naruszeniu prawa, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;
postepowanie wyjasniajgce — czynnosci podejmowane przez Zespot majace na celu
rozpoznanie i weryfikacje zgtoszenia naruszenia prawa, w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgtoszeniu, podejmowane w ramach dziatan nastepczych
okreslonych w ustawie.

§2
Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla procedure dokonywania zgtoszen naruszenia prawa oraz podjecia ich
przez Uniwersytet z zachowaniem nalezytej starannosci, gwarantujacej rzetelne, obiektywne
i terminowe ich rozpoznanie, oraz zapewnienia ochrony Sygnalisty i oséb, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3 pkt 5-7.

Pracownik Uniwersytetu przed dopuszczeniem do pracy zobowigzany jest do zapoznania sie
z trescia Regulaminu; oswiadczenie o zapoznaniu sie wigcza sie do akt osobowych
pracownika. W stosunku do pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie na dzien
ogfoszenia Regulaminu, za potwierdzenie zapoznania sie z jego trescig uznaje sie tryb
podania go do wiadomosci za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej.

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie w Uniwersytecie sg informowani o Regulaminie wraz
z rozpoczeciem rekrutaciji.

Obowigzek informacyjny w stosunku do oséb, innych niz wymienione w ust. 2 i 3, w zwigzku
z przystgpieniem do negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, zostaje spetniony poprzez
zamieszczenie w ogtoszeniu o udzieleniu zamdwienia publicznego lub zapytaniu ofertowym
odestania do Regulaminu dostepnego na stronie internetowej Uniwersytetu.



§3

Przedmiotem zgtoszenia naruszenia prawa moga by¢ wytacznie przepisy okres$lone w art. 3 ust. 1
ustawy, dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4
Tryb dokonywania zgtoszen naruszenia prawa
Sygnalista zgtasza naruszenie prawa na formularzu, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1.
Formularz moze by¢ przekazany przez Sygnaliste:
1) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@umed.lodz.pl lub
2) w formie dokumentu papierowego, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,sygnalisci — do rak
wtasnych”, na adres: Kancelaria Gtéwna, Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4,
90-419 £6dz.

. Kancelaria Gtéwna po przyjeciu przesyiki, bez jej otwierania, rejestruje jej wptyw, bez ujawniania

w rejestrze danych Sygnalisty i przekazuje niezwfocznie do Zespotu.

. Informacje o naruszeniu prawa Zespot pozostawia bez rozpoznania w przypadku:

1) zgtoszenia anonimowego;
2) zgtoszenia, ktdre jest w oczywisty sposéb niewiarygodne.

. Informacje o naruszeniu prawa Zespdt moze pozostawic¢ bez rozpoznania w przypadku braku

mozliwosci uzyskania od zgfaszajacego informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego, w tym nieuzupetnienia przez niego brakéw w zgtoszeniu w wyznaczonym
terminie.

. Informacje o pozostawieniu sprawy bez rozpoznania, Zespot przekazuje zgtaszajgcemu bez

zbednej zwtoki.

§5
Prawa i ochrona Sygnalisty oraz os6b pomagajacych
w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa i oséb powigzanych z Sygnalistg

. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja



ujawnieniu, chyba Ze za wyrazng zgodgq Sygnalisty lub w przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem i weryfikacjg zgtoszenia naruszenia prawa
sq przechowywane przez Uniwersytet nie diuzej niz przez okres 3 lat po zakorczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do 0sob, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 5-7.

§6

1. Uniwersytet nie bedzie stosowat wobec Sygnalisty dziatan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan, a w przypadku jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na
podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe,
polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokres$lony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

2. Uniwersytet nie bedzie stosowat grozb oraz dziatan odwetowych takze w stosunku do Sygnalisty
lub 0sdb, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt 5-7, z powodu dokonania zgtoszenia zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego.

3. Sygnalista lub osoba, o ktdrej mowa w § 1 ust. 3 pkt 5-7, a ktérych dane osobowe zostaty



w sposOb nieuprawniony ujawnione, doswiadczyty jakichkolwiek dziatan odwetowych,
dyskryminacyjnych lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinny niezwtocznie
powiadomic Zespot o zaistniatej sytuacji. Jezeli analiza informacji potwierdzi zasadnos$¢ zarzutéw,
Zespot podejmie odpowiednie dziatania; wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§7

Zespot ds. zgtoszen sygnalistow

. Podmiotem uprawnionym do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa

Sygnalistéw jest Zespdt ds. zgtoszen sygnalistow.

. Zespot jest niezawisty w zakresie swojego dziatania oraz samodzielnie ustala stan faktyczny.

. Cztonek Zespotu podlega wytgczeniu z udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym, jezeli:

1) sprawa dotyczy tego cztonka;

2) zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy osoby, ktéra jest pracownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktérej jest zatrudniony albo sprawuje nad nig bezposredni nadzér stuzbowy lub
organizacyjny;

3) sprawa jest zgtoszona przez Sygnaliste bedgcym pracownikiem jednostki, w ktérej jest
zatrudniony lub sprawuje nad nig bezposredni nadzor stuzbowy lub organizacyjny, albo
do ktérej jednostki Sygnalista ubiegat sie o zatrudnienie;

4) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym Sygnalisty lub osoby, ktorej czynu informacja
dotyczy, albo pozostaje we wspdlnym pozyciu z jedng z tych osob;

5) zachodzg inne uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

. Pracownicy oraz jednostki Uniwersytetu zobowigzani s do udostepniania dokumentow,

informacji i wspdtdziatania z Zespotem w trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Informacje powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwtoki.

. Zespot, w przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz moze dojs¢ do zniszczenia lub utraty

dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 4, informuje o tym odpowiednio Rektora lub Kanclerza.

. Pracownicy, do ktérych zostajg skierowane zapytania Zespotu lub wnioski o przekazanie

dokumentéw, zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w tym zakresie.

§8
Postepowanie wyjasniajace
. Po przekazaniu do Uniwersytetu zgtoszenia naruszenia prawa, spetniajgcego wymogi formalne
okreslone w zatgczniku nr 1, Zespot niezwtocznie wszczyna postepowanie wyjasniajgce.
. W terminie 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia naruszenia prawa Zespot przekazuje Sygnaliscie
informacje o potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu.
. W ramach postepowania wyjasniajgcego Zespdt moze wystuchiwaé osoby mogace miec
informacje w sprawie zgtoszonego naruszenia, wnosi¢ o sktadanie wyjasnien oraz udostepnienie
dokumentdéw, wystuchiwac Sygnaliste, osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 5-7 oraz swiadkow.
. W czynnosciach prowadzonych wobec 0séb, o ktérych mowa w ust. 3, nie dopuszcza sie udziatu
petnomocnika.
. Zczynnosci wystuchania sporzadza sie protokdt; protokdt podpisuje osoba sktadajaca wyjasnienia
oraz cztonkowie Zespotu uczestniczacy w tej czynnosci.
. Czynnosci wystuchania prowadzone sg w siedzibie Uniwersytetu.

§9

. Zgtoszenia naruszenia prawa traktowane sg w sposdb poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci, polegajgca m.in. na zapewnieniu stronom/uczestnikom
postepowania wyjasniajgcego mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.



. Podczas rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa Zespot doktada nalezytej starannosci w celu
unikniecia podejmowania decyzji na podstawie nieprawdziwych, niezweryfikowanych informacji
lub bezpodstawnych domniemywan.

. W przypadku, gdy do weryfikacji zgtoszenia w toku postepowania wyjasniajgcego niezbedne jest
uzyskanie informacji od jednostek w zakresie wynikajagcym z ich kompetencji oraz zakresu
zgtoszenia, Zespot zwraca sie ze stosownym zapytaniem do kierownika danej jednostki, a w razie

potrzeby — do poszczegdlnych jej pracownikéw, z jednoczesnym zawiadomieniem ich
bezposredniego przetozonego. Przekazywanie informacji na potrzeby weryfikacji zgtoszenia jest
poufne.

. W postepowaniu wyjasniajgcym weryfikacji podlegaja wytacznie fakty majace istotne znaczenie

dla rozstrzygniecia sprawy.

. Zgtoszone wnioski dowodowe podlegajg odrzuceniu w przypadku, gdy:

1) dotyczg faktéw niemajgcych istotnego znaczenia dla rozstrzygania w sprawie;

2) zmierzaja do przedtuzenia postepowania;

3) okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione;

4) dotyczg faktéow przyznanych przez strone/uczestnika postepowania lub powszechnie
znanych.

. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Zespot niezwtocznie sporzgdza i przekazuje

Rektorowi lub Kanclerzowi raport korncowy, ktdry w szczegdlnosci zawiera ocene prawdziwosci

zarzutéw zawartych w zgtoszeniu naruszenia prawa oraz rekomendacje dziatan nastepczych do

podjecia na skutek przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

. Uniwersytet po otrzymaniu raportu korncowego Zespotu zobowigzany jest do przekazania

zwrotniej informacji o podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych i powodach takich

dziatan.

. Zespot przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng, obejmujgcg w szczegdlnosci informacje

o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa oraz planowanych lub

podjetych dziataniach, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, chyba Ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu.

§10
Dziatania po zakonczeniu Postepowania wyjasniajacego
. W przypadku gdy Zespdt stwierdzi naruszenie prawa przez jednostke lub pracownika, albo gdy
do naruszenia prawa przez Uniwersytet doszto w inny sposob, Rektor lub Kanclerz, na podstawie
raportu koncowego Zespotu, o ktérym mowa w § 9 ust. 6, poleca witasciwej jednostce
Uniwersytetu niezwtoczne podjecie dziatan zmierzajgcych do usuniecia naruszenia prawa.
. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do potencjalnego naruszenia prawa, co do ktérego
istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia w Uniwersytecie.
. Jednostka Uniwersytetu, o ktérej mowa w ust. 1, sktada za posrednictwem Zespotu informacje
zwrotng z podjetych czynnosci dotyczgcych usuniecia naruszenia prawa.

§11
Zgtoszenia zewnetrzne
. Niezaleznie od procedury zgtoszen wewnetrznych okreslonych w Regulaminie, Sygnaliscie
przystuguje prawo do dokonania zgtoszenia zewnetrznego. Przez zgtoszenie zewnetrzne rozumie
sie ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa do Rzecznika Praw
Obywatelskich, organéw publicznych okreslonych w ustawie, lub do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.
. Zaleca sie aby zgtoszenia naruszenia prawa w pierwszej kolejnosci byty kierowane
do Uniwersytetu, w trybie zgtoszenia okreslonego w niniejszym Regulaminie.



§12
Przepisy koncowe
. Zgtoszenie naruszenia prawa powinno opierac sie na uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa. Naduzycie procedury ujawnienia naruszen
prawa jest naganne i spotecznie nieakceptowalne.
. W przypadku ustalenia, w wyniku analizy zgtoszenia naruszenia prawa albo w toku postepowania
wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde, Sygnalista moze w szczegdlnosci
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy.
. W stosunku do $wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary na podstawie umowy
innej niz umowa o prace, dokonanie Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji
skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy lub zakoriczeniem wspédtpracy.
. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informac;ji przez
Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od
Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia.
. Sygnalista, ktéry dokonuje zgtoszenia naruszenia prawa, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
1. Imieinazwisko:

Zaznacz wtasciwe pole?

0 jestem pracownikiem

jestem pracownikiem tymczasowym

jestem zleceniobiorcg/ustugobiorca

jestem przedsiebiorca

jestem prokurentem

jestem akcjonariuszem/wspdlnikiem

jestem cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej

jestem kandydatem do pracy

jestem bytym pracownikiem

jestem stazystg/wolontariuszem/praktykantem

pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej
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2. Stanowisko w Uniwersytecie lub stanowisko w organizacji wykonawcy/podwykonawcy
/dostawcy:

3. Podmiot zatrudniajgcy/ jednostka organizacyjna Uniwersytetu/jednostka, do ktérej
o zatrudnienie ubiega sie Sygnalista?:

hd

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa3:

1) imie i nazwisko:

2) stanowisko w Uniwersytecie lub stanowisko w organizacji wykonawcy/ podwykonawcy/
dostawcy:

! Nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ jedng z pozycji na liscie, odpowiednio do aktualnego statusu Sygnalisty.

2 Sygnalista, bedgcy kandydatem do pracy moze zgtosi¢ wytgcznie naruszenie prawa, o ktérym dowiedziat sie w zwigzku
z udziatem w procedurze rekrutacyjnej, w ktérej bierze udziat, do czasu zakonczenia udziatu w tej procedurze.

3 Osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliécie w zgtoszeniu w kontekécie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona.



6. Osoba powigzana z Sygnalista*:
a) imie i nazwisko
4) stanowisko w Uniwersytecie lub stanowisko w organizacji wykonawcy/ podwykonawcy/
dostawcy:

7. Kategoria naruszenia prawa:

Zaznacz wtasciwe pole®

[l korupcja

zamodwienia publiczne

ustugi, produkty i rynki finansowe

przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

bezpieczenstwo produktéow i ich zgodnos¢ z wymogami

bezpieczenstwa transportu

ochrona srodowiska

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe

bezpieczenstwo zywnosci i pasz

zdrowie i dobrostan zwierzat

zdrowie publiczne

ochrona konsumentow

ochrona prywatnosci i danych osobowych

bezpieczenstwo sieci i systemdéw teleinformatycznych

interesy finansowe skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej

(1 rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

[1 konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej
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8. Data/Okres wystepowania naruszenia oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data
i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

4 Osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczyé dziatarh odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspdtpracownik,
cztonek rodziny zgtaszajgcego.
5 Nalezy wybra¢ i zaznaczyé wtaéciwg pozycje na liscie, odpowiednio do zgtaszanego naruszenia prawa.



10. Wskazanie osoby/oséb (imie i nazwisko, stanowisko, podmiot zatrudniajgcy), ktére dopuscity sie
naruszenia prawa lub jednostki organizacyjnej (nazwa jednostki), w ktdrej doszto do naruszenia
prawa:

11. Wskazanie ewentualnych swiadkdéw, oséb mogacych miec¢ informacje na temat naruszenia (imie
i nazwisko, dane teleadresowe):

12. Wskazanie ewentualnych dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia naruszenia prawa:

13. Wykaz zatgczonych do zawiadomienia dokumentéw:

14. Czy jest to pierwsze zgtoszenie tego naruszenia prawa?

TAK | NIE

L1 | O

1. Nalezy podac kiedy, komu i w jakiej formie dokonano zgtoszenia.
2. Czy otrzymano odpowiedz na zgtoszenie?

/data i czytelny podpis zgtaszajgcego/



Zatacznik do Zgtoszenia naruszenia prawa

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO), informujemy, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, 90-419
todz, tel.: 422725803, NIP: 725 18 43 739, REGON: 473 073 308. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za
posrednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynke elektroniczng pod adresem:
umed@umed.lodz.pl .

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego:

iod@umed.lodz.pl. W przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych

uprzejmie prosimy w pierwszej kolejnosci o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych.

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe, bedg/mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

1) przyjecia zgtoszenia, komunikacji w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem oraz rozpatrzenia i dalszego
procedowania przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa, realizacji zadan zwigzanych z dziataniami
nastepczymi w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem, zatem wywigzania sie z obowigzkéw prawnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie
sygnalistéw;

2) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majacych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia, dane bedg przetwarzane ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem
publicznym na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw;

3) Administrator moze ujawni¢ Panstwa tozsamos$¢ jedynie za wyrazng zgodg na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO;

4) w zwiazku z realizacjg procedury dane mogg by¢ przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub odpierania roszczen oraz dla wykazania rozliczalnosSci dziatan Administratora danych, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2 RODO - realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. f RODO;

5) jedli bedzie to niezbedne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgtoszenia oraz zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych, beda one
przetwarzane w oparciu o przepisy ustaw szczegdlnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wigze sie z dokonaniem zgtoszenia nieprawidtowosci

w sposdb, ktéry nie bedzie anonimowy.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty decyzjom w oparciu

o zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie. Dane nie bedg przekazywane réwniez poza teren

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odbiorcy danych — komu Administrator moze przekaza¢ dane osobowe?

Odbiorcami danych mogg by¢ organy uprawione na mocy stosownych przepiséw prawa, a takze podmioty,

z ktérymi Administrator wspétpracuje na podstawie odpowiednich uméw. Przekazywanie danych osobowych

w kontekscie obstugi zgtoszen Sygnalistéw jest ograniczone do niezbednego minimum i podlega nadzorowi

ze strony Administratora.

Prawa, ktére Panstwu przystuguja:

Przystugujg Panstwu nastgpujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez

Administratora:

1) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;




2)

3)

4)

5)

w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO majg Paristwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania;

w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO maja Paristwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;

w sytuacji, gdy, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO majg Panstwo prawo
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, a takze prawo wycofac tg zgode w dowolnym momencie. Zgode mozna wycofaé
kontaktujac sie z Administratorem na adres mailowy: rektor@umed.lodz.pl. Informujemy takze, ze
wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na dziatania, ktére Administrator podjat zanim zgoda zostata
wycofana;

majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych. Szczegétowe informacje dotyczace prawa skargi, dostepne sg na stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ZGLOSZENIE DZIAtAN ODWETOWYCH

1. Imie i nazwisko Zgtaszajacego:

5. Opis okolicznosci:
1) podanie w zwigzku z jakim zgtoszeniem naruszenia prawa wystgpity wobec Pani/Pana
dziatania odwetowe (numer zgtoszenia, data zgtoszenia):

2) podanie w jakich charakterze wystepowata/wystepowat Pani/Pan w zgtoszeniu
(Sygnalista/Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa/Osoba powigzana
z Sygnalistg):

4) wskazanie osoby/osob (imie i nazwisko, stanowisko), ktory/ktérzy dopuscit/dopuscili sie
wobec Pani/Pana dziatarn odwetowych lub przyczynit/przyczynili sie do ich wystgpienia:

5) wskazaé¢ zachowania, ktére wobec Pani/Pana miaty miejsce w zwigzku ze zgtoszeniem
naruszenia prawa:



[0 Zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw, przymusowy urlop bezptatny

Degradacja, brak awansu

Przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy

Wstrzymanie szkolen

J

J

Bezpodstawna negatywna ocena wynikéw lub negatywna opinia o pracy

Bezpodstawne natozenie kary porzgdkowej

Nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie

Dziatania noszgce znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia

Dziatania noszgce znamiona dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

Brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w wypadku gdy miata Pani/Pan uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane state zatrudnienie

Nieprzedtuzenie umowy terminowej albo rozwigzanie umowy zawartej na czas
nieokreslony

Odmowa nawigzania stosunku pracy

Utrudnianie znalezienia pracy w danym sektorze lub branzy

Spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utrata dochodu

Naruszenie débr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych
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6) opis niewtasciwego zachowania, ktérych dopuscita/dopuscili sie lub do wystgpienia ktérych
przyczynita/przyczynili sie wskazana/wskazane przez Panig/Pana osoba/osoby:

7) osobe/osoby (imie i nazwisko, stanowisko), ktéry/ktére mogg potwierdzi¢ wystgpienie
opisanych przez Panig/Pana zachowan:

.1) ....................................................................................................................................................................

/data i czytelny podpis Zgtaszajgcego/



Zatgcznik do zgtoszenia dziatarh odwetowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb zgtaszajacych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 - 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO), informujemy, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, 90-419
todz, tel.: 422725803, NIP: 725 18 43 739, REGON: 473 073 308. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za
posrednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynke elektroniczng pod adresem:
umed@umed.lodz.pl .

Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego:

iod@umed.lodz.pl. W przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych

uprzejmie prosimy w pierwszej kolejnosci o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych.

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych Sygnalisty:

Panstwa dane osobowe, bedg/mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

1) przyjecia zgtoszenia, komunikacji w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem oraz rozpatrzenia i dalszego
procedowania przekazanego zgtoszenia dziatarh odwetowych, realizacji zadan zwigzanych z czynnosciami
w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem, a zatem wywigzania sie z obowigzkédw prawnych na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistéw;

2) Panstwa dane oraz dotyczace Panstwa informacje zwigzane ze zgtoszeniem przetwarzane beda
za wyrazng zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

3) wzwigzku z realizacjg procedury dane moga by¢ przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub odpierania roszczen oraz dla wykazania rozliczalnosci dziatarn Administratora danych, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2 RODO — realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. f RODO;

4) jesli bedzie to niezbedne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgtoszenia oraz zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych, beda one
przetwarzane w oparciu o przepisy ustaw szczegdlnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wigze sie z dokonaniem zgtoszenia dziatarn odwetowych

w sposdb, ktéry nie bedzie anonimowy.

Cele, podstawy prawne oraz okres przetwarzania danych osobowych osoby pomagajacej w dokonaniu

zgtoszenia naruszenia prawa/ osoby powigzanej z Sygnalista:

Panstwa dane osobowe zostaty pozyskane zgodnie z przepisami prawa, w ramach zgtoszenia dokonanego

przez Sygnaliste. W zwigzku z postanowieniami Ustawy o ochronie sygnalistéw, zrédto pozyskania Panstwa

danych osobowych nie moze zosta¢ ujawnione, chyba 7e osoba zgtaszajgca naruszenie wyrazi zgode na
ujawnienie swoich danych osobowych.

Panstwa dane osobowe, bedg/moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

1) rozpatrzenia i dalszego procedowania przekazanego zgtoszenia dziatan odwetowych w stosunku do
Sygnalisty, realizacji zadan zwigzanych z czynnosciami nastepczymi, w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem,
zatem wywigzania sie z obowigzkéw prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 20124 r. o ochronie sygnalistow;

2) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii podczas zgtoszenia dziatan odwetowych, majgcych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia, dane bedg przetwarzane ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw;

3) w zwiagzku z realizacjg procedury dane mogg by¢ przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub odpierania roszczen oraz dla wykazania rozliczalnosci dziatan Administratora danych, o ktérej mowa



w art. 5 ust. 2 RODO - realizacja prawnie uzasadnionych interesdw Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. f RODO;

4) jesli bedzie to niezbedne do rozpatrzenia i dalszego procedowania zgloszenia oraz zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku danych dotyczacych wyrokéw skazujacych, bedy one
przetwarzane w oparciu o przepisy ustaw szczegdlnych.

Na potrzeby realizacji powyzszych celéw Panstwa dane osobowe nie bedy podlegaty decyzjom w oparciu

0 zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie. Dane nie bedg przekazywane réwniez poza teren

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Odbiorcy danych — komu Administrator moze przekaza¢ dane osobowe?

Odbiorcami danych mogg by¢ organy uprawione na mocy stosownych przepiséw prawa, a takze podmioty,

z ktérymi Administrator wspétpracuje na podstawie odpowiednich umoéw. Przekazywanie danych osobowych

w kontekscie obstugi zgtoszen Sygnalistéw jest ograniczone do niezbednego minimum i podlega nadzorowi

ze strony Administratora.

Prawa, ktére Panistwu przystuguja:

Przystugujg Paristwu nastgpujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez

Administratora:

1) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Panstwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;

2) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO majg Panstwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania;

3) w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO majg Paristwo prawo
do: dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania;

4) w sytuacji, gdy, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO majg Paristwo prawo
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, a takze prawo wycofac tg zgode w dowolnym momencie. Zgode mozna wycofac
kontaktujac sie z Administratorem na adres mailowy: rektor@umed.lodz.pl. Informujemy takze, ze
wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na dziatania, ktére Administrator podjat zanim zgoda zostata
wycofana;

5) majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku,
gdy uznajg Paristwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych. Szczegétowe informacje dotyczace prawa skargi, dostepne sg na stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.




