UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Zarzadzenie nr 22/2025
z dnia 10 lutego 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie Regulaminu uzyskiwania mikroposwiadczen w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1571) oraz § 12 ust. 3 i § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi
z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., w zwigzku z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 16 czerwca
2022 roku w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez
cate zycie i zatrudnialnosci oraz potwierdzenia kompetencji w celu wydawania mikroposwiadczen
zarzadza sie, co nastepuje:

81

Wprowadza sie Regulamin uzyskiwania mikroposwiadczen w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/2025
z dnia 10 lutego 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Regulamin uzyskiwania mikroposwiadczen
w Uniwersytecie Medycznym w todzi
Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81

1. Regulamin uzyskiwania mikroposwiadczen w Uniwersytecie Medycznym w todzi, zwany dalej
Regulaminem, okresdla:
1) zasady oraz obszary wydawania mikroposwiadczen;
2) zadania i kompetencje Uczelnianego Zespotu ds. Mikroposwiadczen;
3) zasady rekrutacji i realizacji mikroprogramoéw.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

mikroposwiadczenie — dokument, elektroniczne poswiadczenie efektéw uczenia sie
uzyskane w wyniku realizacji mikroprogramu wraz z opisem efektéw uczenia sie, ktére
osoba realizujgca mikroprogram uzyskata w procesie uczenia sieg;

mikroprogram — inna forma ksztatcenia umozliwiajgca uzyskanie okreslonych efektow
uczenia sie w scisle zdefiniowanym, waskim obszarze;

efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sieg;

Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w todzi;

Wydajgcy — podmiot uprawniony do wydawania mikroposwiadczen, tj. Uniwersytet;
DoxyChain — system umozliwiajgcy wygenerowanie mikroposwiadczenia oraz
przechowywanie go w dedykowanym portfelu, a takze udostepnianie;

Uzytkownik indywidualny — osoba realizujgca mikroprogram, ktéra po jego zaliczeniu
otrzymuje link https://auth.doxychain.com/ w celu rejestracji, by zarzadzaé¢ portfelem
z mikroposwiadczeniami;

Zespot — Uczelniany Zespot ds. Mikroposwiadczen, ktory sprawuje merytoryczny i formalny
nadzér nad wydawaniem mikroposwiadczen przez Uniwersytet;

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego - jednostka kompetencyjna w obszarze
mikroposwiadczen;

Platforma KP — Platforma Kursy Podyplomowe, aplikacja dostepna pod adresem
https://kp.umed.pl, umozliwiajgca rekrutacje na wybrany mikroprogram;

katalog mikroprograméw — wykaz tematyczny kurséw uprawniajacych do uzyskania
mikroposwiadczenia wydawanego przez Uniwersytet.

Rozdziat 2
Zasady oraz obszary wydawania mikroposwiadczen

§2

1. Mikroposwiadczenie ma charakter elektronicznego dokumentu i jest wydawane po
zrealizowaniu i zaliczeniu mikroprogramu.



Efekty uczenia sie osiggane podczas realizacji mikroprogramu sg weryfikowane na podstawie
przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow. Aktywnosci edukacyjne prowadzace do uzyskania
mikroposwiadczenia majg na celu dostarczenie okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére odpowiadaja potrzebom spotecznym, osobistym, kulturowym oraz
potrzebom rynku pracy.
Mikroposwiadczenie otrzymuje Uzytkownik indywidualny, ktéry spetnia warunki ukonczenia
mikroprogramu.
Mikroposwiadczenie jest witasnoscig Uzytkownika indywidualnego i moze by¢ przez niego
udostepniane.

§3

Mikroposwiadczenia moga by¢ wydawane w ponizszych obszarach:
1) ksztatcenie przeddyplomowe;

2) ksztatcenie podyplomowe;

3) projekty zagraniczne;

4) inne.
§4
1. W Uniwersytecie wzdér cyfrowego mikroposwiadczenia przyjmuje posta¢ okreslong
w zatgczniku nr 1.
2. Wozor cyfrowego mikroposwiadczenia zawiera nastepujgce elementy:
1) logo Uniwersytetu i logo Centrum Ksztatcenia Podyplomowego;
2) imie i nazwisko;
3) date urodzenia;
4) nazwe mikroprogramu;
5) imie i nazwisko kierownika/koordynatora mikroprogramu;
6) liczbe godzin dydaktycznych;
7) liczbe punktow ECTS/punktéw edukacyjnych (o ile przewidziano);
8) poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji (o ile przewidziano);
9) forme ksztatcenia (wyktad, ¢wiczenia, seminarium);
10) sposéb prowadzenia zajec (on-line, stacjonarnie, hybrydowo);
11) uzyskano zaliczenie/ocene;
12) weryfikacje efektéw uczenia sie (test, egzamin stacjonarny, egzamin praktyczny);
13) jezyk zajeg;
14) w ramach (ksztafcenia przeddyplomowego/ksztatcenia podyplomowego/projektu
zagranicznego, inne);
15) Wydajacy;
16) panstwo Wydajgcego;
17) termin waznosci mikroposwiadczenia (o ile przewidziano);
18) we wspétpracy z (o ile przewidziano);
19) logo podmiotu wspétpracujgcego z Wydajgcym (o ile przewidziano);
20) efekty uczenia sie; link;
21) ID dokumentu;
22) date wydania.
3. Kazdy posiadajacy dostep do weryfikatora (kod QR, link, pdf) moze zweryfikowa¢ wiarygodnos¢
i waznos¢ mikroposwiadczenia pod adresem https://mikroposwiadczenia.umed.pl.
4., Wydawanie mikroposwiadczen jest ptatne, wedtug upublicznionego przez Wydajgcego
cennika.
5. Wydajagcy ma prawo do cofniecia lub uniewaznienia cyfrowego mikroposwiadczenia

w szczegolnosci w przypadku:



1) stwierdzenia naruszenia Regulaminu przez Uzytkownika indywidualnego;
2) wykrycia btedu w wydanym mikroposwiadczeniu.

Rozdziat 3
Zadania i kompetencje Uczelnianego Zespotu ds. Mikroposwiadczen

§5
Zespot powotany jest przez Rektora, na wniosek Petnomocnika Rektora ds. Ksztatcenia
Podyplomowego. W skfad Zespotu wchodzi:
1) Przewodniczacy Zespotu - Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia Podyplomowego,
2) Zastepca Przewodniczgcego - Kierownik Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
3) Pracownik Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
4) Prorektor ds. Nauki,
5) Przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego,
6) Przedstawiciel Wydziatu Farmaceutycznego,
7) Przedstawiciel Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Zadaniem Zespotu jest nadzér merytoryczny nad formami ksztatcenia realizowanymi przez
Uniwersytet, ktore prowadzg do uzyskania mikroposwiadczen, takze we wspotpracy z innymi
podmiotami zewnetrznymi.
Do obowigzkdw Zespotu nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskdw o utworzenie mikroprogramoéw;
2) wprowadzanie planowanych zmian w realizowanych mikroprogramach;
3) wskazywanie potencjalnych kierunkéw rozwoju mikroprograméw;
4) opracowanie katalogu mikroprogramow realizowanych w Uniwersytecie;
5) inne dziatania wynikajgce z biezgcej realizacji mikroprogramow.

Rozdziat 4
Mikroprogramy

§6
Uzyskanie mikroposwiadczenia jest mozliwe poprzez udziat zakorczony pozytywnym
zaliczeniem w specjalnie zaprojektowanym mikroprogramie, ktérym moze by¢:
1) kurs;
2) warsztat;
3) szkolenie;
4) konferencja;
5) inne dziatania okres$lone przez Wydajgcego.
Mikroprogramy majg okreslony godzinowy wymiar zaje¢ i moga by¢ prowadzone w trybie:
1) stacjonarnym;
2) on-line;
3) hybrydowym.
Mikroprogramy moga by¢ prowadzone we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym na
podstawie podpisanej umowy lub innych pisemnych ustalen.

§7
Osoba odpowiedzialna za planowany mikroprogram (kierownik, koordynator mikroprogramu)
jest zobowigzana wystgpi¢ do Zespotu z wnioskiem o dotgczenie mikroprogramu do katalogu
mikroprograméw. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.



Whiosek o utworzenie mikroprogramu powinien by¢ ztozony najpdzniej do ostatniego dnia
kazdego miesigca na adres: mikroposwiadczenia@umed.lodz.pl .

Zespot podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu mikroprogramu do
katalogu mikroprogramoéw do 10-go dnia nastepnego miesigca, a nastepnie przesyta informacje
do wnioskujacego.

W przypadku niezakwalifikowania mikroprogramu do katalogu mikroprogramow, Zespot
wzywa do usuniecia brakéw formalnych lub wprowadzenia zmian, w terminie najpdzniej do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

Niezastosowanie sie do wezwania lub terminu, o ktérych mowa w ust. 5, skutkuje brakiem
mozliwosci zakwalifikowania mikroprogramu do katalogu mikroprogramow.

W przypadku niezakwalifikowania przez Zespét mikroprogramu do katalogu mikroprogramow
whnioskujgcemu przystuguje prawo ztozenia odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od otrzymania
decyzji Zespotu.

Rozdziat 5
Zasady rekrutacji i realizacji mikroprogramoéw

§8
Platforma dedykowang do rekrutacji oséb, ktore chcg zrealizowaé mikroprogram jest Platforma
KP.
Rekrutacja dostepna jest caty rok.
Platforma KP umozliwia wybranie mikroprogramu z dostepnego katalogu mikroprogramow,
zapis oraz uregulowanie optaty.
Minimalne wymagania uprawniajgce do przyjecia do mikroprogramu okreslane sg we wniosku,
o ktdrym mowa w § 7 ust. 1. Weryfikacje osoby zainteresowane;j realizacjg mikroprogramu pod
wzgledem spetnienia przedmiotowych wymagan przeprowadza Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego.
O zakwalifikowaniu do mikroprogramu Uzytkownik indywidualny powiadamiany jest
elektronicznie przez Platforme KP.
O zakwalifikowaniu do mikroprogramu w przypadku oséb spetniajgcych wymagania, o ktérych
mowa w ust. 4, decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
Tylko forma ksztatcenia oznaczona na Platformie KP wartoscig “mikroposwiadczenie” bedzie
dawata mozliwos¢ realizacji mikroprogramu i uzyskania mikroposwiadczenia.

§9
Realizacja mikroprogramoéw odbywa sie w formie zgodnej ze zgtoszong we wniosku, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1.
Opis mikroprogramu wraz z efektami uczenia sie jest upubliczniony na Platformie KP.

§10
Do prowadzenia mikroprograméw i wydawania mikroposwiadczen w Uniwersytecie
uprawnione jest Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.
Wszelkie sprawy zwigzane z mikroprogramami i mikroposwiadczeniami zatatwiane sg przez
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:
mikroposwiadczenia@umed.lodz.pl.
Kierownik/koordynator mikroprogramu w ciggu 7 dni roboczych od jego zakoriczenia jest
zobowigzany do przekazania raportu do Centrum Ksztatcenia Podyplomowego z listg
Uzytkownikéw indywidualnych, ktérzy zaliczyli mikroprogram.




Centrum Ksztatcenia Podyplomowego w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia mikroprogramu
zobowigzane jest do wygenerowania i wydania osobom wskazanym w raporcie, o ktérym mowa
w ust. 3, mikroposwiadczen za posrednictwem DoxyChain.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego jest odpowiedzialne za wycene i akceptacje kosztow
mikroprogramu, jak i kosztéw uzyskania mikroposwiadczenia.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§11
Wydajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane w Regulaminie oraz wszelkie watpliwosci zwigzane ze stosowaniem
Regulaminu rozstrzyga Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia Podyplomowego.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu uzyskiwania
mikroposwiadczen w Uniwersytecie
Medycznym w todzi

PRZYKLADOWE ODWZOROWANIE GRAFICZNE MIKROPOSWIADCZENIA:

UNIWERSYTET N
MEDYCANY C ?\P- " @

i

umn

PETRLW KREERICE ML PO PO EGO

Mikroposwiadczenie
Microcredential

{{imie_nazwisko}}

Data Urodzenia / Date of birth: {{yyyy-mm-dd}}

{INAZWA}}

{{NAME}}

Kierownik/koordynator: {{imie_nazwisko_koordynatora}}

Supervisor/Coordinator

Liczba podyin dydakiyeznyeh / Number of teaching hours. .......... [1lezba_godzin}]

Liczba punkidw ECTS/edulcacyjmych / Mumber of ECTS/credits ... .. [liczba_ponkiow}}

Poeiom PRE/ERK / PREJEDF lewel ... [liczba_prk_erk}}

Forma ksztadcenia / Form of eduestion ... .......ooooiiiiiiin.. [itorma_lesrtalcenia}] / {[education_form]]

Sposth prowadzenia rajpt / Method of delivery ... ............. [isposob_prowadzental} / {[wey_of_conducting]]
Uryskamo zaliczeniefoceng | Completinn/Grade obtained ......._... [{ocema]} [{mmak_specjabry]} Tmark})

Weryfikacja afekbiw uczenia sig / Verification of lzaming setoomes . . [frodzaj_sgraminu] / {{exam_type]]

Ieayk rajed / Lamguepe of instruction ... .. ..oooiiiiiiiiiiin [fjezyk_zaject} / {ickass fangsage]}

W ramach | Within the framewerkef ... .. ... ... ... [iw_ramach}] / {{within}}

Windaiaoy FEESUBT . ..o e Uniwersytet Medyezny w todz [ Medical University of Eodi
Parktstwn Wydaigeego / lssaingcomntry ... Palska [Unia Europejska) / Poland {Eropesn Linion)
Termin wainséci/bezterminown / Cepiry datedIndefinite. ... ..., Bezterminowa / Indefinite

We wapdipracy 2 £ In collaberation with. . ... ...l [fwe_wspalpracyl}

Efedty uczonia sig / Leaming ouleomes .. ... .._..ooooii i [ieikty_link]]

{{dacumentld}}

Data wydanta / |ssue date: [{data_wydania}}



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu uzyskiwania
mikroposwiadczen w Uniwersytecie
Medycznym w todzi

WNIOSEK O UTWORZENIE/ ZMIANE! MIKROPROGRAMU
Decyzja Uczelnianego Zespotu ds. Mikroposwiadczen:

U Akceptacja, dnia.................
U Odrzucenie, dnia................

U B LY=o [ 111 L=

MIKROPROGRAM nr ......... [eeenn. rok
(nr uzupetniany przez pracownika CKP po ztozeniu wniosku)

Podpis Przewodniczgcego lub zastepcy

UR dS. V... ittt teeereeereenseeeesteecsensssensessasessnsennnns
OGOLNE INFORMACIE
Rodzaj i nazwa mikroprogramu QO Kurs;
O Warsztat;
Q Szkolenie;
U Konferencja;
O innedziatania......ccoeeeeveeeieennennen,
NAZWaA ittt e s rrae s s e e eere s s s eeennnanseeeanes
Jezyk, w ktérym jest O Polski
prowadzony O Angielski
Adresaci
Kierownik/ koordynator
mikroprogramu
(Imie, nazwisko, tytut naukowy)
Kadra
W ramach U Ksztatcenia przeddyplomowego
U Ksztatcenie podyplomowego
U Projektu zagranicznego
L NN
Forma zajec U stacjonarna
U on-line
U hybrydowa

! Niepotrzebne skresli¢



Limit uczestnikdw (min. i maks.)

Wspdtpraca z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie
prowadzenia lub finansowania
kursu (o ile przewidziano)?

EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia sie

Zat.nr3

UCZENIA SIE ORAZ PUNKTY ECTS

OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW

Liczba godzin dydaktycznych

Sposoby weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie
osiggnietych przez uczestnika
mikroprogramu (warunki

oo

Test
Egzamin stacjonarny
Egzamin praktyczny

mikroposwiadczenia (o ile
przewidziano)

zaliczenia)

Uzyskano O Zaliczenie
0 Ocene

Termin waznosci U Terminowe
a

Bezterminowe

Poziom Polskiej/Europejskiej
Ramy
Kwalifikacji (o ile przewidziano)

Liczba punktow ECTS/liczba
punktéw edukacyjnych (o ile
przewidziano)

PROGRAM MIKROPOSWIADCZENIA

Program w podziale na typ zaje¢ | 1.
W-wyktady, S- Seminaria, CW-
¢wiczenia 2.

Temat e (...n) (W...
Cw......... )
TeMALe it (...n) (W
CW........... )
TeMAL i (...n) (W
Cw......... )

2 Nalezy uwzgledni¢ w przypadku kursow prowadzonych przez Uniwersytet we wspotpracy z innymi uczelniami,
instytucjami naukowymi, podmiotami z otoczenia gospodarczego lub pozyskania zewngtrznych zrodet finansowania.




EFEKTY UCZENIA SIE

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu uzyskiwania
mikroposwiadczen w Uniwersytecie

Medycznym w todzi

Nazwa kursu

Opis efektow uczenia sie dla kwalifikacji czgstkowych, uwzgledniajgcych charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie ...... (uzupetnia
kierownik/koordynator) okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji

SYMBOL KIERUNKOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

Opis kierunkowego efektu
Po ukoniczeniu mikroprogramu uczestnik:

uczenia

sie

Kod sktadnika opisu kategorii
charakterystyki efektu uczenia sie
dla PRK na poziomie ...... (uzupetnia
Kierownik/koordynator)

Polskiej Ramy Kwalifikacji
odnoszacego sie do tego efektu
uczenia sie

WIEDZA (zna i rozumie)

np. SP_WO01 np. P6/7/85 WG
np. SP_W02 np. P6/7/85_WK
UMIEJETNOSCI (potrafi)

np. SP_U0O1 np. P6/7/85_UW
np. SP_U02 np. P6/7/8S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)

np. SP_K01

np. P6/7/8S_KK

np. SP_K02

np. P6/7/85_KO




Symbol efektu uczenia sie tworza:
1) litery “SP” — nalezy zastgpi¢ skrétem nazwy mikroprogramu;
2) znak,,_” (podkresinik);
3) litera W, U lub K, oznaczajaca kategorie efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne);
4) numer efektu kierunkowego w obrebie danej kategorii, zapisany za pomoca dwdch cyfr;
5) P —poziom kwalifikacji;
6) PRK na poziomie ...... (uzupetnia kierownik/ koordynator)
7) S-—szczegdétowy poziom kwalifikacji.
Efekty uczenia sie uszczegdtowione o kategorie opisowe — aspekty o podstawowym znaczeniu:
1) Wiedza —zna i rozumie:
WG — zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
WK — kontekst — uwarunkowania, skutki;
2) Umiejetnosci — potrafi:
UW — Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania,
UK — Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,
UO - Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa,
UU — Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob;
3) Kompetencje — jest gotow do:
KK — Oceny — krytyczne podejscie,
KO — Odpowiedzialnos$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego.
KR — Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwaj etosu.



