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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZ]

Zarzadzenie nr 113/2025
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie ogolnouczelnianych ankiet oceniajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego

wraz z arkuszami zalecen doradczo-doskonalgcych w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 128 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, ze zm.) oraz § 13 ust 2 i § 54 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

81

Wprowadza sie ogdlnouczelniang ankiete oceniajaca:

1)

2)

jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego; wzor ankiety okresla
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

jakos¢ dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej; wzdr ankiety okresla zatacznik nr 2
do zarzadzenia.

§2
Ankiety oceniajace, o ktorych mowa w § 1, zwane dalej facznie ,ankietami” sg jednym
z elementdw systemu oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi,
zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.
Ankiety przeprowadzane sg na wydziatach, po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych, realizowanych w ramach danego przedmiotu.
Ankiety mogg zosta¢ udostepnione studentom po przeprowadzeniu pierwszych zajec
z danego cyklu.

§3
Studenci i doktoranci, poprzez wypetnienie anonimowych ankiet udostepnionych
w systemie Wirtualna Uczelnia, dokonujg oceny:
1) jakosci dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego - wypetniajgc
ankiete, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;
2) jakosci dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej Uniwersytetu — wypetniajac
ankiete o ktérej mowa w § 1 pkt 2.
Ankieta o ktérej mowa w § 1 pkt 1 stanowi element okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie nalezytego wypetniania przez niego obowigzkdéw
dydaktycznych.
Dla jednostki naukowo-dydaktycznej ankieta o ktérej mowa w § 1 pkt 2. stanowi ogdlna
ocene jednostki.
Pracownik Biura Obstugi Studiéw odpowiedzialny za obstuge systemu ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia aktywuje ankiety w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia dwa
razy w roku, w terminie 30 dni odpowiednio od rozpoczecia semestru zimowego oraz
letniego; ankiety pozostaja aktywne co najmniej 14 dni po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej w danym semestrze, zgodnie z przyjeta organizacjg roku akademickiego.
Pracownik Biura Obstugi Studiéw odpowiedzialny za obstuge systemu ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem badan ankietowych
w Uniwersytecie.



§4
1. Raport koncowy z przeprowadzonych ankiet przygotowywany jest w formie
elektronicznej i udostepniany:
1) witadzom Uniwersytetu — w catosci;
2) wtadzom wydziatow — w czesci dotyczgcej danego wydziatu;

3) kierownikom jednostek naukowo-dydaktycznych — w czesci dotyczacej
przeprowadzonych zajeé¢ w kierowanej przez nich jednostce.
2. Raport szczegdétowy, zawierajgcy imiona i nazwiska ocenianych nauczycieli

akademickich, z uwzglednieniem informacji o nauczycielach, ktdrzy uzyskali najwyzszg

i najnizszg ocene na wydziale, przygotowywany jest w formie elektronicznej

i przekazywany:

1) Rektorowi i prorektorom;

2) dziekanom i prodziekanom —w czesci dotyczgcej danego wydziatu lub oddziatuy;

3) kierownikowi jednostki naukowo-dydaktycznej, jednostki miedzywydziatowej
lub ogdlnouczelnianej — w czesci dotyczacej kierowanej przez nich jednostki.

§5

1. Wyniki ankiet nauczycieli akademickich z oceng bardzo niskg i niskg lub inng,
na podstawie decyzji Dziekana, omawiane sg podczas rozmowy doradczo-doskonalacej
Dziekana z ocenionym nauczycielem akademickim oraz kierownikiem jednostki naukowo-
dydaktycznej, w ktoérej zatrudniony jest oceniony nauczyciel akademicki. Rozmowa
stanowi podstawe do sporzadzenia arkusza zalecenn doradczo-doskonalacych, wedtug
wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

2. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej w ktdrej zatrudniony jest oceniony nauczyciel
akademicki, na podstawie arkusza, o ktdrym mowa w ust. 1, podejmuje dziatania
naprawcze.

§6

1. Wyniki ankiet jednostki naukowo-dydaktycznej z oceng bardzo niskg, niskg lub
przecietng omawiane sg przez Dziekana z jej kierownikiem. Rozmowa stanowi podstawe
do sporzgdzenia arkusza zalecen doradczo-doskonalgcych dla jednostki naukowo-
-dydaktycznej, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.

2. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej zobowigzany jest do przedstawienia arkusza
zalecen doradczo-doskonalgcych pracownikom jednostki. Na jego podstawie
podejmowane sg dziatania naprawcze.

§7
Zobowigzuje sie Biuro Obstugi Studiéw do:
1) udostepniania raportu koncowego i raportu szczegdétowego, zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 4;
2) archiwizowania w formie elektronicznej:
a) raportu koicowego w postaci zestawienia statystycznego — przez okres 5 lat,
b) raportu szczegétowego — przez okres 10 lat.

§8
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego zarzadzenia, decyzje podejmuje
Rektor lub dziatajacy z jego upowaznienia prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.



§9
Traci moc zarzadzenie nr 101/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia
12 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia ogdlnouczelnianych ankiet oceniajgcych
jakos¢ procesu dydaktycznego wraz z arkuszami zalecen doradczo-doskonalgcych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 113/2025
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI PROWADZONE)
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie,

jesli chcesz mie¢ wpfyw na jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na naszej Uczelni,
wypetnij ponizszq ankiete w sposob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka
minut. Ankieta jest anonimowa. Dziekujemy!

Korzystajgc z ponizszej tabeli ocen, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami. Jesli nie jeste$s w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych
ocenie, okreslonych w ponizszej tabeli, zaznacz odpowiedz ,nie mam zdania”.

1 Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osobg prowadzaca oceniane zajecia?

tak nie
2 |Nauczyciel akademicki przedstawit sie w pierwszym kontakcie z grupa studencka.

tak nie
3

Zajecia dydaktyczne rozpoczynaty sie i koniczyty sie punktualnie.

zdecydowanie nie raczej nie ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak nie mam zdania

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela akademickiego umozliwity zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

zdecydowanie nie | raczej nie | ani tak, ani nie | raczej tak | zdecydowanie tak | nie mam zdania
5 Nauczyciel akademicki byt obecny podczas catosci zajec oraz na biezaco nadzorowat prace studentéw.

zdecydowanie nie | raczej nie | ani tak, ani nie | raczej tak | zdecydowanie tak | nie mam zdania
6 [Nauczyciel akademicki byt komunikatywny, dzielit sie swoja wiedza lub adekwatnie aktywizowat studentéw podczas

zajec dydaktycznych.

zdecydowanie nie | raczej nie | ani tak, ani nie | raczej tak | zdecydowanie tak | nie mam zdania
7 Nauczyciel akademicki swoim zachowaniem tworzyt atmosfere zachecajaca do nauki.

zdecydowanie nie | raczej nie | ani tak, ani nie | raczej tak | zdecydowanie tak | nie mam zdania
8 [Nauczyciel akademicki wykazywat sie szacunkiem wobec studenta i otoczenia.

zdecydowanie nie raczej nie ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak nie mam zdania
9

Wybierz maksymalnie 5 okreslen, ktére najlepiej opisujg osobe prowadzaca zajecia.

1 cierpliwy 1 empatyczny [ inspirujacy 1 kulturalny 1 otwarty

[ rzetelny [ sprawiedliwy ] wyrozumiaty ] zaangazowany [1 zorganizowany
[1 apodyktyczny [1 arogancki (] chaotyczny ] demotywujacy 1 impulsywny

1 lekcewazacy 1 niekulturalny [ nieprzygotowany [ nieprzystepny 1 stronniczy

10

Co szczegdlnie podobato Ci sie w sposobie prowadzenia zajec?

| (pytanie otwarte)

11

Co byto najwiekszg wada w sposobie prowadzenia zajec?

| (pytanie otwarte)




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 113/2025
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI JEDNOSTKI
NAUKOWO-DYDAKTYCZNE)J

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie,

jesli chcesz mie¢ wptyw na jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w naszej Uczelni,
wypetnij ponizszq ankiete w sposob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka
minut. Ankieta jest anonimowa. Dziekujemy!

Korzystajgc z ponizszej tabeli, prosze wyrazi¢ swojg opinie na temat zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow jednostki naukowo-dydaktycznej w skali od 1 do 5, gdzie w przypadku
pytan 1-6:

1 oznacza ocene bardzo niska, 2- nisk3, 3 — przecietng, 4 — dobrg, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,nie dotyczy”.

1. | Ocena jednostki naukowo-dydaktycznej Nie
pod wzgledem infrastruktury (lokalizacja, g 1 2 3 4 5
wyposazenie sali itp.). otyczy
2. | Zajecia dydaktyczne byly realizowane przez )
pracownikow jednostki naukowo-dydaktycznej Nie 1 2 3 4 5
zgodnie z planem zajec. dotyczy
3. | Tresci przekazywane podczas zaje¢ uzupetniaty
dotychczasowg wiedze i nie stanowity Nie
powtdrzenia zagadnieh omawianych w ramach | dotyczy 1 2 3 4 >
innych przedmiotéw.
4. | Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
znali  zakres zagadnien z  przedmiotu Nie
obowigzujacy studentéw/doktorantéw danego dotyczy 1 2 3 4 5
kierunku i stosowali ustalone zasady zaliczania
przedmiotu.
5. | Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej Nie
udostepniali materiaty do zaje¢ dydaktycznych. dotyczy 1 2 3 4 5
6. | Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
byli otwarci na kontakt ze Nie
studentem/doktorantem,  wykazywali  sie 1 2 3 4 5
. . . dotyczy
wysoky kulturg osobistg iszacunkiem do
studenta/doktoranta.

7. | Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i
sposobu ich prowadzenia.




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 113/2025
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH

Wydziat:

Ankietowana/ankietowany:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogodlny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIA DORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy e eetteereerrereee et eet e ettt e et ea e ———————————attaateeeeeeeeeeiaananants
nauczyciela e eetterreerrereeer et eet e ettt et i ea e e b ——————————attaateeaeeeeeeeiaaaanants
akademickiego, ktére e eetteereerreeeeerrr e reee ettt e et et ea b ——————————attaateeaeeeeeeeiannanant
wymagajg et e rieeeeeeeteeeeeeeteeeeeeeeettaeeeeeeeettaneeeeretn—aaeerrtaaaaaaanes
doskonalenia:

Ukierunkowane ettt et eieeeeeeeeeeeeeeeeeeetetetee.———————————aaettteetetetertttta————————_.
konieczne modyfikacje: et teeeeereeerrereerereereeeeeeeeessaa e s e e e e r e et aetataaaeeeeeesenasensssnnrs

Propozycje dziatari; | T
Uwagi osoby S erereererreerrerererererentereseeesatereaetsaterarere e seeraenreeaneenas
ankietowane;j: e eetteererrereeerreereet e ettt e et e et e e b ——————————attaateeaeeeeeeeiaaaanant
(data i podpis osoby ankietowanej) (data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej)

(data i podpis Dziekana Wydziatu)




Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 113/2025
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH
DLA JEDNOSTKI NAUKOWO-DYDAKTYCZNE)J

Wydziat:

Ankietowana jednostka naukowo-
dydaktyczna:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogodlny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIA DORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy e etttereeerreeeeeere et reteee et et i ea e ———————————attaateeaeeeeeeeianaanant
jednostki naukowo- e eetteererrereeerreereet e ettt e et e et e e b ——————————attaateeaeeeeeeeiaaaanant
dydaktycznej, ktére e eetteereerrereee et eete ettt e et ea e ——————————attaateeaeeeeeeeiaananants
wymagajg et rieeeeeeeteeeeeeeteteeeeeeetteeeeeeeeettaneeeeretn—aaeerrtnaaaaaanns
doskonalenia:

Ukierunkowane et etetee e eieeeeeeeeeeeeeeeeeeetetetee————————————aaeetteetetetettttta————————_.
konieczne modyfikacje: m eeteereeeeeerereerereeteeeeeeeeessaaase e e e r e et aetataaaeeeeeesesssessssnnrs

Propozycje dziatari; | T
Uwagi Kierownika | T s
Jednostki NAaUKOWO- | I
dydaktycznej: | s
(data i podpis osoby ankietowanej) (data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej)

(data i podpis Dziekana WydZziatu)




