UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

um

Zarzadzenie nr 55/2017
z dnia 28 sierpnia 2017 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie doktoranta uprawniajacego do ubiegania
si¢ o stypendium socjalne oraz stawek poszczegolnych swiadczen pomocy materialnej
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi na rok akademicki 2017/2018

Na podstawie art. 199 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, ze zm.) oraz § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r.,, ze zm., w uzgodnieniu z Uczelniang Rada Samorzadu
Doktorantow, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢, ze miesieczny dochod netto na jednego cztonka rodziny, uprawniajacy do ubiegania si¢
o0 stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwigkszonej wysoko$ci z tytulu zamieszkania
w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki na rok akademicki 2017/2018,
wynosi nie wiecej niz 870 zt.

§2

Okresla si¢ nastgpujace stawki $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi, obowigzujace na rok akademicki 2017/2018:

1) stypendium socjalne:

a) dochod do 457 zt — stypendium w wysokosci 650 zt miesigcznie,
b) dochdod powyzej 457 zt do 650 zt — stypendium w wysokosci 550 zt miesigcznie,
) dochod powyzej 650 zt do 870 zt — stypendium w wysokosci 450 zt miesiecznie;

2) stypendium socjalne w podwyzszonej wysoko$ci z tytutu zamieszkania w domu studenckim

lub obiekcie innym niz dom studencki:

a) dochod do 457 zt — stypendium w wysokosci 900 zt miesigcznie,

b) dochdod powyzej 457 zt do 650 zt — stypendium w wysokosci 800 zt miesigcznie,
c) dochod powyzej 650 zt do 870 zt — stypendium w wysokosci 700 zt miesiecznie;

3) stypendium socjalne w podwyzszonej wysoko$ci z tytutu zamieszkania w domu studenckim
lub obiekcie innym niz dom studencki wraz z niepracujagcym malzonkiem lub dzieckiem
doktoranta:

a) dochdd do 457 zt — stypendium w wysokosci 1 150 zt miesiecznie,
b) dochod powyzej 457 zt do 650 zt — stypendium w wysokosci 1 050 zt miesigcznie,
¢) dochdd powyzej 650 zt do 870 zt — stypendium w wysokos$ci 950 zt miesiecznie;

4) stypendium specjalne dla 0soéb niepetnosprawnych:
a) 250 zt miesigcznie dla doktorantow z lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
b) 350 zt miesi¢cznie dla doktorantow z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
) 450 zt miesigcznie dla doktorantow ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

5) zapomoga - maksymalna wysoko$¢ zapomogi wynosi 1 000 zt.

§3
Okresla si¢ nastepujace stawki stypendiow dla najlepszych doktorantow oraz najwyzsza punktacje
niezb¢dng do ubiegania si¢ o przedmiotowe stypendium:
1) Irok — minimum 25 pkt, przy czym:



a) 25,0-29,9 pkt — 500 z1,
b) co najmniej 30,0 pkt — 600 z1;
2) |1, 11, IV rok — minimum 18 pkt, przy czym:
a) 18-28 pkt — 400 zt,
b) 29-39 pkt — 500 zt,
c) co najmniej 40 pkt — 600 zt.

§4
1. Traci moc zarzadzenie nr 52/2017 z dnia 1 sierpnia 2017 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie doktoranta uprawniajacego do
ubiegania si¢ o stypendium socjalne oraz stawek poszczegdlnych s$wiadczen pomocy
materialnej w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi na rok akademicki 2017/2018.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



