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ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIUM REKTORA DLA DOKTORANTOW

Zatacznik nr 6
do Regulaminu przyznawania $wiadczen z funduszu stypendialnego
dla studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

I. Zasady ogodlne

1. Stypendium Rektora moze by¢ przyznane uczestnikom studiow doktoranckich, ktorzy w poprzednim roku
akademickim wykazali si¢ wyrdzniajgcymi wynikami w nauce.

2. Przez wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce rozumie si¢ spetnienie tacznie nast¢pujacych warunkow:

1) uzyskanie co najmniej dobrych wynikdéw z egzaminow objetych programem studiéw doktoranckich;
2) wykazanie si¢ postepami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskie;j;
3) wykazanie si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w pracy dydaktycznej uczelni.

3. Przy ocenie osiggni¢¢ doktorantow bierze si¢ pod uwage osiggniecia wyltacznie za poprzedni rok
akademicki.

4. Doktorant ubiegajacy sie o stypendium Rektora ma obowiazek ztozenia wniosku, stanowigcego zatgcznik
do niniejszego zatacznika, oraz dotaczenia do niego dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia. Brak
ztozenia tych dokumentow skutkuje nieuwzglednieniem podanych osiggnig¢ w punktacji

5. Stypendium Rektora nie przystuguje w okresie przedtuzenia odbywania studiéw doktoranckich.

6. Stypendium przyznawane jest na podstawie rankingu tworzonego odrebnie dla kazdego roku studiow,
zgodnie z nizej okreslonym zasadami punktacji.

Il. Zasady punktacji
W sktad punktacji, wedtug ktorej tworzona jest lista rankingowa, wchodzg nastgpujace elementy:

1. Srednia ocen uzyskana z egzaminéw objetych programem studiéw w poprzednim roku akademickim:
1) od 5,00 do 4,80 = 8 punktow;
2) 0od 4,79 do 4,50 = 5 punktow;
3) od 4,49 do 4,00 = 3 punkty.
Ponizej 4,00 punkty nie sg przyznawane.

2. Stopien postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej:
1) wysoki = 2 punkty;
2) $redni = 1 punkt.

3. Osiagniecia naukowe:

1) uzyskanie lub udziat w grantach:

Grant zewnetrzny Przyznanie | Przedtuzenie Grant Przyznanie Przedluzenie
grantu * grantu** | promotorski grantu* grantu**
wewnetrzny
Kierownik 15 punktow | 8 punktow | Kierownik | 10 punktow 5 punktow
Udziat 8 punktow 4 punkty Udziat 5 punktow 2 punkty

*k

uwzgledniane sg osiagnigcia naukowe.

przyznanie grantu musi nastapi¢ w roku akademickim, za ktory uwzgledniane sg osiagniecia naukowe.
za przedtuzenie grantu uznaje si¢ fakt ponownego przyznania grantu w danym temacie w roku akademickim, za ktory




2) przyjety do druku ( po recenzjach ) artykul naukowy Iub publikacja (nalezy udokumentowac¢ date
akceptacji do druku)

Autor na pierwszym Autor na innym miejscu
miejscu
Czasopismo posiadajace wspotczynnik IF 10 punktéw 8 punktow
Czqsoplsmo nie p051adaj'qce wquiczynnlka IF 6 punktow 4 punkty
znajdujace si¢ na wykazie czasopism naukowych

3) czynny udzial (z referatem lub komunikatem) w kongresach i konferencjach naukowych w tym
odbywajacych si¢ on-line*:

a)
b)

c)

mi¢dzynarodowe — 6 punktow,
krajowe-konferencja doktorantow — 4 punkty,
lokalne ( ponad 60% referentow miejscowych) 2 punkty;

*Punkty naliczane sg raz, niezaleznie od ilosci wystapien podczas jednej konferencji.

4) inne:

a)

zatrudnienie w naukowo-badawczym projekcie unijnym realizowanym w UMED w Lodzi:
—  pierwszy rok zatrudnienia — 12 punktow,
—  kolejny rok zatrudnienia — 6 punktow,
rozdziat w ksigzce (data wydania w roku akademickim, za ktéry uwzgledniane sg osiaggnigcia):
—  autor na pierwszym miejscu — 10 punktow,
— autor na innym miejscu — 8 punktow,
uzyskanie zagranicznego stypendium konkursowego — 8 punktow,
uzyskanie krajowego stypendium konkursowego — 6 punktow,
ponadprogramowy staz naukowy lub praktyka na terytorium kraju (przynajmniej 4 tyg.) —
6 punktow,
ponadprogramowy staz naukowy lub praktyka poza granicami kraju (przynajmniej 4 tyg.) —
8 punktow,
zgloszenie patentu lub wzoru uzytkowego — 10 punktéw,
inne publikacje naukowe wskazane przez doktoranta — 3 punkty,
ukonczenie studiow podyplomowych — 8 punktow (punkty przyznawane sg tylko raz za kazde
ukonczone studia),
ponadobowigzkowe zawodowe kursy doskonalgce trwajace min. 18 godzin — 2 punkty.



