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Wiedza Edukacja Rozwdéj EAE
PPROGRAM OPERACYIJNY WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ
Planowany termin Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
ogtoszenia naboru Nazwa Dziatania Typy projektéw Podmioty upr i do sktadani ioské Konkurs w PLN ogtaszajgca Konkurs dodatkowe
Narodowe Centrum
Badan i R j
Realizacja programéw ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu o adan | OZWOJU,
A - . . . - o " " A . http://www.ncbir.pl |Wymagany wktad
Nabér od . . . analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa, zawierajacych w szczegélnosci: Uczelnie i inne podmioty realizujace ksztatcenie na L
Dziatanie 3.1 Kompetencje w o o . . ) . N . o L ) /fundusze- wtasny beneficjenta [SZOOP POWER
1.04.2016 r. do L . a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajgcych na aktualne potrzeby spotecznogospodarcze, poziomie wyzszym, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 200 000 000 zt L L
szkolnictwie wyzszym o A . . ; . europejskie/power/k [w wysokosci min. str. 147
1.06.2016r. b) dostosowanie i realizacje programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych, Wyiszego w zakresie systemu praktyk dla PWSZ P Ktual 3% E—
onkursy---aktualne- .
c) dziatania wigczajace pracodawcéw w przygotowanie programdw ksztatcenia i ich realizacje. v i
nabory/konkurs-nr-
1npkpower312016/
Ministerstwo
Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, Zdrowia
Dziatanie 5.2 Dziatania Uczelnie, Organizacje pozarzagdowe zajmujace sie http://www.zdrowie
projak.os'cic';wei rozwiaz:ania ;l)r(?blematyka oc}'ﬂcny zdrowi'a pacjéntdw,. Podmioty .gov.pl/aktualnosc- Wymagany wklad
Nabér od organizacyjne w systemie . . o L . Lo L . $wiadczace ustugi na rzecz oséb zaleznych i 37-2560- .
X - Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego oraz idei spotecznej odpowiedzialnosci instytucji systemu ochrony . . . . . .|wlasny beneficjenta |SZOOP POWER
4.04.2016 rdo  |ochrony zdrowia utatwiajace 2drowia, poprzez m. in. wsparcie wspétoracy administracii systemu ochrony zdrowia z organizaciami pacienckimi niesamodzielnych, Podmioty lecznicze prowadzace 5000 000 zt Konkurs_na_realizacj w wysokodci min str. 186
29.04.2016r |dostep do niedrogich, trwatych » POP - 1. Wsp pelpracy N ¥ v 8 Jami pac : dziatalno$¢ lecznicza, Jednostki samorzadu e_dzialan_majacych 3% ¥ ' -
oraz wysokiej jakosci ustug terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, Partnerzy _na_celu_rozwijanie 0'
zdrowotnych spoteczni zgodnie z definicja w PO WER, Samorzad _dialogu_spoleczneg
zawodowy o_w_ochronie_zdro
wia.html
* administracja rzagdowa i jej jednostki podlegte oraz
1. Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowieri Konwencji ONZ o nadzorowane
prawach oséb niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i * jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
spojnosci wraz ze wskazaniem pozadanych kierunkéw dziatan. 2. Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej |organizacyjne
i samorzadowej pod katem realizacji praw o0sdb z niepetnosprawnosciami. 3. Formutowanie rekomendacji zmian w * stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
zakresie dostosowania polityk publicznych do postanowieri Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych z terytorialnego
zapewnieniem ich komplementarnosci i spdjnosci. 4. Podnoszenie kompetencji 0s6b uczestniczgcych w procesie * organizacje pozarzadowe
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych w zakresie zapewnienia rdwnosci szans i dostepnosci dla oséb z * podmioty ekonomii spotecznej
niepetnosprawnosciami. 5. Wypracowanie i wdrozenie instrumentéw, wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie sie na |* federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i
rynku pracy oséb niepetnosprawnych: a. instrument wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do podmiotéw ekonomii spotecznej Departament
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez |* partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO Wdrazania
ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci; b. instrument wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania |WER Europejskiego
Planowane Dziatanie 2.6 Wysoka jako$¢ 8 ) - P P R . p. - P it v X pozy R s lnia § o PEISKIEE
N o ) przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa; c. instrument wspierania ip y w k na Funduszu
ogtoszenie polityki na rzecz wtaczenia - R X . L - . R L N 30 000 000 zt SZOOP POWER
) 0s6b niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej. 6. Rewizja i rozbudowa poziomie wyzszym Spotecznego w -
Konkursu - marzec |spotecznego i zawodowego S o . . . . X . . . . . . . str. 68
. istniejacych rozwiazan ustawowych realizowanych przez podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz wiaczenia jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze Ministerstwie Pracy i
2016 0s6b niepetnosprawnych

spotecznego oséb niepetnosprawnych oraz wypracowanie nowych rozwigzar w tym zakresie. 7. Dokonanie przegladu
systemu orzekania o niepetnosprawnosci i stworzenie rekomendacji dla zmian, pozwalajacych na precyzyjne
identyfikowanie osdb, do ktérych ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia. 8.
Dziatania szkoleniowe w zakresie zmian organizacyjnoprawnych dla cztonkdw zespotdw ds. orzekania o
niepetnosprawnosci (wytacznie po dokonaniu zmian w systemie orzekania o niepetnosprawnosci) oraz kadry
pozostatych publicznych i niepublicznych podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym
warsztatoéw terapii zajeciowej. 9. Wypracowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi,
modelu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w srodowisku pracy. 10. Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i
upowszechnienie standardu ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
$wiadczenia tych ustug przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i szkolenia niezbednych do
$wiadczenia tych ustug.

* jednostki badawczo-rozwojowe
* przedsigbiorcy

Polityki Spotecznej
http://www kapitall
udz ki.gov.pl/
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Planowany termin Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
ogtoszenia naboru Nazwa Dziatania Typy projektéw Podmioty upr i do sktadani ioské Konkurs w PLN ogfaszajaca Konkurs dodatkowe
* podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i
monitorowanie polityk publicznych oraz kontrole i
nadzor nad tymi politykami
* administracja publiczna
* jednostki samorzadu terytorialnego
. . . . . . . L . _|* ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
Makro-innowacje — opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i wiaczenie do polityki .
i praktvki h R Kresi tepui ht ow: samorzadu terytorialnego
Planowane ! praxtyid ngwyc rozww;%an W zakresie na}s ePujacych tematow: * instytucje rynku pracy 120 000 000 zt Ministerstwo Wymagany wktad
N . . . 1. przerwanie procesu dziedziczonego ubéstwa na obszarach zdegradowanych; . N L . " . . .
ogtoszenie Dziatanie 4.1 Innowacje s N ) . o ) o . L instytucje pomocy i integracji spotecznej (Planowana alokacja na |Rozwoju wiasny beneficjenta |SZOOP POWER
2. srodowiskowy system zabezpieczenia opieki w planowaniu przysztosci oséb dorostych z niepetnosprawnoscia % . A o . . P
Konkursu - marzec |spoteczne ) szkoty i placdwki systemu oswiaty jeden temat wynosi 40 |https://www.power. |w wysokosci min. str. 166
intelektualng; % .
2016 . L . o = . uczelnie 000 000 zt) gov.pl/ 3%.
3. empowerment (upodmiotowienie) w obszarze zintegrowanych ustug aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz ustug |, przedsiebiorstwa
opiekuriczych i asystenckich. * partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO
WER
* podmioty ekonomii spotecznej
* organizacje pozarzadowe
* federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej
Podnoszenie kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i prognozy potwierdzajgce potrzebe rozwijania
okreslonych kompetencji w konkretnych obszarach oraz w oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez
Planowane v . P . J, y' . P . P . € P Wymagany wktad
) o . pracodawcéw/organizacje pracodawcéw, realizowane (z wytaczeniem stazy) np. poprzez: . 5 . 5 Narodowe Centrum L
ogtoszenie Dziatanie 3.1 Kompetencje w ) SR X Uczelnie i inne podmioty realizujace ksztatcenie na L X wtiasny beneficjenta |SZOOP POWER
L A a) certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcace kompetencje, L . 250 000 000 zt Badar i Rozwoju L
Konkursu - szkolnictwie wyzszym o ) o . poziomie wyzszym N w wysokosci min. str. 147
o, b) dodatkowe zajgcia realizowane wspdlnie z pracodawcami, http://www.ncbir.pl
kwiecien 2016 . ) ) ) . ) . 3%.
c) dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespotéw
projektowych,
d) wizyty studyjne u pracodawcéw.
Rozszerzenie standardowych projektéw (realizowanych réwniez w ramach regionalnych programdw operacyjnych) o
komponent ponadnarodowy. Celem konkursu jest wypracowanie oraz wdrozenie nowych rozwiazan, powstatych we
wspdtpracy z partnerami zagranicznymi w obszarach tematycznych, w ktérych organizowany jest konkurs takich jak: |* podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i
1. Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia oraz lepsze [ monitorowanie polityk publicznych oraz kontrolg i
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsigwzigcia stuzgce zwigkszaniu ponadnarodowej nadzér nad tymi politykami;
mobilnosci pracownikéw oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wtasciwych zaangazowanych * administracja publiczna;
podmiotéw; * jednostki samorzadu terytorialnego;
2. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug | * ogélnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym; samorzadu terytorialnego;
01.04.2016- 3. Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii | * instytucje rynku pracy; 10 00 000,00 2t Centrum Projektéw [Wymagany wktad
08.04.2016 (I Dziatanie 4.3 Wspotpraca spotfecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia; * instytucje pomocy i integracji spotecznej; nabér I: 20 00'0 0002t Europejskich wiasny beneficjenta |SZOOP POWER
nabdr); lip-16 (Il (ponadnarodowa 4. Wyréwnywanie dostepu do uczenia sig przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym | * szkoty i placdwki systemu oswiaty; 'nabér I https://www.cpe.go |w wysokosci min. str. 176
nabér) wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz * uczelnie; v.pl 3%.

promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji;

5. Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ufatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w
tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sig poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspétpracy z pracodawcami;
6. Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawno$¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego
stanowienia prawa i dobrego rzadzenia.

* przedsigbiorstwa;

* organizacje pozarzadowe;

* podmioty ekonomii spotecznej;

* partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO
WER;

* federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Planowany termin Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
ogtoszenia naboru Nazwa Dziatania Typy projektow Podmioty uprawnione do sktadani ioské Konkurs w PLN ogtaszajaca Konkurs dodatkowe
*Instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych Wymagany wkfad

Dziatanie 5.4 Kompetencje

Ksztatcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niz specjalizacje w obszarach istotnych z punktu

*Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i

Ministerstwo

wiasny beneficjenta

SZOOP POWER

maj-16 zawodowe i kwalifikacje kadr [widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju, ze szczegélnym uwzglednieniem . 40 000 000 zt Zdrowia L
. . . o . Potoznych *Centrum . w wysokosci min. str. 196
medycznych lekarzy zatrudnionych (bez wzgledu na forme zatrudnienia) w placéwkach podstawowej opieki zdrowotnej. . www.zdrowie.gov.pl
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego 3%.
Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Dziatanie 5.2 Dziatania Uczelnie, Organizacje pozarzagdowe zajmujace sig
rojakosciowe i rozwigzania roblematyka ochrony zdrowia pacjentéw, Podmiot
prol . . N ) Szkolenia pracownikéw administracyjnych i zarzadzajacych podmiotami leczniczymi, jak rowniez przedstawicieli p . v . v . pacl . g v Ministerstwo Wymagany wkfad
organizacyjne w systemie o L, A A L . ; N $wiadczace ustugi na rzecz osob zaleznych i ) ..
q . o ptatnika i podmiotow tworzacych stuzace poprawie efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ze . . . . Zdrowia wiasny beneficjenta |SZOOP POWER
maj-16 ochrony zdrowia utatwiajace . L B L. N R N niesamodzielnych, Podmioty lecznicze prowadzace 25000 000 zt . L T
. . szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju zdolnosci analitycznych i audytu wewnetrznego w jednostkach systemu . I . . http://www.zdrowie |w wysokosci min. str. 186
dostep do niedrogich, trwatych N dziatalno$¢ lecznicza, Jednostki samorzadu —
e ochrony zdrowia. X RN ] . .gov.pl 3%.
oraz wysokiej jakosci ustug terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, Partnerzy
zdrowotnych spoteczni zgodnie z definicja w PO WER, Samorzad
zawodowy
* podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i
monitorowanie polityk publicznych oraz kontrole i
nadzor nad tymi politykami
* administracja publiczna
* jednostki samorzadu terytorialnego
. . . X . . . o . __|* ogdInopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
.Nlakro-ln.nowacje - opr'acovlvame (o |I<? bedzie to- konieczne), Frzetestowanle, upowszechnienie i wigczenie do polityki samorzadu terytorialnego
|1 praktykl ".ow‘;d'kmz‘.mazan w ;akreflednaitepwacych Zer:at?‘gh N ednien iwart * instytucje rynku pracy 120 000 000 zt Ministerstwo Wymagany wkfad
. innowacje edukacyjne - zwigkszenie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem oczekiwar . . o " .
mai-16 Dziatanie 4.1 Innowacje i ,J_ ‘ol YJ < g P i pracy gle * instytucje pomocy i integracji spotecznej (Planowana alokacja na |Rozwoju wtiasny beneficjenta |SZOOP POWER
- spotecznosci szkolnej, N Swki wi X ) PR
b spoteczne P ! ) . T . * szkoty i placowki systemu o$wiaty jeden temat wynosi 40 [https://www.power. |w wysokosci min.  |str. 166
2. nowe formy dostepu do profilaktyki i ustug zdrowotnych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym na terenach |« Ini
R dostenie do ust uczeinie 000 000 zt) gov.pl/ 3%.
o t?granlczc?nym ostepie do ustug, . o ) * przedsiebiorstwa
3. innowacje demokratyczne w zarzadzaniu i wzmacnianiu wspélnot samorzagdowych. * partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO
WER
* podmioty ekonomii spotecznej
* organizacje pozarzadowe
* federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, Instytut Badan Edukacyjnych,
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki .
organizacyjne, stowarzyszenia i zwigzki jednostek Ministerstwo
Przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we wspétpracy z organem prowadzacym ! . . Edukacji Narodowej,
. - . . . s o ) samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzagdowe lub
. . - . |i spotecznoscia lokalna, tj. do prowadzenia dziatari na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie o - Departament
Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi L R L. R i L zwigzki organizacji SZOOP POWER
cze-16 rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozwdj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych 16 800 000 zt Funduszy - = .

dla uczenia sie przez cate zycie

szkdt z osobami dorostymi, w szczegdlnosci na terenach
wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach defaworyzowanych.

pozarzgdowych, samorzad gospodarczy i zawodowy,
partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER,
jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze, jednostki
badawczo-rozwojowe, przedsiebiorcy lub pracodawcy,
placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej

Strukturalnych
http://efs.men.gov.p
I/

str. 110



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska >
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj i
PPROGRAM OPERACYIJNY WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ
Planowany termin Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
ogtoszenia naboru Nazwa Dziatania Typy projektéw Podmioty upr i do sktad Konkurs w PLN ogfaszajaca Konkurs dodatkowe
Kwota zostanie Wymagany wklad

cze-16 - nabér I,
wrz-16 - nabor Il

Dziatanie 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym

Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci spotecznej np. poprzez programy
realizowane przy wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, przyczyniajace sie do rozwoju kompetencji kluczowych,
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczeristwa.

Uczelnie i inne oty r
poziomie wyzszym

na

uzupetniona po
zatwierdzeniu
konkurséw przez
Komitet Monitorujacy
PO WER

Narodowe Centrum
Badar i Rozwoju
http://www.ncbir.pl

wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
3%.

SZOOP POWER
str. 147



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1960/SZOOP_PO_WER_14_20.pdf

Fundusze
Europejskie
Inteligentny Rozwdéj

Unia Europejska >
Europejski Fundusz o
Rozwoju Regionalnego X%

PPROGRAM OPERACYINY INTELIGENTNY ROZWO)

Planowany termin Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
ogtoszenia naboru Nazwa Dziatania Typy projektéw Podmioty upr do sktadani: ioské Konkurs w PLN ogtaszajaca Konkurs dodatkowe
1. Jednostka naukowa w rozumieniu art. 2 ust. 9
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach ,
X . . . Osrodek
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, t.j., .
Przetwarzania
L. X zezm.), R Wymagany wktad
4.2 Rozwdj nowoczesnej . Informacji - L
od 01.10.2015do |. . . s 2 konsorcja jednostek naukowych, ., wtasny beneficjenta |SZOOP POIR
infrastruktury badawczej Utworzenie lub rozwdj infrastruktury B+R ) 804 000 000 zt Parfistwowy Instytut L —
31.03.2016 . 3 uczelnia, w wysokosci min. str.106
sektora nauki K ) Badawczy
4 konsorcja uczelni, http://www.opi.on 20%.
5 konsorcja jednostek naukowych i przedsigbiorstw, / P -opl.ore.p
6 konsorcja uczelni (w tym spétek celowych uczelni) i
przedsiebiorstw.
Liczba konkurséw
oraz zakres
przedmiotowy
4.1 Badania naukowe i prace  [Wsparcie badar przemystowych i/lub eksperymentalnych prac rozwojowych aleznione od
rozwo‘oweI Po:dzi:':ar:iz 4.1.1 (o tepmatI ce okre;ozne‘ \\:/ r‘::yran:/ash strart)er\i/czn ch wyrampach szélln Vg 1. Konsorcjum jednostek naukowych Narodowe Centrum Ei odznileﬁ z
kwartat II-1V 2016 J_ | o . v o, . ) w prog X g v pomny 2. Konsorcjum z udziatem przedsigbiorstw i jednostek 145 000 000 zt Badan i Rozwoju 8 . SZOOP POIR str.91
Strategiczne programy Przedsiewzied, realizowane przez konsorcja jednostek naukowych lub . partnerami
. . X L L naukowych http://www.ncbir.pl ,
badawcze dla gospodarki konsorcjum z udziatem przedsiebiorstw i jednostek naukowych. Programoéw

Strategicznych w
ramach Wspdlnych
Przedsiewzie¢



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/8402/SZOP_POIR_wszystkie_osie_28082015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/8402/SZOP_POIR_wszystkie_osie_28082015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/8402/SZOP_POIR_wszystkie_osie_28082015.pdf

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

prnmuie,a/ /7,

todzkie

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
Planowany termin Konkurs w PLN ogtaszajaca Konkurs dodatkowe
.y Nazwa Dziatania Typy projektow Pod y upr do sktad kow 3 13

ogtoszenia naboru

* Jednostki samorzadu terytorialnego, zwiazki i

stowarzyszenia jst

* Jednostki organizacyjne jst posiadajace osobowosé

prawna

* Organy administracji rzagdowej oraz ich jednostki

odlegte (wytacznie w sytuacji, w ktdrej projekt nie
Dziatanie VII.1 Technologie P gle (wyfa yuadl, 1 pro} Instytucja Wymagany wktad

od 2016-03-21 do
2016-03-30

informacyjno-komunikacyjne
Poddziatanie VII.1.2 Technologie
informacyjno-komunikacyjne

1. Rozwdj e-administracji. 2. Rozw6j i udostepnianie informacji sektora
publicznego, zasobéw nauki, kultury i dziedzictwa regionalnego.

bedzie miat zasiegu krajowego)

* Instytucje kultury

* Szkoty wyisze

* Jednostki naukowe

* Archiwa paristwowe

* Podmioty lecznicze, w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
dziatajgce w publicznym systemie ochrony zdrowia

* Organizacje pozarzadowe

23 290 245 EUR (ok.
103 720 777 PLN)

Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
15%.

SZOOP RPOWL
str. 24

Nabér od 2016-03-
31 do 2016-04-14

Dziatanie X.2

Rozwdj pracownikow i
przedsigbiorstw. Poddziatanie
X.2.2 Wdrozenie programoéw typu
outplacement (dotyczy
pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w
programie)

1. Wsparcie outplacementowe obejmujgce m.in.:

a) szkolenia zawodowe

b) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia

c) poradnictwo psychologiczne

d) posrednictwo pracy

e) staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w
nowym zawodzie

f) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy

g) studia podyplomowe

h) bezzwrotne wsparcie dla 0séb zamierzajacych podjaé dziatalnosé
gospodarczab poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

ii. wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna kwota wsparcia nie
przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w
gospodarce narodowejobowigzujacego w dniu przyznania wsparcia
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca rozwoj
dziatalnosci gospodarczej)

Wszystkie podmioty z wytaczeniem osdb fizycznych (nie
dotyczy 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

8200 000 EUR (34 968
000 PLN)

Instytucja
Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Wymagany wktad
wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
9%.

SZOOP RPOWL
str. 31



http://www.rpo.lodzkie.pl/images/SZOOP_RPO_W%C5%81_2014-2020_IVVII_25.06.2015.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/SZOOP_RPO_W%C5%81_2014-2020_IVVII_25.06.2015.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/prawo-i-dokumenty/Projekt_SZOOP_RPOWL_20142020.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/prawo-i-dokumenty/Projekt_SZOOP_RPOWL_20142020.pdf

Fundusze

ze iy Unia Europejska o
EUTOPGJSkle ‘l’ﬂdelE Europejskie Fundusze * X
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne Enk
REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA tODZKIEGO
Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
Planowa?y termin Nazwa Dziatania Typy projektow Pod YO do skiadani ioskow Konkurs w PLN ogtaszajaca Konkurs dodatkowe
ogtoszenia naboru
Realizacja populacyjnych programéw profilaktycznych w kierunku
Dziatanie X.3 wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego, piersi i szyjki macicy, w
Ochrona, utrzymanie i tym dziatania zwiekszajgce zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne. Projekty
przywrécenie zdrowia moga obejmowac w szczegdlnosci: 1. Niezbedne ustugi zdrowotne 2. .
Instytucja Wymagany wktad

kwartat 1 2016

Poddziatanie X.3.3 Dziatania
uzupetniajace populacyjne
programy profilaktyczne w
kierunku wczesnego wykrywania
nowotworu jelita grubego, piersi i
szyjki macicy

Przeprowadzenie badan osdb, spetniajacych wszystkie kryteria dostepu do
programu i ktére nigdy nie wykonywaty badan w danym obszarze 3.
Dziatania informacyjno-edukacyjne o charakterze lokalnym polegajace na

zachecaniu os6b do badan profilaktycznych, w tym edukacje prozdrowotna.

Nie bedzie mozliwe uwzglednienie w projektach ustug zdrowotnych w
zakresie badarn mammograficznych i cytologicznych, ktére s3 finansowane
ze srodkéw NFZ.

Wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb fizycznych
legitymujace sie doswiadczeniem w Swiadczeniu ustug
stanowiacych zakres projektu.

480 000 EUR (ok. 2 046
000 PLN)

Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
9%.

SZOOP RPOWL
str. 37

kwartat 11 2016

Dziatanie XI.2 Ksztatcenie osdb
dorostych

Szkolenia i kursy skierowane do 0séb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy
s zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji cyfrowych i jezykowych

Wszystkie podmioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy 0séb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lub
oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

1339 000 EUR (ok. 5
710 000 PLN)

Instytucja
Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Wymagany wktad
wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
11%.

SZOOP RPOWL
str. 55

kwartat 11 2016

Dziatanie VI.1 Dziedzictwo
kulturowe i infrastruktura kultury
Poddziatanie VI.1.2 Dziedzictwo
kulturowe i infrastruktura kultury

1. Prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach nieruchomych niezbedne do zachowania petnionych przez nie
funkcji kulturalnych lub do nadania im takich funkcji 2. Roboty
budowlane w obiektach instytucji kultury (z wytaczeniem budowy od
podstaw oraz odbudowy), zakup wyposazenia dla instytucji kultury

* Jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki,
stowarzyszenia jst

* Jednostki organizacyjne jst, posiadajace osobowos¢
prawna

* Organy administracji rzagdowej oraz ich jednostki
podlegte

* Jednostki sektora finansdw publicznych posiadajace
osobowos¢ prawng

* Instytucje kultury

* Organizacje pozarzadowe

* Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne
kosciotow i zwigzkow

wyznaniowych

* Publiczne szkoty artystyczne i uczelnie artystyczne
* Szkoty wyzsze prowadzace dziatalno$é¢ w zabytkowych
obiektach

* Archiwa paristwowe

* PGL Lasy Paristwowe i jego jednostki organizacyjne
*LGD

* Przedsiebiorcy

16 771 000 EUR (ok. 71
518 000 PLN)

Instytucja
Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Wymagany wktad
wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
15%.

SZOOP RPOWL
str.4



http://www.rpo.lodzkie.pl/images/302_zmiany_w_szoop_20102015/SZOOP_RPO_W%C5%81_IX-XII_bez_rej._zm_na_ZW%C5%81_20.10.2015_AW.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/302_zmiany_w_szoop_20102015/SZOOP_RPO_W%C5%81_IX-XII_bez_rej._zm_na_ZW%C5%81_20.10.2015_AW.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/302_zmiany_w_szoop_20102015/SZOOP_RPO_W%C5%81_IX-XII_bez_rej._zm_na_ZW%C5%81_20.10.2015_AW.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/302_zmiany_w_szoop_20102015/SZOOP_RPO_W%C5%81_IX-XII_bez_rej._zm_na_ZW%C5%81_20.10.2015_AW.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/prawo-i-dokumenty/SZOOP_RPO_W%C5%81_2014-2020_o%C5%9B_VI_na_ZW%C5%81.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/prawo-i-dokumenty/SZOOP_RPO_W%C5%81_2014-2020_o%C5%9B_VI_na_ZW%C5%81.pdf

Fundusze

ze Gy Unia Europejska
EUFOPeJSkle l’Udeie Europejskie Fundusze * X
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne Xk
REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA tODZKIEGO
Planowana alokacja na Instytucja Informacje Uwagi
Planowa?y termin Nazwa Dziatania Typy projektow Pod YO do skiadani ioskow Konkurs w PLN ogtaszajaca Konkurs dodatkowe
ogtoszenia naboru
Wsparcie dziatar utatwiajgcych powrét na rynek pracy osobom
sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez:
1.tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie Instytucja Wymagany wktad

kwartat 11 2016

Dziatanie X.1 Powrdt na rynek
pracy os6b sprawujacych opieke

nad dzie¢mi do lat 3

pozainstytucjonalnej: d) niani.

lat 3 m.in. w formie: a) doradztwa zawodowego b) doradztwa
indywidualnego c) posrednictwa pracy d) szkolen.

instytucjonalnej: a) ztobkdéw b) klubéw dzieciecych c) opiekuna dziennego i

2.aktywizacje zawodowag 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do

Wszystkie podmioty z wytaczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

6200 000 EUR (ok. 26
439 000 PLN)

Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
9%.

SZOOP RPOWL
str. 26

kwartat 11 2016

Dziatanie VIII.2 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0séb po

29. roku zycia

0s0b, ktérym udzielane jest wsparcie:

zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia
i. posrednictwo pracy,

ii. poradnictwo zawodowe.

iii. identyfikacja potrzeb,

nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowani
potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
c) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia

iv. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

(USMT) EURES zdiagnozowanych na podstawie analiz
spotecznogospodarczych regionu

b) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace podnoszeniu kompetencji i

udo

zawodowego: staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie,

2. realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci ransnarodowej

1. Programy aktywizacji zawodowej stuzgce przywrdceniu na rynek pracy

a) instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajacych wejscie lub powrdt na rynek pracy, okreslenie Sciezki

Wszystkie podmioty z wytaczeniem osdb fizycznych (nie
dotyczy 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

11 235 000 EUR (ok. 47
910 000 PLN)

Instytucja
Zarzadzajgca RPO Wt
2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Wymagany wktad
wiasny beneficjenta
w wysokosci min.
5%.

SZOOP RPOWL
str. 47



http://www.rpo.lodzkie.pl/images/302_zmiany_w_szoop_20102015/SZOOP_RPO_W%C5%81_IX-XII_bez_rej._zm_na_ZW%C5%81_20.10.2015_AW.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/302_zmiany_w_szoop_20102015/SZOOP_RPO_W%C5%81_IX-XII_bez_rej._zm_na_ZW%C5%81_20.10.2015_AW.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/prawo-i-dokumenty/Projekt_SZOOP_RPOWL_20142020.pdf
http://www.rpo.lodzkie.pl/images/prawo-i-dokumenty/Projekt_SZOOP_RPOWL_20142020.pdf

m NARODOWE CENTRUM NAUKI

PROJEKTY NARODOWEGO CENTRUM NAUKI

Lp KONKURS Data rozpoczecia naboru | Data zakonczenia naboru | Data rozstrzygnigcia Informacje dodatkowe
1|FUGA 15 grudnia 2015 15 marca 2016 15 wrzesnia 2016 Konkurs na krajowe staze po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
2|ETIUDA 15 grudnia 2015 15 marca 2016 15 wrzesnia 2016 Konkurs na stypendia doktorskie.
Konkurs na miedzydziedzinowe projekty badawcze realizowane przez wybitnych naukowcéw, ktérych
3lsymEoONIA 15 grudnia 2015 15 marca 2016 15 wrzeénia 2016 ba.dani.a wy'rc')inia'ja sie najwy%sza!akoéciq, odw?inym przekracza}nﬁiﬁm grﬁanic Pomiedzy réznymi
dziedzinami nauki, przyczyniajac sie do tworzenia nowych wartosci i otwierania nowych perspektyw w
nauce.
Konkurs na projekty badawcze, w tym finansowanie zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-
4lopus 15 marca 2016 15 czerwca 2016 15 grudnia 2016 3 projexty d: w WY Sowe P v paratury
badawczej niezbednej do realizacji tych projektéw.
. Konkurs na projekty badawcze realizowane przez osoby rozpoczynajace kariere naukowa nieposiadajgce
5[PRELUDIUM 15 marca 2016 15 czerwca 2016 15 grudnia 2016 .
stopnia naukowego doktora.
. Konkurs na projekty badawcze realizowane przez osoby rozpoczynajace kariere naukowa posiadajace
6[SONATA 15 marca 2016 15 czerwca 2016 15 grudnia 2016

stopien naukowy doktora.




I STRATEGMED

STRATEGICZNY PROGRAM BADAN NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH - STRATEGMED

Planowany termin
ogtoszenia naboru

Nazwa Konkursu
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NAUKOWYCH | PRAC
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| LECZENIE CHOROB
CYWILIZACYJNYCH” —
STRATEGMED

* onkologii
* neurologii i zmystach

Celem gtéwnym Programu jest uzyskanie zasadniczego postepu w
zakresie zwalczania chordéb cywilizacyjnych oraz medycyny

jnej na bazi ikéw badan ki hi j h
regeneracyjnejna bazie wynikow badan naukowych I prac rozwojowyc co najmniej jeden przedsiebiorca bedacy przedsigbiorstwem w rozumieniu art. 1 zatacznika
prowadzonych w czterech obszarach:
* kardiologii i kardiochirurgii

* medycynie regeneracyjnej
Program ma za zadanie stymulowaé wzrost innowacyjnosci i
konkurencyjnosci polskiej gospodarki (w takich obszarach, jak np.
biotechnologia, inzynieria biomedyczna). Wynikiem realizowanych
projektéw bedzie opracowanie i wdrozenie nowych metod
profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych oraz rehabilitacyjnych.

Konsorcjum naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy o zasadach finansowania nauki, tj.
grupa jednostek organizacyjnych, w sktad ktdrej wchodzi co najmniej pie¢ podmiotow:

* co najmniej jedna jednostka naukowa bedaca organizacjg prowadzaca badania i
upowszechniajgcg wiedze, o ktérej mowa w art. 2 pkt 83 rozporzadzenia nr 651/2014, oraz

| do rozporzadzenia nr 651/2014 i zalecenia Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. w
sprawie definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE
L 124 z 20.05.2003, str. 36), posiadajacy zdolnos¢ do zastosowania w dziatalnosci
gospodarczej rozwigzania bedacego wynikiem realizacji Projektu, oraz uzupetniajaco do
minimum wskazanego powyzej (pie¢ podmiotéw), jednostki naukowe, przedsiebiorcy lub
inne jednostki organizacyjne;

* prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lub badawczo-rozwojowa na terytorium RP,
potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru;

* dajacych rekojmie rzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych. Wzér o$wiadczenia o
zdolnosci do rzetelnego wydatkowania srodkdw publicznych, stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu

115 min PLN

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju
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