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Swiat niosacych radoé¢, odpoczynek

i nadzieje, by Nowy Rok byt jeszcze lepszy niz ten, ktory mija,

prof. dr hab. n.med. Radzistaw Kordek



Szanowni Panstwo,

Hipokrates powiedziat, ze medycyna jest sztuka. Teraz panu-
je przekonanie, ze to nauka. A tak naprawde medycyna jest
i jednym, i drugim, a przede wszystkim sztuka leczenia. Moz-
na by¢ .urzednikiem” - do tego nadaje sie wiekszo$¢ ludzi,
ale zeby zostac lekarzem, trzeba mie¢ specjalne predyspozy-
cje. Lekarz to jednoczesnie i zawod, i sztuka - to powotanie.
Lekarz, sktadajacy przysiege Hipokratesa, od chwili przekro-
czenia progu uczelni medycznej powinien o tym pamietad.
Dlatego bardzo wazne jest ksztatcenie przysztych medykéw
i uSwiadamianie im, ze najwazniejsze sa: wrazliwos¢ na cier-
pienie i stuzenie drugiemu cztowiekowi.

W numerze podsumowujacym 2016 rok zamieszczamy wy-
wiady z dziekanami naszych wydziatow, ktére ksztatca wta-
$nie lekarzy - prof. Marzenna Zielinska - Dziekanem Wy-
dziatu Lekarskiego i prof. Jurkiem Olszewskim - Dziekanem
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego.

Zachecam réwniez do przeczytania rozmowy z prof. Pete-
rem Vogt'em, Swiatowe] stawy chirurgiem plastycznym, ktory
przyjechat do nas w ramach cyklu Visiting Professors na za-
proszenie prof. Adama Dzikiego - Kierownika Kliniki Chirurgii
Ogélnej i Kolorektalne;.

L,Omnium artium medicina
nobilissima est”

Hipokrates

Oprécz tego, polecam lekture artykutu o nowym projekcie
Uniwersytetu Medycznego w todzi - kUMpel. Jest to projekt
mentorski, w ktdrym nasza uczelnia objeta opieka o$miu
uczniéw naszych licedw patronackich. Uczniowie ci pod
okiem mentoréw - profesoréw i opiekundw - realizuja projek-
ty naukowe. Bedziemy $ledzi¢ losy tej inicjatywy i z niecierpli-
woscia czekamy na jej rezultaty.

W tym numerze znajdziecie réwniez Panstwo teksty przygo-
towane przez naszych studentéw. Pan Ernest Kowalski - Pre-
zydent Oddziatu £6dz IFMSA-Poland, przybliza historie swojej
organizacji. W tym roku IFMSA-Poland obchodzi 60. jubileusz
swojego istnienia. Kolejny artykut w dziale Zycie Studenc-
kie to rozmowa z Pania Aleksandra Likonska, ktéra zosta-
ta wybrana do petnienia funkcji Koordynatora Narodowego
ds. Edukacji Medycznej IFMSA-Poland. Gratulujemy objete;
funkeji.
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WYWIAD

z prof. Peterem Vogt'em

27 pazdziernika nasza uczelnia goscita prof. Pe-
tera Vogt’a, swiatowej stawy chirurga plastycz-
nego. Profesor jest kierownikiem Kliniki Chirur-
gii Plastycznej w Hanowerze i bytym prezesem
Niemieckiego Towarzystwa Chirurgéw. Prezen-
towany wyktad, zatytutowany Plastic surgery -
the reconstruction of form and function, mowit
m.in. o normach i tendencjach obowiazujacych

we wspotczesnej chirurgii plastyczne;.
Prelekcje Profesora poprzedzito wystapienie
prof. Adama Dzikiego, Kierownika Kliniki Chi-
rurgii Ogolnej i Kolorektalnej Uniwersytetu Me-
dycznego w ktodzi, ktéry zaprosit prof. Vogt'a
w ramach cyklu spotkan Visiting Professors
- wyktady pod patronatem JM Rektora Uniwer-
sytetu Medycznegow todzi.

Istnieje stereotyp, ze chirurgia plastyczna
jest mniej ceniona specjalnoscia medyczna,
poniewaz jej gtdownym celem nie jest ratowa-
nie zycia, ale poprawa poczucia wtasnej war-
tosci. Jaki jest Panski punkt widzenia?

Osobiscie tak nie uwazam, ale chirurgia plastyczna jest cze-
sto uznawana tylko za chirurgie kosmetyczna lub estetyczna.

Co byto dla Pana najwiekszym wyzwaniem
w dotychczasowej karierze?

W chirurgii rekonstrukcyjnej niemal kazdego dnia mamy do
czynienia z duzymi wyzwaniami, na szczescie istnieje wiele
technik zapewniajacych pacjentom wtasciwe leczenie. Jed-
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WYWIAD Z PROF. PETEREM VOGT EM

nak od poczatku stosowania terapii multimodalnej w onkolo-
gii spotykam sie zogromnymi uszkodzeniamiw chorych tkan-
kach. Oznacza to, ze zte gojenie sie ran prowadzi niekiedy do
niepowodzenia zabiegu, gdyz prawidtowe gojenie sie rany jest
absolutna koniecznoscia dla uzyskania udanej rekonstrukgcji.
U jednego z takich pacjentdw musiatem zastosowac tacznie
kilka procedur, a sukces uzyskatem dopiero po dtugim cza-
sie leczenia. Bardzo trudno byto mi wyttumaczy¢ to wszystko
pacjentowi i jego rodzinie. To utrzymanie zaufania pacjentéw
w ramach mozliwosci, jakie maja chirurdzy plastyczni, moze

by¢ prawdziwym wyzwaniem.

Wydaje sie, ze operacje plastyczne staty sie
juz integralna czescia naszej kultury. Czy po-
winnismy widzie¢ jedynie negatywne konse-
kwencje tego procesu?

Widziatbym negatywne konsekwencje tylko w przypadku, gdy
przestaniemy dziata¢ jak prawdziwi lekarze. Istnieje ryzyko,
ze chirurgia estetyczna moze zajmowac sie tylko uroda jako
biznesem i zapomnie¢ o obowiazku dbania o chorych pacjen-

téw oraz pomagania im.

Czy dzisiejsze technologie komputerowe sa
w stanie zastapic¢ prace lekarza?

Nie sadze, aby takie technologie mogty zastapic lekarza, ra-
czej pomagaja lekarzom w podejmowaniu decyzji zwigzanych

z leczeniem. Ludzie nadal potrzebuja ludzi, a nie maszyn.

Jak zatem widzi Pan przysztos¢ operacji pla-
stycznych?

Przysztos¢ chirurgii plastycznej, estetycznej i rekonstrukeyj-

nej jest obiecujaca, poniewaz wszyscy starzejemy sie i zyjemy

dtuzej. Specjalno$¢ ta moze pod wieloma wzgledami by¢ po-
mocna w funkcjonowaniu pacjentéw po urazach, chorobach
onkologicznych lub tez u oséb z problemami zwiazanymi ze
starzeniem sie. Mozemy spodziewad sie nowych rozwiazan
w chirurgii plastycznej, poniewaz ta specjalnos¢ wciaz jest
poszerzana o nowe terapie, takie jak metody regeneracyjne
czy wykorzystanie komoérek macierzystych. Dla przyktadu,
w naszym laboratorium w Hanoverze badamy zdolnosci re-
generacyjne aksolotla - ptaza, ktdry potrafi regenerowac cate
swoje konczyny. Jest to fascynujace, poniewaz zastosowanie
tej zdolnosci u ludzi mogtoby zrewolucjonizowa¢ nasze spo-
soby rekonstrukgji...

Jest Pan chirurgiem plastycznym. Co ozna-
cza dla Pana “piekno”?

Piekno miesci sie w oku obserwatora - ten cytat wyjasnia
wzgledna percepcje postrzegania piekna, ktéra zawsze zalezy
od drugiego lub trzeciego spojrzenia. Sam, bedac katolikiem,
powiedziatbym: wszelkie stworzenie dokonane przez Boga
jest pieknem.

Jak ocenia Pan rozwoj tej gatezi medycyny
w swoim kraju?

Uwazam, ze istnieje wiele wyzwan dla chirurgii plastyczne;
w Niemczech, poniewaz w innych specjalnosciach istnieje
duze zainteresowanie naszymi technikami i gotowos$¢ do za-
adaptowania ich we wtasnym arsenale metod. Prowadzi nas
to w kierunku tworzenia wiekszej innowacyjnoséci, tak aby po-
zostaé w czotdwce. Wiec jest to z zatozenia pozytywny i bardzo

dynamiczny krag dziatan.

Dziekujemy za rozmowe.
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prof. dr hab. n. med. Marzenna Zielinska,
Dziekan Wydziatu Lekarskiego

Oczywiscie, ze tak. W ciagu szesciu lat poprzedzajacych
objecie funkcji Dziekana Wydziatu Lekarskiego aktywnie
uczestniczytam w pracy wtadz Wydziatu, poczatkowo jako
Petnomocnik Dziekana ds. Rozwoju Dydaktyki, pdzniej jako
Prodziekan. Zdobyte w tym okresie doswiadczenie jest dla
mnie bezcenne. Zgtebitam nie tylko zasady pracy dziekanatu,
ale i catej uczelni, nauczytam sie obowiazujacych przepiséw
i regulaminéw, poznatam wiele 0s6b zwiazanych ze $rodowi-
skiem akademickim.

Odwaze sie powiedzie¢, ze dziekan nie powinien obejmowac

swojego stanowiska bez wczesdniejszego przygotowania, po-
niewaz ta nauka trwa dtugo. Czas poswiecony na nig w trak-
cie trwania kadencji bedzie czasem straconym dla innych
dziatan.

Wydziat Lekarski, ktorym mam zaszczyt kierowac, jest naj-
wiekszym wydziatem naszej uczelni, zaréwno pod wzgledem
ilosci pracownikdw, jak i studentéw, wiedzie tez prym w ilosci
publikacji naukowych, zakofczonych przewodoéw doktorskich
i postepowan habilitacyjnych. Tak znakomita pozycja Wydzia-
tu jest zastuga moich poprzednikéw, a moim celem jest ja
utrzymac. Wbrew pozorom zadanie to, polegajace na tym, aby
.nie zepsuc¢”, bedzie wymagato na pewno wiele pracy.

W chwili obecnej jestesmy w ostatniej fazie przygotowan do
wprowadzenia zaje¢ praktycznego nauczania klinicznego na
VI roku kierunku lekarskiego. Powstaty one z myéla zastapie-
nia stazu podyplomowego, ktéry miat by¢ zlikwidowany. Zor-
ganizowanie zajec jedynie w oparciu o baze kliniczna dla tak
licznej grupy studentéw jest duzym wyzwaniem logistycznym.
Niezmiernie wazne jest dla mnie utrzymanie wysokiego po-
ziomu nauczania na wszystkich kierunkach realizowanych
na naszym Wydziale. Jego miara beda, mam nadzieje, coraz
lepsze wyniki naszych absolwentéw z Lekarskiego Egzami-
nu Koncowego (LEK) i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu
Koncowego (LDEK). Aby je osiagnaé, konieczna jest stata po-
prawa zarowno jakosci nauczania, jak i jakosci uczenia sie,
czyli lepszej i efektywniejszej pracy zaréwno nauczycieli, jak
i studentéw. W realizacji tych zamierzen chce siegnad po inne
niz dotychczas metody nauczania, np. e-learning. Duza na-
dzieje poktadam w uruchomieniu zaje¢ w Centrum Symulacji
Medycznych.
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Dobrze. Uwazam, ze jezeli nadal bedziemy prezentowac
wysoki poziom nauczania studentéw kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego, troskliwie dbac¢ o dalszy rozwoj
naukowy kadry akademickiej, to nie zabraknie dla nas pra-
cy. Dobrze wyksztatceni pracownicy i absolwenci uczelni sa
jej najlepsza wizytéwka. Prosze pamietaé, ze nasza uczelnia
jako uczelnia medyczna posiada site, jaka sa szpitale klinicz-
ne. To w tych placdwkach pracuja wysokiej klasy specjalisci
stanowiacy nasza kadre naukowo-dydaktyczna, to w nich
stosowane sa najnowoczesniejsze metody leczenia. W sktad
Wydziatu wchodza takze bardzo prezne naukowo katedry
i zaktady teoretyczne prowadzace nauczanie przedmiotéw
przedklinicznych. Sa one doskonale wyposazone w sprzet
laboratoryjny i dydaktyczny. Mam nadzieje, ze nie zabraknie
chetnych do studiowania w naszych murach.

Polska potrzebuje bardzo licznej rzeszy mtodych lekarzy.
W poréwnaniu z innymi pafnstwami Europy mamy ich w chwi-
li obecnej stanowczo za mato i trzeba dziesiecioleci zanim
uda sie istotnie zwiekszy¢ liczbe mtodych adeptow medycyny,
szczegblnie przy istniejacym problemie migracji i nieuchron-
nym zjawisku starzenia sie kadry medycznej. Konkurencja
pomiedzy uczelniami w obszarze nauczania zawodu lekarza

bedzie nas na pewno motywowac do lepszej pracy i moze

odegrac jedynie korzystna role

prof. dr hab. n. med. Jurek OlszewskKi,
Dziekan Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego

Przywrécenie stazu podyplomowego dla lekarzy byto bardzo
oczekiwane przez srodowisko medyczne, ktdre uwaza, ze jest
on niezbednym elementem dobrego przygotowania do wy-
konywania zawodu lekarza. Bez watpienia jest to czas prak-
tycznej nauki zawodu, kiedy mtody lekarz wspotuczestniczy
w catym procesie diagnostyczno-leczniczym, korzystajac

wciaz z opieki doswiadczonego kolegi.

Jak juz wspomniatam, od kilku lat uczestnicze w kierowaniu
praca Wydziatu. Nie uwazam wiec, ze co$ istotnie sie zmie-
ni. Na co dzien staram sie jak najwiecej uczestniczy¢ w pra-
cy kierowanej przeze mnie kliniki. Mam szczeécie posiadac
fantastyczny zespot lekarzy i pielegniarek, ktéry rozumie ko-
niecznos$¢ dzielenia mojego czasu na rozliczne obowiazki. Ja
ze swej strony staram sie zawsze pomagac¢ w podejmowaniu
trudnych decyzji lekarskich.

Czy znajduje dla siebie czas wolny? Oczywiscie, chociaz moze
on mie¢ wiele form i wymiaréw. Czasami jest to jedynie pot
godziny spedzone z ksiazka, innym razem kilkunastogodzin-
na wycieczka rowerowa czy tez wypad w géry. Dla mnie kazda
forma relaksu jest wazna.

Dziekujemy za rozmowe.

Opracowana strategia bedzie realizowana w czterech obsza-
rach strategicznych: ksztatcenie, nauka i dziatalnosé B+R,
rozwdj i wspdtpraca na rzecz zdrowia publicznego oraz zarza-
dzanie i administracja. W kazdym ze wskazanych obszaréw
zostana zdefiniowane szczegdtowe cele strategiczne i opera-
cyjne oraz dziatania, ktérych podjecie umozliwi ich osiagnie-
cie. Skuteczny monitoring realizacji strategii oraz jej ewalu-
acje zapewnia opracowane wskazniki pomiaru celow.

Misja wydziatu jest realizacja procesu ksztatcenia dla:

e lekarzy cywilnej stuzby zdrowia,

e fizjoterapeutow,

e studentdw anglojezycznych - jako jedyny wydziat na uczelni,
e lekarzy wojskowych dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej.
Nadrzednym celem dziatalnosci wydziatu jest takie ksztatto-
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wanie oferty edukacyjnej, ktéra przyczyni sie do budowania
wysokiej kultury i jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem po-
trzeb i wymagan interesariuszy jednostki.

Wydziat dazy réwniez do zapewnienia najwyzszej jakosci ba-
dan naukowych oraz zaciesniania wspotpracy z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami naukowymi, przedsiebiorcami

oraz innymi instytucjami z otoczenia.

Gtowna misja Dziekana Wydziatu Wojskowo-Lekarskie-
go w kadencji 2016 - 2020 jest opracowanie mechanizmdw
zmierzajacych do wiekszej selekcji studentéw na pierwszych
latach studiéw (zwtaszcza na pierwszym roku) oraz opraco-
wanie i realizacja praktycznego ksztatcenia klinicznego na
széstym roku studidw. Jakich absolwentow wyksztatcimy
i jak beda oni przygotowani praktycznie do stuzby w ochro-
nie zdrowia, zalezy wtasnie od tych wymienionych elementéow

mojej misji i sadze, ze beda one decydujace.

Wydziat jest obecnie jedyna na rynku edukacyjnym jednostka
naukowo-dydaktyczna posiadajaca uprawnienia do prowa-
dzenia zaje¢ z przedmiotéw wojskowo-medycznych (umowa
z MON). Gtéwnym zadaniem wydziatu w tym zakresie jest
przekazywanie odpowiedniej wiedzy wojskowo-medycznej
i wpojenie absolwentom wartosci, ktére decyduja o uksztat-
towaniu rzetelnego lekarza wojskowego, a nie tylko lekarza
pracujacego w wojsku.

Obecnie na kierunku lekarskim mamy studentéw munduro-
wych na wszystkich latach studidw. Ich liczba jest rézna, gdyz
limity byty okreslane corocznie przez Ministerstwo Obrony
Narodowej. Najmniejszy limit to przyjecie jedynie 40 podcho-
razych w danym roku, a najwiekszy limit wynosit 60.

Ogdtem na Wydziale Wojskowo-Lekarskim na kierunku le-
karskim studiuje 335 studentéw w mundurach. Okreslony
przez MON limit przyje¢ w roku akademickim 2016/2017 to
60 0s6b, ktéry zostat w petni zrealizowany.

Po rozmowach podczas ostatniej wizytacji Podsekretarza
Stanu w MON - prof. Wojciecha Fatkowskiego, w Uniwersy-
tecie Medycznym w todzi, limit przyje¢ w roku akademickim
2017/2018 zostanie zwiekszony do 90 oséb (zostato to po-
twierdzone pisemnie), co $wiadczy o coraz wiekszych potrze-
bach wojskowej stuzby zdrowia.

Na koniec chce zacytowa¢ stowa Pana Wiceministra Fatkow-
skiego: Pomimo pozytywnej opinii wielu ekspertow nie chce-
my tworzyc nowego WAM-u, ale dazymy do tego, aby Wydziat
Wojskowo-Lekarski byt jednym z najlepszych wydziatow,

ktory przygotowuje | ksztatci absolwentow oficerow-lekarzy
dla potrzeb MON, zarédwno w okresie pokoju, jak i konfliktéw
zbrojnych (wojny).

W odpowiedzi na tak sformutowane pytanie konieczne sa
pewne wyjasnienia, a mianowicie: w poprzedniej kadencji
2012 - 2016 zaréwno funkcje Prodziekana ds. Ksztatcenia
Wojskowo-Medycznego, jak i Petnomocnika Rektora, petni-
ta jedna i ta sama osoba, czyli dr hab. n. med. prof. nadzw.
Zbigniew Dudkiewicz.

W obecnej kadencji 2016 - 2020 Rektor UM w todzi prof.
dr hab. n. med. Radzistaw Kordek powotat na stanowisko
Petnomocnika Rektora ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia dr. hab.
n. med. prof. nadzw. Waldemara Machate, natomiast Elek-
torzy Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego na stanowisko Pro-
dziekana ds. Ksztatcenia i Rozwoju Wojskowo-Medycznego
wybrali prof. dr. hab. n. med. Jacka Rysza, zaproponowanego

przez obecnego Dziekana wydziatu.

Zakres obowiazkéw Pana Prodziekana Rysza, sprowadza sie
gtéwnie do:

- organizowania i koordynowania rozktadéw zaje¢ dla pod-
chorazych-studentéow studiujacych na kierunku lekarskim
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego,

- koordynowania i uczestniczenia w rekrutacji dla kandyda-
téw na zotnierzy zawodowych na pierwszy rok studiéw na
Wydziale Wojskowo-Lekarskim Uniwersytetu Medycznego
w todzi w ramach limitu Ministra Obrony Narodowej,

- przygotowywania dla Dziekana plandw strategicznych roz-
woju ksztatcenia wojskowo-medycznego,

- nawiazywania i koordynowania wspotpracy dydaktycznej
z osrodkami wojskowo-medycznymi w ramach NATO.
Ponadto, prof. Jacek Rysz bedzie tzw. wysunietym ramieniem
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego i bedzie $cisle wspdtpraco-
wat z Wojskowym Centrum Ksztatcenia Medycznego w todzi,

gtéwnie w zakresie realizacji przedmiotéw wojskowo-me-

dycznych.

Z kolei rola Petnomocnika Rektora ds. Wojskowe| Stuzby
Zdrowia jest zapewne okreslona przez Jego Magnificen-
cje, dlatego nie chciatbym wchodzi¢ w kompetencje dr. hab.
n. med. prof. nadzw. Waldemara Machaty. Wedtug mnie Pet-
nomocnik Rektora ds. Wojskowe] Stuzby Zdrowia przede
wszystkim powinien skupi¢ sie na reprezentowaniu Pana
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ROZMOWY Z DZIEKANAMI WYDZIALOW: LEKARSKIEGO | WOJSKOWO-LEKARSKIEGO

Rektora i Sciste] wspdtpracy z Departamentem Wojskowe]
Stuzby Zdrowia. Najpilniejsza sprawa dla naszych absolwen-
téow w mundurach sa specjalizacje i ewentualne rezydentury,
ktore mogtyby byé realizowane w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym im. Wojskowej Akademii Medycznej - Centralnym
Szpitalu Weteranow.

Czy nowa ustawa dotyczaca zawodu fizjotera-
peuty podpisana w pazdzierniku jest korzyst-
na dla rozwoju tej dziedziny?

Ustawa o zawodzie fizjoterapeuty bardzo dtugo byta proce-
dowana w Sejmie RP i wydawato sie, ze jest pewnym kon-
sensem miedzy $rodowiskiem lekarzy rehabilitacji medycznej
skupionych w Polskim Towarzystwie Rehabilitacji a Srodowi-
skiem fizjoterapeutéw zrzeszonych w Polskim Towarzystwie
Fizjoterapii.

Doskonale ten czas pamietam, gdyz przez dwie kadencje
(2002 - 2008) bytem Dziekanem Wydziatu Fizjoterapii UM
w todzi i czesto miatem kontakty naukowe zaréwno z leka-
rzami rehabilitacji medycznej, jaki i fizjoterapeutami.

Mysdle, ze ze wzgledu na to, ze statusy tych Towarzystw po-
zwalaja na petnienie funkcji prezesa przez te same osoby
przez kilka kadencji, bardzo czesto te dwie grupy zawodowe
dystansowaty sie od siebie i w tamtych czasach stawatem
w roli mediatora, gdyz posiadam réwniez specjalizacje z re-
habilitacji medycznej.

Oceniajac zatwierdzona ustawe o zawodzie fizjoterapeuty,
chce stwierdzi¢, ze posiada ona stabe punkty. Méwiac bar-
dzo ogolnie, daje za duze kompetencje fizjoterapeutom, a tym
samym nie pozwala na wieksza kontrole ze strony lekarza re-
habilitacji medycznej. Moze to skutkowac odpowiedzialnoscia
zawodowa magistrow fizjoterapii.

W zwigzku z tym, ze w roku akademickim 2017/2018 studia
l'i Il stopnia z fizjoterapii zostana zastapione jednolitymi 5-let-
nimi studiami magisterskimi, mozliwe bedzie opracowanie
programéw nauczania oraz stworzenie profilu absolwenta
uwzgledniajacych obecne niepokoje wysuwane prze lekarzy

rehabilitacji medyczne;j.

W ten sposob spetnia sie moja wizja, ze kierunek fizjoterapia
powinien by¢ na Wydziale Wojskowo-Lekarskim, jak w wioda-
cych uczelniach w Polsce (np. UM w Poznaniu, czy Warszaw-
ski Uniwersytet Medyczny), a nie na Wydziale Nauk o Zdrowiu.
Konczac, mysle ze obecna ustawa o zawodzie fizjoterapeu-
ty bedzie realizowana, a jej nowelizacja bedzie dokonana za
kilka lat.

Jak uktada sie nasza wspotpraca z Wojsko-
wym Centrum Ksztatcenia Medycznego?

Wydziat Wojskowo-Lekarski oraz Wojskowe Centrum Ksztat-

cenia Medycznego tworza tzw. .Maty WAM". Wojskowe Cen-
trum Ksztatcenia Medycznego w todzi z obecna nazwa funk-
cjonuje zaledwie od 5 lat. Centrum jest pewnym elementem
organizacyjnym pozostatym po rozwiazanej Wojskowej Aka-
demii Medycznej i juz posiada wiele sukceséw, m.in. znane
jest w zwiazku z prowadzonymi szkoleniami z medycyny pola
walki dla wszystkich stuzb mundurowych, ale przede wszyst-
kim struktura Centrum niezbedna jest dla MON i Departa-
mentu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

Od 4 lat w WCKMed organizowane sa Warsztaty Medycyny
Pola Walki, w ktérych co roku uczestniczy Dziekan Wydzia-
tu Wojskowo-Lekarskiego. Ponadto, pielegnowane sa trady-
cje dawnej WAM (bardzo uroczy$cie obchodzony jest Dzien
Podchorazego, Bal Podchorazego, wspdlny optatek bozona-
rodzeniowy czy .jajeczko” wielkanocne z udziatem Dziekana
i Wtadz wydziatu).

Stad tez nazwa .Maty WAM" nie powstata w sposéb sztucz-
ny. Najczescie] tej nazwy uzywaja todzianie, poniewaz od 6 lat
znowu widza studentdéw w mundurach, a ci zawsze byli wizy-
téwka tego miasta.

t6dz potrzebuje czego$ oryginalnego, ale tez historycznie
zwigzanego z todzig (Miasto Czterech Kultur]. Catkowicie
upadt wielki wyczynowy sport, jak pitka nozna. Uwazam, ze
studenci wojskowi beda stanowi¢ bardzo wazna wizytéwke
todzi Akademickiej.

Odpowiadajac precyzyjnie na pytanie, jak uktadaja sie rela-
cje i wspotpraca miedzy Wtadzami Wydziatu Wojskowo-Le-
karskiego a Wojskowym Centrum Ksztatcenia Medycznego

w todzi, nalezy okreéli¢ je jako bardzo rodzinne i wzorcowe.

Jak spedza Pan wolny czas?

Czasu wolnego mam niestety bardzo mato, gdyz petnie za
duzo funkcji - oprécz pracy w Uniwersytecie Medycznym
i kierowania Klinika Otolaryngologii, Onkologii Laryngologicz-
nej, Audiologii i Foniatrii, jestem Konsultantem Wojew6dzkim
w dziedzinie otorynolaryngologii oraz pracuje na kierunku
logopedii i audiologii Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
tédzkiego.

Mimo to uwazam, ze mozna i nalezy sobie zaplanowac wolny
czas, ktory ja zazwyczaj poswiecam na tzw. odnowe biolo-
giczna (uprawiatem wyczynowo wiele dyscyplin sportowych,
gtéwnie jednak gry zespotowe w wieku juniorskim).
Najwiecej wolnego czasu rezerwuje jednak dla wnukow,
w wieku 4,5 roku oraz 2,5 roku, ktérzy sa bardzo motorycz-
nie i ruchowo rozwinieci i przewyzszaja swoich réwiesnikéw.
Dlatego tez chciatbym, aby w przysztosci grali w wyczynowo
w pitke nozna, gdyz tylko inwestycja w mtodos¢ oraz w zdro-

wie sprawdza sie w zyciu.

Dziekujemy za rozmowe.
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MARIA RELIGA
WITOLD OLSZEWSKI

BIURO 0BStUGI STUDIOW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGQ W +0DZI

HUBERT GESIARZ
FUNDACJA £ ODZ AKADEMICKA

Wydarzenie otworzyt prof. Tomasz Kostka, Prorektor ds. Ksztat-
cenia Uniwersytetu Medycznego w todzi. Wyktad motywacyj-
ny, inaugurujacy konferencje, poprowadzita Monika Kuszyn-

ska - piosenkarka, autorka ksiazki Drugie zycie. Konferencje

swoja obecnoscia zaszczycit takze Marszatek Wojewddztwa
t6dzkiego Witold Stepien.
Mozna byto wystuchad rowniez wyktadu prof. Jolanty Kuja-

wy, reprezentujacej Uniwersytet Medyczny w todzi, na temat
kompleksowej rehabilitacji, ktéra jest istotnym warunkiem
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Wyjatkowym gosciem konferencji byli takze przedstawicie
Akademii Zycia z Konina i Fundacjiim. Doktora Piotra Janasz-
ka PODAJ DALEJ. Opowiedzieli o fantastycznym projekcie,
w ktérym osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa przygotowu-
ja sie do samodzielneqgo zycia. Dzieki Akademii Zycia ucza sie
samodzielnosci, przygotowuja do podjecia pracy, by zyskad
niezalezno$¢ w kazdym aspekcie zycia.

Wsrdd zaproszonych prelegentéw nie zabrakto przedstawicieli
studentéw i doktorantow: Katarzyna Krél - doktorantka Uni-
wersytetu tdédzkiego, mowita o potrzebach i oczekiwaniach
spotecznego uczestnictwa studentéw niepetnosprawnych

w zyciu akademickim, Anna Zaleszczyk z Krajowej Repre-
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zentacji Doktorantéw przyjechata z wystapieniem na temat
zwiekszania szans edukacyjnych dla oséb z niepetnospraw-
nosciami. Na konferencji goscit takze Filip Loba reprezentu-
jacy Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw z Nie-
petnosprawnoscia.

W trzeciej edycji konferencji udziat wzieto ponad 200 gosci
oraz kilkunastu partneréw. Gtéwnym celem spotkania byto
umozliwienie osobom niepetnosprawnym bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, a co za tym idzie wzrost szans na
znalezienie odpowiedniej pracy, praktyki czy stazu. Konfe-
rencji towarzyszyta Gietda Pracy zorganizowana przez Pol-
ska Organizacje Pracodawcéw 0sdéb Niepetnosprawnych.
Zorganizowano tez Strefe Doradztwa Zawodowego, w ktdrej
pomagano przygotowac CV oraz przeprowadzano symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢ skorzystaé z porad
ekspertow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz Wojewddzkiego i Powiatowego Urzedu
Pracy.

Konferencja byta réwniez okazja do spotkania Petnomoc-
nikéw Uczelni Wyzszych ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia-
mi z catego kraju, ktérzy na co dzien wspieraja studentéw
z niepetnosprawnosciami. Spotkanie pozwolito na wymiane
cennych doéwiadczen zwiazanych z codziennym wsparciem
studentdw, a takze pozwolito na podjecie dyskusji w zakresie
biezacych tematdw legislacyjnych, w szczegdlnosci w kwe-
stii dotacji dla oséb niepetnosprawnych przekazywanych do

uczelni wyzszych.

Tegoroczna konferencja cieszyta sie duzym zainteresowa-

niem uczestnikéw, mediéw oraz os6b zwiazanych z tematy-

ka oséb z niepetnosprawnosciami. Serdecznie dziekujemy
uczestnikom, partnerom i sponsorom wydarzenia!

Patronat Honorowy nad konferencja objeli: Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych, Wojewoda tédzki, Marszatek Wojewddztwa
tédzkiego, Prezydent Miasta todzi, Rektor Uniwersytetu Me-
dycznego w todzi, Parlament Studentéw Rzeczypospolitej
Polskiej, Krajowa Reprezentacja Doktorantéw, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Naro-
dowy Fundusz Zdrowia - tédzki Oddziat Wojewédzki w todzi.
Listy gratulacyjne nadestali: Marszatek Sejmu Marek Kuch-
cinski, Minister Zdrowia Konstanty Radziwitt, poset Matgo-

rzata Niemczyk, Prezydent Miasta todzi - Hanna Zdanowska.

Do zobaczenia w kolejnej edycji!

aty |
. s B |
{ todz akademicka ¢i @ b
\— FUNDAC.JA :".,“..:
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ANNA PIELESIEK-KIELMA
BIURO PROMOCJI
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W t0DZI

Coraz wiecej instytucji na $wiecie wykorzystuje z powodze-
niem mentoring w srodowisku akademickim, ktéry umozliwia
odkrycie i rozwéj potencjatu ucznia. Mentor inspiruje, stymu-
luje do dziatania i przewodzi. Pomaga, stawia przed uczniem
cele i wzmacnia go w podazaniu wybrana przez niego droga

samorealizacji.

W pazdzierniku Uniwersytet Medyczny w t.odzi zainaugurowat
swoj pierwszy projekt mentorski kUMpel. Projekt skierowany
jest do najzdolniejszych ucznidéw naszych licedw patronac-
kich. ChcieliSmy sie z nimi podzieli¢ nasza wiedza i doswiad-
czeniem oraz zainspirowac ich do kreatywnego dziatania.

Stworzylismy cztery zespoty naukowe. Kazdy zespot sktada
sie z mentora (profesoral, opiekuna [studenta lub doktoranta)
oraz dwdch ucznidéw. Zespoty przez rok pracuja nad swoim
projektem. Postepy prac mozemy $ledzi¢ na stronie projektu:

www.kumpel.umed.pl

3 pazdziernika w Strefie Wiedzy i Innowacji przy ul. Muszyn-
skiego 2 odbyta sie gala, podczas ktérej zaprezentowane
zostaty zespoty i zatozenia catego projektu. Gospodarzami
spotkania byli prof. Janusz Piekarski - Prorektor ds. Organi-
zacyjnych i Studenckich oraz mgr Joanna Milczarek - Dyrek-
tor Biura Promocji, ktéra - wspolnie z dr Karoling Czarnecka
- opowiedziata o kUMplu. Na spotkaniu nie zabrakto takze
dyrektoréw i nauczycieli szkot, ktorych uczniowie biora udziat

w projekcie.

Nasze zespoty:

Zespot Zielony

Mentor: prof. Anna Zalewska-Janowska

- Kierownik Zaktadu Psychodermatologii

Opiekun: dr Alicja Ograczyk - Zaktad Psychodermatologii
Uczniowie: Maja Fraszek, Szymon Turkiewicz

-1 LO im. M. Kopernika

Temat: Opracowanie programu oddziatywan antystresowych

na poziom stresu u ucznidw liceum ogolnoksztatcacego.

Zespot Czerwony

Mentor: prof. Ewa Brzezianska-Lasota

- Kierownik Zaktadu Molekularnych Podstaw Medycyny
Opiekun: dr Justyna Kiszatkiewicz

- Zaktad Molekularnych Podstaw Medycyny

Uczniowie: Jan Wojdal - Il LO im. T. Kosciuszki,

Aleksandra Dynel - Katolickie LO im. 0. Anastazego Pankiewicza
Temat: Rak ptuca na celowniku - poszukiwanie nowych mar-

keréw diagnostycznych.

Zespot Niebieski
Mentor: prof. Jakub Fichna

- Kierownik Zaktadu Biochemii

Opiekun: Julia Krajewska

- student Uniwersytetu Medycznego w todzi

Uczniowie: Dominik Tomczyk - XXVI LO im. K.K. Baczynskiego,
Paulina Pietruszka - XXXIII LO im. Armii Krajowej

Temat: Opracowanie nowej formy terapii choroby Le$niow-

skiego-Crohna w oparciu o liposomy.

Mentor: prof. Maciej Borowiec - Kierownik Katedry Genetyki
Klinicznej i Laboratoryjnej

Opiekun: mgr Paulina Mtudzik - Zaktad Genetyki Klinicznej
Uczniowie: Ewelina Pakuta - XVIIl LO im. J. Sniadeckiego,
Agnieszka Wtadysiak - Publiczne LO Uniwersytetu tddzkiego
im. Sprawiedliwych wéréd Narodéw Swiata

Temat: Identyfikacja gendéw zaangazowanych w patogeneze

cukrzyc monogenowych.

Chcemy, aby uczniowie w ramach projektu zapoznali sie
z metodologia prowadzenia badan naukowych, nabyli wiedze
z zakresu obstugi sprzetu laboratoryjnego, a takze znacznie
poszerzyli swoja wiedze dzieki wsparciu opiekuna naukowe-

go. Z kolei wspétpraca ze studentem/doktorantem pozwol
zdoby¢ umiejetnosci poruszania sie w srodowisku akademic-

kim oraz wzbogaci¢ wiedze i pozna¢ specyfike studiow.
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Mamy nadzieje, ze przyczyni sie to do ich rozwoju i poszerze-
nia horyzontow oraz umozliwi lepszy start w doroste zycie.
Wszystkie zespoty zaprezentuja | podsumuja swoje projekty
w pazdzierniku 2017 roku.
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REKLAMA

Ubezpieczenia

samochad
mieszkanie
podroz
firma
zdrowie
zycie

e
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‘. - DeC¢JJ

miejska agencja ubezpieczeniowa

\

Miejska Agencja Ubezpieczeniowa
~oecesja” Sp. z o.0.

Ladz, ul. Piotrkowska 233

tel. 4263733 1

www.secesja-ubezpieczenia.pl
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REKLAMA

~
£ Decesja

miej ska agencja ubezpieczeniowa

Program 0OC pielegniarek i potoznych
dla OIPiP w todzi

Specjalnie dla pielegniarek i potoznych zrzeszonych
w OIPiP w todzi wynegocjowany zostat przez
BDU Merydian S.A. pragram ubezpieczen A
odpowiedzialnosci cywilnej dostepny wytacznie =
W naszej agencji.
Co wyréznia to ubezpieczenie? @ _ _ MR o ___
* szeroki zakres ochrony ubezpieczeniowej . .
. O obowiazkowe v uhezp ! OC os6b wykonujacych
« OC dobrowolne (rozszerzenie o HIV, HBS zawod medyczny
i inne choroby zakazne)
* ubezpieczenie na wypadek zarazenia sie
HIV/WzZW
* ubezpieczenie Ochrony Prawnej
« atrakcyjne sktadki

Dla wszystkich wykonujacych zawody medyczne
m.in. ratownikéw medycznych, technikdw analityki
medycznej. Jego zadaniem jest ochrona majatku
Ubezpieczonego na wypadek roszczen osdb
poszkodowanych.
Co daje ubezpieczenie?
¢ mozliwos¢ wyboru wariantu
* 0OC obowiazkowe
* 0OC dobrowolne
« szkody na osobie
* szkody rzeczowe
« mozliwosc rozszerzenia o odpowiedzialnosc
za mienie najmowane
 mozliwosc¢ rozszerzenia terytorialnego
* mozliwosc¢ rozszerzenia o naruszenie
praw pacjenta

OC lekarzy
Dla wszystkich wykonujgcych zawadd lekarza
oraz lekarza dentysty.

Co daje ubezpieczenie? .

* mozliwos¢ wyboru wariantu 4

- OC obowigzkowe

* 0OC dobrowolne .

* szkody na osobie oc aptek1

* szkody rzeczowe Dla wszystkich aptek.

* mozliwosc rozszerzenia terytorialnego Co daje ubezpieczenie?

* ochrona prawna ] ] + mozliwos¢ wyboru wariantu

* mozhwos_u: rozszerzenia o naruszenie « ochrona na wypadek roszczen klientdw - lek
praw pacjenta wydany niezgodnie z recepta

* mozliwosSc rozszerzenia o niesienie - ochrona na wypadek roszczen klientow
pierwszej pomocy za zle wykonany lek

« mozliwosSc rozszerzenia o ubezpieczenie lokalu,
pracownikow oraz inne

www.secesja-ubezpieczenia.pl
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DR N. MED. MAGDALENA WRZESINSKA

P.0. KIEROWNIKA ZAKLADU REHABILITACJI PSYCHOSPOLECZNEJ

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W £ 0DZI

Moje zainteresowanie problematyka edukacji zdrowotnej zro-
dzito sie jeszcze w czasach liceum, gdy zaczetam interesowad
sie profilaktyka i promocja zdrowia. Postanowitam rozpoczaé
studia z zakresu zdrowia publicznego, aby méc rozwija¢ swo-
je zainteresowania i zgtebi¢ wiedze o wptywie stylu zycia na
funkcjonowanie psychospoteczne cztowieka. Bardzo istotna

role w potwierdzeniu stusznosci wyboru mojej $ciezki zawo-

dowej odegrata Pani dr Marzenna Broszkiewicz, pracownik
naukowo-dydaktyczny UM w todzi. Na zajeciach z edukacji
zdrowotnej poznawalismy wowczas nowoczesne techniki pra-
cy w grupie, ktére obecnie z sukcesami wykorzystuje w pracy

zawodowe| jako edukator zdrowia.

Utwierdzona w stusznosci swojego wyboru, po zakofnczonych
studiach magisterskich na Wydziale Nauk o Zdrowiu UM
w todzi, podjetam nowe wyzwania, rozpoczynajac studia dok-
toranckie w Zaktadzie Rehabilitacji Psychospotecznej UM
w todzi, w ktérym obecnie petnie funkcje kierownika. Pod
kierunkiem Pana prof. Jézefa Kocura rozwijatam sie naukowo
oraz zawodowo, a moje zainteresowania w zakresie psycho-
spotecznych uwarunkowan zdrowia i choroby bezpos$rednio
przetozyty sie na tematyke mojej rozprawy doktorskiej, ktéra
dotyczyta psychospotecznych i psychologicznych uwarunko-

wan choréb uktadu pokarmowego.

Krokiem milowym w moim rozwoju zawodowym byto podje-
cie przeze mnie studiéw podyplomowych w zakresie zarza-
dzania projektami badawczymi i komercjalizacji ich wynikéw
na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego, ktére byty
prowadzone w ramach wymiany offsetowej wspélnie z Uni-
versity of Texas at Austin. Podczas tych studiow zdobytam
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praktyczna wiedze nie tylko w zakresie transferu wiedzy
i technologii, ale réwniez miatam mozliwo$¢ pracy w zespo-
tach, w ktorych pracowali przedstawiciele nie tylko dziedzin
medycznych. UwiefAczeniem naszej wspotpracy byto odbycie
wizyty studyjnej w Lund University oraz Ideon Science Park

w Szwecji, podczas ktérej poznatam zasady komercjalizacji
wynikéw badan w réznych krajach europejskich.

Moje zainteresowania w zakresie innowacji i komercjaliza-

cji wynikow caty czas rozwijam i doskonale, m.in. poprzez
wspotprace z firma Studio Tyflograf oraz Centrum Innowacji
i Transferu Technologii UM w todzi. Efektem podjete] wspét-
pracy jest opracowana przeze mnie Piramida zdrowego sty-
lu Zycia. Jest to uniwersalna, innowacyjna tablica reliefowa,
chroniona wzorem przemystowym w Urzedzie Patentowym
RP (nr 003057090), przeznaczona do prowadzenia edukacji
zdrowotnej w zakresie zdrowego stylu zycia oraz w zakresie
oddziatywan psychoterapeutycznych. Prace nad rozwojem

produktu nadal sa kontynuowane.

Zaprojektowany przeze mnie produkt jest znakomita wizy-
téwka dla naszej uczelni, poniewaz jest przyktadem pomocy
dydaktycznej opartej na uniwersalnym projektowaniu, kto-
ry moze by¢ wykorzystywany do pracy z osobami z niepet-
nosprawnoscia wzrokowa lub bez tej niepetnosprawnosci
w roznym wieku. W tym roku zdobytam nagrode na Il Ogol-
nopolskiej Konferencji Innowacyjni Naukowcy za omdwienie
modelu komercjalizacji Piramidy zdrowego stylu Zycia. Na-
tomiast po zaprezentowaniu Piramidy w panelu /nnovation
in Health Promotion na tegorocznym ETC-Summer Course,
Wageningen University zostatam zaproszona do przystapienia
do organizacji International Union for Health Promotion and
Education. Obecnie wspétpracuje z przedstawicielami wielu
panstw nad publikacja, ktéra ma zwréci¢ uwage na potrzebe
minimalizowania réznic spotecznych w dostepie do oddziaty-
wan prewencyjnych w zakresie nadwagi i otytosci wsrdd oséb
z niepetnosprawnoscia.

Moja wiedze i doswiadczenie w zakresie generowania inno-
wacyjnych pomystéw oraz ich komercjalizowania przekazu-
kto-
ra dziata w ramach wspotpracy z Politechnika t6dzka oraz

je uczestnikom Interdyscyplinarnej Szkoty Innowacji,

Uniwersytetem Medycznym w todzi. Jednoczesnie rozwijam
moje zainteresowania naukowe w zakresie determinantéw
nadwagi i otytosci oraz uzaleznieh behawioralnych, gtéwnie
u dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia wzrokowa. Kieru-
nek badan nie jest przypadkowy, poniewaz z osobami z niepet-
nosprawnosciag wzrokowa wspétpracuje od 1999 r. Od czaséw
studenckich wyjezdzatam na obozy rehabilitacyjne i jestem
przewodnikiem oséb niewidomych i stabo widzacych na spty-
wach kajakowych oraz podczas wedréwek gérskich. Od lat

wspotpracuje réwniez z placdwkami szkolno-wychowawczy-

mi dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig wzrokowa,
nie tylko jako realizator badan naukowych, ale réwniez jako
edukator zdrowia. Przez kilka lat wspdtpracowatam z £édz-
kim Okregiem Polskiego Zwiazku Niewidomych, prowadzac
prelekcje. Obecnie prowadze réwniez dziatania edukacyjne
wsrod studentdw naszej uczelni, majace na celu zwrécenie
uwagi na spoteczny wymiar niepetnosprawnosci i redukcje

nieréwnosci spotecznych.

W swojej praktyce cenie rozwdj osobisty swdj oraz moich
wspotpracownikéw, wazna role petni dla mnie réwniez praca
ze studentami. Zagadnienia realizowane na zajeciach dydak-
tycznych przez moja jednostke sg ustawicznie ewaluowane:
prowadze ze studentami dialog, ktéry ma na celu zdobycie
informacji na temat ich zainteresowan zawodowych i oso-
bistych. Nasz zespdt interdyscyplinarny sktada sie ze spe-
cjalistow i praktykéw z réznych dziedzin: zdrowie publiczne,
psychologia, pedagogika, zarzadzanie. Pracujemy nad tym,
aby dostosowac przekazywana wiedze do obowigzujacych na
Swiecie standardéw. Ktadziemy ogromny nacisk na rozwdj
u studentéw m.in. innowacyjnych metod pracy z pacjentem,
umiejetnosci pracy w zespole, komunikacji z pacjentem oraz
wspotpracownikami, a takze zastosowanie w swojej pracy za-

wodowe] zasad univesal desing i design thinking.

Gteboko wierze w to, ze wspdlna praca naszego zespotu in-
terdyscyplinarnego przyczyni sie do rozwoju osobistego i za-
wodowego studentéw oraz przyczyni sie do wzrostu poziomu

innowacyjnosci na naszej uczelni.

BIULETYN Uniwersytetu Medycznego w todzi, listopad-grudzien 2016 15

=
X
(&)
=z
w
(=]
=)
-
(2]
=
(3]
>
‘N

POZOSTALE




DR N. 0 ZDROWIU DOROTA KILANSKA

KIEROWNIK ZAKLADU PIELEGNIARSTWA SPOLECZNEGO | ZARZADZANIA' W PIELEGNIARSTWIE

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W £0DZI

DYREKTOR AKREDYTOWANEGO CENTRUM BADANIA | ROZWOJU ICNP ® PRZY UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W £0DZI
PRZEWODNICZACA RADY DS. EZDROWIA W PIELEGNIARSTWIE CSI0Z

18 listopada 2016 r. odbyto sie Il Seminarium Analiza przy-
padkow w pielegniarstwie, ktére tym razem byto dedykowane
standardom jakosci opieki w pielegniarstwie, standardom in-
teroperacyjnosci i korzystaniu z narzedzi IT dla dokumento-
wania praktyki pielegniarskiej.

W spotkaniu uczestniczyto ponad 100 osdéb, w tym przedsta-
wiciele Ministerstwa Zdrowia, Centrum Systemoéw Informa-
cyjnych oraz organizacji pielegniarskich. Wsréd gosci zna-
lazta sie m.in. przewodniczaca 0ZZPiP Lucyna Dargiewicz,
przewodniczaca OIPiP Agnieszka Katuzna, reprezentujaca
NRPIP oraz konsultanci krajowi w dziedzinie pielegniarstwa.
Konsultantéw reprezentowali: Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie pielegniarstwa prof. Maria Kdézka, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa w opiece dtugoterminowej dr Ma-
riola Rybka oraz Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniar-
stwa w opiece paliatywne] mgr Izabela Kaptacz. UM w todzi
reprezentowata prof. Ewa Borowiak, Prodziekan ds. Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa, a takze pracownicy Zaktadu
Pielegniarstwa Spotecznego i Zarzadzania w Pielegniarstwie
- mgr Iwona Dominiak, mgr Iwona Szymanska i mgr Elzbieta
Zdzalik.

Tematami referatéw byty zagadnienia zwiazane z rozwojem
pielegniarstwa i jego wspdtczesnymi wyzwaniami. Profesor
Maria Kézka, na podstawie projektu RN4CAST, przedstawi-
ta wyniki badan z 32 szpitali w Polsce. Dotyczyty one wptywu
obsad pielegniarskich na jakos¢ opieki, a tematem prezenta-
cji byta Analiza wybranych czynnikéw warunkujacych jakosc
opieki pielegniarskiej.

Doktor Monika Tomaszewska (CEQ LUXMED) zaprezentowa-
ta innowacyjne podejscie do zarzadzania w pielegniarstwie,
oparte na wtasnych doswiadczeniach praktycznych. Prezen-
tacja zwiazana byta z procesem wdrazania mentoringu w pie-
legniarstwie: Sciezka kariery zawodowej. Studium przypadku.
Zespot UM w todzi reprezentowany byt przez dr Dorote Ki-
lanska i mgr. Adama Wojcika. Podczas wspélnej prezentacji
omoéwiono obowiazujace standardy dokumentowania w pie-
legniarstwie, oraz zaprezentowano narzedzie informatyczne
do dokumentowania praktyki pielegniarskiej opracowane
w ramach projektu eZdrowie dla zintegrowania opieki. To
pierwsza taka prezentacja pozwalajaca na zapoznanie sie
z wynikami trwajacej ponad dziewie¢ miesiecy pracy mery-
toryczno-projektowe] zwiazanej z wdrazaniem miedzyna-
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rodowego standardu interoperacyjnoéci w pielegniarstwie.
Aplikacja ADPIECare .Dorothea” zostata przygotowana do
prowadzenia dydaktyki z wykorzystaniem ICNP® oraz, w ko-
lejnej fazie, do wdrozenia do praktyki klinicznej.

Dr Hanna Grabowska z Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w czasie swojego wystapienia skupita sie natomiast na
analizie literatury dotyczace] planowania opieki w procesie
pielegnowania. Zaprezentowata bardzo ciekawy wyktad opar-
ty na literaturze przedmiotu Na tropie absurdow w planowa-
niu opieki. Uczestnicy spotkania zostali zapoznani z dowolno-
écia opisywania praktyki pielegniarskiej i trudnosciami z jej
porownywaniem dla potrzeb badan naukowych, w tym analizy
i planowania, czy tez zarzadzania wiedza.

Zespot z Wojewddzkiego Szpitala Onkologicznego w Byd-
goszczy zaprezentowat swoje doswiadczenia z wdrazania
dokumentacji elektronicznej dla pielegniarek, opartej na kla-
syfikacji ICNP. Wyktad dr Anny Koper i mgr Sylwii Dahms za-
tytutowany byt Dokumentowanie jakosci opieki. Prelegentki
pokazaty, jak wysitkiem kadry pielegniarskiej doprowadzono
nie tylko do dokumentowania pracy pielegniarek w czasie
rzeczywistym, ale co podkreslano wielokrotnie, podniesiono
poziom komunikowania sie w zespole interdyscyplinarnym,
co nie jest bez znaczenia dla jakosci opieki | bezpieczenstwa
pacjentow.

Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Organizacji Opieki
ze Szpitala im. F. Ceynowy w Wejherowie - dr Beata Wieczo-
rek-Wojcik, przedstawita wyniki wtasnych badan naukowych
dotyczace obsad pielegniarskich i ich wptywu na jakos¢ opie-
ki oraz wptywu wyksztatcenia pielegniarek na wystepowanie
zdarzen niepozadanych (upadki, odlezyny). Wykazata takze
pozytywny wptyw wyzszego wyksztatcenia pielegniarek na
czestos¢ wystepowania zdarzen medycznych. Temat prezen-
tacji to Narzedzia do pomiaru obsad pielegniarskich a efek-
tywnosc opieki.

Doktor Mariola Gtowacka, Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
PWSZ w Ptocku, omodwita proces wdrazania wypisywania re-

cept i ordynowania lekéw przez pielegniarki i ich wptyw na

jakos¢ opieki.

Petnomocnik CSIOZ ds. kontaktu z interesariuszami mgr inz.
Mirostaw Przastek w swoim wyktadzie /nformatyzacja ochro-
ny zdrowia zapoznat uczestnikdéw z najnowszymi ustaleniami
dotyczacymi cyfryzacji ochrony zdrowia w Polsce, barierami
i szansami procesu implementacji tej innowacji w systemie

ochrony zdrowia.

Seminarium to juz trzecie w tym roku kalendarzowym spo-
tkanie, podczas ktérego udato sie zgromadzi¢ znaczace dla
polskiego pielegniarstwa osoby - lideréw pielegniarstwa,
ktérym nie jest obca jakos¢ opieki pielegniarskiej i bezpie-
czenstwo pacjentdw. Pierwsze seminarium dotyczace tematu
jakosci opieki pielegniarskiej odbyto sie w Bydgoszczy, kolej-
ne - w Rzeszowie. Natomiast trzecie Seminarium, w ktére
witaczone byto ACBIR ICNP®, potaczyto nie tylko znaczace
w Polsce instytucje zajmujace sie tematem, ale i umozliwito
aktywny udziat wybitnym osobistoéciom pielegniarstwa.

Po seminarium odbyto sie posiedzenie Akredytowanego Cen-
trum Badania i Rozwoju ICNP® przy UM w todzi. Podczas
spotkania ustalono m.in. zasady wspétpracy Centrum z inte-

resariuszami zewnetrznymi.

Dziekuje Instytutowi PWN za podjecie sie zadania zorganizo-
wania Seminarium oraz Polskiemu Towarzystwu Pielegniar-
skiemu w todzi i UM w todzi za gotowos$¢ do wspdtpracy.
Serdecznie dziekuje uczestnikom i zapraszam na kolejne

spotkania, seminaria, warsztaty.

* Osoby zainteresowane szkoleniem z zakresu ICNP®

proszone sa o kontakt z Sekretariatem Centrum

icnp@umed.lodz.pl
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ERNEST KOWALSKI
PREZYDENT ODDZIALU £ODZ IFMSA-POLAND

60 LAT IFMSA

IFMSA-Poland

Typowy cztonek IFMSA-Poland zyje od ak-
cji do akcji, od warsztatow do Zgromadze-
nia, caty rok wyczekuje wyjazdu na praktyki
wakacyjne lub wymiane naukowa. W naszej
60-letniej historii zmieniaty sie wydarzenia,
grupy odbiorcow, podejmowane dziatania czy
miejsca spotkan; wspomniany obraz dziata-
cza Stowarzyszenia pozostat ten sam.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéow Medycyny
IFMSA-Poland to najwieksza w Polsce organizacja, ktéra
zrzesza studentéw medycyny i mtodych lekarzy. Stanowimy
jednostke apolityczna, samorzadna i trwata, dziatajaca na
zasadzie non-profit. Jako National Member Organisation
nalezymy do federacji International Federation of Medical
Students’ Associations, w skrécie - IFMSA. To najwieksza

na Swiecie organizacja studencka. Zrzesza 127 organizacji
krajowych, ktére w ten sposdéb naleza do Federacji; dziataja
w niej studenci ze 119 panstw. W ramach IFMSA ponad
1,2 miliona mtodych ludzi na catym Swiecie realizuje wspdlne

cele i idee.

W Polsce Stowarzyszenie istnieje od 1956 roku - najpierw
pod nazwa Komitet Koordynacyjny Studentéw Akademii Me-
dycznych (KKSAM], a od 1990 roku jako PolMSIC, czyli Polish
Medical Students’ International Committee. Dzisiejsza na-
zwe - Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny
IFMSA-Poland, przyjelismy w 2000 roku. Aktualnie dzielimy
sie na 12 Oddziatéw, jestesmy obecni na wszystkich wyzszych
uczelniach medycznych w kraju, a co za tym idzie zrzesza-
my ponad 2 000 studentéw i mtodych lekarzy. Podejmujemy
dziatania w celu uruchomienia Oddziatéw przy nowo otwar-
tych kierunkach lekarskich. Kazdego roku organizujemy
ponad 1 000 wydarzen w catej Polsce, w samym 2013 roku
swoimi projektami i dziataniami Stowarzyszenie objeto ponad
200 000 osob.

Do statutowych idei realizowanych przez cztonkéw Stowa-
rzyszenia nalezy aktywna praca na rzecz spoteczenstwa.

Realizujemy miedzynarodowe projekty badawcze i programy
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edukacyjne. Szerzymy wiedze medyczna oraz prowadzimy ak-
cje profilaktyczne dla spoteczenstwa. Wyjezdzajac na zjazdy
$wiatowe (General Assemblies) oraz regionalne (European
Regional Meetings), reprezentujemy gtos studentéw medycy-
ny na arenie miedzynarodowej. Wszystkie te dziatania, akcje,
wydarzenia, czy - po prostu - spotkania taczy wspdlny cel -

integracja srodowiska studentéw medycyny.

[FMSA - POLAND
. 6” la+

WA orjanizacy kr‘aj owyck

11 mln czfonkow

[FMSA - POLAND

OddziaX ¥ odZ w 1016 roku
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IFMSA-POLAND

ODDZIAL LODZ

Oddziat £6dz IFMSA-Poland stanowi jeden z najbardziej ak-
tywnych Oddziatéw naszego Stowarzyszenia. Prawie 250
studentow Uniwersytetu Medycznego w todzi, bedacych ak-
tywnymi cztonkami, zaangazowanych jest w setki akcji orga-
nizowanych w kazdym roku akademickim. W roku 2015/16
zorganizowalismy blisko 500 wydarzen! Réwnie aktywnie
bierzemy udziat w dziataniach ogélnopolskich Stowarzysze-
nia. Dwa razy do roku liczna delegacja reprezentuje Oddziat
na Zgromadzeniu Delegatow IFMSA-Poland, wielokrotnie na
Nadzwyczajnych Zgromadzeniach Delegatéw czy licznych
warsztatach. Nie bywamy jednak tylko gos¢mi - podejmu-
jemy sie rowniez bycia gospodarzami ogélnopolskich wy-
darzen. Cztonkowie wywodzacy sie z Oddziatu t6dz czesto

petnia funkcje ogdlnopolskie w Stowarzyszeniu oraz miedzy-
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narodowe - w Federacji. Dzieki naszym staraniom t4dz jest
miastem, ktdre co roku odwiedza ponad 50 studentéow medy-
cyny z catego $wiata, bioracych udziat w wymianach nauko-
wych lub praktykach wakacyjnych; nasza rola jest zrobienie
wszystkiego, by miesiac spedzony w todzi byt dla nich nie-
zapomniany.

Niewatpliwie studia medyczne nie naleza do najtatwiejszych
- sktada sie na to wiele czynnikéw: opuszczenie rodzinnego
domu, odmienny tryb nauki, wiecej obowiazkdéw. Wszystko to
i wiele innych aspektéw mogtoby zatem przemawiac za tym,
ze nie starcza nam, studentom, czasu na inne aktywnosci.
Mamy jednak blisko 250 kontrargumentéw - za dziataniami
Oddziatu £6dz IFMSA-Poland stoi prawie 250 aktywnie dzia-
tajacych cztonkdw, ktdrzy na co dzien udowadniaja, ze mozna
znalez¢ wolny czas, a studenci sa ludZzmi zaangazowanymi
i odpowiedzialnymi. Nasza tédzka spotecznos$c¢ zorganizo-
wata w zesztym roku blisko 500 akcji - to prawie 1,5 akgcji
dziennie! Siedmiokrotnie spotykalismy sie w aulach nasze-
go uniwersytetu podczas konferencji, 110 razy badalismy
todzian w ramach akgcji profilaktycznych - nasze stoiska od-
wiedzito tysiace oséb, by zmierzy¢ poziom glukozy we krwi,
uzyska¢ porade na temat skutkéw palenia czy nauczy¢ sie
samobadania piersi. W tddzkich szkotach spedziliémy ponad
116 godzin, rozmawiajac o tym jak prowadzic¢ zdrowy tryb zycia,
0 zagrozeniach, ktdre niosa uzywki, czy o podstawach pierw-
szej pomocy. Studenci naszego uniwersytetu mieli okazje
uczestniczy¢ w blisko 50 warsztatach - naszym kolezan-
kom i kolegom daliémy szanse sprawdzenia sie w szyciu
chirurgicznym, ostuchiwaniu, autoprezentacji, interpretacji

EKG, RTG, w pierwszej pomocy i wielu innych dziedzinach.

Niemal 70 razy pomagalismy najubozszym, odwiedzalismy
domy dziecka, oddziaty psychiatryczne i schroniska dla bez-
domnych, organizowaliémy zbidrki i edukowaliémy spotecz-
nos¢ tak, by wymazaé uprzedzenia i stereotypy. Nie mozna
réwniez zapomnieé¢ o ponad 50 wymianach zagranicznych,
z ktdérych nasi cztonkowie wrécili z bagazem nowej wiedzy,
nowych doswiadczen, wspomnien i - przede wszystkim - wie-
lu wspaniatych znajomosci. Posrad tych liczb mozna wymie-
ni¢ jeszcze jedng — szesé. Szesc lat studidw pierwszego dnia
sprawia wrazenie nieskonczonosci. Z kazdym rokiem jednak
czas zaczyna lecie¢ coraz szybciej, a koniec studiéw zdaje sie
zbliza¢ coraz bardziej nieubtaganie. Nie mozna ukry¢, ze jest
to czas ciezkiej pracy, nocy poswieconych nauce, wyrzeczen
i poswiecen, ale naszym zdaniem, to przede wszystkim 6 lat

niesamowitych wspomnien.

Szescdziesiat lat dziatalnosci Stowarzyszenia - to 60 lat hi-
storii i wspomnien, dla wielu wzruszen i tez. Znajda sie i tacy,
dla ktérych byt to réwniez czas smutku, ale najczesciej spo-
wodowanego tym, ze trzeba przej$¢ na .emeryture” w Sto-
warzyszeniu i zosta¢ tzw. Alumnem. Rozpoczynamy kolejny,
61. rok dziatan, kolejna dekade historii IFMSA-Poland. Gte-
boko wierzymy, ze na fundamencie wiedzy i doswiadczenia
bytych dziataczy, ktérych nieraz pieszczotliwie nazywamy ..di-
nozaurami”, sita i energia mtodych bedziemy dalej budowad
te niesamowite wspomnienia. Cytujac jednego z zatozycieli
IFMSA, Erika Holsta - Niemozliwe robimy na jutro. Cuda

moga zajac odrobine dtuzej.
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WYWIAD Z ALEKSANDRA LIKONSKA

WYWIAD

z Aleksandra Likonska

Aleksandra Likonska, studentka V roku Wydziatu Lekarskiego, Uniwersytetu Medycznego
w todzi, zostata wybrana do petnienia funkcji Koordynatora Narodowego ds. Edukacji Medycz-
nej IFMSA-Poland (SCOME - Standing Committee on Medical Education - Regional Assistant for
Europe IFMSA).

Asystentow w komitecie SCOME jest piecioro, kazdy przypisany do innego regionu. W ramach
nowych obowiazkow Pani Aleksandra bedzie zajmowac sie dziataniami na rzecz szeroko pojetej
edukacji medycznej.

Program Staty ds. Edukacji Medycznej (SCOME)

SCOME zostato powotane w 1951 r. jako jeden z trzech pierwszych Programow Statych Fede-
racji. 0d 60 lat koncentruje swe dziatania na szeroko pojetej edukacji medycznej. Celem Pro-
gramu jest jak najlepsze przygotowanie studentow do przysztej pracy zawodowej oraz badania
i promowanie na uczelniach wyzszych najlepszych rozwiazan w nauczaniu medycyny.

eadsii 5 i che¢ pomocy to najwazniejsze aspekty, ktdre miaty wptyw na

:?hl'\

moja decyzje.
A jak zaczeta sie Pani przygoda z IFMSA?

Po fakultecie z dr. Januszem Janczukowiczem na pierwszym
roku moich studiow dowiedziatam sie o istnieniu edukacji
medycznej jako dziedziny naukowe;.

IFMSA| czyli The International Federation of Medical Students
Associations, nazywane réwniez w Polsce federacja jest zrze-
szeniem organizacji cztonkowskich z poszczegdlnych krajow.
W Polsce mamy Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw
Medycyny IFMSA-Poland.

Zaczetam od IFMSA-Poland. Zgtositam sie do déwczesne-
go Koordynatora Lokalnego ds. Edukacji Medycznej (skrét
LOME] Oddziatu £6dZ, aby porozmawia¢ o przygotowaniu kil-
ku projektéw. Po 2 tygodniach zostatam LOME Asst., a bardzo

. . . niedtugo pdzniej to juz ja koordynowatam lokalna prace. Po
Na wstepie, serdecznie gratulujemy sukcesu.

Zacznijmy od poczatku - dlaczego wybrata
Pani studia medyczne?

pierwszym spotkaniu ogdlnopolskim wiedziatam, ze to jest
dziedzina dla mnie i chce sie rozwija¢ w tym aspekcie.
Krok po kroku zagtebiatam sie w tej tematyce - zostatam Asy-

stentem Koordynatora Narodowego ds. Edukacji Medycznej

Powiem szczerze, ze nie od razu wiedziatam, ze chce by¢
lekarzem. Do czasu gimnazjum chciatam by¢ architektem
i chodzitam na lekcje rysunku. Dzieki mojej nauczycielce
biologii zafascynowatam sie organizmem cztowieka. Podjeta

wtedy decyzja towarzyszy mi niezmiennie do teraz. Ciekawos¢

(czyli NOME), pdzniej NOME.

Moje zaangazowanie i doswiadczenie zostato docenione na
poziomie federacji, czyli IFMSA. Gtéwnie dlatego, ze uczestni-
czytam dwukrotnie w Student Taskforce podczas najwiekszej

konferencji poswieconej edukacji medycznej AMEE.
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SCOME zajmuje sie edukacja medyczna, czy-
li jak najlepszym przygotowaniem studentow
do przysztej pracy oraz poszukiwaniem wta-
$ciwych rozwiazan w nauczaniu medycyny. To
bardzo wazny, ale chyba nadal niedoceniany
aspekt ksztatcenia kadry medycznej?

W Polsce niestety nadal brakuje specjalistow w tej dziedzinie.
W innych krajach kazda uczelnia ma sztab osoéb, ktére zna-
ja sie doktadnie na przygotowywaniu programu nauczania,
metodyce prowadzenia zaje¢, egzaminowania, itd. Te osoby
nastepnie szkola kazdego nauczyciela akademickiego zanim
ten zacznie zajecia. To wptywa znaczaco na poziom ksztatce-
nia, ale tez na zaangazowanie studentdéw we wtasna nauke.
Gdy uczestnicze w najwiekszej na Swiecie konferencji nt. edu-
kacji medycznej AMEE, zazdroszcze moim kolegom z Kanady,
UK, Holandii, Australii, bo maja bardzo licznych reprezentan-
tédw. W tym roku zostatam pozytywnie zaskoczona, bo pojawi-
to sie wiecej nowych twarzy - przedstawiciele z todzi sa juz
bardzo znani wéréd Zarzadu AMEE, ale w tym roku spotkatam
tez osoby z Lublina czy Poznania.

Jakie dziatania prowadzi IFMSA w ramach
SCOME?

Na poziomie ogélnopolskim w ramach IFMSA-Poland SCO-

ME jest oparte na dwdch filarach: advocacy i projekty. Tak

zwane advocacy nie ma dobrego ttumaczenia, ale najbliz-
sze to rzecznictwo interesow. Aktywnie $ledzimy zmiany
w Ministerstwie Zdrowia, uczestniczymy w konsultacjach
spotecznych. Niedawno miatam przyjemnosé prezentowad
ministrowi Konstantemu Radziwittowi wyniki pracy naukowej
nt. percepcji edukacji medycznej przez polskich studentéw
oraz propozycje zmian w Polsce. W tym zakresie staramy sie
réwniez edukowad studentdéw o tym, jak powinna wygladac
praca uczelni, a nastepnie ci studenci staraja sie matymi
kroczkami dokonywac zmian u siebie lokalnie.

Projekty to wszystkie akcje, ktére bezposrednio podnosza
kompetencje studentdw - organizujemy konferencje, warsz-
taty, kursy. Staramy sie przede wszystkim uzupetniaé braki
programowe, ale rozwijamy tez pasje studentéw. Warsztaty
EKG, ECHO czy szycia chirurgicznego to nasza standardowa
oferta, organizujemy tez konferencje, warsztaty jezykowe,
kursy jezyka migowego, a nawet rysunku anatomicznego.
[lo$¢ projektéw w danym miescie jest ograniczona tylko po-
mystami koordynatora lokalnego, czyli LOME.

Na poziomie IFMSA jako federacji praca wyglada bardzo po-
dobnie. Moim gtéwnym zadaniem jest integrowanie dziatan
Koordynatoréw Narodowych ds. Edukacji Medycznej w kra-
jach europejskich. Stuze swoim doswiadczeniem i jestem
przewodnikiem w rozwoju. Nie jest to najprostsze zadanie, bo
kraje europejskie sa bardzo réznorodne. Z jednej strony dy-

namicznie rozwijajaca sie Turcja, ktdra juz wprowadza bardzo
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wiele nowoczesnych rozwiazan, z drugiej strony kraje o trady-
cyjnym nauczaniu, jak Niemcy, Czechy czy Polska. Kraje bo-
rykajace sie z duzymi problemami finansowymi, ale tez kraje
o najwyzszym poziomie jak UK, Holandia czy Portugalia.
Duzym wyzwaniem sa réznice kulturowe, ktére widoczne sa
w moich kontaktach bezposrednich, ale rowniez musze pa-
mieta¢ o nich przy planowaniu zadan, ktére maja dotyczyc
réznych krajoéw europejskich. Wielokulturowos¢ jest dla mnie
bardzo ciekawym aspektem pracy w IFMSA.

Czego Pani zdaniem brakuje w obecnym syste-
mie ksztatcenia lekarzy?

To jest pytanie-rzeka, ale skupie sie na najwazniejszych
aspektach. Obecny system jest zbyt tradycyjny, za mato zo-
rientowany na studenta. Czekam, az odejdziemy od sposo-
béw nauczania, ktére wyktadowcom wydaja sie skuteczne,
a przejdziemy do tych, ktére maja podparcie w postaci wyni-
kow badan. Z niecierpliwoscia czekam na powstanie nowych
centréw symulacji, bo to jest podstawa i standard nauczania
umiejetnosci praktycznych.

Program nauczania jest przepetniony trescia, ale powinna zo-
sta¢ dokonana selekcja, aby pozostaty tylko informacje istot-
ne klinicznie albo potrzebne do zrozumienia zagadnienia kli-
nicznego. Sama rozumiem, ze to czesto odbierane jest przez
prowadzacych bardzo osobiscie, ale taki zabieg nie ma na
celu obnizania wartosci przedmiotu, ale przygotowanie stu-

denta do poziomu lekarza POZ, a nie specjalisty ani kliniczne-

go, ani teoretycznego, ktéry bedzie wiedziat, jak ksztatcic¢ sie
w przysztosci bez pomocy uczelni. Wyktady w postaci e-lear-
ningu sa prostym i osiggalnym sposobem na urozmaicenie
zajec oraz odciazenie przetadowanego programu nauczania.
Student oglada wyktad w domu, nie musi jecha¢ na niego
czesto po kilkadziesiat minut, moze odtworzy¢ go tyle razy,
ile chce i nie martwi sie o notatki, bo zawsze moze cofnac
sie do poprzedniego zdania. W tej postaci wyktady moga by¢
prowadzone przez znamienitych specjalistow, ktérzy czesto
nie maja czasu, aby co roku prowadzic¢ te same zajecia. Cieszy
mnie, Ze nasz uniwersytet zdecydowat sie na to rozwiazanie.
Chciatabym, aby ujednolicono egzaminy. Wiedza teoretyczna
powinna by¢ sprawdzana przez testy wielokrotnego wyboru
z jedna poprawna odpowiedzia, a umiejetnosci praktyczne
poprzez egzaminy typu OSCE, czyli bardzo dobrze wystanda-
ryzowane egzaminy praktyczne.

Jak prezentuje sie IFMSA-Poland na tle kole-
gow z innych krajow?

Polska jest bardzo dobrze postrzegana zaréwno w perspek-
tywie europejskiej, jak i Swiatowej. Jako kraj, gdzie jest wielu
zmotywowanych studentéw. Coraz wiecej os6b angazuje sie
w prace na poziomie federacji, wiec jestesmy coraz lepiej
rozpoznawalnym krajem. Poza granicami kraju staramy sie
promowac Polske jako kraj warty odwiedzenia i czesto nasi
znajomi poznani na spotkaniach miedzynarodowych przyjez-

dzaja tu na praktyki wakacyjne i sa bardzo zadowoleni.
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A todzcy mtodzi lekarze?

Mtodzi lekarze sa cenieni zagranica za szeroka i szczegdto-
wa wiedze, ale czasami nie doréwnujemy kolegom z innych
krajéw w umiejetnosci kontaktu z pacjentem, szczegdlnie
krajom zachodnim i skandynawskim. Studenci z krajéw mnie;j
rozwinietych maja okazje naby¢ duzo wiecej umiejetnosci
praktycznych, bo brakuje lekarzy. Trudno tutaj uogélniaé, bo
wiele zalezy od indywidualnej odpowiedzialnosci za wtasna

nauke studenta.

Jakie sa Pani zawodowe plany na przysztos¢?
Czy wybrata juz Pani swoja wymarzona spe-
cjalnosc?

Naukowo planuje kontynuowaé badania edukacji medyczne;.
W tej chwili prowadze w Centrum Edukacji Medycznej projekt
naukowy badajacy zaangazowanie studentéw w edukacje me-
dyczna, stan edukacji medycznej w Polsce oraz perspektywy
na zmiany.

Chce by¢ czynna zawodowo, a najbardziej widze sie na od-
dziale internistycznym. W przysztosci chciatabym zostac na-

uczycielem akademickim.

| na koniec pytanie, ktore nurtuje szczegdlnie
kandydatow na studia oraz studentow pierw-

szego roku - czy w nattoku obowiazkdow znaj-
duje Pani czas na rozrywke? Co najbardziej
lubi Pani robi¢ w wolnym czasie?

Im wiecej mam obowiazkdéw, tym lepiej planuje moj czas.
W wolnych chwilach uwielbiam odwiedzaé muzea sztuki no-
woczesne|. Moje ulubione to Istanbul Modern i Kiasma w Hel-
sinkach. Dziatalnos¢ w IFMSA oraz IFMSA-Poland przyniosta
mi wielu znajomych, wiec zgromadzenia i zjazdy sa dla mnie
nie tylko obowiazkiem, ale tez spotkaniem z osobami, ktdre
podobnie jak ja angazuja sie ponadprogramowo. W tym roku
realizuje Indywidualny Tok Studiéw i mam nadzieje, ze dzieki
temu czasu na wyjazdy bede mied jeszcze wiece;.

Dziekujemy za rozmowe.
Jeszcze raz serdecznie gratulujemy
i zyczymy wielu sukcesow!
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Nominacje profesorskie

26 pazdziernika 2016 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda wreczyt nominacje profesorskie pracownikom

naszej uczelni:

* Mariuszowi Klenckiemu,

* Agnieszce Wierzbowskiej.
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