STATUT
PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

dzialajacej przy Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

Celem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, okreslanej dalej w skrocie
PKZP, jest propagowanie oszczgdnosci i gospodarno$ci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenie atmosfery
kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

. Na $rodki finansowe PKZP sktada si¢ fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
rezerwowy i zapomogowy.

. Fundusz pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich.

Celem tego funduszu jest gromadzenie oszcz¢dnosci cztonkéw PKZP i udzielanie
pozyczek gotowkowych. Wklady cztonkowskie potracane sg cztonkom PKZP z ich
wynagrodzenia. Kwoty te zapisuje si¢ na rachunek osobisty cztonka. Cztonkowie
PKZP bedacy emerytami lub rencistami wptacaja swoje wkiady gotowka w kasie lub
przekazuja na rachunek bankowy PKZP. Pozyczki oraz wkiady czlonkowskie nie sa
oprocentowane.

. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych
zadhuzen cztonkdw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. Wkiady cztonkowskie
moga by¢ wyplacone ich wtascicielowi lub spadkobiercom zgodnie z dyspozycja
zawarta w deklaracji przystagpienia do PKZP. Nie pobrane przez cztonkow lub
spadkobiercow wktady przechodzg na fundusz rezerwowy PKZP.

. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow z funduszu rezerwowego PKZP oraz
ewentualnych dowolnych wptat wnoszonych przez cztonkéw. Fundusz zapomogowy
przeznaczony jest na udzielanie zapomog cztonkom PKZP w razie szczegdlnych
wydarzen losowych.

. Wkiad cztonkowski pracownika stanowi 2% jego wynagrodzenia brutto i moze by¢
waloryzowany ,,na zyczenie”. Wktad wpisowy stanowi 1% od wynagrodzenia brutto i
zasila fundusz rezerwowy. Wktad miesigczny moze réwniez przekroczy¢ standardowe
2% wynagrodzenia brutto zgodnie z deklaracja 1 wowczas wktad wlasny cztonka moze
by¢ indywidualnie powigkszany poprzez bezposrednig wptate w gotowce do kasy za

pokwitowaniem KP lub droga przelewu bankowego. Cztonkowie PKZP bedacy



10.

11.

12.

emerytami dokonujg wptat indywidualnych w dowolnie zadeklarowanej kwocie

bezposrednio lub poprzez bank). Brak ruchu $rodkéw na subkoncie w okresie jednego

roku spowoduje utrat¢ uprawnien cztonkowskich.

Bez wzgledu na wysoko$¢ posiadanych wktadéw moga wycofa¢ do potowy ich stanu

cztonkowie:

a) przechodzacy na emeryture lub rente i zachowujacy cztonkostwo w PKZP,

b) osoby korzystajace z urlopu dla wychowania dzieci zachowujacy cztonkostwo w
PKZP.

Czesciowe wycofanie wkladow w gotowce moze nastapic:

a) gdy kwota wktadow przekracza maksymalng standardowa kwote pozyczki,

b) w szczegdlnych przypadkach losowych ponizej tej kwoty na umotywowany,
pisemny wniosek cztonka, z zastrzezeniem, iz kwota wyplacana nie moze
przekroczy¢ roéznicy aktualnych zobowigzan z tytutu zadluzenia i wktadu
wlasnego.

W bardzo uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP podejmuje decyzj¢ o przyznaniu

zapomogi bezzwrotnej. Zapomoga moze by¢ przyznana jedynie osobie bgdacej

cztonkiem PKZP z powodu trudnej sytuacji zdrowotnej jej samej lub cztonka
najblizszej rodziny albo w skutek innych wypadkéw losowych.

W razie skre$lenia z listy cztonkow PKZP wktady cztonkowskie, po potragceniu

niesptaconych zadluzen, podlegaja zwrotowi w nastgpujacych terminach:

a) najpdzniej w ciggu dwoch miesiecy od dnia zgloszenia wystapienia z PKZP,
rozwigzania stosunku pracy lub skreslenia z listy cztonkow,

b) w ciaggu trzech miesigcy od daty zgloszenia wystgpienia z kasy — jesli skre§lenie
nastepuje na zyczenie cztonka nie spowodowane odej$ciem z pracy,

C) niezwlocznie w razie $mierci cztonka.

Zwrot wkladow nastepuje w gotowce do ragk uprawnionego lub osoby przezen

upowaznionej albo na zgdanie uprawnionego w formie przelewu na konto osobiste lub

innej PKZP. W przypadku $mierci cztonka kasy zwrot wkladow nastepuje do rak
osoby wskazanej w deklaracji przystapienia do PKZP. W razie nie wskazania takiej
osoby w deklaracji lub jej $§mierci zwrot wktadow nastepuje do rak spadkobiercow
zmartego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obowigzek zwrotu wkiadow osobie skreslonej z listy cztonkow PKZP spoczywa na

Zarzadzie PKZP. Jesli byly cztonek PKZP nie zglosit si¢ po odbior wktadow Zarzad



13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

PKZP — po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktorym nastgpito skreslenie z listy

cztonkéw — obowigzany jest odszukaé zainteresowanego i zwrdci¢ mu wktady.

W razie skre$lenia z listy cztonkow na zyczenie cztonka nie spowodowane odejéciem

z pracy i catkowitego wycofania wktadéw ponowne przyjecie do tej samej PKZP

moze nastgpi¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) Zarzad PKZP moze zazada¢ od cztonka zwrotu czesci podjetych wktadow w
granicach 30% miesigcznego wynagrodzenia brutto (jesli wycofane wktady
przewyzszaty t¢ wysokosc¢),

b) w razie niemoznosci zwrotu wktadow okreslonych w ppkt. a)osoba moze by¢
ponownie przyjeta do PKZP z zastosowaniem do niej jednorocznej karencji, tj. z
zawieszeniem na ten okres jego praw do §wiadczen PKZP.

Postanowienia te stosuje si¢ odpowiednio do 0sob korzystajacych z urlopu

wychowawczego, jesli udajac sie¢ na urlop wycofaly w catosci wktady i zostaly

skreslone z listy cztonkéw PKZP.

Fundusz PKZP przechowuje si¢ na rachunku BP PKO SA Oddzial I w Lodzi.

O udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wysokosci 1 okresu sptaty decyduje Zarzad

PKZP w granicach ustalonych w niniejszym statucie.

Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu.

Zarzad PKZP udziela swoim cztonkom pozyczek ratalnych dtugoterminowych 1

krotkoterminowych (chwiléwek).

Zarzad PKZP udziela pozyczek na biezace potrzeby czlonkow.

Udzielone pozyczki podlegaja splacie w sposob ustalony przy ich przyznawaniu.

Pracujacy cztonkowie PKZP sptacaja pozyczki przez potracanie rat z wynagrodzenia

lub dokonuja splaty rat z zasitku chorobowego.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczek ratalnych na cele biezace wynosi:

a) dla pracujgcych cztonkoéw — tgczng sume jednomiesiecznego wynagrodzenia netto
1 trzykrotnej wysokosci aktualnego wkiadu wtasnego, z zastrzezeniem pkt. 20),
jednak nie wigcej niz 10.800 zt,

b) dla emerytow i rencistow -do wysokosci wktadow.

Whioskowana wysoko$¢ pozyczki wina mie¢ pokrycie wskazane w pkt. 19 ppkt a) z

zastrzezeniem, iz wktad cztonkowski wnioskodawcy nie moze by¢ nizszy niz 1/3

wnioskowanej wysokosci pozyczki. Wynagrodzenie netto podane przez

wnioskodawce na druku wniosku stanowi dla Zarzadu wskazoéwke przy ustalaniu

zdolnosci kredytowej pozyczkobiorcy a tym samym okreslenia wysoko$ci raty
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miesi¢cznej splaty zadtuzenia. Ponadto, ilo$¢ rat dostosowuje si¢ do okresu

zatrudnienia wnioskodawcy. Zarzad PKZP przyznajac pozyczke zastrzega sobie
prawo do uzyskania informacji o ewentualnych zaj¢ciach na wynagrodzeniu
pozyczkobiorcy.

Nowa pozyczke ratalng Zarzad przyznaje po sptaceniu pobranej poprzednio. W

uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP na wniosek zadtuzonego cztonka moze

udzieli¢ nowej pozyczki z jednoczesnym potraceniem co najwyzej trzech ostatnich rat
zadhuzenia pozyczka poprzednig. Wnioski rozpatrywane sg indywidualnie.

Pozyczki ratalne wyptacane sg raz w miesigcu — 10 dnia kazdego miesigca, lub o ile

ten dzien wypada w dniu wolnym od pracy nastepnego dnia roboczego.

Pozyczek ratalnych na cele biezace udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 18 miesigcy.
Pottoraroczny okres sptat stosuje si¢ jedynie w przypadku pozyczek nie nizszych niz
9.000 zt.

Zarzad PKZP udziela pozyczek krétkoterminowych (chwilowek) bez wzgledu na fakt

zadluzenia wnioskodawcy z tytulu pozyczki ratalne;j.

PKZP udziela pozyczek krotkoterminowych wedlug nastepujacych zasad:

a) pozyczka podlega jednorazowej sptacie z najblizszego wynagrodzenia
pozyczkobiorcy,

b) wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 300 zt,

€) pozyczka krotkoterminowa nie wymaga porgczenia splaty,

d) jesli si¢ okaze, ze wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi, ktory
otrzymal pozyczke krotkoterminowg uniemozliwia laczne potracenie raty pozyczki
ratalnej 1 krotkoterminowej, pierwszenstwo sptaty posiada pozyczka
krétkoterminowa.

Pozyczki krétkoterminowe wyplacane sg zgodnie z biezacymi potrzebami

wnioskodawcow. Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ wyptacona temu samemu

wnioskodawcy tylko raz w danym miesigcu.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP na wniosek zadluzonego moze odlozy¢

splate pozyczki ratalnej na okres trzech miesiecy. Jesli zadluzenie przewyzsza stan
wkladoéw czlonka wniosek o prolongate sptaty musi zawiera¢ zgode poreczycieli.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracujacy cztonkowie PKZP. Emeryci — czlonkowie

PKZP nie moga by¢ poreczycielami. Wnioskodawca kazdorazowo, w przypadku

pozyczki dtugoterminowej, wskazuje dwoch porgczycieli. Czlonek PKZP moze by¢ w

jednym czasie porgczycielem sptaty tylko dwoch pozyczek ratalnych.
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W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP osoby posiadajacej zadtuzenie nizsze niz

stan wktadu wlasnego, zadtuzenie to podlega sptacie przez potracenie z wktadow.

W razie skreslenia osoby z listy cztonkow spowodowanego odej$ciem z pracy,

zadhuzenie przewyzszajace stan wkltadow moze by¢ zlikwidowane przy zastosowaniu

jednej z nastgpujacych form rozliczen:

a) poprzez zaliczenie posiadanych wktadow na rachunek zadtuzenia i pokrycie jego
reszty z ostatniego wynagrodzenia otrzymanego z zaktadu pracy,

b) poprzez przeniesienic wktadow i nie sptaconego zadtuzenia do PKZP nowego
miejsca pracy, jesli wyraza zgod¢ na to obydwa Zarzady PKZP, dtuznik 1
poreczyciele nie splaconej pozyczki.

Sptata zadtluzenia w przypadku skreslenia z listy cztonkow PKZP na zyczenie nie

spowodowana zmiana zaktadu pracy jest natychmiast wymagalna. Na rachunek tego

zalicza si¢ posiadany wktad wlasny a reszte potraca si¢ z najblizszego wynagrodzenia.

Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec PKZP juz nie pracuje z zaktadzie

pracy i nie sptaca dobrowolnie tego zadtuzenia nalezy wezwac go na pismie do

uregulowania nalezno$ci wyznaczajac termin splaty. Kopi¢ tego wezwania dorgcza sie
porgczycielom. W razie nie dokonania sptaty w wyznaczonym terminie Zarzad PKZP
obowigzany jest do potracenia zadtuzenia solidarnie odpowiedzialnym porgczycielom.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP zadluzenie, ktore stato si¢

natychmiast wymagalne moze roztozy¢ na raty. W tym przypadku dhuznik powinien

ztozy¢ odpowiednie zobowigzanie na pismie poreczone solidarnie przez dwie osoby
spos$rdd cztonkoéw PKZP. Niedotrzymanie cho¢by jednego terminu ratalnej sptaty
powoduje natychmiastowa wymagalnos$¢ catej sumy zadluzenia.

Zarzad PKZP upowazniony jest do wstrzymania zwrotu wkladoéw poreczycielom

pozyczek skreslonym z listy cztonkow w przypadku gdy dtuznik, ktéremu reczyli

splate juz nie jest cztonkiem PKZP 1 zadluzenia nie splaca.

W przypadku $mierci cztonka PKZP jego zadtluzenie nie podlega sptacie przez

porgczycieli. Splaty tego zadtuzenia, po potraceniu wktadéw dochodzi si¢ od

spadkobiercow zmartego.

Postanowienia koncowe

a) PKZP uzywa pieczgci podiuznej z nazwa i adresem zaktadu pracy,

b) PKZP dziata na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz

spotdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych w zaktadach pracy (Dz.U. Nr



100, poz. 502 z 1996 1. Nr 1 poz. 2). W sprawach nieuregulowanych przywotanych

Rozporzadzeniem oraz niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.



