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SPRAWOZDANIE

z wyjazdu szkoleniowego w ramach programu Erasmus+

W okresie czerwiec-lipiec 2018 po raz 27 zostata zorganizowana szkota letnia (ETC
Summer School) zapewniajaca szkolenie skoncentrowane na dozywotnich zasobach
zdrowotnych i zasobach dla zdrowia w kontekscie rozwoju i zdrowia w codziennym zyciu,
ktorej podstawy teoretyczne zostaly zaczerpnigte z dziedziny promocji zdrowia.
Najwazniejszg z nich jest teoria salutogenezy, w ktorej podkresla si¢ istotnos¢ mobilizowania
aktywow indywidualnych, spotecznych i $rodowiskowych dla umocnienia ludzi i
spoteczno$ci W celu poprawy wiasnego zdrowia i dobrego samopoczucia. Koordynatorem
ETC Summer School byt Profesor of Public Health Giuseppe Masanotti, kierownik
Experimental Center for Health Promotion and Education Department of Experimental
Medicine Uniwesrytetu w Perugii. Program tegorocznej szkoty letniej zostal zatytutowany
Lifecourse health development — Empowering people and settings. Caty cykl szkolenia
obejmowat 8 tygodni, z czego 6 tygodni odbywato si¢ w ramach tzw. distance learning, a
pozostale 2 tygodnie odbywaty si¢ w Perugii pod opieka wykladowcow.

Etap 6-tygodniowego szkolenia na odleglos¢ wymagal zapoznania si¢ ze wskazang
literaturg, na podstawie ktorej kazdy uczestnik musial napisaé esej zaliczajacy ten etap
szkolenia. Ponadto, nalezato przygotowac si¢ do zaprezentowania wlasnego kraju i inicjatyw
zdrowotnych obecnie w nim realizowanych. Celem szkolenia na odlegto$¢ bylo réwniez
wprowadzenie uczestnikow do podstawowej teorii z zakresu salutogenezy, co umozliwilo
przej$cie od razu do praktycznych zagadnien w trakcie szkolenia bezposredniego.

2-tygodniowy okres szkolenia odbywat si¢ w dniach 16-27 lipca w Perugii, Wtochy.
Pierwszego dnia uczestnicy zostali zaproszeni do udzialu w Concha Colomer Symposium, W
trakcie ktorego wybrani uczestnicy mogli zaprezentowaé¢ badania lub inne inicjatywy
zdrowotne, ktore realizuja we wlasnym kraju w ramach promocji zdrowia. W kolejnych
dniach pierwszego tygodnia zaje¢, w godzinach przedpotudniowych odbywaty si¢ wyktady i
¢wiczenia z zakresu psychologii spotecznej i salutogenezy, innowacyjnych metodologii
prowadzenia badan oraz szeroko pojetych innowacyjnych projektow w zdrowiu publicznym.
W miedzyczasie odbywaty si¢ roéwniez prezentacje krajow, z ktorych pochodzili uczestnicy,

do ktérych mieli zadanie przygotowac si¢ w czasie tzw. distance learning. Piatego dnia



szkolenia, czyli 20-ego lipca uczestnicy ponownie wzi¢li udziat w Concha Colomer
Symposium. Nastepnie, odbyla si¢ tzw. wizyta terenowa na farmie prowadzacej wlasng
produkcje zywnosci, jako przyktad dziatalno$ci w ramach promocji zdrowia.

Tematy przedpotudniowych wyktadow 1 ¢wiczen drugiego tygodnia szkolenia
dotyczyly metod ewaluacyjnych z zakresu zdrowia publicznego oraz podstawowych
przepisoOw i zasad wymaganych przy realizowaniu réznych projektow spotecznych. Zostaty
réwniez przedstawione przyktadowe projekty/interwencje lub obszary dziatalnosci i zycia
cztowieka, ktore wymagajg stworzenia procedury nowych dzialan interwencyjnych dla
poprawy jakosci zycia ludzi. Obszary te dotyczyly miejsca pracy, dziatan z zakresu ochrony
srodowiska w miastach, szkét promujacych zdrowie czy spotecznosci wlaczajacej, a wige nie
stwarzajacej barier ze wzgledu na pte¢, wiek czy stopien niepetnosprawnosci ludzi.

Wszyscy uczestnicy szkolenia zostali rowniez podzieleni na 4 odrgbne zespoty,
ktorych celem byto opracowanie innowacyjnego projektu/interwencji z zakresu promocji
zdrowia. Opracowanie projektu/interwencji wymagato przygotowania okoto 10-
stronnicowego opisu projektu, ktory nalezato przedtozy¢ opiekunowi grupy przedostatniego
dnia szkolenia. Opis projektu zostal oceniony pod wzgledem merytorycznym i opatrzony
komentarzem dotyczacym wprowadzenia ewentualnych zmian w projekcie, dodania
informacji uszczegotowiajacych opis wraz z oceng potencjalnych mozliwosci jego realizacji
w przyszto$ci. Projekt musial zosta¢ zaprezentowany ostatniego dnia szkolenia w formie
prezentacji i/lub plakatu pozostatym uczestnikom szkolenia. Praca nad projektami w
wyznaczonych zespolach odbywata si¢ codziennie w godzinach popoludniowych przez caty
czas trwania szkolenia.

W ostatnim dniu szkolenia 27 lipca, po zaprezentowaniu projektow/interwencji
stworzonych przez kazdy z 4 zespoldow, zostaly rozdane certyfikaty uczestnictwa oraz

materiaty w formie elektronicznej z catego cyklu szkolenia.
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