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Zdrowie wymaga stanu
réwnowagi miedzy
wplywami srodowiska,
sposobem Zycia oraz

réznymi elementami ludzkiej

natury.
Hipokrates

Szanowni Panstwo,

Pod koniec stycznia Uniwersytet
Medyczny w todzi oddat do dyspozycji
pacjentow zespét nowoczesnych
poradni, ktére uzupetnia oferte
Swiadczen specjalistycznych oferowanych
przez Centralny Szpital Kliniczny.
Poradnia wielospecjalistyczna pozwala
kontynuowac opieke medyczng
rozpoczetg w lecznictwie otwartym,

a takze jg skroci¢, ograniczajgc tym
samym koszty hospitalizacji pacjentow.
Jak wygladato otwarcie przychodni, moga
Panstwo przeczyta¢ w tym numerze.

Poczatek roku to zawsze okres, w ktérym
nasi absolwenci odbierajg dyplomy
ukonczenia studiéw. Za nami uroczystosci
na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu.
Relacje z tych wydarzen mozna zobaczy¢
W Naszym pierwszym noworocznym
wydaniu.

Mito mi poinformowac, ze od tego
numeru bedziemy prowadzi¢ staty cykl
- EcoUMED news. Chcemy, zeby nasi
pracownicy byli na biezgco z tym, co
dzieje sie w ramach wdrazania zasad
zrownowazonego rozwoju. Uniwersytet
Medyczny w todzi realizuje w tym

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

zakresie wiele r6znorodnych dziatan,
zaréwno inwestycyjnych i remontowych,
jak i naukowych oraz promocyjnych.

W dziale Nauka zachecam do zapoznania
sie z opisem naszego nowego projektu
#UMED Science. Jest to cykl programéw
ukazujacy kulisy naukowo-badawczego

Swiata Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Za nami juz dwa pierwsze odcinki.

Korzystajac z okazji, chciatabym takze
serdecznie pogratulowa¢ naszym dwém
studentom - laureatom Diamentowych
Grantéw - Pani Agacie Biniendzie i Panu
Jakubowi Wtodarczykowi. Obydwoje
napisali do tego numeru kilka zdan

0 sobie i swoich osiggnieciach naukowych.

Zapraszam do lektury!
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Otwarcie Zespotu Poradni
Specjalistycznych w Centrum
Kliniczno-Dydaktycznym
Uniwersytetu Medycznego w Eodzi

27 stycznia 2020 r. w kampusie Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi odbyto sie uroczyste otwarcie
Zespotu Poradni Specjalistycznych.

Symbolicznego przeciecia wstegi dokonali: Minister Zdrowia tukasz
Szumowski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju
Waldemar Buda, dyrektor Centralnego Szpitala Klinicznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi dr Monika Domarecka oraz
Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi prof. Radzistaw Kordek.

Na powierzchni ponad 4,3 tys. m? przygotowano 60 gabinetéw wraz z zaple-
czem diagnostyczno-terapeutycznym, funkcjonujgcych w ramach 16 poradni,
oferujgcych petne spektrum swiadczert ambulatoryjnych. W obiekcie znajduje
sie rowniez Biobank pozwalajgcy na przechowywanie materiatu biologicznego,
punkt pobran oraz gabinety podstawowe] opieki zdrowotnej POZ.

Wysokospecjalistyczne Ambulatorium oraz POZ uzupetniajg dotychczasowg
oferte Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w +odzi.
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Zespo6t Poradni Specjalistycznych pozwala na  konty-
nuowanie opieki medycznej rozpoczetej w lecznictwie
otwartym, a takze jej skrocenie i ograniczenie tym samym
kosztéw hospitalizacji. Byt to jeden z wnioskdw Narodowej
Debaty Wspdlnie dla Zdrowia zainicjowanej przez Ministra
Zdrowia tukasza Szumowskiego. Jak podkreslajg eksperci
Debaty, kompleksowa i skutecznie realizowana podstawo-
wa opieka zdrowotna i specjalistyczna odgrywa wazng role
w systemie ochrony zdrowia - poprawia dostep do pro-
filaktyki oraz pozwala zmniejszy¢ liczbe hospitalizacji.
W 2019 r. poradnie juz funkcjonujgce w ramach
Centralnego Szpitala Klinicznego zrealizowaty ponad
80 tys. wizyt lekarskich. Od roku 2016 liczba zakresu
udzielanych Swiadczen wzrosta az 4-krotnie.

Kompleks nowoczesnych poradni uzupetnia serwerownia
z unikatowg infrastrukturg informatyczng, wspomagajaca
w  zakresie pozyskiwania, zarzgdzania, przetwarzania,
gromadzenia i zapewnienia bezpieczenstwa duzej
ilosci danych medycznych oraz finansowych. Obiekt
wyposazono réwniez w system poczty pneumatycznej,
ktora nie tylko eliminuje rutynowe czynnosci noszenia
probek i farmaceutykéw przez personel, ale dostarcza
je do laboratorium praktycznie w tej samej chwili. Wazne
probki czy preparaty s3 na miejscu przeznaczenia
po uptywie kilku sekund, a nie minut. System transportu
pneumatycznego tgczy caty szpital. Pozwala to na znaczne
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przyspieszenie procesu diagnostyki i leczenia, wptywa
na wzrost poziomu bezpieczenstwa oraz znaczaco
zmniejsza jego koszt. Nowoscig jest rowniez elektroniczny
system kolejkowy z monitorami i tabletami znajdujgcymi
sie przy wejsciach do gabinetéw. Jest on w petni skom-
puteryzowany i przystosowany do nowych rozwigzan
w ramach programu e-zdrowie (zwolnienie i recepty
elektroniczne,  e-skierowania, petna  dokumentacja
elektroniczna pacjentéw). Gabinety sg zaprojektowane
w taki sposdb, aby obstuga pacjenta odbywata sie na
najwyzszym poziomie i w komfortowych, odpowiadajgcych
standardom XXI wieku warunkach.

Wartos¢ inwestycji, ktéra w catosci sfinansowana zostata
ze $rodkoéw Ministerstwa Zdrowia, to ponad 54 min zt.
Celem projektu jest:

- podniesienie poziomu $Swiadczonych ustug
poprzez zmiane warunkow lokalowych, ktore sg
dostosowane do potrzeb pacjentéw,

- zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznych Swiadczen,

- polepszenie jakosci i skutecznosci publicznych ustug
zdrowotnych w obszarze dziatajgcych i majgcych powstac
poradni, poprzez wdrozenie nowoczesnych terapii
z wykorzystaniem wysokospecjalistycznej diagnostyki
i badan naukowych,

- konsolidacja ustug klinicznych - wspdlna lokalizacja wraz
z obecnie dziatajgcym duzym wieloprofilowym szpitalem
klinicznym,

- zwiekszenie zagospodarowania posiadanych zasobdw.
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Budzet inwestycji: 53,5 mln z}
Zrédta finansowania inwestycji:

- Ministerstwo Zdrowia - 53,4 mln z}
- wklad wtasny - 100 tys. z}
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Budowa Zespotu Poradni Specjalistycznych jest czesciag
najwiekszego projektuinwestycyjnegouczelni-Drugietap
budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu
Medycznego w todzi wraz z Akademickim Osrodkiem
Onkologicznym (CKD2), ktéry zaktada m.in.: powstanie
10 dodatkowych sal operacyjnych z salg wybudzen,
izby przyje¢, dodatkowych poradni i oddziatéw,
w tym geriatrycznego, chemioterapii, a takze budowe
Osrodka Radioterapii.

Projekt realizowany jest w latach 2018-2023, a Srodki
na jego realizacje Uniwersytet Medyczny w +todzi
otrzymat na mocy uchwaly Rady Ministréow
z dnia 13 grudnia 2017 r. Catkowita wartos$¢ projektu
wyniesie 474,5 min zt.
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60 gabinetéw na 4 358 m? powierzchni

Poradnie otwarte w ramach Zespotu Poradni Specjalistycznych:
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Poradnia Chirurgii Ogolnej
Poradnia Chirurgii Naczyniowej
Poradnia Chordb Naczyn
Poradnia Chirurgii Onkologicznej
Poradnia Diabetologiczna
Poradnia Nefrologii

Poradnia Transplantologii
Poradnia Endokrynologiczna
Poradnia Kardiochirurgiczna
Poradnia Preluksacyjna
Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej dla dorostych

Poradnia Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej dla dzieci

Poradnia Leczenia Osteoporozy
Poradnia Reumatologiczna
Poradnia Rehabilitacji Medycznej
Podstawowa Opieka Zdrowotna
Punkt Pobran
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Dyplomatoria
na Uniwersytecie Medycznym
w Eodzi

W styczniu w Centrum Dydaktycznym Uniwersytetu
Medycznego w todzi odbyty sie az trzy uroczystosci
wreczenia dyploméw ukonczenia studidw.

Wszystkim naszym absolwentom serdecznie
gratulujemy i zyczymy wielu sukceséw na Sciezce
kariery zawodowej!

BYLY WYDZIAL WOJSKOWO-LEKARSKI

10 stycznia dyplomy ukonczenia studiéw odebrali absolwenci
rocznika 2018/2019 kierunku lekarskiego, bytego Wydziatu
Wojskowo-Lekarskiego. Dyplomy otrzymato 2071 absolwentéw
kierunku lekarskiego, w tym 58 lekarzy oficeréw.

Uroczystos¢ poprowadzita Dziekan Wydziatu Lekarskiego
prof. dr hab. n. med. Marzenna Zielinska, w towarzystwie
witadz uczelni, w tym Jego Magnificencji Rektora Uniwersytetu
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= Medycznego w todzi prof. Radzistawa Kordka, Prodziekana
E ds. Kolegium Wojskowo-Lekarskiego prof. Mariusza Stepnia
g oraz Prorektora ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia prof. Waldema-
N ra Machaty.

1)

(===

E. W wydarzeniu udziat wzieli zaproszeni goscie, wérdd ktérych

znalezli sie m.in.:
+ Wicewojewoda todzki Karol Miynarczyk, reprezentujgcy
Wojewode +6dzkiego Tobiasza Bochenskiego,

+ Wiceprezydent Miasta todzi Adam Wieczorek,

+ Zastepca Dyrektora Departamentu Wojskowej Stuzby
Zdrowia ptk lek. Stawomir Chmiel - reprezentujgcy
dr Aurelie Ostrowskg, Dyrektor Departamentu Wojskowej
Stuzby Zdrowia,

- Prorektor ds. Studenckich Akademii Wojsk Lgdowych
im. generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu
dr Aneta Kazanecka,

+ Prezes Okregowej Rady Lekarskiej dr Pawet Czekalski,

+ Prezes Okregowej Rady Lekarskiej Wojskowej Izby
Lekarskiej lek. Artur Ptachta wraz z Sekretarzem Okregowej
Rady Lekarskiej dr. Mateuszem Kowalczykiem,

+ Komendant Wojskowego Centrum Ksztatcenia Medycznego
ptk lek. Zbigniew Aszkielaniec,

+ Komendant Osrodka Szkolenia Wojskowego Centrum
Ksztatcenia Medycznego w todzi pptk Jacek Bielecki,

+ Kurator Studenckiego Towarzystwa Naukowego
Uniwersytetu Medycznego w todzi prof. Ewa Sewerynek,

+ Przewodniczacy Samorzadu Studentdw Uniwersytetu
Medycznego w todzi Piotr Petryla.

1ZpoF M WAUZIAP3IA 31D1ASIamiun eu eliojewloldAQ
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Waznymelementemuroczystoscibytytradycyjne przemowienia
absolwentéw kierunku lekarskiego. Gale uswietnit wystep
Choru Uniwersytetu Medycznego w +odzi pod kierownictwem
prof. Anny Domanskiej.

WYDZIAt NAUK O ZDROWIU
ORAZ NADANIE SYMBOLI ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOM KIERUNKOW PIELEGNIARSTWO
| POLOZNICTWO

17 stycznia odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia dyplomdw
absolwentom Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz nadania
symboli zawodowych absolwentom Oddziatu Pielegniarstwa
i Pofoznictwa Uniwersytetu Medycznego w todzi. Dyplomy
otrzymato 199 osob.

W wydarzeniu uczestniczyly wiadze uczelni:  Prorektor
ds. Ksztatcenia prof. Tomasz Kostka, Dziekan Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu prof. Matgorzata Wagrowska-Danilewicz, Prodziekan
ds. Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa dr hab. prof. uczelni
Ewa Borowiak, Prodziekani Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz wladze pozostatych wydziatow
uczelni, a takze przedstawiciele wiadz samorzadu terytorial-
nego, wiadze i przedstawiciele organizacji Srodowisk pielegnia-
rek i potoznych, zastuzone pielegniarki i potozne oraz bardzo
licznie przybyli cztonkowie rodzin i bliscy absolwentdw.
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Podczas  uroczystosci  uhonorowano  absolwentdw
wyrdzniajgcych sie najwyzszg Srednig ocen, ktdrzy otrzymali
nagrody ufundowane przez wiadze wydziatu oraz oddziatu.
Ponadto, fundatorami nagrdd dla najlepszych absolwentéw
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo byty: Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych, Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w todzi oraz +o6dzki Oddziat Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. Za dziatalno$¢ na rzecz
Uniwersytetu Medycznego oraz Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego  wyrdzniono  absolwentow  kierunku
pielegniarstwo, ktorzy otrzymali nagrody ufundowane
przez Zarzad tédzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego. Wreczone zostalty réwniez nagrody
za osiggniecia sportowe i artystyczne przyznane przez
Akademicki Zwigzek Sportowy oraz Choér Uniwersytetu
Medycznego w todzi, ktdry uswietnit swoim wystepem te
wazng uroczystosc.

um magazyn
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WYDZIAL LEKARSKI

31 stycznia 313  absolwentéw rocznika 2018/2019
Wydziatu Lekarskiego odebrato dyplomy ukonczenia
studiow na Uniwersytecie Medycznym w todzi.

W wydarzeniu uczestniczyty wtadze uczelni: JM Rektor
prof. Radzistaw Kordek, Prorektor ds. Wojskowej Stuzby
Zdrowia prof. Waldemar Machata, Dziekan Wydziatu
Lekarskiego prof. Marzenna Zielinska, Prodziekani Wydzia-
tu Lekarskiego, a takze przedstawiciele witadz miasta,
regionu i Okregowej Rady Lekarskiej.

Podczas uroczystosci uhonorowany zostat najlepszy
absolwent, nalezacy do tddzkiej Okregowej Izby Lekarskiej.
Nagrody z rgk Wiceprezesa i Sekretarza Okregowej Rady
Lekarskiej w odzi odebrata Aleksandra Opinc.

Jak co roku firma Salve Medica wyrdznita najlepszych
absolwentdw kierunku lekarskiego.

Nagrodzeni zostali:
+ Aleksandra Oping,
- Ewa Jachacz,

+ Agata Santorek,

+ Michat Sobol,

+ Dorota Mroczek,

+ Bfazej Kieszek.

Dziekan Marzenna Zielinska wyrdznita, wskazanych przez
absolwentéw, najlepszych nauczycieli: prof. Dariusza
Nowaka, dr Ewe Nachman, prof. Jakuba Fichne, prof. Piotra
Biatasiewicza, prof. Edwarda Kowalczyka, dr Matgorzate
Berezinskg, dr hab. Joanne Makowskg, dr. Marcina
Kosmalskiego, dr. tukasza Jaska, prof. Jarostawa Drozdza,
dr. hab. Dominika Strzeleckiego, dr. Wojciecha Kuzanskiego.

O oprawe muzyczng wydarzenia zadbat tradycyjnie Choér
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

[Ty
(%) |
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Eliminacje do ogdlnopolskich
zawodow symulacji medycznej

Cezary Kutak
Wykfadowca Centrum Symulacji Medycznych

W ostatni pigtek stycznia w Centrum Symulacji
Medycznych odbyty sie eliminacje do ogélnopolskich
zawodow symulacji medycznej. W tym roku

ze scenariuszami przygotowanymi

przez organizatoréw zmierzyty sie 4 druzyny ztozone
ze studentéw kierunkéw lekarskiego i ratownictwa
medycznego.

Pierwszym z zadan, jakie zostato postawione zawodnikom,
byto zbadanie pacjentki, ktéra pochodzita z innego kregu
kulturowego, a dodatkowo nie mowita w jezyku polskim.
Zadna z druzyn nie miata na szczescie problemu
z komunikacjg w jezyku angielskim i nie potrzebowata w tym
zadaniu pomocy ttumacza. Trudno$¢ stanowito natomiast
przetamanie nieufnosci pacjentkii ustalenie, na jakie elementy
badania pacjentka sie zgadza. Kolejny scenariusz dotyczyt
ciezarnej z krwawieniem z drog rodnych, ktére powodowato
nagte zatrzymanie krazenia. W trakcie scenariusza druzyny
musiaty sie dodatkowo podzieli¢, poniewaz po wykonanym
przez ginekologa cieciu cesarskim noworodek rowniez
wymagat resuscytacji. Zmagania byly tak bardzo wyréwnane,
ze 0 przejsciu do finatu dwie z druzyn musiaty zawalczyc
w dogrywce. Finatowy scenariusz odbywat sie w dwdch salach,
gdyz jego zatozeniem byto udzielenie pomocy nastoletniemu
pacientowi  potrgconemu  przez pojazd  dostawczy.
W poczatkowej fazie zawodnicy dziatali w strefie przedszpi-
talnej, gdzie udzielali pomocy zgodnie z zasadami ITLS,
a nastepnie przenosili pacjenta do strefy SOR, gdzie dziatali
jako zespot urazowy.

Dodatkowg atrakcjg tegorocznych zawoddw byta konkurencja
przygotowana przez firme oferujacg symulacje w wirtualnej

[y
~
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= rzeczywistosci.  Zawodnicy  musieli
E wykonac resuscytacje z uzyciem AED,
% segregacje w zdarzeniu masowym oraz
g zaprogramowac pompe infuzyjng na wir-
E tualnym SORze.

5.

Zwyciezcami  tegorocznych  zawododw
drugi rok z rzedu zostata druzyna
kierowana przez Piotra Kotwickiego,
w skfadzie Aleksandra Pach, tukasz
Czarniak, Bartosz Domanski, Aleksander
Morzyk. Beda oni reprezentowac nasz
uniwersytet na zawodach ogdélnopolskich
odbywajgcych sie w maju w Poznaniu.
Druzyna ta zwyciezyta rowniez w kon-
kurencji VR i jej przedstawiciele zostali
zaproszeni do udziatu w mistrzostwach
symulacji wirtualnej odbywajgcych sie
w Miedzyzdrojach.

Gratulujemyzwyciezcom, pozostatymdru-
zynom dziekujemy za udziat, a wszystkich
studentéw zapraszamy na kolejng edycje
W przysztym roku.

[BuzoApaw 1heinwAs mopomez yosjodoujo8o op abeuiw|3
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EcoUMED news

W ramach polityki ECOUMED

Uniwersytet Medyczny w todzi realizuje

wiele r6znorodnych dziatan - inwestycyjnych,
remontowych, naukowych, promocyjnych.
Aby nasi Czytelnicy mogli by¢ na biezgco z tym,
co dzieje sie w ramach wdrazania zasad
zrébwnowazonego rozwoju w uczelni,
postanowiliSmy zatozy¢ nowy staty cyk

- ECOUMED news.

Uniwersytet Medyczny w todzi, promujgc holistycznie
pojmowang kulture zdrowia, ktérej uczestnikami a zarazem
wspottworcami sg studenci, pacjenci, pracownicy uczelni
oraz jej partnerzy zewnetrzni, wpisuje sie w Swiatowy ruch
,zdrowych uniwersytetéw”. Zdrowie powinno znajdowac sie
w centrum uwagi wszystkich dziedzin dziatalnosci cztowieka.
Chcemy wyznacza¢ nowe standardy w dydaktyce, badaniach
i opiece medycznej, wnoszac znaczacy wkiad w rozwdj
systemu ochrony zdrowia, Kksztattowanie postaw pro-
zdrowotnych oraz zrownowazonych Srodowisk wspierajgcych
zdrowie. taczymy kulture zdrowia z kulturg réwnowagi
we wszystkich obszarach dziatalnosci. To nasza misja jako
lidera w ochronie zdrowia.

Zespot EcoOUMED  konczy wiasnie prace nad polityka
zrownowazonego rozwoju EcoUMED 2.0, ktéra stanowi
rozszerzenie strategii uczelni w zakresie polityki $rodo-
wiskowej, a jej celem jest zmniejszenie negatywnego wplywu
na $rodowisko naturalne. Uniwersytet Medyczny w todzi
dazy w ten sposéb do wzmocnienia dobrostanu wewnatrz
uczelni, w jej najblizszym otoczeniu, ale takze w szerszej
perspektywie - dziatajgc dla dobra miasta todzi i jego
mieszkancow.

Zaimplementowanie polityki ECOUMED na uczelni to duze
i zlozone przedsiewziecie, ktére obejmuje szereg réznych
obszaréw, grup, lokalizacji i wymaga konsekwentnych,
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systematycznych dziatan. Wskazana jest etapowa realizacja,
ktora ufatwi integracje systemu zielonego zarzadzania do
istniejgcej struktury uczelni.

Organizacyjnie dziatania uszeregowane sg wedtug obszarow
polityki (np. tad organizacyjny, dziatania na rzecz klimatuy,
zarzadzanie infrastrukturg), aspektéw dziatalnosci uczelni
(np. zarzadzanie nieruchomosciami, projekty naukowe, dzia-
tania promocyjne), jednostek odpowiedzialnych za poszcze-
gblne zadania (np. Biuro Nauki Strategii i Rozwoju, Biuro
Obstugi i Realizacji Zamowien Publicznych, Biuro ds. Nieru-
chomosci), grup docelowych (pracownicy administracyjni,
naukowo-dydaktyczni, studenci, partnerzy zewnetrzni, miesz-
kancy miasta i regionu), lokalizacji (np. Rektorat, Centrum
Informacyjno-Biblioteczne, szpitale kliniczne).

Taki sposéb planowania pozwala panowa¢ nad trwajgcymi
pracami i wykorzystaniem ich efektéw, a takze modyfikowac
je na biezgco w ramach potrzeb. Pomaga tez stopniowo
zapozna¢ wszystkich z zagadnieniem zréwnowazonego
rozwoju i wdrozy¢ w nowe zasady bez rewolucyjnego
narzucenia zmian. Planowanie etapowe sprzyja rowniez
racjonalizacji kosztéw wynikajgcych z podjetych dziatan.

KONCEPCJA POLITYKI
Zréwnowazonego Rozwoju EcoUMED

Bedac jednostka naukowo-badawcza, chcemy dziatac
w sposdb zgodny z naszg rolg spoteczng i instytucjonalng
oraz umozliwiajgcy wykorzystanie naszego naturalnego
potencjatu. Polityka EcoUMED zaklada m.in. wytworzenie
tadu przestrzennego w kampusie CKD opartego o infra-
strukture niskoemisyjng i przyjazng $rodowisku. Powyzsze
umozliwi integracje aktywnosci badawczo-naukowej spotecz-
nosci  akademickiej Uniwersytetu Medycznego w todzi
w celu podejmowania innowacyjnych projektéw badawczo-
rozwojowych przy wykorzystaniu petnego potencjatu kampu-
su jako ,zywego laboratorium” (living lab) w odpowiedzi na
Cele Zréwnowazonego Rozwoju ujete w Agendzie na Rzecz
Zrownowazonego Rozwoju 2030 ONZ. Dziatania w skali
,mikro”, poddane naukowej analizie, moga okaza¢ sie
nieocenione dla wypracowania szerszych rozwigzan.



UMED

Polityka EcoUMED oparta o cele zrownowazonego rozwoju przyjete rezolucja ONZ
na2030r.
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Wierzymy, ze zaangazowanie spotecznosci akademickiej
w filozofie zréwnowazonego rozwoju pozwoli wypetni¢ misje
uniwersytetu na wiele sposobdw, przede wszystkim umozliwi
kolejnym pokoleniom studentéw i naukowcow odkrywanie
i rozwigzywanie ztozonych problemdw, jakie stojg przed nami
teraz i jakie pojawig sie w przysztosci.

Dzieki wspdlnym dziataniom mozliwe bedzie utrzymanie
kampusu CKD jako zywego modelu idei zréwnowazonego
rozwoju, stuzgcego za niewyczerpane zrodto inspiracji.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasz sukces bedzie zalezat od
jasnego zrozumienia, zaréwno wsrdd naszej spotecznosci, jak
tez na zewnatrz, podstaw i celu naszych dziatan w szerszym
kontekscie miejsca uczelni w miesScie, regionie, kraju.
Zaplanowana transformacja wymaga gtebokiego zrozumienia
obecnych problemdéw, sposobu funkcjonowania organizadji
oraz wizji, ktéra kieruje i motywuje jej cztonkéw. Niezbedna
jest fundamentalna zmiana sposobdw myslenia i dziatania,
podejmowania decyzji zarzadczych, a takze wprowadzenie
dobrych praktyk w catej instytucji oraz ich skuteczna promogja.
Droga do sukcesu z pewnoscig nie bedzie tatwa - zwigzana
z nieodlgcznymi kompromisami  pomiedzy budzetem,
ograniczeniami czasowymi, kwestiami ochrony zdrowia
i kondycjg $rodowiska - z pewnoscig jednak warto podjac
wyzwanie.
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UMED Jednym z pierwszych wdrozonych w tym roku dziatan
jest kampania zachecajgca do ograniczenia uzytkowania
wind na rzecz podjecia aktywnosci fizycznej i korzystania
ze schoddw, zrealizowana w ramach obszaru Poprawa
zdrowia i dobrostanu. Jak przypomina prof. Dariusz Nowak,
Prorektor ds. Rozwoju, wchodzenie po schodach wigze
sie z duzym wydatkiem energetycznym, a bieg w gbre po
schodach powoduje nawet wiekszy wydatek energetyczny
niz wykonywane z najwiekszg intensywnoscig w tym samym
okresie czasu ptywanie, wioslarstwo czy rabanie drewna.
Koordynatorem tego dziatania w ramach naszego zespotu
jest Tomasz Nowak, Dyrektor Biura ds. Nieruchomosci.
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Tomasz Nowak

Dyrektor Biura ds. Nieruchomosci

Kazdy z nas wie, jak wazny dla naszego zdrowia jest ruch, ale podczas codziennych
aktywnosci, w pospiechu czesto dziatamy automatycznie - bez zastanowienia.
Gdy znajdujemy sie w budynku i pojawia sie potrzeba przemieszczenia sie
miedzy kondygnacjami, nasz mdozg najczesciej podpowiada nam rozwigzanie
najprostsze i nie wymagajgce wysitku — pojawia sie mysl ,gdzie jest winda?".
A moze warto sprobowac wyjs¢ poza schemat i zmieni¢ sposdb myslenia?

Chcac w tym pomaoc, umiescilismy przy windach w budynkach UMEDu infografiki,
ktore majg spowodowad, ze kazdy, kto na nie spojrzy, znajdzie chwile, aby sie
zatrzymac i uswiadomic sobie, ze ruch to zdrowie. W konsekwencji zmieni swojg
pierwotng decyzje i zamiast jecha¢ windg, pomaszeruje schodami.

Pamietajmy, ze takie drobne dziatania ostatecznie spowodujg, ze kazdy z nas
nie tylko bedzie miat lepszg kondycje, ale takze da sobie szanse na dodatkowa
dawke endorfin i zakonczenie dnia z uSmiechem na twarzy.

Jesli masz pytania, sugestie, pomysty DRUZYNA
- skontaktuj sie z nami: eco@umed.lodz.pl

Dofgcz do EcoDruzyny!




PracoDawca zdrowia

#UMEDKariera

Uniwersytet Medyczny w todzi jako pierwsza
uczelnia w Polsce uzyskat certyfikat PracoDawca
Zdrowia w ramach kampanii Ministerstwa Zdrowia
Planuje dtugie zZycie.

Do udziatu w tegorocznej edycji konkursu zgtosito sie
43 pracodawcow, ktorzy angazowali sie w dziatania
propagujace profilaktyke i promocje zdrowego trybu
zycia pracownikéw. Kapituta Konkursu wyréznita

31 firm i instytucji, ktére wykazaty sie szczegélng
troska o zatrudnione osoby, w tym nasza uczelnie.
Organizatorzy konkursu docenili nas m.in. za
aktywnosci sportowo-rekreacyjne (turnieje
sportowe, rowerowe i piesze rajdy), konferencje,
cykle wyktadéw, warsztaty promujagce profilaktyke
zdrowotng, kampanie antynikotynowg UMED wolny
od dymu oraz program Eco UMED.

Program PracoDawca Zdrowia zostat stworzony z myslg nie
tylko o pracodawcach, ale przede wszystkim o pracownikach.
Gtéwng misjg projektu jest promocja profilaktyki zdrowotnej
W miejscu pracy oraz zwiekszenie zgtaszalnosci pracownikdw
na badania profilaktyczne pod katem wykrywania choréb
cywilizacyjnych (w szczegdlnosci nowotworow).

Kapituta, w skiad ktérej wchodzg specjalisci z zakresu
medycyny, promocji praktyk zdrowotnych oraz przedstawiciele
$rodowisk pracowniczych, przyznata certyfikat pracodawcom,
ktorzy spetili 8 z 10 nastepujgcych warunkow:

1. Promuje aktywny styl zycia pracownikdw,
2. Zwalcza palenie tytoniu wsréd pracownikow,

3. Nie pozwala na sprzedawanie i konsumpcje napojow
alkoholowych na terenie instytudj,

4. Wspiera badania profilaktyczne pracownikéw, udzielajgc
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im raz w roku minimum p6t dnia wolnego w godzinach
pracy w celu przeprowadzenia takich badan,

5. Podejmuje dziatania promujgce wsréd pracownikdw
zdrowy styl zycia i odpowiednie odzywianie,

6. Uswiadamia pracownikom konieczno$¢ wykonywania
przeciwnowotworowych badan profilaktycznych,
Dziata na rzecz ograniczenia stresu swoich pracownikdw,

8. Wykorzystuje fundusz socjalny do dziatan wspierajacych
zdrowie pracownika - wspomaga aktywnosc fizyczna
i wypoczynek pracownikow,

9. Wspodtfinansuje lub przynajmniej aktywnie wspiera
kampanie spoteczne na rzecz przeciwdziatania chorobom
przewlektym, a w szczegdInosci nowotworowym,

10. Chroni swoich pracownikéw przed dziataniem substancji
rakotwdrczych i innych czynnikéw kancerogennych
W miejscu pracy.

Jakie dziatania zostaty docenione przez Kapitute?

1. Akcje promujace aktywny styl zycia pracownikéw:

- BqdZ zdrowy, bgdZ ECO - wycieczki rowerowe dla pracownikéw i studentéw.
Razem z uczestnikami w trase ruszyli rowniez eksperci z dziedziny psychologii,
dietetyki i medycyny sportowej. Dzieki nim dowiedzieli sie o tym, jak wysitek fizyczny
wptywa na zdrowie organizmu, jak nalezy wspomaga¢ go odpowiednig dieta,
by wpierac procesy regeneracyjne, a takze jak ruch wptywa na dobre samopoczucie
i pozwala utrzymac psychike w dobrej formie.

- Odjazdowy Bibliotekarz - 14 czerwca 2019 - promocja aktywnego stylu zycia,

- Rajd pieszy po todzi dla pracownikéw UMED - 12 maja 2019 - Centrum Sportu
Uniwersytetu Medycznego,

- Il Mistrzostwa pracownikdéw szkolnictwa wyzszego w Futsalu - 14 kwietnia 2019,
- Il Turniej Pitki Siatkowe] o Puchar Kierownika Centrum Sportu - 6 kwietnia 2019,
- Warsztaty Fittness - 8 grudnia 2018,

- Family Day UMED - 2015 - 2019,

- Karty FitProfit.

2. Zwalczanie palenia tytoniu wsréd pracownikéw.
- UMED WOLNY OD DYMU - kampania antynikotynowa - 2017, 2018.



3. Niepozwalanie na sprzedaz i konsumpcje alkoholu na terenie instytucji:

Na terenie catej uczelni obowigzuje zakaz sprzedazy napojéw alkoholowych - nad
tematem czuwa Biuro ds. Nieruchomosci UM - na terenie podlegtych jednostek nie
ma mozliwosci uzyskania zgody na koncesje na sprzedaz napojéw alkoholowych.

4. Wspieranie badan profilaktycznych pracownikéw (udzielanie minimum raz
w roku p6t dnia wolnego w godzinach pracy w celu wykonania takich badan:

Pracownicy nie majg limitowanego czasu na badania okresowe wykonywane
w godzinach pracy. Majg swobodny dostep do lekarzy orzecznikdw.

5. Podejmowanie dziatan promujgcych wsréd pracownikéw zdrowy styl zycia

i odpowiednie odzywianie:

- Wprowadzenie butelek filtrujgcych dla pracownikdw - w trosce o wiasciwe
nawadnianie organizmu kazdy z pracownikow otrzymat butelke filtrujgcg na wiasny
uzytek wraz z filtrem. Dodatkowo zamontowaliSmy juz pierwsze dystrybutory wody
z filtrem ogdlnio dostepne tzw. ,zrédetka” dla pracownikéw i studentdw.

- Akademia Zdrowia EcoUMED
UMed jest wspotorganizatorem wystawy EXPO 2024 Horticultural w aspekcie
Natural of Health. W ramach tego wydarzenia uczelnia zaimplementuje na terenie
CKD projekt edukacyjno-profilaktyczny o nazwie Akademia Zdrowia EcoUMED,
ktdrego celem bedzie przyblizenie spoteczenstwu wptywu czystego powietrza oraz
$rodowiska naturalnego na zdrowie cztowieka.

- Dieta smaczna i zdrowa”
Warsztaty z dietetykiem obejmujace zalecenia zywieniowe - 9 pazdziernika 2019
Poleski Osrodek Sztuki

- Projekt EIT Health

Gtéwne cele EIT Health to promowanie warunkéw zdrowego trybu zycia, aktywnego
starzenia sie oraz poprawa samopoczucia osob w catej Europie. Konsorcjum
finansuje i realizuje projekty w trzech obszarach: Accelerator wspiera innowacje na
poziomie komercjalizacji badan oraz dostepu do rynkéw zagranicznych; Campus
stawia na edukacje i zapewnia specjalistom warunki do rozwoju w obszarze
przedsiebiorczosci, oferujgc wysokiej jakosci programy szkoleniowe; Innovation
koncentruje sie na interdyscyplinarnych dziataniach poswieconych zréznicowanym
potrzebom opieki zdrowotnej w krajach europejskich.

EIT Health Summit 2018 - 4-5 grudnia 2018

6. Uswiadamianie pracownikom koniecznosci wykonywania badan profilak-
tycznych w kierunku wczesnego wykrywania nowotworéw:

KONFERENCJA UMED WOLNY OD DYMU
- uswiadomienie pracownikom onkologicznych skutkéw palenia oraz umozliwie-
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nie wykonania badan: spirometrii i badan na zawartos¢ tlenku wegla w wydychanym
powietrzu.

KONFERENCJA POSWIECONA PROFILAKTYCE RAKA PIERSI ORAZ RAKA SZVYJKI MACICY

- Uniwersytet Medyczny w todzi przy wspotpracy z IFMSA-Poland, zorganizowat
konferencje poswiecong profilaktyce raka piersi oraz raka szyjki macicy, ktora odbyta
sie 23 stycznia 2018 r. o godz. 9.00 na Wydziale Farmaceutycznym (ul. Muszyn-
skiego 1, sala 4B). Konferencja skierowana byta przede wszystkim do kobiet. Miata
na celu uswiadomienie, jak duzym problemem onkologicznym sg nowotwory piersi
oraz rak szyjki macicy i jak duzy odsetek zachorowan i zgondéw stanowig. Kolejnym
celem byto podniesienie $wiadomosci kobiet, ile zalezy od nich samych i ile moga
zrobi¢, aby ograniczy¢ ryzyko zachorowania, a w konsekwencji $mierci.

UMED kobietom!

- ma na celu uswiadomienie, jak wazna jest profilaktyka we wczesnym wykrywa-
niu raka a tym samym w walce z chorobg. Chcemy pokazac kobietom, na co
powinny zwraca¢ uwage, jak moga badac sie samodzielnie i jak czesto powinny
kontrolowac¢ swdj stan zdrowia u lekarza. Trzeba pamietac¢, ze rak wczesnie wykryty
i zdiagnozowany jest catkowicie wyleczalny.

SAMOKONTROLA PULSU
- pora na seniora

AKADEMIA ZDROWEGO STARZENIA SIE

- Podczas naszych spotkan dowiecie sie Panstwo, jak dbac¢ o wzrok, serce,
odporno$¢, ptuca, jak zdrowo sie odzywia¢, jak zachowac sprawnos¢ fizyczng
i psychiczng, jak postepowa¢ z alergig i co robi¢ w przypadku chordb
reumatologicznych.

Nasi specjalisci w zakresie doradztwa zawodowego sprawig, ze odkryjecie Panstwo
swoj potencjat oraz poznacie tajemnice rynku pracy. Dowiecie sie takze, jak radzi¢
sobie w réznych - w tym stresujgcych - sytuacjach komunikacyjnych.

Zajecia obejmujg tez zagadnienia technologiczne - portale spofecznosciowe,
nowe technologie na rzecz zdrowego starzenia sie czy wykorzystanie internetu
w codziennym zyciu.

ZDROWE BABKI

- Zdrowe Babki to mtode ale preznie dziatajgce na rzecz kobiet i ich zdrowia
stowarzyszenie. Jako osoby zwigzane z ochrong zdrowia, na co dzien spotykamy
sie z problemami dotyczgcymi kobiecego zdrowia oraz brakiem profilaktyki choréb
kobiecych.

Nowotwory coraz czesciej dotykajg mtode kobiety. Zatem kazda z nas na kazdym
etapie swojego zycia powinna mysle¢ o profilaktyce i promowaniu postaw
prozdrowotnych. Musimy dba¢ wspdlnie 0 nasze zdrowie, jak i o zdrowie naszych
bliskich i waznych dla nas kobiet.



Zdrowe babki to stowarzyszenie, ktére powstato w celu uswiadamiania kobietom:

- podstawowych zasad profilaktyki nowotwordw kobiecych, tj. rak piersi, rak jajnika
i rak szyjki macicy,

- podstawowych zasad dotyczacych dbania o zdrowie w kontekScie zycia
codziennego,

- rozmawiania o trudnych kobiecych tematach...

7. Dziatania na rzecz ograniczenia stresu pracownikow:

Akademia Rozwoju Talentéw

- ,Jak dbac o siebie na co dzien, zmniejsza¢ stres oraz podnosi¢ efektywnos¢
pracy mozgu?” 16-17 wrzesnia 2019, szkolenie dla pracownikéw zorganizowane
w ramach cyklicznego projektu ARTUM

KAMPANIA PANSTWOWE] INSPEKCJI PRACY 2016: PRZECIWDZIAEANIA STRESOWI
W MIEJSCU PRACY

- Celem programu byto dostarczenie wiedzy na temat stresu i innych zagrozen
psychospotecznych w Srodowisku pracy oraz identyfikacja tego rodzaju zagrozen
i przeciwdziatanie im.

Szkolenia przeprowadzita Paristwowa Inspekcja Pracy w todzi, a uczestnicy ktorzy
wyrazili zgode na udziat w badaniu poziomu stresu, otrzymali raport zawierajgcy
wyniki badania i propozycje Srodkéw zaradczych, aby zminimalizowa¢ poziom
stresu w UMED.

Szkolenie: ,Stres i sposoby radzenia sobie z nim”
Szkolenie: ,Skuteczne motywowanie i zarzadzanie zespotem pracownikdéw + sku-
teczna komunikacja w rozwigzywaniu konfliktow”

8. Prowadzenie dziatan wspierajgcych zdrowie pracownika przez wspo-
maganie aktywnosci fizycznej i wypoczynku pracownikéw z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, w przypadku gdy zostat on utworzony:

Z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dofinansowanie: wczasow
zakupionych indywidualnie (tzw. ,refundacja wczaséw"), wczaséw pod grusza,
wczaséw  profilaktyczno-leczniczych, leczenia sanatoryjnego; dofinansowanie
zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie
w formie: kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozéw, zimowisk, zielonych
szkét organizowanych w trakcie roku szkolnego, potkolonii; dofinansowanie
uczestniczenia w roéznych formach zorganizowanej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej zakupionej przez pracownika, emeryta, renciste lub osobe na
Swiadczeniu przedemerytalnym oraz dostepu do dziatalnoscisportowo-rekreacyjnej
w formie ustugi zakupionej przez uczelnie;

Podstawa: regulamin funduszu Swiadczen socjalnych
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9. Wspétfinansowanie lub aktywne wspieranie kampanii spotecznych
na rzecz przeciwdziatania chorobom przewlektym, a w szczegélnosci
nowotworowym:

KONFERENCJA POSWIECONA PROFILAKTYCE RAKA PIERSI ORAZ RAKA SZYIKI
MACICY

- Uniwersytet Medyczny w £odzi przy wspétpracy z IFMSA-Poland, zorganizowat
konferencje poswiecong profilaktyce raka piersi oraz raka szyjki macicy, ktéra
odbyta sie 23 stycznia 2018 r. o godz. 9.00 na Wydziale Farmaceutycznym
(ul. Muszynskiego 1, sala 4B). Konferencja skierowana byta przede wszystkim do
kobiet. Miata na celu uswiadomienie, jak duzym problemem onkologicznym s3
nowotwory piersi oraz rak szyjki macicy i jak duzy odsetek zachorowan i zgondw
stanowig. Kolejnym celem byto podniesienie Swiadomosci kobiet, ile zalezy od nich
samych i ile mogg zrobi¢, aby ograniczy¢ ryzyko zachorowania a w konsekwencji
Smierci.

UMED kobietom!

- Akcja ma na celu uswiadomienie, jak wazna jest profilaktyka we wczesnym
wykrywaniu raka, a tym samym w walce z chorobg. Chcemy pokaza¢ kobietom,
na co powinny zwraca¢ uwage, jak mogg badac sie samodzielnie i jak czesto
powinny kontrolowac¢ swoj stan zdrowia u lekarza. Trzeba pamietac, ze rak wczesnie
wykryty i zdiagnozowany jest catkowicie wyleczalny.

10. Ochrona pracownikéw przed dziataniem substancji rakotwérczych
i innych czynnikéw kancerogennych w miejscu pracy:

Przede wszystkim eliminacja czynnika lub zastgpienie czynnikiem nie bedgcym
rakotwdrczym/mutagennym. Poniewaz praca z tymi czynnikami jest praca
gtdwnie naukowg oraz dydaktyczng (w mniejszym stopniu), raczej nie jest to
mozliwe. Nastepnie stosuje sie ograniczenie ekspozycji oraz ograniczenie ilosci
0s6b pracujacych w narazeniu na powyzsze czynniki. Ostatnie 2 kroki, czyli
stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.
W jednostkach UM stosowane sg gtéwnie dygestoria (czyli wentylacja miejscowa).
Jedli technologicznie jest to niezbedne - komory laminarne. Srodki ochrony
indywidualnej, czyli rekawice ochronne, maski, okulary ochronne, odziez i obuwie
ochronne. W ramach rekompensaty za prace w narazeniu na czynniki rakotworcze
i/lub mutagenne pracodawca przewiduje dodatki, zgodnie z Zarzgdzeniem
nr31/2015.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet Medyczny w Eodzi
otrzymat wyroznienie HR
Excellence in Research

#UMEDKariera

Uniwersytet Medyczny w todzi otrzymat wyréznienie
HR Excellence in Research przyznawane przez Komisje
Europejska instytucjom dziatajgcym w sferze B+R, ktére
przestrzegajg zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Oba dokumenty zwracajg uwage na potrzebe tworzenia
dobrych i stabilnych warunkéw pracy dla uczonych
na kazdym etapie ich Sciezki zawodowe;j.

Przyznane wyrdznienie to znak jakosci potwierdzajacy, ze
na naszej uczelni tworzymy przyjazne Srodowisko pracy,
prowadzimy przejrzyste i bezpieczne procesy rekrutacyjne
pracownikéw oraz przestrzegamy zasad réwnego traktowania
wszystkich kandydatow.

Co to jest HR (z ang. human resources) - zasoby ludzkie, czyli
polityka personalna obejmujgca wszystkie czynnosci zwigzane
z pracownikiem, poczawszy od przyjecia do organizacji do jego
odejscia. Oprocz dziatan administracyjnych, takich jak kompleksowa
obstuga kadrowo-ptacowa, prowadzenie dokumentacji personal-
nej, Biuro Kadr uczestniczy w procesie rekrutacji pracownikdw,
realizuje proces onboarding-u, organizacji szkolen, uczestniczy
w tworzeniu polityki sciezek rozwoju pracownikéw, w projektowaniu
systemu wynagrodzen i systemu motywacyjnego.

Wyrdznienie stanowi podstawe promowania UMEDuU w miedzyna-
rodowych konkursach grantowych Komisji Europejskiej Horyzont
2020 w zakresie badan i innowacji, w krajowych konkursach
grantowych Narodowego Centrum Nauki oraz Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, a takze w konkursach i grantach
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Uzyskane wyrdznienie pokazuje, ze nie odbiegamy
od trenddéw europejskich, cho¢ wiele wyzwan jeszcze
przed nami. HR EXCELLECE IN RESEARCH umacnia nas
w przekonaniu, ze uczelnia wyzsza moze elastycznie reagowac
na rynkowe zmiany otoczenia. Ponizej schemat procesow
HR-owych zachodzgcych w UMED.

OCHRONA
DANVCH
DSoBOLYLH

5 ‘
wéf vEX

CLEISIE 2 Fy Rty

HR w UMED




Dzialalnosc naukowa i organizacyjna
Kliniki Psychiatrii Dzieci 1 Mlodziezy
UM w Eodzi w nurcie zapobiegania
samobodjstwom w Polsce

prof. dr hab. n. med. Agnieszka Gmitrowicz

Kierownik Kliniki Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy UM w todzi

Gtéwnym nurtem badawczym Kliniki Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy
UM w todzi jest suicydologia, wielodyscyplinarna dziedzina nauki,
majaca ponad studwudziestoletnig historie systematycznych badan
(od czaséw E. Durkheim’a) w zakresie m.in. rozpowszechnienia
zachowan samobdjczych, ich uwarunkowan, obrazu klinicznego oraz
szeroko rozumianych nastepstw i zapobiegania samobdjstwom.

Mimo prowadzonych na Swiecie licznych badan (od 1960 roku takze pod
auspicjami International Association for Suicide Prevention; IASP) suicydolodzy
dziatajgcy w réznych dziedzinach naukowych, w tym psychiatrzy, nie sg w stanie
w petni wyttumaczy¢ przyczyn statego wzrostu liczby zachowan samobdjczych
(S), pod postacig prob S u nastolatkéw. Niestety mimo dostepu do naukowych
baz danych oraz podejmowanych dziatan prewencyjnych opartych na dowodach
naukowych, w ostatnich 10 latach w Polsce nastgpit istotny wzrost nagtych
przyje¢ nastolatkéw z tendencjami samobdjczymi (aktywnymi myslami S,
grozbami zabicia sie, po dokonaniu intencjonalnych zatru¢ czy samookaleczen
ciafa w celu zabicia sie) do oddziatéw psychiatrycznych dla dzieci i mfodziezy,
CoO ogranicza tym samym dostepnosc tozek dla nieletnich pacjentow w trybie
planowym z innymi zaburzeniami psychicznymi. Samobdjstwo jest drugg
przyczyng zgonow mtodziezy w naszym kraju.

Obecnie codzienna praca na przepetnionych oddziatach psychiatrycznych dla
dzieci i mtodziezy to ciggta uwaznos¢ personelu medycznego i zapewnianie
bezpieczenstwa nastoletnim pacjentom, ktérzy w przewazajgcejliczbie prezentuja
zachowania samobdjcze i autoagresywne. Nadmierne obcigzenie personelu
odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo pacjentéw z ryzykiem samobojczym
spowodowato odptyw kadry medycznej. Niektérym oddziatom psychiatrii dzieci
i mtodziezy grozito i nadal grozi zamkniecie z powodu braku personelu lekarskie-
go i niedofinansowania. Odpowiedzig na to sg rézne dziatania podejmowanie

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODZI

W
ry

eyneuwin

womislogowes ejuedaiqodez a1pinu m 1Zpo3 M NN AZSIZPOKA | 12312 111BIUIAS 1MUY 2S0UleeIZd



w
N

przez $rodowisko psychiatréw dzieci i mtodziezy na rzecz
systemowych rozwigzan. Od jesieni ubiegtego roku istnieje
mozliwos¢ szkolenia sie w zakresie nowej specjalizacji,
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia (w ramach CMKP)
- Psychoterapia dzieci i miodziezy, ponadto zostata
opracowana kwalifikacja rynkowa dla zawodu Terapeuta
Srodowiskowy dzieci i miodziezy. Zmiany te wpisujg sie
w referencyjny, trzypoziomowy model opieki wypracowany
przez Zespot Roboczy ds. Zdrowia Psychicznego Dzieci
i Mitodziezy przy Ministerstwie Zdrowia. Zespot ten powstat
m.in. w wyniku wczesdniejszych intensywnych prac cztonkow
Grupy Roboczej wobec Aktywnej Polityki na rzecz Zdrowia
Psychicznego Dzieci i Miodziezy', ktéry dziatat Przy Biurze
Rzecznika Praw Dziecka od 2016 roku.

eyneuwin

A

/ )

Il poziom referencyjnosci — Osrodek Wysokospecjalistycznej Catodobowe] Opieki Psychiatrycznej:

psychiatra dzieci i mtodziezy/psychiatryczna izha przyje¢/oddziat catodobowy
(planowe przyjecia oraz przyjecia w sytuacji zagrozenia zycia).

Il poziom referencyjnosci - Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy:
psychiatra dzieci i mtodziezy/psycholog kliniczny
(ambulatorium, oddziat dzienny)

| poziom referencyjnosci — Osrodek Srodowiskowe; Opieki dla Dzieci i Miodzieiy:
psycholodzy, psychoterapeuci dzieci i mtodziezy, terapeuci srodowiskowi

(ambulatorium)

Ryc. 1.
Trzy poziomy referencyjnosci opieki w zakresie zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy (Zrédto: MZ, 2019)

Pracownicy Kliniki Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy, jeszcze
przed jej powotaniem (w 2007 r. pod nazwg Kliniki Psychiatrii
Mtodziezowej), na bazie Oddziatu Mtodziezowego Centralnego
Szpitala Klinicznego UM w todzi, rozpoczeli ponad 20 lat
temu monitorowanie zachowar samobdjczych wsréd hospi-
talizowanych pacjentdw w wieku 12-18 lat oraz badania

womislogoules ejuesaiqodez apunu m 1Zpo M NN AZa1ZPOJA | 12312 1111BIYIASH BIUly DSouletelzq

1. ,Rzecznik Praw Dziecka w uznaniu szczegdlnych osiagnie¢ w dziedzinie ochrony praw dziecka nadat
28 03 2017 r. Agnieszce Gmitrowicz Odznake Honorowg”
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rozpowszechnienia mysli i prob samobdjczych, zamierzonych
samouszkodzen w reprezentatywnych populacjach mtodziezy
szkolnej (w 2002 i 2006). Wyniki tych badan, wykazujgce
rozpowszechnienie prob samobdjczych u nastoletnich uczniéw
na poziomie ponad 7%, zostaty opublikowane w ,European
Child&Adolescent Psychiatry” (2003) oraz w formie rozdziatu
w miedzynarodowe] monografii Merricka i Zalsman'a (2005).
Ponadto, byly podstawg wydania 10 lat temu przez Komisje
Psychologii i Psychopatologii Wieku Rozwojowego PAN cApelu
dotyczacego prewencji samobdjstw miodziezy” (Gmitrowicz
2009).

Gtéwnym celem badan statutowych prowadzonych w naszej
klinice jest odpowiedz na pytanie, dlaczego nastolatkowie myslg
0 samobodjstwie, dlaczego daza do odebrania sobie zycia,
ponadto, czy istniejg takie predyktory zachowan samobdjczych,
ktorych wezesne wykrycie mogtoby zapobiec samobdjstwom.

Przeprowadzone w klinice badania w zakresie suicydologii byty
podstawg jednej habilitacdji (Gmitrowicz Agnieszka) oraz czterech
prac doktorskich (Warzocha Dorota, Szczepaniak Anna, Baran
Anna, Krawczyk Joanna) i trzech magisterskich.

Wsrdd opublikowanych monografii znajduje sie wazna pozycja
,dostarczajgca wiedze potrzebng do skutecznych interwencji
w kryzysie samobdjczym”, zatytutowana: ,Ryzyko samobdjstwa
u mfodziezy. Diagnoza, terapia, profilaktyka”, wydana przez PZWL
(Gmitrowicz, Makara-Studzinska, Mtodozeniec 2015).

Ponadto, uzyskana wiedza i doswiadczenia wiasne zaowocowaly
zaproszeniem autorki tego doniesienia do opracowania
po raz pierwszy rozdziatdw nt. samobdjstw w rekomendowa-
nych podrecznikach dla studentéw medycyny (,Psychiatria”
Rabe-jabtoriska, Jarema red., PZWL 2011, 2016) oraz lekarzy
specjalizujgcych  sie w  dziedzinie psychiatrii i psychiatrii
dzieci i mtodziezy (Namystowska red. Wyd. Lekarskie PZWL
2007, 2012). Podreczniki te byly wznawiane i aktualizowane.
W ostatniej monografii ,Zaburzenia psychiczne dzieci i mto-
dziezy” (Gmitrowicz, Janas-Kozik red., MEDICAL TRIBUNE 2018)
znajduje sie rozdziat ,Zachowania samobdjcze i zamierzone
samouszkodzenia” (Gmitrowicz), uwzgledniajgcy aktualne klasy-
fikacje tych zaburzen oraz rekomendowane przez WHO
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i NICE wytyczne w zakresie leczenia zachowan samobdjczych
i niesamobdjczych samouszkodzen w populadji rozwojowe;j.

Udziat kliniki w wieloosrodkowym grancie, pod kierownic-
twem prof. Brunona Hotysta pozwolit na przeprowadzenie
badan w zakresie zgondw samobdjczych w placdwkach
psychiatrycznych, ktérych wyniki zostaty opublikowane
w obszernej monografii ,Kondycja spoteczenstwa polskiego
a samobdjstwa”, w rozdziale pt.: ,Samobdjstwa w szpitalach
psychiatrycznych” (Gmitrowicz 2013).

Nasza klinika byta jednym z gtéwnych organizatoréw dwaéch
Ogodlnopolskich Konferengji Suicydologicznych i jednego
Kongresu z czynnym udziatem zagranicznych ekspertéw
(w 2003, 2015, 2018). Komitetom Naukowym tych
wydarzen przewodniczyta kierownik kliniki. Dwa ostatnie
wydarzenia suicydologiczne (w 2015 i 2018 r., w wypetnio-
nej Auli 1000 UM w todzi) byty ,krokami milowymi”
w powstawaniu zatozen polskiego programu zapobiegania
samobojstwom. Przyczynit sie do tego udziat przedstawicieli
Ministerstwa Zdrowia oraz ekspertéw zagranicznych,
w tym suicydologdéw z European Psychiatric Association
(EPA). Patronat honorowy nad dwudniowg ogdlnopolskg
konferencjg suicydologiczng w 2015 r. (20-21 listopada),
zatytutowang ,Problematyka samobdjstw w Il dekadzie
XX wieku”) miata prof. Danuta Wasserman, dyrektorka
WHO Collaborating Centre for Research, prezydent EPA
w latach 2013-2014. Wsréd wykfadowcdw zagranicznych
byt m.in. prof. Marco Sarchapione przewodniczgcy
EPA  Section Suicidology and Suicide Prevention,
ktory oprocz zaprezentowania wykladu na temat
biologicznych markeréw samobdjstw poprowadzit kurs
rekomendowany przez EPA, dotyczacy oceny ryzyka
samobodjczego. Szczegdtowy program ze streszczeniami
zostat opublikowany w czasopismie ,Medycyna Praktyczna
Psychiatria”, wydanie specjalne nr 1/2015 oraz na ciggle
aktywnym linku  www.konferencjasuicydologiczna.umed.
pl. W trakcie konferencji zostat odczytany okolicznosciowy
list od Ministra Zdrowia. Bardzo znaczacym wydarzeniem
byto zainicjowanie wspdtpracy obecnych na konferencji
suicydologéw z przedstawicielem Departamentu Zdrowia
Publicznego Ministerstwa Zdrowia. Zaowocowata ona
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powotaniem, przez Rade ds. Zdrowia Publicznego w lipcu 2016
r. Zespotu Roboczego ds. prewencji samobojstw i depresji
(ZR ds. PSID; uchwata nr 3/2016, Dz.U. z 2015 r. poz. 1916),
ktorej od 2017 r. przewodniczy prof. Agnieszka Gmitrowicz.
Zespot skupia uznanych w kraju suicydologdw - gtéwnie cztonkdw
Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego (PTS) oraz ekspertow
w roznych dziedzinach - ds. zdrowia publicznego, przedstawicieli
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, policji, medidw, a ostatnio
takze przedstawicieli numerdw alarmowych i pomocowych (112,
116 111 oraz 800 70 22 22). W ramach zespotuy, juz na poczatku
jego dziatalnosci, wyodrebnione zostaty 3 grupy, ds.: 1/ rejestracji
samobojstw i prob samobdjczych, 2/ medidéw oraz 3/ interwendji
kryzysowych, ktore petnig wazne funkcje opiniodawcze. Gtownym
celem prac zespotu jest wsparcie merytoryczne dziatan na rzecz
tworzenia strategii zapobiegania samobodjstwom w Polsce.
Jedng z form realizacdji tego celu byto opracowanie zatozen
| Kongresu Suicydologicznego, ktéry odbyt sie 22 marca 2018 r.
w UM w todzi. Jego motywem przewodnim byty ,Perspektywy
zapobiegania samobdjstwom i depresji w Polsce”, natomiast
gtobwne przestanie brzmiato:, Twoje dziatania mogg uratowac zycie”
(strona: www.konferencjasuicydologiczna.umed.pl).

Kongres ten ma historyczne znaczenie w budowaniu polskiej
strategii zapobiegania samobdjstwom w odniesieniu  do
Narodowego Programu Zdrowia. W trakcie obrad powstata
Deklaracja pokongresowa (zamieszczona na stronie UMEDu),
wskazujgca priorytetowe cele Polskiej Strategii Zapobiegania
Samobdjstwom oraz formy ich realizacji, pod hastem: ,Skuteczne
zapobieganie samobdjstwom jest mozliwe i zalezy nie tylko
od zaangazowania Instytucji panstwa, ale od zaangazowania
kazdego z nas’. Deklaracja zostata uroczyscie przekazana
Ministerstwu Zdrowia (MZ). W ubieglym roku prace zespotu
w duzej mierze poswiecone byly dostepnosci do opieki
psychiatrycznej i wsparcia w $rodowisku dla dzieci i mtodziezy
w kryzysach samobdjczych. Z inicjatywy zespotu w lipcu 2019 .
doszto do spotkania w tej sprawie z cztonkami Rady ds. Zdrowia
Publicznego w MZ.

Poza organizacjg w/w konferencji oraz licznych sesji
suicydologicznych na ogdlnopolskich konferencjach i kongresach
psychiatrycznych, pracownicy Kliniki corocznie od 20 lat
aktywnie reprezentujg naszg uczelnie na miedzynarodowych
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kongresach IASP, europejskich konferencjach, sympozjach
suicydologicznych, prezentujgc wyniki naszych badan.

Podczas ostatniego Kongresu EPA w Warszawie w 2019 r.
z inicjatywy prof. Kapusty (Austria) i Przewodniczgcej Sekdji
Naukowej Suicydologii Polskiej PTP (prof. Gmitrowicz)
doszto do miedzynarodowego spotkania czotowych
suicydologéw z Europy, USA, Izraela, ktérego celem byto
utworzenie europejskiej platformy badan w zakresie
prewencji samobdjstw.

Pracownicy kliniki sg aktywnymi cztonkami EPA, PTS
oraz Sekgji Suicydologii Polskiej PTP (przewodniczgca
- prof. Gmitrowicz, Sekretarz - dr Kropiwnicki, Skarbnik
- dr Makowska).

Udziat w dziafaniach na rzecz zdrowia publicznego
w wojewddztwie toédzkim z inicjatywy Kierownika Kliniki
15 kwietnia 2016 roku w tédzkim Urzedzie Wojewddzkim
podpisane zostato porozumienie pomiedzy Komenda
Wojewddzkg Policji w todzi a Uniwersytetem Medycznym
w todzi w zakresie przeciwdziatania zachowaniom
samobojczym, w obecnosci cztonkdw Polskiego Towarzystwa
Suicydologicznego, reprezentowanego przez nestora
suicydologii polskiej, prezesa PTS prof. Brunona Hotysta.
Sygnatariusze porozumienia, Komendant Wojewddzki
Policji w todzi insp. Andrzej tapinski oraz obecny Rektor
Uniwersytetu Medycznego w todzi prof. dr hab. n. med.
Radzistaw Kordek zadeklarowali wole podjecia wzajemnej
wspotpracy w zakresie profilaktyki, edukacji, monitorowania
oraz wiasciwego sposobu reagowania na zachowania
samobojcze dzieciimtodziezy. Projekttenjestkontynuowany
do chwili obecnej, a od jesieni 2016 r. zostat wigczony
w aktywnos¢ Zespotu Roboczego ds. Prewencji Samobdjstw
i Depresji przy Radzie ds. Zdrowia Publicznego. Do najwa-
zniejszych osiggnie¢ w zakresie prac zespotu nalezy
zaliczy¢: wprowadzong 1.01.2017 r. zmiane polegajaca
na dostosowaniu sprawozdawczosci Komendy Gtéwne]
Policji - KSIP 10 ,ZGEOSZENIE ZAMACHU/ZACHOWANIA
SAMOBOJCZEGO" - (préb samobdjczych i samobdjstw)
do obowigzujgcej klasyfikacji ICD 10 oraz wytycznych WHO
(2014) oraz opracowanie i wydanie 2 poradnikdw majgcych
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istotne znaczenie dla prewencji samobdjstw:
dla mediéw oraz dla oséb wypowiadajacych sie
w mediach, ktére gorgco polecamy pracownikom
naszego Uniwersytetu:
http://poradnikdlamediow.pl/wp-content/
uploads/2019/05/PORADNIK%20I1.PDF

Podsumowanie: Podstawowg formga chronienia
ludzi przed zachowaniami samobdjczymi jest
ograniczanie dostepnosci do metod samobdjstw
(typu bariery na wysokosciach, przy torach) oraz
jak najszybszy dostep do wsparcia w sytuacjach
kryzysowych. Dlatego nalezy upublicznia¢ nu-
mery i strony internetowe ,pomocowe” i ciggle
monitorowac ich aktualnosc.

Pomoc w zasiegu telefonu (bezptatna):

- 800 70 22 22 - Centrum wsparcia (dziata bez przerw)

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania BRzPDz

800 12 02 26 - Policyjny Telefon Zaufania (od 8:00 do 22:00)

800 100 100 - bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow
i nauczycieli (od pon. do pigtku; 11:00-15:00)
116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji ,Dajemy Dzieciom Site”

116 123 - Kryzysowy Telefon Zaufania

Pomoc w zasiegu komputera (strony pomocowe)

www.liniawsparcia.pl

www.samobdjstwo.pl

www.pokonackryzys.pl

www.116111.pl (Fundadja ,Dajemy Dzieciom Site”)
www.116123.edu.pl (Instytut Psychologii Zdrowia PTP)

Wybrane pismiennictwo
Agnieszka Gmitrowicz: Hyperactivity of the hypothalamic-pituitary - adrenal axis in adolescents after
suicide attempt. Rev. Int. Tanatol. Suicidio 2002 : Vol. 1, nr 4, 30-34.

Agnieszka Gmitrowicz, Wiestaw Szymczak, Pawet Kropiwnicki, Jolanta Rabe-Jabtoriska: Gender influence
in suicidal behaviour of Polish adolescents. Eur. Child Adolesc. Psychiatry 2003 : Vol. 12, nr 5, 205-213.
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Rafat Szmajda, Agnieszka Gmitrowicz: Nowoczesne technologie i internet
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Suicydologia 2017, nr 9, 23-32.

Agnieszka Gmitrowicz: Depresja i samobdjstwo u oséb mtodych.
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Warszawa 2018, 87-113

Agnieszka Gmitrowicz: Proba samobdjcza. W: Stany nagte. Pediatria.
Redakcja naukowa Marcin Tkaczyk.: Warszawa Medical Tribune Rok:
2018, 532-544.

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODZI



UMED Science, czyli nauka pod lupa!

W styczniu 2020 r. ruszyt nowy program Uniwersytetu Medycznego
w todzi - UMED Science. Jest to cykl spotkan z naukowcami naszej
uczelni, ktérzy opowiadajg o swoich najwazniejszych badaniach
naukowych. Prowadzgcymi program sg dr Justyna Agier i mgr Lukasz
Sledzinski, ktérzy od lat zwigzani sg naukowo z UMEDem. Za kamera
stoi dobrze znany Wam z projektu What'’s Up UMED? lek. med. Filip
Prycel. Wspélnie przyblizajg szerokiej publicznosci tajemnice Swiata
nauki. Projekt realizowany jest we wspoétpracy z Biurem Promocji.

W pierwszym odcinku przyjrzeliSmy sie badaniom prof. dr. hab. n. med.
Ireneusza Majsterka i jego zespotu, ktére dotyczg leczenia jaskry. Byfa to Swietna
okazja do rozmowy na temat wdrazania rezultatéw badan laboratoryjnych
w przemysle farmaceutycznym. Nic wiec dziwnego, ze prof. Majsterek oraz
dr Wioletta Rozpedek z Zaktadu Chemii i Biochemii Klinicznej otrzymali Nagrode
Inteligentnego Rozwoju 2019!

Z kolei luty okazat sie wyjgtkowo romantyczny, gdyz serce zabito nam mocniej
z powodu wizyty w Il Klinice Kardiologii. Prof. dr hab. n. med. Jarostaw Drozdz,
razem z asystentem dydaktycznym lek. Robertem Morawcem, opowiedzieli
nam o sposcbach leczenia niewydolnosci serca, a takze o licznych badaniach
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klinicznych, ktére prowadzone sg w klinice.

Pierwsze dwa odcinki naszego cyklu pokazujg réznorodnos¢
badan naukowych prowadzonych na naszej uczelni, ktére
warto prezentowac nie tylko na wydarzeniach branzowych,
ale rowniez warto przyblizy¢ je odbiorcom niezwigzanym
bezposrednio ze Srodowiskiem naukowym. UMED Science
powstato przede wszystkim po to, aby pokazac Swiatu
naszych najlepszych naukowcéw oraz olbrzymi potencjat
uczelni, ktéry nasi prowadzacy starajg sie wydobyc
w przystepny dla szerokiego grona odbiorcéw sposéb.
Przed Justyng i tukaszem zostato postawione bardzo
trudne zadanie popularyzacji nauki, z ktérym Swietnie
sobie radzg i pewnie nie raz nas jeszcze zaskocza!

Kolejne odcinki zapowiadajg sie rdéwnie interesujgco
- odwiedzimy Kklinicystdw w ich oddziatach szpitalnych
i klinikach, atakze naukowcow, ktdrzy w swoich laboratoriach
spedzajg dnie i noce. JesteSmy przekonani, ze kazdy widz
znajdzie w programie UMED Science co$ interesujgcego
dla siebie. Zapraszamy na nasz kanat YouTube.
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Konferencja kardiologiczna
- VI Eodzkie Warsztaty
Niewydolnoci Serca

8 lutego 2020 roku w pieknych wnetrzach Hotelu Andel’'s
odbyly sie doroczne tédzkie Warsztaty Niewydolnosci
Serca. W tym roku byta to VI edycja tej konfereng;i.
Przewodniczagcg Komitetu Naukowego tego wydarzenia
byta prof. dr hab. med. Matgorzata Lelonek, kierownik
Zaktadu Kardiologii Nieinwazyjnej Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi, przewodniczgca Elekt Sekcji Niewydolnosci
Serca Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.
Honorowego Patronat udzielit konferencji JM Rektor
Uniwersytetu Medycznego w todzi, Sekcja Niewydolnosci
Serca Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego oraz
Oddziat £6dzki Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.

Tematem wiodgcym Warsztatéw byty choroby wspdtistniejgce
U pacjenta z niewydolnym sercem. Stad w programie znalazly
sie wyktady pulmonologa, reumatologa, neurologa, diabetologa,
nefrologa, psychiatry oraz chirurga naczyniowego. Wzorem
poprzednich lat lekarze uczestniczyli réowniez w warsztatach
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elektrokardiograficznych i echokardiograficznych. Konferencja
byta spotkaniem interdyscyplinarnym, zgromadzita rekordowe
grono uczestnikow.

Wyktady wygtosili znamienici wyktadowcy, eksperci niewydol-
nosci serca z wiodgcych osrodkéw kardiologicznych w Polsce:

- prof. Jadwiga Nessler,
Klinika Choroby Wiencowej i Niewydolnosci Serca,
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Collegium Medicum;

- prof. Beata Wozakowska-Kapton,
| Klinika Kardiologii i Elektroterapii,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

- prof. Agnieszka Pawlak,
Klinika Kardiologii Inwazyjnej, CSK MSWiA w Warszawie;

- prof. Maciej Lesiak,
Klinika Kardiologii, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu;

- prof. Grzegorz Gajos,
Klinika Choroby Wiencowej i Niewydolnosci Serca,
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Collegium Medicum;

- prof. Piotr Rozentryt,
Il Katedra i Oddziat Kliniczny Kardiologii Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego, Slgskie Centrum Chordb Serca
w Zabrzu.

t&dzkie osrodki reprezentowali:
- prof. Joanna Makowska,

- prof. Marlena Broncel,

- prof. llona Kurnatowska,

- prof. Dariusz Moczulski,

- prof. Adam Antczak,

- prof. Michat Kidawa,

- prof. Robert Irzmanski,

- doc. Bogdan Jegier,

- dr med. Piotr Kazmierski,

- dr med. Bozena Adamkiewicz,
- dr med. Andrzej Bissinger

- dr med. Honorata Btaszczyk, Przewodniczgca Oddziatu
tédzkiego Kolegium Lekarzy Rodzinnych.
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W Sesji Studenckich Kot Naukowych Uniwersytetu Medycznego
w todzi udziat wzieli studenci z nastepujgcych jednostek:

- Klinika Choréb Wewnetrznych i Farmakologii Klinicznej,

- Klinika Kardiochirurgii,

- Zaktad Kardiologii Nieinwazyjnej.

W sesji nagrodzono 3 prace:

- | miejsce Agnieszka Sanetra,
Klinika Choréob Wewnetrznych i Farmakologii Klinicznej,
Opiekun: prof. M. Broncel;
- Il migjsce Jan Wojtysiak,
Klinika Kardiochirurgii,
Opiekun: prof. S. Ostrowski;

- Il miejsce Kinga Panasiewicz,
Klinika Kardiochirurgii,
Opiekun: dr P. Szatanski.

W tracie konferencji odbyta sie réwniez Sesja edukacyjna
dla Pacjentéw Chorujgcych na Niewydolnos¢ Serca, podczas
ktorej wyktad pt. Jak mojg chorobe zamienic w Sukces
poprowadzit prof. Bartosz toza (WUM).
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Nominacje

28 stycznia akt powotania
na stanowisko konsultanta wojewédzkiego w dziedzinie neonatologii
z rak wicewojewody t6dzkiego Karola Mtynarczyka
odebrata

dr hab. n. med. Ewa Gulczynska

z Kliniki Potoznictwa i Perinatologii.



Diamentowe Granty

dla 85 mlodych badaczy
- w tym 2 dla studentow
UM w Eodzi

Wicepremier Jarostaw Gowin - Minister Nauki i Szko-
Inictwa Wyzszego, wreczyt w grudniu Diamentowe
Granty 85 wybitnym studentom i absolwentom
studiéw licencjackich prowadzgcym badania naukowe.
Mtode pokolenie badaczy otrzyma od MNiSW wsparcie
finansowe o tgcznej wysokosci ponad 17 min ztotych.

Jest to juz 6sma edycja prestizowego konkursu Diamentowych
Grantéw. Jego laureaci otrzymajg nawet 220 tys. zt i bedg mogli
pobiera¢ wynagrodzenie w wysokosci do 2500 zt miesiecznie
przez czas realizacji projektu (od 24 do 36 miesiecy). Moga
réwniez skorzysta¢ z mozliwosci ubiegania sie o doktorat z po-

minieciem stopnia magistra.

Laureatami wérod studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
zostali:

- Agata Binienda z Wydziatu Lekarskiego

z tematem badan: Receptory dla wolnych kwasdw tuszczowych
jako nowy cel farmakologiczny w leczeniu raka jelita grubego:
walidacja hipotezy i zaprojektowanie nowych interwencji opartych
na suplementadji diety prowadzonych pod opiekg prof. dr. hab.
n. med. Jakuba Fichny - kierownika Zaktadu Biochemii.

Na ich realizacje otrzyma tgcznie: 220 000 zt,

+ Jakub Wiodarczyk z Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego

z badaniami: Katelicydyna LL-37 i jej pochodne w terapii przeciw-
nowotworowej raka jelita grubego prowadzonymi pod okiem
mentora, prof. dr. hab. n. med. Adama Dzikiego - kierownika
Kliniki Chirurgii Ogoélnej i Kolorektalne;j.

Na ich realizacje otrzyma 219 780 zt.

Az 20 zwyciezcéw konkursu reprezentuje nauki $ciste; nad
projektami z dziedzin medycznych i humanistycznych pracowac
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bedzie po 14 0sdb, nad przyrodniczymi i technicznymi po 12,
zas$ nad projektami spotecznymi - 13. Projekty dotyczy¢ beda
m.in. rozwoju smart cities, nocnego $piewu ptakdw, mozliwosci
zagospodarowania odpadow wtornych w betonie czy tez roli
mechanizmdw warunkujgcych lekoodpornos¢ w ksztattowaniu
potencjatu inwazyjnego komorek glejaka.

W programie nagrodzonych zostato juz 689 naukowych
talentow. Od 2012 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przekazato ok. 130 min zt na realizacje projektéw
z roznych dziedzin. Minister Gowin podkreslat, ze niezwykle
istotne jest, aby ksztattujgcej sie naukowej elicie zapewnic
warunkiwspotpracy irozwoju nowatorskich badan przy pomocy
nowych instrumentéw wsparcia. Naukowcy, doktorandi,
studenci i najlepsze osrodki akademickie mogg stara¢ sie
o dodatkowe fundusze w ramach konkursow i programoéw.

Gratulujemy wszystkim laureatom 6&smej edycji konkursu
Diamentowe Granty!

Agata Binieda - Moja droga do sukcesu

Odkad pamietam praca w laboratorium i nauki
o cztowieku znajdowaly sie na szczycie moich
zainteresowan, dlategotezwybratam biotechnologie
medyczng jako kierunek moich studiow. Dotgcze-
nie do zespotu badawczego prof. Jakuba Fichny,
kierownika Zaktadu Biochemii, Wydziatu Lekarskie-
g0 juz na Il roku studidow otworzyto mi drzwi
do prawdziwego $wiata nauki. Byto to dla mnie
wielkie wyréznienie, poniewaz to wiasnie zaktad
prof. Fichny jest jednym z najlepszych zaktadow
na Uniwersytecie Medycznym w todzi, a mozliwos¢
pracy z tak dobrymi badaczami u$wiadomita
mi, ze to idealne miejsce do rozpoczecia kariery
naukowej. Rozpoczecie pracy naukowej na tak
wczesnym etapie studidow umozliwito mi zdobycie
doswiadczenia, ktdre wiekszos¢ oséb zdobywa
dopiero na doktoracie. W konsekwencji mogtam
wzig¢ udziat w wielu konkursach o stypendia
naukowe oraz granty, co w przypadku mtfodych
badaczy jest bardzo pozgdane.
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Mojg prace w laboratorium rozpoczetam od wspotpracy
z dr. Maciejem Satagg, ktory zaznajomit mnie z tajnikami
pracy laboratoryjnej i naukowej oraz objat opieka
w  programie Indywidualny Tok Studidw. Odbywanie
studidw za pomocg tego programu umoZliwia mi
angazowanie sie w liczne projekty naukowe, ktére skupiajg
sie na odnalezieniu nowych celdéw farmakologicznych
w terapii choréb uktadu pokarmowego oraz testowaniu
nowych czasteczek o potencjale przeciwzapalnym
w modelach komdrkowych i zwierzecych. Obecnie jestem
zdobywcg dwoch  grantéw, Diamentowego  Grantu
i Grantu UMEDu oraz uczestnicze w projekcie TEAM
finansowanym przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej.
Na moj dotychczasowy dorobek naukowy skfada sie
8 artykutéw naukowych o zasiegu miedzynarodowym oraz
kilka wystapien konferencyjnych.

Poza stazem w Zakfadzie Biochemii staram sie odbywac
praktyki i szkolenia w innych jednostkach. Do tej pory
odbytam miesieczne praktyki w Instytucie Biotechnologii
i Antybiotykéw w Warszawie oraz miesieczne praktyki
w Gut Peptide Research Lab, Catholic University of Leuven.
Bratam rowniez udziat w szkoleniach organizowanych
przez stowarzyszenie United European Gastroenterology,
podczas ktérych nauczytam sie projektowania badan
naukowych, analizy danych za pomocg podstawowych
metod statystycznych, jak réwniez zasad pisania pracy
naukowe;j.

W najblizszych latach planuje rozpoczg¢ studia doktoranckie,
a takze angazowac sie w dziatalnos¢ popularnonaukowa.
Chciatabym réwniez bra¢ udziat w wyjazdach do jednostek
badawczych na catym Swiecie, aby rozwija¢ swoj warsztat
naukowy. W przysztosci rozwazam tez prace w sektorze
biotechnologicznym.

Do moich zainteresowan pozanaukowych nalezg podréze,
kino oraz gastronomia.
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Jakub Wiodarczyk - Moja droga do sukcesu

Wybor medycyny byt dla mnie oczywisty od zawsze.
Od najmtodszych lat interesowatem sie biologig
oraz ludzkim organizmem. Dodatkowg inspiracjg
byli moi rodzice, lekarze, ktérzy stanowili dla mnie
wzor zawodowy do nasladowania.

W czasie studidow miatem szczescie poznac znako-
mite osobistosci w dziedzinie nauk medycznych,
ktore zainspirowaty mnie i wprowadzity w Swiat
dziatalnosci naukowej. Jedng z tych oséb jest
prof. dr hab. n. med. Jakub Fichna, wybitny
naukowiec i wspaniaty cztowiek, ktéremu wiele
zawdzieczam i chciatbym serdecznie podziekowac.
Profesor umozliwit mirozwdéj naukowy w kierowanym
przez niego Zaktadzie Biochemii, oferowat pomoc
na kazdym kroku, gratulowat wszelkich sukcesow,
a w przypadku zwatpienn i porazek wspierat
i motywowat mimo wszystko do dalszej pracy.

W trakcie studidw rozwineta sie réwniez moja
pasja do chirurgii. W wolnych chwilach czynnie
bratem udziat w codziennej pracy oddziatow
i poradni chirurgicznych. Dodatkowo uczeszczatem
na dyzury do Kliniki Chirurgii Ogolnej i Kolorektalnej
Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktorej kierow-
nikiem jest prof. dr hab. n. med. Adam Dziki,
Swiatowej klasy chirurg, wspanialy nauczyciel,
a takze opiekun mojego projektu w ramach
Diamentowego Grantu. W Klinice dziafa Studenckie
Koto Naukowe, ktéremu przewodnicze od drugiego
roku studiéw. Wszystko to znacznie poszerza moja
wiedze i umiejetnosci manualne oraz umozliwia
zdobywanie cennego doswiadczenia w kontakcie
z pacjentem. W ramach swoich zainteresowan
chirurgia wzigtem takze udziat w zagranicznych
stazach, m. in. w USA i Kanadzie.

Na dalszych etapach swojej Sciezki naukowej

planuje kontynuowa¢ tematyke badan podjetg
w trakcie studidw z zakresu chirurgii, gastroentero-
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logii i biochemii medycznej. W ramach swojej dalsze]
pracy naukowe] chciatbym rozpocza¢ studia doktoranckie
w Zakfadzie Biochemii Uniwersytetu Medycznego w todzi.
Zamierzam kontynuowa¢ i podejmowal nowe projekty
dotyczace nowotwordw przewodu pokarmowego oraz
choréb zapalnych jelit. Rownoczednie pragne zdobywac
dalsze umiejetnosci chirurgiczne w ramach prowadzonych
przeze mnie stazy. Dodatkowo chciatbym poszerza¢ swojg
wiedze w innych europejskich i $wiatowych osrodkach
medycznych.

W wolnym czasie biegam, chodze na basen i na $cianke
wspinaczkowg. Lubie dobre kino oraz teatr. Chetnie
podrézuje po roznych zakatkach Swiata i z przyjemnoscia
odkrywam inne kultury.
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V' Ogéln_opdlska Konferencja Naukowa

I'm gonna be a scientist)
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Odkryj w sobie dusze naukowca!

Adrianna Cieslak

Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego V Ogoinopolskiej Konferendji
I'm gonna be a scientist!

Wiceprzewodniczgca Studenckiego Towarzystwa Naukowego
Uniwersytetu Medycznego w todzi

10 i 11 stycznia 2020 r. odbyta sie V Edycja Ogélnopolskiej
Konferencji I'm gonna be a scientist! zorganizowana
przez Zarzad Studenckiego Towarzystwa Naukowego Uni-
wersytetu Medycznego w todzi. Wydarzenie dedykowane
studentom, doktorantom oraz mtodym naukowcom stanowi
wyjatkowg okazje do poznania Swiata nauki.

Klinicysta czy naukowiec?

Czy jest mozliwe potfgczyc ze sobq obie te skrajne dziedziny?
Czy mozna stworzyc dobry zespot naukowy?

Czym charakteryzuje sie dobry mentor?

Na te i inne pytania uczestnicy Konferencji I'm gonna be a scientist!
mieli okazje ustysze¢ odpowiedZ od szerokiego grona prelegentéw
- od doktorantéw, przez miodych lekarzy, az po doswiadczonych
profesorow.
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W tym roku uczestnicy zostali zabrani w prawdziwg naukowg
podréz przez najnowsze trendy réznych dziedzin nauk
medycznych. Ponadto, mielismy okazje ustysze¢ wystgpienia
zaproszonych gosci zagranicznych - prof. Vaclava Liski oraz
dr. n. med. Jachyma Rosendorfa z Uniwersytetu Karola,
Wydziatu Medycznego w Pilznie, ktérzy opowiedzieli o prze-
tomowych postepach w chirurgii watroby oraz chirurgii
kolorektalnej. Swojg Swiatowg wiedzg podzielili sie z nami
rowniez m.in. prof. Wojciech Miynarski, prof. Ireneusz
Majsterek, prof. Malgorzata Lelonek oraz prof. Marcin
Domzalski.

W ramach wyktadéw mielismy okazje ustysze¢ tez gtos
mtodych naukowcow - wystgpita m.in. lek. Marcelina Koc¢win,
przedstawiajac swoje doswiadczenia w tgczeniu spedjalizadji
z doktoratem i karierg naukowa. Ponadto, w ramach sesji
Lightning Talks, mtodzi prelegenci przekonali nas, ze w pogoni
za nauka mozna polecie¢ nawet do Brazylii, a doktorat
w Wielkiej Brytanii to czasem po prostu kolejny krok na kretej

i burzliwej drodze mtodego naukowca.

Wyktady urozmaicone zostaty przez Targi K&t Naukowych,
na okazje ktérych najaktywniejsze kota przygotowaty dla
uczestnikow wiele ciekawych atrakcji. W trakcie targow
przedstawiciele IFMSA-Poland oraz IAESTE udzielali réwniez
odpowiedzi na pytania zwigzane z mobilnoscig studencka
za granica.

Konferencja I'm gonna be a scientist! to nie tylko ciekawe
wyktady. W imie zasady uczenia sie przez praktyke, uczestnicy
konferencji mieli okazje wzig¢ udziat w najbogatszej sposrod
dotychczasowych pieciu edycji ofercie warsztatow, ktora
przykuta uwage studentdw nie tylko z naszej uczelni. W ramach
warsztatow Wprowadzenie do warsztatu naukowca uczestnicy
mieli okazje nauczy¢ sie podstawowych metod stosowanych
w realizacji badan naukowych - od prawidtowego pisania
artykutdow naukowych, przez odpowiednie uzycie testéw
statystycznych, po nauke prezentadji swoich wynikéw. Drugi
panel sesji warsztatowej, skierowany do osob bardzie]
zaawansowanych - Szlifowanie warsztatu mfodego naukowca
- skupit sie na sposobach uzyskiwania dofinansowania
na realizacje badan autorskich, podstaw komerdjalizacji
w medycynie oraz mozliwosci wyjazdowych dostepnych
w ramach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA).
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