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Wszak poczqgtek zdaje
sie by¢ wiecej niz potowq
catosci i dzieki niemu
wyjasnia sie wiele z tego,
co jest przedmiotem
badan.

Arystoteles

Szanowni Panstwo,

Przed nami kolejny poczatek, zaczynamy
nowy rok akademicki 2020/2021.

To rok zupetnie inny niz poprzednie,
prace i studia rozpoczynamy w trakcie
drugiej fali epidemii. Tak naprawde
wszystko musimy zacza¢ od nowa,
nauczyc sie, jak dziata¢ w tej innej
rzeczywistosci i przystosowac sie do niej,
zeby przetrwad. To trudny czas dla nas
wszystkich. Niebywaty sprawdzian

dla nas i dla naszego catego otoczenia.
Zapraszam do przeczytania tegorocznego
przemowienia inauguracyjnego Rektora
i Przewodniczgcego Rady Samorzadu
Doktorantow. Niech ich stowa dodadza
Panstwu otuchy i wiary, ze wszystko
bedzie dobrze.

W tym numerze polecam tekst

0 rozpoczeciu drugiego etapu budowy
Centrum Kliniczno-Dydaktycznego,
najwazniejszej inwestycji Uniwersytetu
Medycznego w todzi oraz tekst o starcie
budowy Centrum Badan Molekularnych
Choréb Cywilizacyjnych MOLecoLAB.

Polecam takze gorgco artykut Pani
Profesor Jolanty Kujawy i Doktora
Tomasza Adamczewskiego z Katedry
Rehabilitacji Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

pt. VRneck SOLUTION - poczqtek drogi

do sukcesu. Opowiada on o innowacyjnym
projekcie naukowcow naszej uczelni,
ktdéry zaktada wykorzystanie wirtualnej
rzeczywistosci i sztucznej inteligenc;ji

w diagnostyce i leczeniu urazéw
kregostupa.

Gratulacje nalezg réwniez- Panu
Ireneuszowi Staroniowi - Dyrektorowi
Centrum Badan Klinicznych, ktéry
pozyskat dla naszej uczelni dofinansowa-
nie w wysokosci 11 min ztotych. Wywiad
z nim mozemy takze przeczyta¢ w tym
numerze.

Poczatek trudny, ale pomimo to mozemy
pochwali¢ sie wieloma sukcesami i mamy
nadzieje, ze bedzie ich jeszcze wiecej i ze

ten trudny czas szybko bedzie za nami.

Zapraszam do lektury!

QM W
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Uniwersytet Medyczny w Eodzi
zainaugurowal nowy rok akademicki

Z uwagi na wprowadzone obostrzenia zwigzane z epidemia,

1 pazdziernika, wypetniona kazdego roku po brzegi Aula 1000
Centrum Dydaktycznego UM goscita w swych progach przedstawicieli
doktorantéw i studentéw naszego uniwersytetu, wiadze Wydziatéw
oraz Senat uczelni.

Wsréd honorowych gosci znaleZli sie Wojewoda +6dzki, Tobiasz Bochenski,
Wicemarszatek Wojewddztwa t6dzkiego, Piotr Adamczyk, Wiceprezydent Miasta
todzi, Adam Wieczorek, a takze Komendant Wojskowego Centrum Ksztatcenia
Medycznego, ptk lek. Zbigniew Aszkielaniec.

Przedstawiciele doktorantéw i studentéw, rozpoczynajacy nauke w naszejuczelni,
ztozyli uroczyste Slubowanie, ktére byto jednoczesnie symbolem przystapienia
do aktu immatrykulagji.

Rektor, prof. Radzistaw Kordek w swoim inauguracyjnym wystapieniu mowit
o aktualnej sytuacji uniwersytetu, przyblizyt tez plany zwigzane z jego dalszym
funkcjonowaniem.

Wyktad inauguracyjny pt. Pandemie wspofczesnego swiata byta uprzejma wygtosi¢
Pani Profesor Anna Piekarska, kierownik Katedry i Kliniki Choréb Zakaznych
i Hepatologii UM w todzi.

Jego szczegdlny charakter, biezacy i jakze wazny dla nas wszystkich dzis temat,
dopemit uroczystos¢ w dwdjnasob.

Na ten niepewny i chyba ciezki rok, ktéry przed nami, obok zyczeh zdrowia
i pomysinosci, Rektor zostawit nas wszystkich ze stowami noblisty, Boba Dylana:
Nawet jesli niebo zmeczyto sie bfekitem, nigdy nie gas Swiatetka nadziei.
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Przemowienie inauguracyjne Rektora

Szanowni Panstwo,
Drodzy Studenci,
Swietujemy dzi$ rozpoczecie kolejnego roku akademickiego.

Uroczystosc¢ jest nietypowa - pierwszy raz w historii nie moglismy spotkac sie
wszyscy razem, by wspdlnie celebrowac ten szczegdlny dzien akademickiego
kalendarza.

Pozostaje jednak w nadziei, ze mimo fizycznej odlegtosci sg Panstwo teraz
Z nami.

Niestety, w minionym roku akademickim pozegnaliSmy na zawsze 20 kolegow,
pracownikéw i studentow Uczelni.

Prosze o powstanie i uczczenie pamieci o Nich chwilg ciszy.

prof. Jan Berner +  prof. Maciej Romanowicz

ptk prof. Jan Baszczynski +  prof. Stanistaw Sporny

prof. Jan Kanty Kowalski + prof. Ryszard Wierzbicki

prof. Barbara Kotetko + dr Teresa Olczyk-Andryszek
prof. Andrzej Kurnatowski + lek. Krzysztof Bergander

prof. Jan Latkowski + mgr Mafgorzata Tarulewicz
prof. Jerzy Loba + Grazyna Nowak

prof. Maria Michalska + Andrzej Turczynski

prof. Anastazy Omulecki +  studentka Agnieszka Kolasinska
prof. Henryk Rafalski +  student Barttomiej Mazur
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Szanowni Panstwo,

rozpoczynajgc nowy rok akademicki, wszyscy zadajemy sobie
pytanie: jaki on bedzie? Nasze dylematy nie koncentrujg sie
jednak wytgcznie wokdt problemoéw zwigzanych ze zmianami
systemowymi, strukturalnymi, czy kwestiami finansowymi
dotyczacymi szkolnictwa wyzszego - teraz myslimy gtownie
0 pandemii.

Mimo ogtoszonego w marcu lockdown'u i zawieszeniu tradycyjnej
formy dziatalnosci dydaktycznej Uczelni, staraliSmy sie nie
zwalnia¢. Pracowalismy intensywnie - nie tylko dostosowujgc
Uniwersytet do obowigzujgcych zalecern sanitarnych, ale
realizujgc wszelkie zadania i inicjatywy zwigzane z biezaca
dziatalnoscig  Uniwersytetu. PrzeprowadziliSmy uczelniane
wybory, systematycznie wdrazajgc kolejne zapisy Ustawy 2.0.
Najwazniejszym zadaniem bylo jednak utrzymanie procesu
nauczania, usystematyzowanie wszelkich procedur w tym
zakresie. Dzi§, z perspektywy, ten czas jawi mi sie jako
wielki eksperyment, test spofeczny, w ktérym nagle wszyscy
uczestniczymy. Pojawiajg sie pytania o jakos¢ ksztatcenia,
wykorzystanie nowych technologii jako nowych mozliwosci,
ale i o edukacje praktyczng, ktérej niestety nie da sie zastgpic
formg on-line. Mimo ze Uczelnia prowadzita zajecia w formie
zdalnej i byta w znaczacej czesci przygotowana do zmiany
formy nauczania, zdarzaly sie niedociggniecia. Patrzac jednak
przez pryzmat doswiadczen i prognoz, pozostaje w nadziei, ze
rozwigzania dotyczace nauki zdalnej, przyjete jako czasowe, czy
zastepcze, stang sie powszechne i obowigzujgce.

Szanowni Panstwo,

w tegorocznym procesie rekrutacji zarejestrowaliSmy ponad
20 tysiecy aplikacji kandydatow. Na poszczegdlnych kierunkach,
zwiaszcza wiodgcych, liczba aplikacji na jedno miejsce siegata
nawet 20. Na trzech wydziatach Uczelni nauke rozpocznie
prawie 9 tysiecy oséb. Niespetna 3 tysigce stanowig studenci
pierwszego roku. Kolegium Wojskowo-Lekarskie, witgczone
w struktury Wydziatu Lekarskiego, w zwigzku z wymogami nowej
ustawy, stanie sie baza dla 150 podchorgzych - przysztych
lekarzy, ktorych nauke finansuje  Ministerstwo  Obrony
Narodowej. Mimo trwajgcej pandemii, nie maleje rdowniez
zainteresowanie obcokrajowcow studiami w naszej Uczelni.
W tym roku dotgcza do nas ponad 170 osoéb, gtownie z: Indii,
Iranu, Malezji, Iraku, Libanu, Norwegii, Zimbabwe, Syrii, Irlandii,
Tajwanu. tacznie, bedziemy ksztatci¢ prawie 900 studentéw
7 66 krajow. | jeszcze doktoranci - dzis jest ich 540.
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W Uczelni dziata blisko 60 két naukowych, 12 organizacji
studenckich, 8 stowarzyszen studentéw i absolwentéw. Mozemy
pochwali¢ sie osiggnieciami uczelnianego Klub AZS, czy chéru
Uniwersytetu.

Z satysfakcjg odnotowujemy wzrost liczby prac habilitacyjnych
i tytutdw profesora. Obecnie w Uczelni zatrudnionych jest 2 526
0s6b, z czego ponad pofowe stanowig nauczyciele akademiccy
(166 profesorow tytularnych i 221 doktoréw habilitowanych).
Nasi naukowcy, doktoranci i studenci sg laureatami licznych
konkurséw organizowanych m.in. przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Nauki czy Polskg
Akademie Nauk. W minionym roku akademickim 6 studentow
odebrato stypendium ministra na rok akademicki 2019/2020
za wybitne osiggniecia, zas 12 - stypendia naukowe Marszatka
Wojewddztwa tddzkiego. Stypendia Rektora dla najlepszych
studentdow w roku 2019/2020 otrzymato 609 oséb, a dla
najlepszych doktorantéw - 133 osoby.

W samej Uczelni realizowanych jest obecnie 7 projektow
infrastrukturalnych, ktérych taczna wartos¢ wynosi 620 min
zt. Kluczowg inwestycjg jest Il etap budowy Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego wraz z Akademickim Osrodkiem Onkologicznym
- osrodka o charakterze wieloprofilowym, ktéry umozliwi dostep
do najwyzszych standardéw ustug medycznych m.in. w zakresie
onkologii. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Uczelnia realizuje dwa duze zadania inwestycyjne. Na realizacje
pierwszego - MOLecolLAB - otrzymaliSmy prawie 60 min zt.
Projekt zaktada budowe nowatorskich laboratoriow B+R,
wyposazonych w nowoczesng aparature naukowo-badawcza.
Drugim zadaniem jest realizacja projektu BRaln - Badania Rozwdj
Innowacje w tddzkim Kampusie Biomedycyny i Farmacji. Warto$¢
projektu to ponad 63 min zh Zatozeniem jest nowoczesny
kampus, stanowigcy przestrzen do testowania innowadji
technologicznych, klinicznych  czy organizacyjnych,  ktéry
w przysztosci zaowocuje wzrostem urynkowienia dziatalnosci
badawczo-rozwojowej Uczelni.

W szpitalach klinicznych, dla ktérych Uniwersytet Medyczny
w todzi jest organem zatozycielskim, sg aktualnie realizowane
projekty infrastrukturalne na kwote blisko 120 min ztotych.
Najwiekszg, a zarazem najbardziej kosztochtonng inwestycja,
ktorej wartos¢ kontraktowa to ponad 85 min zt, jest zakonczona
wiasnie budowa Ponadregionalnego Zintegrowanego Centrum
Zabiegowego w USK im. Wojskowej Akademii Medyczne]

um magazyn
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- Centralnym Szpitalu Weterandw. Pozostate inwestycje szpitalne
dotyczg gtéwnie remontéw, rozbudowy obiektéw, zakupow
specjalistycznego sprzetu, aparatury medycznej oraz e-ustug.

Uniwersytet wspotpracuje z wieloma prestizowymi uczelniami
w Europie i na catym Swiecie. Dzi$ jest ich ponad 160. Koope-
racja obejmuje realizacji wspdlnych przedsiewzie¢, wymiany
studenckiej, wspdtpracy naukowcow.

Uczelnia bierze udziat w 37 projektach o charakterze
miedzynarodowym, ktérych fgczna kwota finansowania to ponad
3 min EUR. Obecnie Uniwersytet jest beneficjentem 73 projektow,
nataczng kwote 37 min zt, dofinansowanych wramach programow
Narodowego Centrum Nauki. Jest tez Partnerem w 9 projektach
badawczych w ramach programu STRATEGMED, otrzymujac
dofinansowanie na kwote przekra-czajgcg 22 min zotych.
W ramach funduszy strukturalnych realizowanych jest 30 pro-
jektow, ktérych fgczna wartos¢ to ponad 297 min zt. Uczelnia
bierze udziat w 4 projektach badawczych, dofinansowanych
z Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (TEAMy) w ramach grantéw
na badania, prowadzone w najbardziej innowacyjnych obszarach
nauki, ktorych tgczna kwota to ponad 55 min zt.

Uniwerystet otrzymat rowniez srodki na realizacje projektu
dotyczgcego wdrozenia metod prewencji rozprzestrzeniania
sie zakazenia SARS-CoV-2 (projekt bedzie realizowany
w Konsorcjum ze Szpitalem w Zgierzu, kierownikiem projektu
jest prof. Wojciech Miynarski, a jego wartos¢ to ponad 1,8 min
7h. Uczelnia podpisata takze umowe na realizacje projektu
EU RESPONSE w ramach badan klinicznych dotyczacych walki
z COVID-19. (projekt finansowany jest przez Komisje
Europejska i bedzie koordynowany przez prof. Anne Piekarska
i prof. Wojciecha Fendlera, funkcje CRO bedzie petnito
Uniwersyteckie Centrum Badan Klinicznych). Warto  tez
wspomnie¢ o powofaniu Akademickiego Centrum Wirusologii,
ktore bedzie prowadzito badania nad wirusem SARS-CoV-2
oraz innymi typami wirusow.

Obok inicjatyw zagranicznych, Uniwersytet Medyczny w todzi
rozwija partnerstwa strategiczne i wspotprace z krajowymi
osrodkami naukowymi oraz wiodgcymi dostawcami technologii
i rozwigzan dla sektora ochrony zdrowia.
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Drodzy Studenci pierwszego roku,

dzisiejszy dzien jest przede wszystkim Waszym Swietem.
Uzyskujgc status studenta, odniesliscie sukces okupiony ciezka
praca. Gratuluje!

Nauka w naszej Uczelni nie bedzie tatwa, wymagac bedzie
wytrwate] | systematycznej pracy, poswiecen i wyrzeczen.
Pamietajcie jednak, by podczas lat studidw nie zatraci¢
siebie. Badzcie wolni, odwazni, madrzy, otwarci na drugiego
cztowieka. To on - w zawodach, do ktorych mamy zadanie Was
przygotowac — jest najwazniejszy. Sprawcie, by Wasze zycie byto
niezwykte i nie bojcie sie stawiac czofa przeciwnosciom.

Niech czas Waszych studiow bedzie piekny! Zycze Wam sity,
zapatu i niestabnacej ciekawosci Swiata, ktorej odkrycia pozwolg
nadawac przysztosci nowy wymiar.

Dear Students, Ladies and Gentlemen,

we are celebrating today the beginning of the new academic year.
It is an opportunity to resume our achievements and to present
our plans. Our University has been developing very intensive.
| can confirm that the authorities of our university focus their
attention on a very high level of teaching.

| would like to welcome cordially all English speaking students,
specially freshmen, who in a few minutes will be officially
admitted to our University. We are very happy that you came
from 66 countries all over the world to Lodz to complete your
education. | am sure you will find at our university perfect
conditions for your personal development.

You create a very important part of our community. We hope
that you will not only learn something about Poland, our history
and current development, but also you will teach us about your
traditions, culture and customs. | wish all of you a very successful
academic year.

um magazyn
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Szanowni Panstwo,

przed nami trudny czas. Karty rozdaje pandemia, nikt nie wie,
jak dalej potoczy sie ta nieréwna gra. ZwolnilisSmy i na chwile
zatrzymat sie czas. Zmienito sie wszystko: nasze codzienne
zycie, funkcjonowanie, nasz $wiat wartosci. Mimo ze przysztosc
od zawsze stanowifa niewiadomg, teraz myslenie o nigj
spotegowane jest strachem, a my staliSmy sie krétkowzroczni
- frudno dzi$ snu¢ dalekosiezne plany, wyobraza¢ sobie
cokolwiek. Jednak zycie musi toczy¢ sie dalej - musimy funkcjo-
nowac: uczy¢, pomagac, leczyc.

Rola, jakg majg do spetnienia osrodki akademickie, wiasnie teraz
w obliczu epidemii, jest szalenie istotna. Zwfaszcza szkoty
medyczne nie mogg ogranicza¢ sie jedynie do prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej i badawczej, ale przede wszystkim
muszg aktywnie kreowal rzeczywistos¢, umiejetnie oddziatujac
na osobowos¢, postawe i wrazliwos¢ miodego cztowieka,
poprzez rozbudzenie w nim odwagi, bezinteresownosci, empatii.
Postarajmy sie wszyscy by¢ dla siebie przyktadem, postarajmy sie
dawac sobie wzajemnie wsparcie - wkasnie teraz.

Zostawiam Panistwa ze stowami Boba Dylana wierzac, ze nam sie
to uda
- Nawet jesli niebo zmeczyto sie bfekitem, nigdy nie gas swiatetka
nadziei.

Uroczyscie rozpoczynam rok akademicki 2020/2021
w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

QUOD FELIX, FAUSTUM, FORTUNATUMQUE SIT !

=t
[y

ergpazonuwn

eJ1oPY aulloeinSneul slUsIMOUIDZI



[y
N

[2zonwin

eru

Przemowienie inauguracyjne

Przewodniczacego Rady Samorzadu

Doktorantow
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Magnificencjo Rektorze,

Wysoki Senacie,

pracownicy i nauczyciele akademiccy,

Drogie Kolezanki i Koledzy Studenci oraz Doktoranci!

W imieniu Rady Samorzadu Doktorantéw chciatbym wszystkich
bardzo serdecznie powita¢ na kolejnej Inauguracji Roku
Akademickiego na Uniwersytecie Medycznym w todzi. Uczelni,
ktorej tradycja sie juz lat 40. XX wieku, a jej wklad w proces
ksztatcenia przysztych lekarzy, farmaceutéw, a takze wielu
innych specjalistéw dziedzin medycznych oraz okotomedycznych
jest z pewnoscig nieoceniony. Uniwersytet jest dla nas miejscem
pracy, nauki, spotkan oraz zawierania przyjazni.

Rozpoczynajgcy sie nowy rok akademicki bedzie szeregiem
kolejnych zadan oraz wyzwan, zwlaszcza w obliczu panujgcej
pandemii, zaréwno dla studentéw, doktorantdw, pracownikdw
nauki i administracji, a takze wszystkich pracownikéw uczelni.
Jest to dzien, ktéry powinien skiania¢ do glebokiej refleks;ji
dotyczacej rozwoju, samodoskonalenia, postepu czy miejsca
w Swiecie.

Drodzy Studenci,

studia wyzsze to pierwszy krok na $ciezce edukagji, ktéry nie jest przymusem
i bolesnym obowigzkiem, a prawem i dobrowolnym wyborem kazdego
z nas. Wybierajac naszg Uczelnie, rozpoczeliscie catkowicie nowy rozdziat
w zyciu. Czekajg na Was nowe znajomosci, nowe doswiadczenia i wiele wiecej.
Dotaczyliscie do ogromnej rodziny, ktérg stanowi catg spotecznos¢ akademicka
naszej Alima Mater. Pamietajcie jednak, ze podczas okresu studiow duzo
spoczywa w Waszych dfoniach, nie skupiajcie sie tylko i wytgcznie na zaliczeniu
przedmiotow, ale korzystajcie rowniez ze wszystkich dodatkowych mozliwosci,
ktore sg oferowane Wam podczas pobytu na Uniwersytecie Medycznym
w todzi. Kota naukowe, Samorzad to wszystko lezy przed wami, ale musicie
chcie¢ po to siegnac.

um magazyn
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Drodzy Doktoranci-Stuchacze | roku Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej,
chciatbym réwniez Wam pogratulowac przyjecia do srodowiska tej Uczelni.
Przed Wami trudna rola pretendentéw do cztonkéw kadry akademickiej, ktéra
bedzie wspétodpowiedzialna za ksztatcenie studentdw, a takze uczestnictwo w
pracach naukowych. Réwniez musicie czerpac z tej mozliwosci, podobnie jak
studenci, petnymi garsciami. Wasze perspektywy w karierze badacza sg wrecz
niezliczone.

Podczas inauguracji warto przypomnieé, ze wszyscy stanowicie od teraz
Samorzad Doktorantéw i zachecamy Was bardzo do dziatania w tej strukturze,
poniewaz otwiera ona kolejne mozliwosci. Moze Wam sie wydac to trudne, ale
stawiajcie sobie ambitne cele, a we wszystkim bedg Was z pewnoscig wspierac
starsi koledzy, pracownicy oraz Wiadze Uczelni, ktére zawsze z przychylnoscig
wspierajg nasze inicjatywy. Rada Samorzadu Doktorantéw nie tylko reprezentuje
doktorantéw wobec wiadz uczelni i na arenie ogdlnopolskiej, ale przede
wszystkim jest gtosem doktorantéw. Dlatego zachecam do zgfaszania sie
do nas z problemami i pomystami. Jako przewodniczacy Rady Samorzadu
Doktorantéw zapewniam wszystkich doktorantéw, ze zawsze mozecie przyjs¢
do nas z nowymi pomystami, ktére mozemy wspdlnie realizowac. Zachecam
réwniez do aktywnego udziatu we wszelkich inicjatywach organizowanych
przez RSD o charakterze naukowym, jak réwniez integracyjno-kulturalnym.

Przede wszystkim zycze Wam, aby czas spedzony na Uniwersytecie Medycznym
w todzi byt dla Was najlepszym okresem w zyciu, petnym sukceséw, z ktérego
bedziecie czerpac jak najwiecej.

Przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantéw
Uniwersytetu Medycznego w todzi
Karol Ktosinski
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Wybory Organow Uniwersytetu
Medycznego w Eodzi

kadencja 2020-2024

— podsumowanie

dr Kinga Studziriska-Pasieka
Przewodniczgca UKW

mgr Elzbieta Stawinska
Sekretarz UKW
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W zwigzku z konczacg sie z dniem 31 sierpnia 2020 roku kadencjg
rektoréw i senatéw uczelni publicznych, Uniwersytet Medyczny
w todzi przeprowadzit nowe wybory. Uczelniana Komisja Wyborcza
pracowata od poczatku roku do konca czerwca, po kolei przygotowujgc
i przeprowadzajac wybory Kolegium Elektoréw, Rektora i Senatu.

¥202-020¢ ebuspey

UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA

W celu przeprowadzenia wyboréw organdw Uniwersytetu Medycznego w todzi
na kadencje 2020-2024, w dniu 19 grudnia 2019 r. powotano Uczelniang Komisje
Wyborczg Uniwersytetu Medycznego w todzi. W sktad Komisji weszto 36 oséb
reprezentujgcych rézne grupy pracownicze i jednostki organizacyjne naszej uczelni.
Przewodniczacg Komisji zostata dr n. med. Kinga Studzinska-Pasieka, zastepca
przewodniczgcej - dr hab. n. med. Wioletta Pietruszewska, profesor uczelni.
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Na pierwszym posiedzeniu, w dniu 9 stycznia 2020 r., Komisja przyjeta kalendarium
wyboréw, w ktérym podata do wiadomosci spotecznosci akademickiej poszczegdine
etapy oraz planowane terminy wybordw.

Na stronie internetowe] uniwersytetu uruchomiono zaktadke Wybory 2020, gdzie
Komisja na biezaco publikowata podejmowane uchwaty, komunikaty oraz inne
materiaty wyborcze.

KOMISJE WYBORCZE SAMORZADU STUDENTOW | SAMORZADU DOKTORANTOW
W celu przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli studentéw i doktorantéw do
organdw i ciat kolegialnych uniwersytetu, samorzady obu tych grup powofaty
odrebne komisje wyborcze.

KOLEGIUM ELEKTOROW

Pierwszym z zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej byto przygotowanie oraz
przeprowadzenie wyboréw do kolegium elektoréw - jedynego organu
uprawnionego do wyboru Rektora, co w praktyce oznaczato, ze zadna osoba, ktéra
nie zostata jego cztonkiem, nie mogta uczestniczy¢ w wyborze Rektora.

Cztonkostwo w kolegium elektoréw mozna byto uzyska¢ na dwa sposoby,
w zaleznosci od reprezentowanej grupy pracowniczej. W przypadku pracownikéw
bedacych profesorami i profesorami uczelni konieczne byto ztozenie deklaradji
cztonkostwa do dnia 31 stycznia 2020 r. (deklaracje ztozyto 188 oséb). Pozostate
grupy pracownicze wytaniaty swoich przedstawicieli do kolegium w drodze
wyboréw, do ktérych kandydatury mogt zgtosi¢ kazdy czionek wspdlnoty
uniwersytetu, jak réwniez sam kandydat. Niezaleznie od reprezentowanej
grupy i sposobu uzyskania cztonkostwa, kandydat do kolegium elektoréw musiat
dodatkowo spetni¢ szereg kryteriow przewidzianych w ustawie - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, wsréd ktérych znalazto sie réwniez kryterium
wieku wynoszace 67 lat, powyzej ktérego nie przystugiwato bierne prawo wyborcze.

Wybory do kolegium elektoréw przeprowadzone zostaty w Auli 1000 Centrum
Dydaktycznego przy ul. Pomorskiej 251.

W dniu 12 lutego 2020 r. odbyty sie wybory w grupie pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi. Uprawnionych do glosowania byto 967 o0sdb,
w gtosowaniu udziat wziety 242 osoby. Zgodnie z ustalong liczbg mandatéw
wybrano 10 elektordw.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich niebedacych profesorami
i profesorami uczelni zostaty przeprowadzone w dwdch turach. W wyborach
w dniu 18 lutego 2020 r. wzieto udziat 150 oséb sposréd 1255 uprawnionych.
W ich wyniku obsadzono 64 z 66 przystugujgcych tej grupie mandatéw, a 11 oséb
uzyskato jednakows liczbe gtoséw. W dniu 25 lutego 2020 r. Uczelniana Komisja
Wyborcza przeprowadzita wybory uzupetniajgce w celu obsadzenia pozostatych
2 mandatéw. Uprawnionych do gtosowania byto 1255 oséb, w gtosowaniu udziat
wzieto 27 oséb. Wybory zakonczyly sie obsadzeniem cbu mandatéw.
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W sktad kolegium elektoréw ostatecznie weszto 330 oséb, w tym: 188 profesordow
i profesoréw uczelni, 66 pozostatych nauczycieli akademickich, 10 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz 62 studentéw i 4 doktorantéw.

REKTOR

Zbieranie zgtoszen kandydatow na Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza
zakonczyta 31 marca 2020 r. Wplyneto jedno zgtoszenie z kandydaturg
prof. dr. hab. n. med. Radzistawa Kordka. Kandydata wskazata Rada Uczelni
po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

Jednoczesnie, w zwigzku z ogloszonym w Polsce stanem epidemii, Komisja
stanefa przed koniecznoscig zmiany formy wybordéw z tradycyjnego gtosowania
stacjonarnego na gtosowanie zdalne, na co pozwolity obowigzujace przepisy prawa.
Przeprowadzenie gtosowania zaplanowano za posrednictwem elektronicznego
systemu Gfosuj24, zapewniajgcego anonimowos¢ gtosujgcych oraz tajnos¢ wyboru.

W dniu 16 kwietnia 2020 r. na stronie internetowej uniwersytetu udostepniona
zostata sylwetka kandydata na Rektora Uniwersytetu Medycznego w £odzi, filmowa
prezentacja programu wyborczego oraz link umozliwiajgcy cztonkom spotecznosci
akademickiej zadawanie pytan kandydatowi. Odpowiedzi kandydata na zadane
pytania opublikowano w dniu 20 kwietnia 2020 r.

Wybory Rektora Uniwersytetu Medycznego w £odzi na kadencje 2020-2024 zostaty
przeprowadzone w dniu 22 kwietnia 2020 r. Uprawnionych do gtosowania byto 330
elektoréw, z czego w wyborach udziat wzieto 323 elektoréw, co dato rekordowg
w  historii uniwersytetu frekwencje na poziomie 98%. Uczelniana Komisja
Wyborcza stwierdzita waznos¢ przeprowadzonych wybordw, w wyniku ktérych
prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek zostat wybrany Rektorem na drugg kadencje.

SENAT

Zbieranie zgtoszen kandydatéw do Senatu zakonczyto sie w dniu 4 maja 2020 r.
Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego w todzi kandydata mdgt zgtosic¢
kazdy cztonek wspdlnoty uniwersytetu, zgtoszenia moégt dokona¢ réwniez
sam kandydat. Osoba kandydujgca do Senatu zobowigzana byta do ztozenia
oswiadczenia o spetnianiu wymagan okreslonych w Statucie i ustawie - analogicznie
jak w przypadku wybordéw do kolegium elektoréw.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego w todzi cztonkowie Senatu
pochodzg wytgcznie z wyboru, a wybdr dokonywany jest bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

W Senacie grupie pracownikéw przystuguje 19 mandatéw w podziale na nastepu-

Jjace grupy:

a) profesorowie i profesorowie uczelni - 13 mandatéw,
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 4 mandaty,
Q) pracownicy niebedacych nauczycielami akademickimi - 2 mandaty.
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W celu umozliwienia spotecznosci uczelni zapoznania sie z sylwetkami oséb
ubiegajgcych sie 0 mandaty do Senatu, kandydaci ze wszystkich grup pracowniczych
zostali poproszeni o przygotowanie autoprezentacji w dowolnej formie (pisemnej,
prezentadji lub nagrania) w celu umieszczenia na kodowanej stronie uczelni.

Wybory przeprowadzane byly w trybie zdalnym za posrednictwem systemu
Gfosuj24.

W pierwszym terminie - w dniu 2 czerwca 2020 r., przeprowadzono wybory
przedstawicieli pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi. W gto-
sowaniu udziat wziety 444 osoby na 965 oséb uprawnionych do gtosowania, co
stanowito frekwencje na poziomie 46%. Sposrdd trzech zgtoszonych kandydatow
mandat uzyskali: dr n. med. Paulina Hejduk, mgr Monika Osiriska. Oba przystugujace
tej grupie mandaty zostaty obsadzone.

W dniu 5 czerwca 2020 r. odbyty sie wybory przedstawicieli do Senatu w grupie
nauczycieli akademickich niebedgcych profesorami i profesorami uczelni.
Uprawnionych do gtosowania byty 1252 osoby, w gtosowaniu udziat wzieto 395
0s6b, co stanowito frekwencje na poziomie 31%. Wsrdd 14 kandydatow zaden
nie uzyskat wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtoséw. Mandaty w liczbie 4 nie
zostaty obsadzone.

W dniu 8 czerwca 2020 r. przeprowadzone zastaty wybory w grupie profesoréw
i profesoréw uczelni. Uprawnionych do gtosowania byto 307 oséb, w gtosowaniu
udziat wzieto 247 oséb, co stanowito frekwencje na poziomie 80%. Wsrdd
34 kandydatéw mandaty uzyskato 3 przedstawicieli: prof. dr hab. n. med. Janusz
Piekarski - Wydziat Lekarski, prof. dr hab. n. med. Jolanta Kujawa - Wydziat Nauk
o0 Zdrowiu, prof. dr hab. n. med. Marzenna Zielinska - Wydziat Lekarski.
Do obsadzenia pozostato 10 mandatéw, w tym: 1 mandat z Wydziatu
Farmaceutycznego, 8 mandatéw z Wydziatu Lekarskiego, 1 mandat z Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Do kolejnego gtosowania przeszto 20 kandydatéw, co stanowito
liczbe dwukrotnie wyzszg niz liczba nieobsadzonych mandatéw.

Kolejne wybory uzupetniajgce przeprowadzane byty wspdlnie dla obydwu grup
pracowniczych w dniach: 10, 16, 18, 23 czerwca. Uprawnionych do gtosowania
w kazdym przypadku byto 307 oséb w grupie profesoréw i profesoréw uczelni,
a w grupie nauczycieli akademickich niebedacych profesorami i profesorami
uczelni - 1252 osoby.

W dniu 10 czerwca 2020 r.:
w grupie profesoréw i profesoréw uczelni w gtosowaniu udziat wzieto
247 0s6b, co stanowito frekwencje na poziomie 80%, mandat uzyskaty
4 osoby:
dr hab. n. o zdrowiu Ewa Borowiak - Wydziat Nauk o Zdrowiu,
dr hab. n. med. Anna Kilanowicz-Sapota - Wydziat Farmaceutyczny,
prof. dr hab. n. med. Piotr Sieroszewski - Wydziat Lekarski oraz
prof. dr hab. n. med. Agnieszka Wierzbowska - Wydziat Lekarski.
Do obsadzenia pozostato 6 mandatéw z Wydziatu Lekarskiego.
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Prorektor
ds. Organizacyjnych
i Studenckich
prof. dr hab. n. med.
Janusz Piekarski

Prorektor
ds. Ksztatcenia
prof. dr hab. n. med.
Tomasz Kostka

Rektor
prof. dr hab. n. med.
Radzistaw Kordek

Prorektor
ds. Klinicznych
i Zarzagdzania Nauka
prof. dr hab. n. med.
Adam Antczak

Prorektor
ds. Rozwoju
prof. dr hab. n. med.
Dariusz Nowak
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Prorektor
ds. Rozwoju Nauki
i Wspétpracy Miedzynarodowe;j
prof. dr hab. n. med.
Lucyna Wozniak

Prorektor
ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia
dr hab. n. med.
Waldrmar Machata



Dziekan
Wydziatu Farmaceutycznego
dr hab. n. med.
Anna Kilanowicz-Sapota

Dziekan
Wydziatu Lekarskiego
prof. dr hab. n. med.
Marzenna Zielinska

Dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu
prof. dr hab. n. med.
Jolanta Kujawa
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Do kolejnego gtosowania przeszto 12 kandydatéw, co stanowito liczbe
dwukrotnie wyzszg niz liczba nieobsadzonych mandatéw;

w grupie nauczycieli akademickich niebedgcych profesorami i profesorami
uczelni w gtosowaniu udziat wzieto 500 oséb, co stanowito frekwencje
na poziomie 39%. Zaden z kandydatéw nie uzyskat wymagane] wiekszosci
gtoséw. Do ponownego gtosowania przeszio 8 kandydatow, ktérzy otrzymali
najwyzszg liczbe gtosdw, co stanowito dwukrotnos¢ nieobsadzonych mandatdéw.

W dniu 16 czerwca 2020 r.:
w grupie profesoréow i profesoréw uczelni w gfosowaniu udziat wziety
252 osoby, co stanowito frekwencje na poziomie 82%, mandat uzyskata
1 osoba - dr hab. n. med. Jacek Rozniecki.
Do obsadzenia pozostato 5 mandatow.
Do kolejnego gtosowania przeszto 10 kandydatéw, co stanowito liczbe
dwukrotnie wyzszg niz liczba nieobsadzonych mandatéw;
w grupie nauczycieli akademickich niebedacych profesorami i profesorami
uczelni w gtosowaniu udziat wziety 454 osoby, co stanowito frekwencje
na poziomie 36%.
Mandat uzyskata 1 osoba - dr n. med. Joanna Kapusta.
Do obsadzenia pozostaty 3 mandaty.
Do kolejnego gtosowania przeszto 6 kandydatéw, co stanowito liczbe
dwukrotnie wyzszg niz liczba nieobsadzonych mandatéw.

W dniu 18 czerwca 2020 r.:

w grupie profesoréw i profesoréw uczelni w gtosowaniu udziat wzieto

229 0s06b, co stanowito frekwencje na poziomie 74%;

w grupie nauczycieli akademickich niebedacych profesorami i profesorami

uczelni w gtosowaniu udziat wzieto 467 0sdb, co stanowito frekwencje

na poziomie 37%.
Zaden kandydat spo$réd przedstawicieli obu grup nie uzyskat wymaganej,
bezwzglednej wiekszosci gtoséw. Tym samym w grupie profesoréw i profesoréw
uczelni do obsadzenia nadal pozostato 5 mandatéow z Wydziatu Lekarskiego,
aw grupie nauczycieli akademickich niebedgcych profesoramii profesorami uczelni
- 3 mandaty.

Zgodnie z uchwatg nr 12 Uczelnianej Komisji Wyborczej z dnia 19 czerwca 2020 r.
gtosowanie, w tym samym ksztalcie, zostato powtdrzone w dniu 23 czerwca br.,
przy czym Komisja podjeta decyzje, iz w przypadku ponownego niecbsadzenia
mandatéw, do kolejnego gtosowania przejda kandydaci, ktérzy otrzymaja
najwyzszg liczbe gloséw w liczbie réwnej nieobsadzonym mandatom plus
nastepny kandydat z listy z kolejng, najwyzszg liczbg gtosow.

W dniu 23 czerwca 2020 r.:
w grupie profesoréw i profesoréw uczelni w gtosowaniu udziat wzieto
225 0so6b, co stanowito frekwencje na poziomie 73%.
Zaden mandat nie zostat obsadzony, pozostato do obsadzenia 5 mandatéw
z Wydziatu Lekarskiego. Do nastepnego gtosowania przeszio wiec
6 kandydatéw, ktérzy otrzymali kolejno najwyzszg liczbe gtoséw.

um magazyn

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODZI



w grupie nauczycieli akademickich niebedacych profesorami i profesorami
uczelni w gtosowaniu udziat wzieto 435 o0sdb, co stanowito frekwencje

na poziomie 34%.

Mandat uzyskata 1 osoba - dr n. o zdrowiu Monika Burzynska.

Do obsadzenia pozostaty 2 mandaty, a do nastepnego gtosowania przeszto
3 kandydatdw, ktérzy otrzymali kolejno najwyzszg liczbe gtosow.

W dniu 26 czerwca 2020 r.:
w grupie profesoréow i profesoréw uczelni w gfosowaniu udziat wziety
222 osoby, co stanowito frekwencje na poziomie 72%.
Mandat uzyskali:
prof. dr hab. n. med. Jakub Fichna,
prof. dr hab. n. med. Andrzej Lewinski,
dr hab. n. med. Monika tukomska-Szymanska,
prof. dr hab. n. med. Ireneusz Majsterek oraz
prof. dr hab. n. med. Michat Polguj;
w grupie nauczycieli akademickich niebedacych profesorami i profesorami
uczelni w gtosowaniu udziat wzieto 409 osdb, co stanowito frekwencje
na poziomie 32%.
Mandat uzyskali:
dr n. med. Anna Hogendorf oraz
dr n. med. Marek Pazurek.

W wyniku tego gtosowania wszystkie mandaty w Senacie w grupie pracownikéw
zostaty obsadzone.

Jednoczesnie Komisje Wyborcze Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktoran-
tow przekazaly informacje o obsadzeniu mandatéw swoich przedstawicieli
w Senacie - w fgcznej liczbie 5 mandatéw.

W grupie studenckiej do Senatu weszli:

Grzegorz Kardas,

Jakub Kopytek,

Karol Szpejda,

Aleksandra Tyniec,

przedstawicielem doktorantéw zostat mgr Igor Sokotowski.
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Drugi etap budowy
Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
formalnie rozpoczety

Karolina Staron
Biuro Promodiji

27 sierpnia 2020 r. Uniwersytet Medyczny w todzi podpisat
umowe z wykonawcg drugiego etapu budowy Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego. Najwazniejsza inwestycja uczelni pn. ,Drugi etap
budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi wraz z Akademickim Os$rodkiem Onkologicznym”
- CKD2, zrealizowana zostanie przez konsorcjum firm WARBUD-
BUDOMAL.

Sygnatariuszami umowy ze strony uczelni byli: Rektor, prof. Radzistaw Kordek,
Kanclerz, dr Jacek Grabowski oraz Kwestor, mgr Matgorzata Ochman. Ze strony
Wykonawcy - Jerzy Werle, Prezes Zarzadu Warbud S.A., Lech Wasowski, Proku-
rent Warbud S.A. oraz Rafat LeSniak reprezentujgcy firme Budomal.

Drugi etap budowy CKD jest kontynuacjg juz zrealizowanej czesci inwestycji
Centrum Kliniczno-Dydaktycznego. Etap | (1975-2014) pozwolit na otwarcie
i funkcjonowanie w obecnej formie Centralnego Szpitala Klinicznego.
Kontynuacja ta polega na wykorzystaniu dostepnych przestrzeni szpitalnych
i ulokowaniu w nich osrodkéw $wiadczacych kluczowe dla regionu ustugi
medyczne w dziedzinach: onkologii, potoznictwa, neurologii i geriatrii. £gcznie
w nowej lokalizacji powstanie 21 jednostek medycznych (oddziatow, zaktadow,
poradni wraz z obiektami takimi jak hostel), a takze nastapi powiekszenie bloku
operacyjnego oraz pracowni diagnostyki obrazowej. Obiekty te powstang
w oparciu o funkcjonujgce juz jednostki w tzw. bazie obcej czy innych
uniwersyteckich lokalizacjach, z zaangazowaniem obecnego personelu.
Przeniesienie tych jednostek do CKD pozwoli na zwiekszenie ich wydajnosdi,
lepsze zarzadzanie i dostep do wiekszej ilosci ustug specjalistycznych oraz
rozbudowanych mozliwosci diagnostycznych i badawczych. Jednym z rezultatow
projektu CKD2 bedzie takze utworzenie nowych osrodkéw: Akademickiego
Osrodka Onkologicznego oraz Akademickiego Osrodka Ginekologiczno-
Potozniczego.

Celem projektu CKD2 jest przede wszystkim konsolidacja rozproszonych
obiektow medycznych Uniwersytetu Medycznego w £odzi, ograniczenie migradji
pacjentdw poza granice wojewddztwa, zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci
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opieki zdrowotnej, jakg gwarantuje szpital kliniczny i w efekcie utworzenie
jednego akademickiego osrodka taczacego funkcje: dydaktyczng, badawcza
i kliniczng. Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe rowniez dzieki innym, toczacym
sie rownolegle w kampusie CKD projektom, takim jak BRaln i MOLecolAB, ktére
bedg zajmowac sie badaniami, rozwojem i innowacjami.

Inwestycja realizowana bedzie zgodnie ze strategig zréwnowazonego rozwoju
uczelni poprzez zastosowanie rozwigzan ekologicznych, w tym niskoemisyjnych.

CELE INWESTY(JI:

znaczna poprawa dostepu do Swiadczen zdrowotnych dla mieszkancéw
regionu fédzkiego,

zwiekszenie efektywnoscileczenia i bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow,
ograniczenie migradji pacjentdw poza granice wojewddztwa w poszukiwaniu
niedostepnych dotychczas $wiadczen,

zapewnienie dostepu do najwyzszych standardow ustug w zakresie onkologii,
ginekologii i potoznictwa,

poprawa jakosci Swiadczen dla starzejgcego sie spoteczenstwa - rozwdj
geriatrii, neurologii, opieki paliatywnej,

wzrost liczby lekarzy specjalistdw w zakresie: onkologii, neurologii, geriatrii,
ginekologii, potoznictwa, neonatologii,

konsolidacja rozproszonych obiektéw uczelni.
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REALIZACJA Il ETAPU BUDOWY CKD OBEJMUJE:

Zespot Poradni Specjalistycznych (otwarte 27 stycznia 2020 1),
Oddziat Onkologii OgdlInej,

Oddziat Chirurgii Onkologicznej,

Oddziat Ginekologii Onkologicznej,

Oddziat Urologii,

Oddziat Medycyny Paliatywnej,

Oddziat Chemioterapii (stacjonarny),

Oddziat Chemioterapii (dzienny),

Osrodek Radioterapii (Zakfad oraz Oddziat),
Oddziat Endokrynologii,

Oddziat Geriatryczny,

Oddziat Neurologii,

Oddziat Potozniczy,

Oddziat Neonatologii,

Centrum Koordynowanej Opieki Zdrowotne),
Zaktad Patologii,

Blok operacyjny z salg wybudzen,

Izbe Przyjec (SOR).

CKD2 to kolejny przyktad wspotpracy aliansu BUDOMAL-Warbud w pozyskiwaniu
kontraktéw budowalnych w ramach zamoéwien sektora publicznego. Dla obu
firm budowa drugiego etapu CKD to ponowne wyzwanie z zakresu budownictwa
medycznego.

Lubimy podejmowac sie ambitnych realizacji - im wieksze i bardziej ztozone, tym
lepiej. Przy tym projekcie wymagania zwigzane z rozwigzaniami technicznymi
i technologicznymi postawione sq niezwykle wysoko. Zastosujemy tu szereg innowacji
inzynieryjnych zgodnych ze swiatowymi trendami - méwi Rafat Lesniak, wiasciciel
grupy Budomal - Inwestycja ta stanowic¢ bedzie przyktad referencyjny dla placéwek
medycznych w skali ogdlnopolskiej.

ZAKONCZENIE INWESTYCJI PLANOWANE JEST NA ROK 2023.
OKRES REALIZAQJI PROJEKTU: 2018 - 2023

BUDZET INWESTYCJI: 576,5 min zt

ZRODEA FINANSOWANIA INWESTYCJI:

- Ministerstwo Zdrowia - 453,7 min zt

- Srodki wiasne Uniwersytetu Medycznego w todzi - 82,8 min zt
- Srodki Centralnego Szpitala Klinicznego - 40 min zt
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Ruszyla budowa
Centrum Badan Molekularnych
Chorob Cywilizacyjnych MOLecoLAB

20 sierpnia w Centrum Informacyjno-Bibliotecznym Uniwersytetu
Medycznego w todzi zostata podpisana umowa z wykonawcg
najnowszej inwestycji realizowanej przez uczelnie - Centrum Badan
Molekularnych Choréb Cywilizacyjnych MOLecoLAB.

W imieniu Uniwersytetu Medycznego w todzi sygnowali jg Rektor
- prof. Radzistaw Kordek, Kanclerz - dr Jacek Grabowski oraz
Kierownik Projektu - prof. Ireneusz Majsterek.

Zarzad firmy Skanska S.A. reprezentowat Piotr Dobrzynski, Dyrektor
Obszaru Budownictwa Ogélnego w todzi.

Projekt MOLecoLAB, ktory uzyskat finansowanie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Badania, Rozwdj
i Komerdjalizacja Wiedzy, Rozwdj infrastruktury badan i innowadji - obejmuje
budowe nowoczesnego budynku pasywnego zlokalizowanego w kampusie
Centrum Kliniczno-Dydaktycznego UM w todzi. Bedzie to kompleks najwyzszej
klasy laboratoriow naukowo-badawczych do badan i analiz chemicznych

i biologicznych, ktéry zajmie ok. 4,5 tys. metrow kwadratowych.

Laboratoria wykorzystywane bedg do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych,
projektowania innowacyjnych produktéw i ustug diagnostyczno-terapeutycznych,
a takze realizowania wspotpracy z przemystem na poziomie krajowym
i miedzynarodowym. W projekt zaangazowani sg specjalisci z zakresu genetyki,
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biochemii, biofizyki, mikrobiologii i parazytologii, farmakologii, mechatroniki,
bioinformatyki.

MOLecolAB to kolejny strategiczny projekt, ktory realizujemy w  kampusie
Centrum  Kliniczno-Dydaktycznego.  Chcemy  skutecznie — wspierac  naszych
naukowcéw — w  realizowaniu  duzych, nowatorskich i interdyscyplinarnych
projektéw, a do tego potrzebujemy odpowiedniej infrastruktury. Dodatkowo
inwestycja ta doskonale wpisuje sie w strategie zrownowazonego rozwoju uczelni
- moéwi prof. Radzistaw Kordek, Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego nalata 2014-2020, Badania, Rozwdji Komercjalizacja Wiedzy, Rozwdj infrastruktury
badan i innowadji

+ okres realizacji: 01.12.2018 - 31.12.2021
+ wartos¢ projektu: 59 940 263,33 zt
- dofinansowanie RPO Wkt: 41 639 185,55 PLN
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CHOROBY RZADKIE
L0DZ

Pierwsza w regionie Poradnia
Chorob Rzadkich dla oséb dorostych

dr n. med. Katarzyna Muras-Szwedziak
Klinika Nefrologii, Hipertensjologii i Transplantologii Nerek
koordynator Poradni Chordb Rzadkich

1 sierpnia 2020 r. w Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu
Medycznego w todzi dziatalno$¢ rozpoczeta pierwsza w naszym
regionie Poradnia Choréb Rzadkich dla oséb dorostych. Jest to
osrodek oferujgcy kompleksowg, wielospecjalistyczng diagnostyke
i opieke nad pacjentami z chorobami rzadkimi i ultrarzadkimi.
Poradnia zapewnia tez leczenie metodg enzymatycznej terapii
zastepczej w ramach dostepnych w Polsce programéw lekowych
refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Choroby rzadkie to wrodzone schorzenia o przewleklym i niejednokrotnie
ciezkim, postepujgcym przebiegu. Czestos¢ wystepowania wielu z tych chordb
to zaledwie jeden przypadek na 50-100 tysiecy osdb, jednakze takich choréb
opisano juz na $wiecie ponad 8 tysiecy. Dlatego tez szacuje sie, ze na te
schorzenia cierpie¢ moze nawet co dwudziesta osoba. Wiekszos¢ z nich niestety
o tym nie wie. Choroby rzadkie zajmujg na ogoét wiele narzgddw réwnoczesnie,
stad pacjenci tacy zgtaszajg liczne, niecharakterystyczne objawy i dlatego droga
do ustalenia rozpoznania jest bardzo dtuga i czesto trwa wiele lat. Leczenie
celowane jest obecnie mozliwe tylko w przypadku czesci choréb rzadkich.
Podstawg wspotczesnej diagnostyki sg badania genetyczne.

- Pod opiekg naszej kliniki mamy pacjentéw, ktdrzy od ponad 20 lat odwiedzali
réznych specjalistow, byli  wielokrotnie hospitalizowani, badani | nie mieli
postawionego ostatecznego rozpoznania. Niestety wcigz, jesli nie ma ewidentnej
przyczyny obserwowanych zaburzeri lub majq one nietypowy charakter, pacjent
taki nie znajduje specjalistycznej pomocy. Poniewaz sqg to choroby rzadkie, wazng
role odgrywa ustawiczna edukacja lekarzy w tym zakresie. Nasza klinika juz od kilku
lat organizuje sympozja w dziedzinie chorob rzadkich, wiedze takg przekazujemy
tez studentom medycyny w czasie zaje¢ — podkresla profesor Michat Nowicki,
kierownik Kliniki Nefrologii, Hipertensjologii i Transplantologii Nerek. - Nasza
poradnia powstata po to, by te sytuacje zmienic. Po to, aby nies¢ pomoc pacjentom
Z chorobami rzadkimi, ktéra obecnie czesto przychodzi za pdzno, kiedy szanse na
odwrdcenie lub zatrzymanie postepu choroby sg juz znikome — dodaje profesor.
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Choroby rzadkie to najczesciej choroby uwarunkowane genetycznie, dlatego
w ich rozpoznaniu kluczowa jest diagnostyka genetyczna. Obecnie, aby dokonac
takich analiz, wystarczy juz tylko kropla krwi (to tzw. metoda ,suchej kropli
krwi"). Taki materiat mozna wysta¢ zwyktym listem do wspoétpracujgcego z nami
laboratorium.

Dzieki programom charytatywnym sponsoréw, w szpitalu przy ulicy Pomorskiej
w +0dzi juz od wielu miesiecy przeprowadza sie bezptatne badania w kierunku
rzadkich choréb spichrzeniowych. Od sierpnia mozliwosci diagnostyczne
i terapeutyczne istotnie sie zwiekszyty. Aby skorzysta¢ z ustug poradni,
wystarczy miec skierowanie od lekarza rodzinnego.

- W naszej poradni przyjmujemy pacjentow z catej Polski, nie tylko z wojewodztwa
fodzkiego - zaznacza dr n. med. Katarzyna Muras-Szwedziak, lekarz
i koordynator nowo powstatej poradni w Centrum Kliniczno-Diagnostycznym
w todzi. - Majgc mozliwos¢ wspdfpracy z lekarzami innych specjalnosci, nasza
placowka zapewnia kompleksowg opieke nad dorostymi pacjentami z chorobami
rzadkimi. Diagnostyke genetyczng zapewniamy dzieki wspoforacy z zespotem
Zakfadu Genetyki pod kierunkiem Profesora Macieja Borowca. Prowadzimy
réwniez kwalifikacje do programow lekowych finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia i leczymy w ramach tych programow pacjentow z chorobg
Fabry'ego, a takze zajmujemy sie diagnostykq Choroby Gauchera czy Pompego.

Jesli pacjent, po przeprowadzonej w naszej poradni kwalifikacji, bedzie chciat byc
leczony w innym szpitalu - blisko swojego miejsca zamieszkania, to pomozemy mu
zatatwic wszelkie formalnosci i skontaktujemy sie z wybranqg przez niego placowkq.
Dla nas najwazniejszy jest pacjent. Warto czasem wyjs¢ poza schematy, spojrzec¢
szerzej na problem i zwyczajnie, po ludzku pomdc — dodaje.

Poradnia Chordb Rzadkich w todzi to nowoczesna placowka diagnostyczno-
terapeutyczna, ktora powstata z inicjatywy zespotu lekarzy Kliniki Nefrologii,
Hipertensjologii i Transplantologii oraz Dyrekdji Centralnego Szpitala
Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w todzi. Dzieki zaangazowaniu
i wsparciu poradnia wyposazona zostata w nowoczesng pracownie do infuzji
lekéw, ktora zapewnia przyjazne warunki chorym, ktorzy co 1-2 tygodnie

wymagajg podania leku w postaci kilkugodzinnej infuzji.
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Nasi wyjatkowi...

Biuro Kadr

Naszg kadre tworzg wyjatkowi ludzie. Ludzie, ktérzy majg pasje, sa
peti energii i radosci zycia. Chcielibysmy, abyscie i Wy mogli poznac
ich blizej. Moze i dla Was stang sie inspiracjg. W dzisiejszym wywiadzie
przedstawiamy Pania Anne Danych - sekretarke w Zakladzie
Kosmetologii i Dermatologii Estetycznej z ponad 37-letnim stazem na
Uniwersytecie Medycznym. Pani Ania czerpie przyjemnos¢ ze swojej
pracy, czego wynikiem jest bardzo wysoka ocena roczna i uznanie
w oczach przetozonych.
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Czy pamieta Pani swéj pierwszy dzien

w pracy, jaki on byf?

Mojg pierwszg prace rozpoczetam
bardzo wczesnie, bylam wtedy 20-letnig
dziewczyna. Oczywiscie, ze pamietam ten
dzien, moze bez dokfadnych szczegdtow,
bo to byto bardzo dawno temu. Tak
jak kazdy nowo przyjety pracownik
zadawatam sobie pytanie: jak bedzie?
czy podotam? jaka bedzie wspdtpraca
z kolegami?

Jak wyglgdat proces wdrozenia?
Pierwszg prace rozpoczetam w biurze
projektéw. Odpowiedzialny szef przeka-
zywat nauki i wiadomosci dla takich
poczatkujacych jak ja, Swiezo upieczona
kreslarka. Pamietam moje pierwsze
narysowane na desce kreslarskiej kreski,
troche nie wyszfo, ale... szef i tak pochwa-
lif.

Jak zmienita sie praca na przestrzeni lat?

Oczywiscie, ze praca na przestrzeni lat
zmieniata sie bardzo (szefowie tez). Dzi$
dominuje  wszedzie komputeryzacja,
ktoéra na dobre wyparta papier i dtugopis
- chociaz nie do koncal!

Co Pani pomogto w dostosowaniu sie do
zmian?

Zeby funkcjonowac jako dobry pracownik,
nalezy wdrozy¢ sie w aktualne zmiany.
W ten sposob bedziemy aktywni i wydajni.

Jakie zmiany ocenia Pani jako korzystne?

Komputeryzacja na pewno utatwia zycie
prywatne i zawodowe, ale w pracy nalezy
by¢ przygotowanym na problemy - np.
ze komputer nie dziata wtedy, kiedy
najbardziej go potrzebujemy, ze nowy
program nie dziata tak, jak powinien itp.
Wtedy praca staje w miejscu. Takie s3
czesto nastepstwa komputeryzacji.

Jakie umiejetnosci wykorzystuje Pani

w swojej pracy?

Moje wieloletnie doswiadczenie i staz
pracy w UMedzie - ok. 40 lat, to juz méwi
samo za siebie. Te wkasnie zdobyte przez
lata umiejetnosci wykorzystuje w pracy,
a szczegdlnie doktadno$¢, sumiennosc
i pracowitosc.

Co sprawia Pani najwiekszq
przyjemnos¢ w pracy?

Przyjemnos¢ w pracy sprawia mi to, jak
wszystkie polecenia i zlecenia przebiegaja
w  miare gladko, bez problemdw.
A najwazniejszg rzeczg jest docenienie
pracownika i jego wartosci zawodowych
- to jest ta radosc.

Jak pokonuje Pani trudnosci w realizacji
powierzonych zadan?

Kazde powierzone zadanie do wykona-
nia, czy to fatwiejsze, czy to trudniejsze,
nie sprawia wielkich problemdéw, jezeli
jesteSmy pracowici, doktadni, systema-
tyczni, obowigzkowi w  wykonywaniu
zadan.

Jak co roku utrzymac wysoki poziom
pracy, ktérego wynikiem jest wysoka
ocena roczna?

Wysoki poziom pracy, ktérego wynikiem
jest wysoka ocena roczna, to wkiad nie
tylko jednej osoby, ale catej ekipy
pracownikéw w moim dziale, a moja
wspotpraca z bezposrednimi przetozo-
nymi przebiega bardzo poprawnie.

Co na podstawie Pani doswiadczenia
moze Pani zaproponowac w celu
zwiekszenia efektywnosci pracy?

O decyzji zwiekszenia efektywnosci
w pracy zawsze decyduje kadra szeféw,
a pracownicy powinni sie do tych
wymogdéw  dostosowal.  Ograniczenie
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niepotrzebnych i nieefektywnych pro-
gramow, ktére czesto utrudniajg prace
niz pomagaja.

Czy polecitaby Pani innym prace na
UMedzie?

UMED jest znang i prestizowg placowka
naukowg z dobrg renoma. | jesli jest
mozliwos¢ zatrudnienia na tej uczelni, to
uwazam to za wielkie wyrdznienie.

Jakie rady na starcie da Pani nowym
kolezankom w pracy?

Moje rady dla nowych kandydatéw
do pracy w UMED to - punktualnos¢,
obowigzkowos¢ i wiasciwe podejscie
do pracy i wykonywanych zalecen.
Korzystac¢ z dobrych rad doswiadczonych
pracownikéw (,kto pyta nie bfadzi”)
i réwniez, co jest chyba najwazniejsze,
mie¢ respekt do swoich szefow. Trzeba
by¢ tez mitym, o ile to mozliwe, bo
usmiech i zyczliwos¢ duzo dajg. Ja
jestem kolezenska i uczynna i to tez
radzitabym nowym kolezankom na
starcie.

Jak zachowa¢ prawidfowy balans
miedzy pracq a zZyciem osobistym?

Prace i zycie prywatne nalezy
rozgraniczy¢. Nie zabieramy pracy do
domu i odwrotnie. Nasza psychika musi
odpocza¢ od pracy i zwigzanych z nig
problemoéow. W ten sposdb bedziemy
funkcjonowac wiasciwie na obu frontach.

Co lubi Pani robi¢ w wolnym czasie?

W wolnym czasie lubie spacerowac,
bo kocham przyrode. Lubie spotkania
z rodzing i znajomymi. Duzo czytam,
rozwigzuje krzyzéwki i uwielbiam stuchac
muzyki, a najbardziej - spedzal czas
z moim ukochanym wnukiem.

Dziekujemy za rozmowe.
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DZIEN ORGANIZACYJNY

w aplikacji Microsoft Teams

Dzien Organizacyjny 2020
— witamy w Uniwersytecie Medycznym
w Eodzi!

Biuro Obstugi Studiéw

Osma edycja Dnia Organizacyjnego juz za nami!

| cho¢ nie byt to tradycyjny Dzieh Organizacyjny, wypetniony
spotkaniami z wtadzami wydziatéw, poznawaniem organizacji i kot
naukowych, dobrg muzyka, zabawg i niezapomnianymi zdjeciami
z fotobudki, przyniést réwnie wiele pozytywnych wrazen i emocji.

30 wrzesnia, za posrednictwem narzedzia Microsoft Teams, studenci | roku spotkali
sie on-line z kolegami z wyzszego rocznika oraz pracownikami dziekanatu i otrzymali
pakiet najwazniejszych informacji - jak rozpoczgc studenckie zycie na UMEDzie.

Nie zabrakto powitania studentéw przez Jego Magnificencje Profesora Radzistawa
Kordka, ktéry zyczyt studentom wszystkiego, co najlepsze w najwspanialszym
okresie zycia, jakim jest czas studiow.

Studenci pierwszego roku mieli doskonatg okazje do poznania uczelni oraz jej
wydziatdbw od mniej formalnej strony. Starsi koledzy udzielali im rad, m.in. jak
przetrwac na pierwszym roku studiéw, a takze zapoznaliich z prawamiiobowigzkami
studenta.

Mimo ze spotkanie odbywato sie w nieco innej formie, wszyscy uczestnicy mogli
wzig¢ udziat w quizie wiedzy o naszej uczelni w wersji on-line WE/DZ do GRY
Z UMEDEM, w ktérym do zdobycia byty fantastyczne uczelniane gadzety.

Frekwencja tego spotkania na poziomie ponad 80% pokazata nam, ze Dzien
Organizacyjny moze odbyc sie zawsze i wszedzie. Dziekujemy, ze byliscie z namil

Zobaczcie, jak wygladat Dzien Organizacyjny na przestrzeni 7 ubiegtych edycji -
organizowanie go dla Was to juz nasza stata UMEDowa tradycja.
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ARTum

AKADEMIA ROZWOJU TALENTOW
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

ARTUM - 5. edycja

5. edycja Akademii Rozwoju Talentéw Uniwersytetu Medycznego za nami...

Troche statystki:

+ jeden dzien szkoleniowy na platformie MS Teams,

+ 8 tematdéw do wyboruy,

+ 7 trenerdw - w tym 1 trener zewnetrzny i 6 treneréw wewnetrznych,

+ duza dawka wiedzy, jeszcze wiecej motywadji i pozytywnej energii.
Pomystodawca i organizator: Biuro Kadr Uniwersytetu Medycznego w +odzi.

W tym roku rozmawialismy o budowaniu odpornosci psychicznej, o SOOP-ie,
0 obstudze trudnego klienta. Pojawity sie sposoby na uatrakcyjnienie swojej
diety w pracy oraz wskazowki, jak dbac¢ o swoj kregostup. Akademickie Biuro
Karier przygotowato szkolenie, pozwalajgce zgtebi¢ kod dostepu do osobowosci
swojej i innych pracownikdw. Byty tez szkolenia dla managerdw, podczas ktdrych
rozmawialismy, jak rozwija¢ pracownikéw oraz jak ich motywowadc. Jedno z nich
przygotowane zostato w formie e-learningu na platformie szkoleniowej. Dzieki
naszym informatykom z Centrum Informatyczno-Telekomunikacyjnego moglismy
takze poznac tajemnice Excela.

Co nasz cieszy: Wszystkie miejsca przygotowane na szkolenia rozeszty sie bardzo
szybko, na szkoleniach byt komplet uczestnikdw i pracowalismy w nowej formule
- prowadzac zajecia on-line.

Istotng kwestig przy realizacji projektu ARTUM byta dla nas mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i pogladdw oraz integracji miedzy naszymi pracownikami, a uczestnicy
w swoich ankietach docenili profesjonalizm i elastyczno$¢ prowadzacych.
JesteSmy przekonani, iz zrealizowane szkolenia pozwolity wzmocni¢ Waszg
skutecznos$¢ zawodowa, co przetozy sie na jakos¢ i komfort pracy.

Wszystkim treneromiosobom zaangazowanymw przygotowanie i przeprowadzenie
5. edycji Akademii Rozwoju Talentdw Uniwersytetu Medycznego sktadamy
podziekowania za trud i poswiecony czas.

Na kolejng edycje zapraszamy za rok. A juz dzis zachecamy do zgfaszania tematow
szkolen na przyszty rok. Piszcie na adres: szkolenia@umed.lodz.pl
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Strona Kariera
— fanaberia czy koniecznosc

Biuro Kadr

Po co nam strona Kariera?

Nasza strona Kariera jest podstawowym i najpetniejszym zrédtem informacji
o0 nas jako pracodawcy, a takze skutecznym Zrédtem pozyskiwania nowych
pracownikéw. Powstata w odpowiedzi na rosngce potrzeby kandydatéw
poszukujgcychinformacji o uczelnijako potencjalnym pracodawcy. Dostrony
kariera.umed.pl docieramy z gtdwnej strony Uniwersytetu Medycznego
w todzi, poprzez zaktadke Kariera umieszczong w gérnym pasku nawigacji.

um = I ST e S )
Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Na stronie kandydat znajdzie informacje o nas, galerie zdje¢, opis procesu
rekrutacyjnego w podziale dla pracownikéw kadry naukowo-dydaktycznej oraz dla
pracownikéw administracji i nauki, oferty pracy, opis procesu adaptacji, a takze
sprawy dotyczace rozwoju oraz filmiki rozwojowe. Kandydat ma okazje dowiedzie¢
sie, kogo spotka na rozmowie rekrutacyjnej. Zamiescilismy tutaj takze niezbedne
informacje o praktykach i stazach.

Kandydat ma mozliwo$¢ poznania organizacji dzieki zamieszczonym filmikom
obrazujgcym chociazby pierwszy dzien pracy na UMedzie.
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Film zawiera podstawowe informacje o procesie adaptadcji, o szkoleniach, jakie
przechodzi pracownik w pierwszym dniu.

Dla nauczycieli akademickich stworzyliSmy osobng zaktadke, w ktérej
znajdujg sie niezbedne w procesie rekrutacji informacje. Kandydat ma
mozliwos¢ zapoznac sie z poszczegdlnymi etapami rekrutacji, ma takze dostep
do niezbednych regulamindw i dokumentéw. W razie watpliwosci i pytan moze
skorzystac z formularza kontaktowego.

Ze strony Kariera potencjalny pracownik moze pozyska¢ informacje odnosnie
benefitdw, ktére przystuguja naszym pracownikom. Strona Kariera to takze
doskonate miejsce na prezentacje otrzymanych przez uczelnie nagréd
i wyréznien.

um magazyn
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Etapy rekonutacii dia mauczycicli akadomickich

Poprzez strone istnieje mozliwo$¢ zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy
oraz - w razie zainteresowania - aplikowania na wybrane stanowisko pracy.

Strona Kariera jest naszg wizytowka jako pracodawcy, to jeden z filaréw
dobrego budowania marki i najlepsze miejsce, gdzie mozemy pokaza¢ swoja
autentycznos¢. Utatwia takze znalezienie kompetentnych, wartosciowych
pracownikdw, ktérzy jeszcze przed podjeciem decyzji o ztozeniu aplikacji moga
przekonac sie, czy pasujg do naszej organizacji
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VRneck SOLUTION
— poczatek drogi do sukcesu

Tomasz Adamczewski,

Jolanta Kujawa

Klinika Rehabilitacji Medycznej, Katedra Rehabilitagji,
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Innowacyjny projekt naukowcéw Uniwersytetu Medycznego
w todzi, pod kierownictwem prof. Jolanty Kujawy, ktéry zaktada
wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci i sztucznej inteligencji
w diagnostyce i leczeniu urazéw kregostupa, uzyskat dofinan-
sowanie z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj na lata
2014-2020. Celem przedsiewziecia jest opracowanie kompleksowego
i innowacyjnego rozwigzania, wykorzystujgcego rzeczywistos¢
wirtualng oraz metody sztucznej inteligencji do wspomagania
diagnostyki, planowania terapii oraz monitorowania procesu
rehabilitacji pacjentéw z zaburzeniami funkcjonalnymi w obrebie
kregostupa szyjnego, potaczenia szyjno-gtowowego i szyjno-pier-
siowego wywotanymi chorobami uktadu miesniowo-szkieletowego
lub urazami.

W codziennej pracy z pacjentami odczuwamy potrzebe obiektywizacji oceny
uktadu miesniowo-szkieletowego stanowigcej niezbedne wsparcie wykrywania
i monitorowania skutecznosci leczenia zaburzen czynnosciowych kregostupa.
O ile dla czesci piersiowej i ledzwiowo-krzyzowe] urzadzenia do diagnostyki
zaburzen ruchomosci segmentalnej sg dostepne, to dla czesci szyjnej dotychczas
ich nie opracowano.

Zmierzylismy sie z tg problematyka. Gdy w dniu 21.07.2020 r. zostaty ogtoszone
wyniki konkursu NCBIiR w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
2014- 2020 dziatanie 4.1/poddziatanie 4.1.4 ,Projekty aplikacyjne” POIR.04.01.04-
00-0113/19 zobaczyliSmy nasz projekt VRneck SOLUTION - Innowacyjny system
do diagnostyki, terapii i treningu zaburzeri funkcjonalnych i uszkodzeri czesci
szyjnej i szyjno-piersiowej kregostupa, na liscie projektéw rekomendowanych do
finansowania, mielismy poczucie nie tylko otwartej drogi do realizacji naszych

il i

Edventure Research Lab
i et



marzen, aletakze pierwszysmaksukcesu. Koszt catkowity/kwalifikowalny* projektu
wynosi 11 876 273,56 zt, wnioskowana kwota dofinansowania to 10 395 964,19 zt
a rekomendowana kwota dofinansowania - 10 395 964,19 zt.

Kierownikiem B+R jest prof. dr hab. n. med. Jolanta Kujawa - kierownik Katedry
i Kliniki Rehabilitacji Medycznej UM w todzi, a wspotpomystodawcg i gfdwnym
badaczem - dr n. med. Tomasz Adamczewski, specjalista fizjoterapii, adiunkt,
kierownik Pracowni Ergonomiii Fizjologii Wysitku Fizycznego w Klinice Rehabilitacji
Medycznej UM w todzi. Projekt zostat opracowany w konsorcjum Uniwersytetu
Medycznego w todzi (Lider) z EDVENTURE RESEARCH LAB Sp. z o.0., ktérej
zatozycielem i prezesem jest p. Barttomiej Antczak.

Wsréd kadry naukowo-badawczej sg adiunkci i asystenci Kliniki Rehabilitacji
Medycznej z dr Anng Puzder i mgr Gabrielg Figas (z-ca gléwnego badacza)
na czele. Silne wsparcie stanowig prof. Agata Majos - Asystent Badawczy
i dr hab.Joanna Kostka, Prodziekan ds. kierunku fizjoterapia - Lider merytoryczny.
Kierownikiem zarzgdzajgcym projektem jest mgr Jarostaw Horodecki, dyrektor
Biura Nauki, Strategii i Rozwoju.

OD SENSONECK POPRZEZ GYRONECK DO VRneck-SOLUTION

Koncepcja opracowania nowoczesnego, innowacyjnego urzadzenia wspo-
magajgcego diagnoze i terapie zaburzen czynnosciowych uktadu nerwowo-
miesniowo-szkieletowego pojawita juz w 2008 r. i wynikata z doswiadczen
naukowych oraz zawodowych dr. Tomasza Adamczewskiego. Jako specjalista
ortopedycznej manipulacyjnej fizjoterapii OMPT-Orthopaedic Manipulative
Physical Therapy, waskiej specjalnosci w obrebie fizjoterapii zajmujacej sie
diagnozowaniem, leczeniem oraz profilaktyka zaburzen czynnosciowych ukfadu
nerwowo-miesniowo-szkieletowego, dostrzegat w codziennej praktyce klinicznej
wiele problemdw majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych interwendji
diagnostyczno-terapeutycznych. Wsréd nich jednym z najistotniejszych byt
brak obiektywnych metod oceny dysfunkcji zaburzen pojedynczego segmentu
ruchowego kregostupa oraz brak powtarzalnosci procedur zwigzanych z oceng
manualng kregostupa.

Whnioski, jakie ptynety z analizy piSmiennictwa oraz badan przeprowadzonych
w oparciu o prace doktorska dr. Adamczewskiego, ktérego promotorem byta
prof. Jolanta Kujawa, wskazywaly, iz zastosowanie specjalistycznych metod
kinezyterapii, w tym innowacyjnych metod wykorzystujgcych najnowsze
technologie informatyczne u pacjentéw z zaburzeniami czynnosciowymi
narzadu ruchu, umozliwig poprawe kontroli nerwowo-mies$niowej, zmniejszenie
dolegliwosci bélowych poprzez przywrdcenie prawidtowego funkcjonowania
miesni oraz poprawe stabilizacji lokalnej okreslonych regionéw ciafa.
Dtugotrwale utrzymujace sie dysfunkcje prowadza do nieodwracalnych zaburzen
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strukturalnych. Istotg rehabilitacji ruchowej
takich pacjentéw jest wykonywanie ¢wiczen
kinematycznych uwzgledniajgcych  ruchy
wieloptaszczyznowe. Pozwala to na odtwo-
rzenie funkcjonalnych wzorcéw ruchowych
charakterystycznych dla czynnosci zycia co-
dziennego kazdego cztowieka. Ze wzgledu
na znaczenie treningu propriocepcji w le-
czeniu zaburzen czynnosciowych narzadu
ruchu konieczna staje sie obiektywna,
ilosciowa weryfikacja diagnozy i monitoro-
wanie efektow leczenia.

Inspiracjg do stworzenia nowej koncepdji
byto istniejgce wowczas na rynku urzgdzenie
Sensoneck opracowane przez Firme Nordisk
Terapii AS z Norwegii - zestaw sktadajacy sie
z tablicy z odpowiednio zaprojektowanymi
ksztattami krzywych oraz wskaznika lasero-
wego umieszczonego na gtowie pacjenta.
Zadaniem osoby uczestniczgcej w badaniu
byto jak najdokfadniejsze odwzorowanie
ksztattu owych krzywych za pomoca $wiatta
lasera. Miarg prawidtowosci kontroli uktadu
nerwowego nad miesniowo-szkieletowym
byta doktadno$¢ odwzorowania zadanych
figur geometrycznych. QOcena kontroli
osrodkowego uktadu nerwowego nad
poszczegdlnymi elementami uktadu ruchu
w czesci szyjnej kregostupa byta dokonywa-
na jedynie poprzez wizualng obserwacje
liczby popetnionych przez pacjenta bteddw
w odwzorowywaniu okreslonych krzywych
w stosunku do czasu wykonania zadania.
Biorgc pod uwage metodyke przepro-
wadzonego badania oraz brak obiektywnych
parametréw oceny, metoda nie znalazta
szerszego zastosowania klinicznego.

Ograniczenia metodyki badania staty sie
powodem podjecia prac nad udoskonale-
niem urzadzenia Sensoneck. Efektem
wspotpracy z zespotem inzynieréw z Poli-
techniki todzkiej byto opracowanie urza-
dzenia GyroNeck, wzbogaconego o oprogra-
mowanie rejestrujgce przebieg badania.
Efektem tego etapu dziatan byta mozliwos¢
obiektywnej oceny regionu  szyjnego

kregostupa, ktéra miata pozwoli¢ na ustalenie programu
terapii ukierunkowanej na eliminacje zdiagnozowanych
dysfunkcji, a po przeprowadzeniu leczenia sta¢ sie
niezbednym narzedziem weryfikujgcym w  sposéb
zobiektywizowany jego efekty.

Bliskie relacje zawodowe Kierownika Kliniki Rehabilitacji
Medycznej UM w kodzi prof. Jolanty Kujawy z dwczesnym
rektorem Politechniki £odzkiej, prof. Stanistawem
Bieleckim, oraz liczne rozmowy dotyczace wzajemnej
wspotpracy naukowej pomiedzy przedstawicielami
obydwu uczelni zaowocowaty nawigzaniem kontaktu
z Katedrg Mikroelektroniki i Technik Informatycznych
(Department of Microelectronics and Computer Science
- DMCS), kierowang przez prof. Andrzeja Napieralskiego.
Zespot profesora Napieralskiego w skfadzie:

dr inz. Barttomiej Sakowicz, dr hab. inz. Mariusz Zubert,
dr inz. Aleksander Mielczarek, dr inz. Rafat Kotas,
dr inz. Marek Kaminski, mgr Robert Ritter, borykat sie
z problemami rejestracji przebiegu zadan ruchowych.
Wszyscy mielisSmy Swiadomos¢, iz przeprowadzenie
diagnostyki i treningu sensomotorycznego przy zasto-
sowaniu obiektywnych, ilosciowych metod analizy ruchu
do oceny stopnia dysfunkcji i nowoczesnych urzgdzen
wykorzystywanych  do  treningu  rehabilitacyjnego
warunkuje optymalizacje postepowania i utrwalenie
efektéw terapii.

Foto 1.
Schemat urzadzenia GyroNeck opracowanego przez naukowcow
z zespotu prof. Andrzeja Napieralskiego z Politechniki £&dzkiej.



Pierwszym owocem wspdtpracy obydwu zespotdw byto wystgpienie doktoranta
katedry kierowanej przez prof. A. Napieralskiego, p. mgr. Roberta Rittera
na Xl'th International Conference ,, The Experience of Designing and Application
of CAD Systems in Microelectronic CADSM2011, 23-25 February, 2011,
Polyana-Svalyava (Zakarpattya), UKRAINE. Gdzie zaprezentowana zostata praca
nt.: Innovative diagnostics and monitoring method of rehabilitation of patients with
neck dysfunction autorstwa: Ritter Robert, Sakowicz Bartosz, Rybczynski Btazej,
Btasinski Henryk, Chtapinski Jakub, Kaminski Marek, Kigb Stawomir, Makowski
Dariusz, Mazur Piotr, Predki Pawet, Zabierowski Wojciech, Sekalski Przemystaw,
Zubert Mariusz, Napieralski Andrzej, Kujawa Jolanta, Adamczewski Tomasz.

Kolejnym byty nagrody zdobyte podczas 61. edycji Miedzynarodowych Targéw
Wynalazczosci, Badan Naukowych i Nowych Technik BRUSSELS INNOVA 2012.

SILVER MEDAL for the innovation: The device for diagnosis and treatment of
cervical spine. Autorzy: Andrzej Napieralski, Aleksander Mielczarek, Robert
Ritter, Bartosz Sakowicz, Jolanta Kujawa.

NAGRODY SPECJALNE: Médaille de L'Agence d'Etat pour la Propriété
Intellectuelle - L'AGEPI, République de Moldova The device for diagnosis
and treatment of cervical spine. Autorzy: Andrzej Napieralski, Aleksander
Mielczarek, Robert Ritter, Bartosz Sakowicz, Jolanta Kujawa.

Odejscie mgr. Rittera z katedry kierowanej przez prof. Napieralskiego
spowodowato wstrzymanie na pewien czas prac nad urzagdzeniem GyroNeck.

Drogi obydwu zespotéw zeszly sie ponownie w 2015 r., gdy powrécono do
wspotpracy nad rozwojem urzadzenia GyroNeck. Pojawienie sie w zespole
prof. Napieralskiego nowego obiecujgcego doktoranta zainteresowanego
pracg koncepcyjng, p. Aleksandra Milczarka, skutkowato przyspieszeniem prac.
Wowczas pojawita sie koncepcja stworzenia innowacyjnego programu
rehabilitacji dla oséb z dysfunkcjami kregostupa szyjnego z wykorzystaniem
prototypu GyroNeck z urzgdzeniami systemu DBC oraz wspétpracy z podmiotem
leczniczym, firmg Creator Sp. z 0.0. z Wroctawia w programie STRATEGMED
w celu pozyskania srodkéw finansowych na rozwdj urzadzenia. Niestety firma
nie zdecydowata sie zainwestowac sit i Srodkéw w ten cel.

Dokonano zgtoszenia patentowego o nr. 15002968.4-1657 do Europejskiego
Urzedu Patentowego wynalazku Sposob oceny dysfunkcji odcinka szyjnego
kregostupa, oraz do Urzedu Patentowego RP o przyznanie patentu dla
urzgdzenia GyroNeck.

Kolejnym dziataniem obydwu zespotéw byto podjecie rozmdéw dotyczacych
wykonania urzgdzenia GyroNeck jako demonstratora dla stanowiska Sposéb
oceny dysfunkgji odcinka szyjnego kregostupa, ktéry planowano wykorzystac
w ramach ekspozydji statej Centrum Nauki i Techniki w EC-1. Powstata koncepcja
stanowiska Jak swiatto lasera pomaga diagnozowac ukfad nerwowo-miesniowo-
szkieletowy cztowieka w zakresie okreslonym w Szczegdtowym Opisie Ekspozydji;
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Zadanie 3. Sciezka Rozwdj wiedzy i cywilizadji
wraz z opisem tej koncepcji na ekspozydji
Centrum Nauki i Techniki w EC-1 £6dz.

Oferta byta zwigzana z wymiang wzajem-
nych S$wiadczen w ramach réwnowaznej
finansowo umowy barterowej zawartej
pomiedzy UM w todzi, reprezentowanym
przez prof. dr hab. Lucyne Wozniak
- Prorektora ds. Nauki UM w todzi
a Instytucjg Kultury ,EC1 td6dz - Miasto
Kultury” w +todzi z siedzibg w +todzi
ul. Targowa 1/3, reprezentowang przez
p. Bfazeja Modera - Dyrektora.

Z ramienia UM w todzi negocjacje prowadzit
dr n. med. Barttomiej Grobelski - dyrektor
Centrum Innowadji i Transferu Technologii
CIiTT. Naszymi celami byty: wytworzenie
prototypu urzadzenia GyroNeck, przetes-
towanie jego funkcjonalnosci w  Klinice
Rehabilitacji Medycznej oraz przekazanie
instalacji  GyroNeck oraz prawa do
uzytkowania EC-1. Dobro intelektualne,
jakie miat wnies¢ UM w todzi wraz z Pt,
stanowit GyroNeck sktadajacy sie z zespotu
ptytek  elektronicznych  wyposazonych
w czujniki i emitery wykorzystujgce Swiatto
lasera, ktorego twoércg byt zespdl prof.
A. Napieralskiego wraz z oprogramowaniem
tworzacym gre prozdrowotng pozwalajgca
na ocene dysfunkcje kregostupa szyjnego
oraz wykonywanie specjalistycznych
¢wiczen leczniczych, ktorego twdrcami
byli: prof. Kujawa oraz dr Adamczewski.
W ramach realizacji ekspozycji prototyp
GyroNeck miat zosta¢ przeksztatcony
w sprawny demonstrator, a dane zbierane
przez gre prozdrowotng i opracowanie
wynikow badan przeprowadzonych
z udziatem dobrowolnych ochotnikéw
rekrutowanych sposréd  odwiedzajgcych
EC-1  mialy by¢ podstawg publikadji
naukowych. Planowano, iz docelowym
produktem bedzie urzadzenie diagnostycz-
no-terapeutyczne  atrakcyjne  rynkowo.

Wramachumowy planowano przekazac¢ EC-1 niewytgczng
i nieodpfatng licencje na GyroNeck. Rozmowy podjete
w celu wykonania stanowiska w ramach ekspozycji
statej z przedstawicielami EC-1 i firmy Qumak S.A.
zakonczyty sie 17.08.2016 r. impasem w zakresie
ksztaltu umowy pomiedzy stronami. Ostatecznie
odstgpiono od podpisania umowy.

Nadal poszukiwano zrédet finansowania prac majacych
na celu przeksztatcenie GyroNeck z demonstratora
w prototyp.

INKUBATOR INNOWACYJNOSCI+ (2017)

Staraniom zespotu w pozyskaniu srodkéw na rozwdj
koncepcji GyroNeck, wyszedt naprzeciw Dyrektor CIiTT
dr Barttomiej Grobelski. W ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, UM
realizowat w okresie 8.02.2017 r. - 31.01.2019 r.
projekt ogdlnouczelniany ,Inkubator Innowacyjnosci +".
Wartos¢ projektu: 3 357 442,32 zt. Program stuzyt
promocji osiggniec¢ naukowych, zwiekszeniu ich wptywu
na rozwoj innowacyjnosci oraz wzmocnieniu wspotpracy
miedzy Srodowiskiem naukowym a otoczeniem
gospodarczym. Dzieki uzyskanemu dofinansowaniu
w konsorcjum zatrudniono 6 brokerdw, w tym dwoch
na UM w todz, tj. Przemystaw Nowakowski i Tomasz
Jankowski. Pierwszy z nich odegrat kluczowg role
W rozwoju i promocji naszego projektu.

W ramach dziatan podjetych w tym okresie zmianie
ulegto podejscie do koncepcji projekcji zadan fun-
kcjonalnych, jakie miaty stanowi¢ podstawe oceny spra-
wnosci uktadu miesniowego pacjenta. Mgr Przemystaw
Nowakowski (CIiTT) oraz dr Wiktor Redzynia z firmy
X Harbor zaproponowali wykorzystanie technologii
wirtualnej rzeczywistoséci. Pomyst, ktéry uwzgledniat
gogle VR, byt realizowany w projekcie VRneck - wirtualne
okulary dla diagnostyki, terapii i treningu rehabilitacyjnego
0s6b z dysfunkciami i uszkodzeniami czesci  szyjnej
kregostupa”, na podstawie umowy na wykonanie pracy
badawczo-rozwojowej z dnia 1.12.2017 r.

Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii
p. dr Barttomiej Grobelski zaproponowat udziat



w dwoch  prestizowych  wydarzeniach.  Wytypowano sklad  osobowy
delegacji promujgcej VR-Neck-Wirtualne okulary dla diagnostyki, terapii
i treningu rehabilitacyjnego 0séb z dysfunkcjami i uszkodzeniami czesci szyjnej
kregostupa. Na Miedzynarodowe Targi Wynalazczosci i Designu KIDE 2018
na Tajwanie w dniach 07-09 grudnia 2018 r.. prof. dr hab. n. med. Jolanta
Kujawa, dr n. med. Tomasz Adamczewski. Natomiast na Miedzynarodowe
Targi Wynalazczosci GRAND PRIX EIFFEL INTERNATIONAL w Paryzu 29-30
listopada i 1 grudnia 2018 r.. mgr Gabriela Figas, mgr Agnieszka Adamiak-
Gurdata. Wynalazek zdobyt dwie nagrody specjalne oraz Ztoty Medal
na Miedzynarodowych Targach Wynalazczosci i Designu KIDE 2018 w Kaohsiung
na Tajwanie, gdzie swdj znaczacy wktad w promocje wszystkich delegacji
wytypowanych do reprezentowania UM w todzi mieli pracownicy CIiTT
mgr Przemystaw Nowakowski oraz dr Marcin Mitat.

AWARD cergpg
Gt

DEC 09 2018

Foto 2. Foto 3.

Prof. Jolanta Kujawa, Prezes Swiatowego Stowa-  Czionkowie reprezentacji UM w todzi: mgr Przemystaw Nowakowski,
rzyszenia Wiasnosci Intelektualnej Wynalazcow  prof. Jolanta Kujawa, cztonek jury, dr Tomasz Adamczewski, dr Marcin Mitat
WIIPA Pani Manli Hsieh i dr Tomasz Adamczew-  przy stoisku ekspozycyjnym na Targach Wynalazczosci i Designu KIDE 2018
ski podczas ceremonii wreczenia nagréod na  w Kaohsiung.

Targach Wynalazczosci i Designu KIDE 2018

w Kaohsiung.
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Foto 4.
Mgr Gabriela Figas i mgr Agnieszka Gurdata przy
ekspozycji projektu VRneck w Paryzu.

D
PRIX SPECIAL

du salon
GRAND PRIX EIFFEL INTERNATIONAL

Inventions & Innovations
Paris, du 29 X1 au 01 X11 2018

décemé

Medical University of Lodz
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Foto 5.

Ztoty Medal Miedzynarodowych Targéw Innowacji i Designu KIDE 2018 w Kaohsiung oraz Nagroda specjalna
Chorwackiej Sieci Wynalazcow i Croatia Inova za VRneck - wirtualne okulary do diagnostyki, terapii i treningu rehabilitacyjnego
0s0b z dysfunkcjq i uszkodzeniem czesci szyjnej kregostupa.

Prace wdrozeniowe byly realizowane z udziatem firmy Lentimax Sp. z 0.0. Sp.
K. Efektem wspotpracy byto wytworzenie 3 stanowisk badawczych dla Kliniki
Rehabilitacji Medycznej UM w todzi. Jednak na pewnym etapie wspotpracy
pojawity sie réznice wizji rozwoju i komercjalizacji powstatego prototypu.
Zdaniem prof. Kujawy prototyp nalezato rozszerzy¢ o nowe funkcjonalnosci, m. in.
system wspomagania procesu diagnozy z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,
co wymagato kontynuacji badan i pozyskania nowych naktaddw finansowych.

W maju 2019 r. w oparciu o dziafania statutowe STT CIiTT UM w todzi, ktérego
zadaniem jest m. in. ochrona wiasnosci intelektualnej prac B+R powstatych
na uczelni, za posrednictwem rzecznika patentowego wszczeto procedure
zgtoszenia wzoru przemystowego. Komisja Wiasnosci Intelektualnej wydata
rekomendacje na finasowanie kosztéw ochrony oraz komercjalizacje dobra
intelektualnego pn. Plansze ruchowych zadan funkcjonalnych VRneck. Przedmiot
zgtoszenia dotyczyt innowacyjnych, unikatowych plansz do rejestracji zapisu
i interpretacji zadan funkcjonalnych dla czesci szyjnej kregostupa opracowanych
dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i eksperckiej wiedzy dr. n. med. Tomasza
Adamczewskiego w zakresie diagnostyki i leczenia zaburzen funkcjonalnych
kregostupa.
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W czerwcu 2019 r. Sekcja Transferu Technologii otrzymata dyplom uznania
za osiggniecia naszego projektu i kolegdw z DynamolAB na Tajwanie od
owczesnego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego p. Jarostawa Gowina

Foto 6.
Dyplom uznania
od Ministra Jarostawa Gowina

PIERWSZA APLIKACJA O éRODKI Z NCBIR W RAMACH PROGRAMU OPERACY]-
NEGO INTELIGENTNY ROZWOJ 2014-2020 DZIALANIE 4.1/PODDZIALANIE
4.1.4 ,PROJEKTY APLIKACYJNE" POIR.04.01.04-00-0113/19

Aplikacja o srodki z NCBIR miata miejsce z inicjatywy p. Jarostawa Horodeckiego
- dyrektora Biura Strategii Nauki i Rozwoju UM w todzi. Propozycja wsparcia
w przygotowaniu wniosku konkursowego w ramach programu POIR, dziatanie
4.1.4., ze strony Biura Strategii i Rozwoju UM miata kluczowe znaczenie dla
dalszych dziatan. Zaistniata potrzeba znalezienia partnera w ramach konsorcjum
w celach wdrozenia projektu. W poszukiwania partnera do utworzenia
konsorcjum zaangazowat sie osobiscie Kanclerz UM p. dr Jacek Grabowski, ktory
przez wszystkie lata udzielat znaczacego wsparcia zespotowi. W tym okresie
dotaczyt do zespotu p. mgr Piotr Jagietto z Biura Nauki, Strategii i Rozwoju.
Podjeto rozmowy z firmg Betacom/Edventure Reaserch Lab Sp. z 0.0. z siedzibg
w t0odzi, przy ulicy Muszynskiego 2.

Kazda inicjatywa i proces majg swoje stabe i mocne punkty. To byt strzat
w 10"l Spotkanie z prezesem firmy Betacom, panem Bartfomiejem Antczakiem



i dr. Piotrem Suchomskim stanowito kamiert milowy na drodze rozwoju
koncepcji systemu VRneck.

Realne stato sie wsparcie urzadzenia VRneck systemem sztucznej inteligencji
(SI), dzieki ktéremu stacja robocza VRneck wraz z Sl stanowi¢ bedzie system
diagnostyczno-terapeutyczny, ktéremu dr Adamczewski nadat nazwe VRneck
SOLUTON. Projekt systemu zaktada dziatanie w obszarze 3 warstw, z ktérych
najistotniejsza bedzie warstwa uczenia maszynowego na podstawie danych
ptyngcych z dwdch etapdw projektu: eksperymentu medycznego oraz badania
klinicznego, jak réwniez danych historycznych, ktérymi zasilany bedzie silnik
sztucznej inteligencji.

W przygotowanie wniosku VRneck SOLUTION - Innowacyjny system do
diagnostyki, terapii i treningu zaburzen funkcjonalnych i uszkodzeri czesci szyjnej
i szyjno-piersiowej kregostupa wigczyli sie dwaj wybitni specjalisci skali $wiatowej
z tego obszaru z Uniwersytetu Warszawskiego: prof. Dominik Slezak oraz
prof. Andrzej Skowron, dajgc silne wsparcie merytoryczne z obszaru Sl
Prezes Firmy Betacom Barttomiej Antczak zaprosit do wspotpracy firme
Grantland Sp. z 0.0. z Warszawy, ktéra w osobach p. Agnieszki Durki i p. Jakuba
Zielinskiego wspierata nas podczas opracowywania wniosku aplikacyjnego, jak
i przygotowaniach do panelu ekspertéw.

Kilkutygodniowa praca nad przygotowaniem wniosku ze wsparciem Biura
Nauki, Strategii i Rozwoju, gtéwnie w osobie Pani Emilii Wojciechowskiej i Pana
Dyrektora J. Horodeckiego, zaowocowata ztozeniem wniosku i zakonczyta
zaproszeniem do udziatu w panelu ekspertéw w siedzibie NCBiR w Warszawie.
W panelu uczestniczyli: prof. Andrzej Skowron, prof. Jolanta Kujawa, dr Tomasz
Adamczewski, prezes Barttomiej Antczak oraz dr Piotr Suchomski.

Wniosek zostat oceniony bardzo wysoko, jednak niestety nie otrzymat
rekomendacji do finansowania z uwagi na niespetnienie jednego z kryteriéw
dostepowych.

Kolejnym krokiem byto ztozenie w listopadzie 2019 r. do Urzedu Unii
Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej zgtoszenia zarejestrowanych wzoréw
wspolnotowych.

Poczatek 2020 roku rozpoczat sie dla zespotu kolejng inicjatywa, z ktdrg wystapito
EC-1, majaca na celu stworzenie na terenie Centrum Nauki i Techniki EC-1
stanowiska VRneck jako kontynuacji zawieszonych rozmdéw dotyczacych realizacji
umowy barterowej zawartej w roku 2015 pomiedzy Uniwersytetem Medycznym
w todzi a Instytucjg Kultury ,EC1 £6dZ - Miasto Kultury” w todzi z siedzibg
w todzi, ul. Targowa 1/3. Z tego tez powodu w siedzibie Kliniki Rehabilitacji UM
w todzi odbyto sie spotkanie z dwczesnym dyrektorem CNIT EC-1 w todzi
Panem Pawtem Zuromskim, a nastepnie rewizyta w siedzibie centrum w celu
wizytacji miejsca ekspozycyjnego dla stanowiska VRneck.

Ze wzgledu na zmiane przez przedstawicieli EC-1 pierwotnie proponowanych
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Foto 7.

Zespot Kliniki Rehabilitacji Medycznej UM w todzi podczas wizytacji Centrum Nauki i Techniki ECT w celu aranzadji

stanowiska ekspozycyjnego dla VRneck

warunkéw nie doszto do sfinalizowania umowy. Ekspozycja czasowa, jaka
proponowali nowi przedstawiciele EC-1, uniemozliwiatg zebranie wystarczajgcej
liczby danych niezbednych do dalszego rozwoju urzadzenia.

GRAMY DALEJ... PONOWNA APLIKACJA O SRODKI Z NCBIR (2020)

To fantastyczne doswiadcza¢ kolejnych motywacji i nabiera¢ sit do dziatania
,W drodze". Juz na etapie przygotowywania nowego wniosku aplikacyjnego do
NCBIR ogromne wsparcie uzyskalismy ze strony pana dr. Jacka Grabowskiego,
Kanclerza UM, ktéry z rezerwy kanclerza sfinansowat opinie firmy zewnetrznej
HTA Consulting Sp. z 0. 0. z Krakowa w zakresie:

1. Konsultacji dotyczgcych zatozerr badan klinicznych dla urzadzenia VRneck,
w tym oceny oszacowania liczebnosci prob w badaniach;

2. Konsultagji i wsparcia przy definiowaniu metod szacowania parametrow
cech urzadzenia.

Waznym elementem wsparcia w pozyskiwaniu $srodkdéw na badania naukowe
i prace wdrozeniowe jest rozwijajgce sie na naszych oczach Centrum
Informacyjno-Biblioteczne naszej uczelni, dzieki dziataniom, ktérych inicjatorem
jest Pan Kanclerz UM dr Jacek Grabowski. OtrzymaliSmy wsparcie ze strony
mgr. Witolda Kozakiewicza — Dyrektora Centrum oraz p. mgr Bogumity Bruc
w zakresie przygotowania przeglagdéw systematycznych, bedacych Zrédtem
kluczowych argumentéw w uzasadnieniu zapotrzebowania rynkowego na
rezultaty naszego projektu.




tancuch ludzi zaangazowanych we wsparcie naszych staran o uzyskanie
finansowania projektu istotnie wzmocnit Kierownik Sekgji ds. Badan Klinicznych
Centrum Innowacji i Transferu Technologii UM w todzi, mgr Ireneusz Staron.
Wielogodzinne dyskusje, cenne analizy i ustalenia dotyczace metodologii badan
klinicznych w projekcie zaowocowaty istotnym zwiekszeniem oceny wniosku.

Specjalne stowa uznania nalezg sie pracownikom Biura Nauki, Strategii i Rozwoju
UM w todzi, w tym szczegdlne podziekowanie mgr. Jarostawowi Horodeckiemu
- dyrektorowi biura, ktérego cenne uwagi i rady pozwolity wiasciwie przygotowac
budzet projektu, a przyjecie stanowiska kierownika zarzgdzajgcego projektem,
istotnie wzmocnito zespét wykonawcdw projektu.

Wykorzystalismy wszelkie zasoby HR UM, w tym eksperckie kompetencje pana
mgr. Piotra Jagielty - gtéwnego architekta biznesowego w zakresie modelowania
i wizualizowania proceséw biznesowych, podczas przygotowywania graféw
obrazujgcych proces pozyskiwania danych oraz przebiegu poszczegdlnych
etapow projektu. Mgr Emilia Wojciechowska profesjonalnie czuwata nad
terminowym przygotowaniem wniosku i po mistrzowsku wprowadzita wszystkie
dane do generatora NCBIR. Uczestniczyta aktywnie w panelu ekspertéw.

Tym razem, z uwagi na istniejgce ograniczenia wynikajgce z pandemii
SARS-CoV-2, panel ekspertéow odbyt sie zdalnie i to w znacznie skréconym
czasie, co stwarzato nowe wyzwania w przedstawieniu projektu. Dodatkowo
Swiadomos¢, iz czas pandemii moze spowodowac alokacje srodkéw budzetu
NCBIR na projekty zwigzane z walkg z pandemig, nie nastrajata pozytywnie.

W panelu ekspertéw, w dniu 9.07.2020 r. uczestniczyli ze strony UM w todzi:
kierownik B+R projektu prof. Jolanta Kujawa, gtéwny badacz dr Tomasz
Adamczewski, mgr Emilia Wojciechowska - przedstawiciel Biura Nauki, Strategii
i Rozwoju UM oraz - ze strony konsorcjanta, firmy EDVENTURE RESEARCH LAB
Sp. z 0. 0. - prezes Barttomiej Antczak, odpowiadajgcy w przedsiewzieciu za
komercjalizacje wynikdéw prac badawczo-rozwojowych oraz dr Piotr Suchomski,
gtowny architekt technologii. Z panelu wyszlismy ,poobijani’, ale w poczuciu, ze
zrobilismy wszystko, aby wygrac ten konkurs.

To nie jest koniec, to nawet nie jest poczqgtek korica. Ale by¢ moze jest to koniec poczqtku!
- powiedziat Winston Churchill po pierwszym z przetomowych zwyciestw.

Mamy petng swiadomos¢, ze przed nami najtrudniejszy etap realizacji projektu
w wyjatkowych warunkach i dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Nie
mamy watpliwosci, ze przyjdzie nam sie zmierzy¢ z wieloma trudnosciami, takze
z tymi, ktére niesie pandemia COVID-19.

Zachowujemy optymizm i energie do dziatania. Jeszcze brzmig w naszych
uszach stowa dr. Jacka Grabowskiego - Kanclerza UM: nie jest sztukq przegrac
z honorem... sztukq jest wygrac z honorem. Mamy za sobg jedno i drugie. Pomimo
wszystkich staran, takze i w tym roku wynik rozstrzygniecia konkursu nie byt
dla nas pewny. Nie zgodzilismy sie z opinig ekspertéw i w trakcie poprawy
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wniosku na etapie oceny nie usuneliSmy z finansowania dwdch etapéw badan
wskazanych przez recenzentéw. ObroniliSmy naszg koncepcje wykazujac,
zasadnos$¢ finansowania eksperckiej pracy twoérczej wnoszacej nowg wiedze
i rozwoj praktyki kliniczne;j.

Nie mielibySmy tej odwagi i motywacji bez ogromnego wsparcia JM Rektora
prof. Radzistawa Kordka oraz Kanclerza dr. Jacka Grabowskiego, ktorych
osobiste zaangazowanie w rozwdj infrastruktury naukowo-badawczej i HR
naszej uczelni stwarzajg mozliwosci odwaznego stawania do wspdtzawodnictwa
z najsilniejszymi zespotami naukowcow.



q

CENTRUM
BADAN
KLINICZNYCH

Ponad 11 mln zl na stworzenie
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
przy Uniwersytecie Medycznym

w Eodzi

Uniwersytet Medyczny w todzi znalazt sie w gronie dziesieciu
beneficjentéw konkursu Agencji Badan Medycznych, dotyczgcego
tworzenia i rozwoju Centréw Wsparcia Badan Klinicznych. Projekt
naszej uczelni pn.: Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Uniwersytetu
Medycznego w todzi (CWBK) - kompleksowe i systemowe wsparcie
realizacji badan klinicznych w modelu ustug wspdlnych zostat oceniony
najwyzej i otrzymat dofinansowanie w wysokosci ponad 11 min zi.

Prezes Agendji Badan Medycznych dr n. med. Radostaw Sierpinski wreczyt
Rektorowi Uniwersytetu Medycznego w todzi prof. Radzistawowi Kordkowi
symboliczny czek z dofinansowaniem na kwote 11 222 536,40 zt w ramach
konkursu na tworzenie i rozwoj Centréw Wsparcia Badan Klinicznych (CWBK).

Agencja Badan Medycznych przeznaczyta w sumie 100 mIn zt na stworzenie
sieci dziesieciu wyspecjalizowanych Centrow Wsparcia Badan Klinicznych
(CWBK). Nowo powstate centra pozwolg na lepszg koordynacje badan
klinicznych w Polsce. Inicjatywa ma na celu uatrakcyjnienie rynku badan
klinicznych, co przyczyni sie do zwiekszenia szansy pacjentéw na dostep do
nowoczesnych, innowacyjnych terapii, czestszego wyboru przez sponsoréw
osrodkdéw badawczych w naszym kraju, a takze wzrostu liczby realizowanych
badan.

Sie¢  Centrow Wsparcia Badari  Klinicznych bedzie ogdlnopolskq inwestycjq
w infrastrukture badawczq, ktéra mam nadzieje spowoduje, ze Polska stanie sie
liderem Europy Srodkowo-Wschodniej, jezeli chodzi o jakos¢ prowadzonych badari
klinicznych. Gfeboko wierze, ze to wsparcie pozwoli nie tylko na dynamiczne
prowadzenie badari klinicznych w przejrzystym procesie, ale takze - co bardzo
istotne - umozliwi pacjentom wziecie udziatu w badaniach klinicznych z maksymal-
nym bezpieczeristwem i komfortem — podkres$la Prezes Agencji Badan Medycznych,
dr n. med. Radostaw Sierpinski.
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Rozmawiamy z Ireneuszem Staroniem,
Dyrektorem Centrum Badan Klinicznych.

Co jest celem projektu?

Celem nadrzednym projektu jest dalszy
rozwoj Centrum Badan Klinicznych UM
(CWBK), ktére zapewni kompleksowe
i systemowe rozwigzania dla realizagji
badan klinicznych  przez uniwersytet
oraz 3 wiodace szpitale akademickie.
Dopefnieniem powstate] w ten sposdb
todzkiej, regionalnej sieci badawcze)
bedzie bliska wspodtpraca z placéwkami
POZ oraz, w przysztosc, rowniez ze
szpitalami  wojewddzkimi i innymi
partnerami klinicznymi.

Co doktadnie bedzie realizowane
w ramach harmonogramu prac?

Harmonogram prac zaktada przygotowa-
nie i oddanie do uzytkowania scentra-
lizowanej infrastruktury, w tym odpo-
wiedniej dla realizacji badan wczesnych
faz, wdrozenie rozwigzan systemowych
oraz rozwdj zasobdw ludzkich na wzor
modelowych standardéw Agencji Badan
Medycznych (ABM).

Czym nasz projekt wyréznia sie na tle
konkurencji?

Unikatowe jest to, ze projekt zakfada
maksymalizacje  korzysci  wynikajgcych
z koordynadji i modelu ustug wspdlnych
na 3 poziomach: 1) realizacja badan
w roli sponsora lub jednostki prowadzacej
badania na zlecenie sponsora Academic
Research Organisation (ARO) - ustugi
wspolne na rzecz zespotdw naukowo-
badawczych,  koordynacja  procesow
wsparcia, tj. uzyskiwanie wszelkich zgdd
i pozwolen, logistyka badanych produktéw
leczniczych, zapewnienie i kontrola
jakosdi, planowanie, biostatystyka,

pharmacovigilance; 2) realizacja badan
w roli przedstawiciela sieci osrodkow
Site Management Organisation (SMO)

aktywne  pozyskiwanie  badan,
punkt kontaktowy dla partneréow
biznesowych, zapewnienie  jakosci
i koordynacji, doradztwo naukowe,
zarzadzanie  pfatnosciami,  standa-
ryzacja ustug w szpitalach; 3) realizacja
badan w roli osrodka badan wczesnej
fazy - zapewnienie odpowiedniej
jakosci i bezpieczenstwa dla badan
wczesnofazowych.

Czy projekt realizowany jest
w formule konsorcjum?

Tak. Mamy nadzieje, ze udato sie
nam zaproponowa¢ wzorcowy model
wspotpracy pomiedzy uniwersytetem
i naszymi szpitalami  klinicznymi.
CWBK bedzie funkcjonowato w mo-
delu ustug wspdlnych  $wiadczo-
nych na rzecz szpitali w zakresie
pozyskiwania badan, wstepnego pro-
cesu wykonalnosci (feasibility study),
biezagcego kontaktu ze sponsorami
badan klinicznych oraz koordynacji
procesu badawczego. Formuta prawna
wspotpracy sankcjonuje nastepujgcy
podziat rol:  Uniwersytet Medyczny
w todzi - Sponsor, Przedstawiciel
Sponsora,  Akademicka Jednostka
Prowadzaca Bad. na Zlec. Sponsora
ARO (ang. Academic  Research
Organisation), Przedstawiciel Osrodka
(ang. Site Management Organisation);
szpitale kliniczne, dla ktoérych UM
w todzi jest podmiotem zatozycielskim
(CSK, WAM, Barlicki) - rola Osrodka
Badania Klinicznego (Site).



Czy projekt przyniesie nowe
mozliwosci terapeutyczne dla
pacjentow?

Taka mamy nadzieje. W wyniku realizacji
projektu powstanie réwniez Osrodek
Badan Klinicznych Wczesnej Fazy
profilowany na realizacje projektow
wczesnych faz, obejmujacych wiekszos¢
obszardéw medycznych, a docelowo, po
zakonczeniu drugiego etapu budowy
Centrum Kliniczno-Dydaktycznego UM
i utworzeniu Akademickiego Osrodka
Onkologicznego, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem onkologii. To daje
realne szanse na rozszerzenie oferty
terapeutycznej o radykalnie nowe
terapie, do tej pory niedostepne dla
todzkich pacjentow.

Czy CWBK bedzie wdrazato okreslony plan badawczy?

Czesciowo tak, ale nalezy pamieta¢, ze plan badawczy
bedzie reaktywny w stosunku do krajowych oraz Swiato-
wych trendow i moze zaklada¢ wdrazanie projektow
w ramach 3 gléwnych osi: O$ 1 - badania kliniczne
produktow leczniczych we wskazaniach neurologicznych,
choréb ukifadu krazenia, choréb ukfadu oddechowego,
diabetologii oraz chorobach rzadkich; O$ 2 - badania
kliniczne  wyrobéw medycznych (w  tym rozwigzan
telemedycznych)  ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
kardiologii, w tym elektrokardiologii oraz diabetologii
i innych choréb chronicznych; O$ 3 - badania kliniczne
produktow leczniczych  z  uwzglednieniem  projektow
ukierunkowanych na cele molekularne oraz zwigzane
z aktywacjg mechanizmdw immunologicznych stosowanych
w obszarze onkologicznym.
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,Jak dziata cztowiek”

Biuro Promog;ji

Wszystkich pasjonatéw nauki, zaréwno tych miodszych, jak i sta-
rszych, serdecznie zapraszamy na nowy cykl filmowy - ,Jak dziata
cztowiek”, ktéry Uniwersytet Medyczny w todzi realizuje przy
wspétpracy z Doktorem Tomaszem Rozkiem, znanym dziennikarzem
naukowym, prowadzgcym kanat ,,Nauka. To lubie”.

14 odcinkéw opowiadajgcych o tym, jak jest zbudowane i jak dziata ciato
cztowieka to najnowsza propozycja Uniwersytetu Medycznego w  todzi,
skierowana przede wszystkim do mitodziezy szkolnej, ale takze do wszystkich
0s0b, ktdre sa ciekawe funkcjonowania ludzkiego organizmu. Cykl wideo ,Jak
dziata cztowiek” bedzie $Swietnym materiatem edukacyjnym, uzupetnieniem
lekcji biologii, podczas ktdrej uczniowie dowiedzg sie o anatomicznej budowie
cztowieka oraz o procesach zachodzgcych w ludzkim ciele.

Projekt przewiduje takze realizacje 11 odcinkéw filméw animowanych,
przeznaczonych dla miodszej publicznosci. Emisja odcinkow rysunkowych
zaplanowana jest na poczatek roku 2021.

Juz dzis zapraszamy wszystkich do obejrzenia trzech pierwszych odcinkéw
fabularnych, ktére ukazaty sie na naszym kanale You Tube oraz na kanale You
Tube ,Nauka. To lubie”. Kolejne odcinki bedg ukazywaty sie raz w miesigcu.

Filmy przygotowane sg takze w wersji z jezykiem migowym oraz z ttumaczeniem
na jezyk angielski.

Cafa seria realizowana jest w Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu

Medycznego w £0dzi, za co bardzo serdecznie dziekujemy jego gospodarzom.

Projekt ,Jak dziata Cztowiek” dofinansowany jest z programu Spoteczna Odpowiedzialno$¢
Nauki, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.



Nominacje

Wicewojewoda t6dzki Karol Mtynarczyk wreczyt akty powotania na funkcje
konsultantéw wojewddzkich pracownikom naszego uniwersytetu.

22 czerwca akt powotania na stanowisko konsultanta wojewdédzkiego
odebrali:

w dziedzinie farmakologii klinicznej

dr hab. n. med. Jacek Kasznicki,

kierownik Kliniki Choréb Wewnetrznych, Diabetologii i Farmakologii Klinicznej;

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

mgr Renata Sobczak

(Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii).

29 czerwca funkcje konsultanta wojewdédzkiego

w dziedzinie endokrynologii i diabetologii dzieciecej objeta

dr hab. n. med. Renata Stawerska,
kierownik Kliniki Endokrynologii Wieku Rozwojowego.
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Wywiad z Michatem Symulewiczem
— pomystodawca bezdotykowego

dezynfektora

Urzadzenie do bezdotykowej dezynfekcji, ktére dziala na podobnej
zasadzie jak suszarka do rak, stworzyt Michat Symulewicz - student
kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Medycznym w todzi. Wynalazek
cieszy sie tak duzym zainteresowaniem, ze wkrétce zwiekszona zostanie

jego produkcja.

Na czym polega innowacyjnos¢ tego
urzqdzenia?

Zwykte dezynfektory polegajg na nacis-
nieciu pompki, ktéra spuszcza nam na
dtonie ptyn dezynfekcyjny lub co najwyzej
na uwalnianiu ptynu przez urzadzenie
po wykryciu dfoni przez fotokomorke.
Natomiast dezynfektor HD 1001, po
wprowadzeniu do niego dtoni, tworzy
na ich powierzchni mgietke ptynu
dezynfekcyjnego, dzieki czemu naktada go
réwnomiernie na catg ich powierzchnie.

W czym urzqdzenie, ktére Pan wymyslif,
jest lepsze od standardowych?

Po pierwsze, rozprowadza ptyn dezyn-
fekcyjny po catej powierzchni  dioni,
dzieki czemu dochodzi on nawet do
zakamarkéw  najczesciej  pomijanych
podczas standardowe] dezynfekgji dfoni
i jest od niej efektywniejszy. Rowniez
dzieki réwnomiernemu rozprowadzeniu
sam proces dezynfekcji jest szybszy.
Poza tym, podczas dezynfekowania dtoni
standardowg metodg nakladamy réwniez
zbyt duzg ilo$¢ ptynu dezynfekcyjnego.
Jeszcze nie spotkatem sie z osobg, ktéra

podeszta do takiej pompki i nacisneta
jg raz i do konca, przewaznie kazdy
naciska jg kilka razy, a to nie zwieksza
wcale dokfadnosci dezynfekcji. Chodzi
0 poprawne rozprowadzenie ptynu
po catych dtoniach. Producent ptynu
do dezynfekcji podaje, ze 3 ml s3
wystarczajgce do prawidtowego zde-
zynfekowania dtoni podczas gdy moje
badania pokazaty, ze przy standar-
dowej metodzie zuzywamy nieco
ponad 5 ml. Urzadzenie HD 1007
zuzywa z kolei 3ml, czyli tyle, ile
W zupetnosci wystarczy. Podsumowu-
jac:  dezynfekuje dtonie doktadniej,
szybciej oraz zuzywa mniej plynu
dezynfekcyjnego.

Skqd pojawit sie pomyst
na dezynfektor?

Dwa i pot roku temu bratem udziat
w projekcie Smart Up Lab organi-
zowanym przez EIT Health razem
z Uniwersytetem Medycznym w todzi.
Sam program polegat na szkoleniach
z tworzenia innowadji, ochrony praw
autorskich,  tworzenia  patentow,



zaktadania dziatalnosdi, spotek
i generalnie tworzenia start-up’ow.
W ramach  projektu  musieliSmy
wymysli¢  jakas  innowacje  oraz
uczylismy sie, jak ja zaprezentowac
i co dalej. Pierwszy moj pomyst
zostat nie najlepiej przyjety przez jury
jednego z konkurséw, na ktérych
prezentowaliSmy swoje pomysty, drug
okazat sie, juz funkcjonujacy na rynku,
i natomiast pomyst dezynfektora byt
e trzeci i powstat nieco ponad dwa lata
i { temu.

Ale czemu akurat dezynfektor do rqgk?

Trzy lata temu miatem praktyki
pielegniarskie, na ktérych zauwazytem,
7e WSzysCy pracujgcy w szpitalu musza
non stop dezynfekowal rece. Trzeba
to byto robi¢ przed podejSciem do
pacjenta, pomiedzy kazdg wykonywang przy nim czynnoscia
oraz pomiedzy pacjentami. W ciggu dnia dezynfekowato rece
naprawde mnostwo razy. Zdziwito mnie, ze mimo wszystko
ciggle stosowane do tego sg archaiczne plastikowe pompki,
ktore trzeba nacisngé. Pomyslatem, czemu by tego procesu
nie udoskonalic.

Pomysf od razu dobrze sie przyjgt?

Na szczescie catkiem dobrze. Mimo ze byt jeszcze
w powijakach, a pierwszy prototyp, jaki stworzytem, nie miat
nic wspodlnego z automatyzmem: trzeba byto pompowac
go recznie do odpowiedniego cisnienia, a do uruchomienia
trzeba byto nacisng¢ przycisk kolanem. Pomyst wzbudzit
zainteresowanie Centrum Innowadji i Transferu Technologii
przy Uniwersytecie Medycznym w todzi i wtedy zaczetfa sie
nasza wspotpraca.

Na czym ta wspéipraca polega?

Kiedy zaczynatem ten projekt Swiat start-up'dw byt dla
mnie kompletnie obcy. To razem z Centrum Innowacji
i Transferu Technologii uzyskatem patent, w ktérym to
Uniwersytet Medyczny w todzi ma udziaty, zatozytem
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rowniez dzieki niemu spotke i otrzymatem dofinansowanie
z programu ,Inkubator Innowacyjnosci+ 2.0", a nastepnie
znalaztem inwestora, ktory wykupit licencje wytaczng do
urzadzen. Powiedziatem jednak producentowi (Industrial
Realizations), ze siedze juz w tym projekcie od dwdch lat
i chciatbym by¢ w niego nadal zaangazowany. Dlatego w tym
momencie moja spdtka (Symedo, ktdrej akcjonariuszem jest
Umed sp. z 0.0.) zajmuje sie razem z firmg Geko dystrybucja
urzadzen.

Jak teraz wyglgda zainteresowanie urzgdzeniem?

Zainteresowanie przerosto moje oczekiwania. Jeszcze dwa
lata temu, gdy wymyslitem pomyst dezynfektora, gtownymi
odbiorcami miaty by¢ szpitale, ale w obecnej sytuaci
okazuje sie, ze wszyscy ich potrzebujg: sklepy, hale
produkcyjne, miejsca publiczne czy nawet lokale gastrono-
miczne. Zamdwienia splywajg nie tylko z kraju, ale réwniez
iz zagranicy. Obecnie urzadzenia sprzedawane s3
w formie modutéw, to znaczy podstawowa wersja urzadze-
nia dezynfekuje dtonie, natomiast mozna dokupywac do nich
moduty, takie jak: termometr, ktory mierzy temperature ciata,
gdy my dezynfekujemy dfonie; modut WiFi, ktéry poinformuje
nas, kiedy ptyn bedzie sie konczyf; aplikacja, ktéra pozwala
zdalnie zmienia¢ niektére parametry urzadzenia oraz
pokazuje dane statystyczne dezynfekgji; akumulatory, ktére
pozwalajg na dziatanie urzadzenia nawet mimo odciecia
pradu przez 3, 6 lub 12 godzin; ekran LCD, ktéry pozwala na
wyswietlanie na nim dowolnych tresci, np. reklamowych.

Dziekujemy za rozmowe
i zyczymy kolejnych udanych pomystow!
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