UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

um

Zarzadzenie nr 135/2020
z dnia 22 grudnia 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w L.odzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla mlodego
nauczyciela akademickiego za wybitne osiagnie¢cie w postaci publikacji oryginalnej
oraz wprowadzenia tekstu jednolitego

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz § 12 ust. 31 § 13
ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadzam,
Co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla miodego nauczyciela akademickiego
za wybitne osiggnigcie w postaci publikacji oryginalnej wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Mtodym nauczycielem akademickim w rozumieniu niniejszego zarzadzenia jest osoba
zatrudniona w Uniwersytecie, ktéra zlozyla o$wiadczenie upowazniajagce Uniwersytet
do zaliczenia jej do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej
dyscyplinie, i ktéra w dniu opublikowania pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nie ukonczyta 35.
roku zycia, przy czym wiek ten moze zosta¢ odpowiednio podwyzszony, w przypadku
korzystania z przerw w pracy, o ktérych mowa w art. 360 ust. 3 ustawy.”;

2) w§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wniosek o przyznanie nagrody specjalnej dla mtodego nauczyciela akademickiego,
przygotowany zgodnie z zalgcznikiem do zarzadzenia, wraz z kopig publikacji
oryginalniej nalezy sktada¢ do 31 stycznia kazdego roku do Centrum Wsparcia Nauki (e-
mail: nauka.cwn@umed.lodz.pl). Wniosek moze by¢ przestany w postaci skanu
z podpisem odrgcznym albo podpisany elektronicznie.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Sposrdd ztozonych wnioskow dokonywany jest wybor dwoéch z publikacjami
0 najwyzszej punktacji. W przypadku wigkszej liczby wnioskéw o tej samej punktacji
o przyznaniu nagrody decyduje wspoiczynnik wptywu Impact Factor z roku wydania
publikacji.”,
¢) po ust 2. dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
3. Decyzje w sprawie przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje Rektor.”;
3) w § 6 uchyla si¢ ust. 2;
4 ) dodaje si¢ zatgcznik do zarzadzenia — ,, Wniosek o przyznanie nagrody specjalnej dla mtodego
nauczyciela akademickiego za prac¢ oryginalng”.

§2
Tekst jednolity zarzadzenia nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla mtodego nauczyciela akademickiego
za wybitne osiggni¢cie w postaci publikacji oryginalnej, uwzgledniajagcy zmiany, o ktérym mowa
w § 1, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



Zatacznik do zarzadzenia nr 135/2020
z dnia 22 grudnia 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Zarzadzenie nr 123/2019
z dnia 23 grudnia 2019 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla mlodego nauczyciela akademickiego
za wybitne osiagnie¢cie w postaci publikacji oryginalnej

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz § 12 ust. 31 § 13
ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadzam,
Co nastgpuje:

§1

1. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, moze przyznac
nagrode specjalng dla mtodego naukowca za wybitne osiggnigcie w postaci opublikowania pracy
oryginalnej, ktora ukazata si¢ w roku poprzedzajacym rok, w ktérym rozpatrywane sa wnioski
0 przyznanie nagrody.

2. Miodym nauczycielem akademickim w rozumieniu niniejszego zarzgdzenia jest osoba
zatrudniona w Uniwersytecie, ktéra zlozyta os$wiadczenie upowazniajace Uniwersytet
do zaliczenia jej do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w danej
dyscyplinie, i ktéra w dniu opublikowania pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nie ukonczyta 35. roku
zycia, przy czym wiek ten moze zosta¢ odpowiednio podwyzszony, w przypadku korzystania
z przerw w pracy, o ktérych mowa w art. 360 ust. 3 ustawy.

§2
1. Za wybitne osiggnigcie uznaje si¢ prace oryginalna, ktdra:

1) zostata opublikowana w czasopi$mie, ktérego punktacja wynosi co najmniej 140 wedtug
wykazu czasopism naukowych, ktory zostal opublikowany w zatgczniku do komunikatu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang
liczba punktow, przy czym zgloszony do nagrody mitody naukowiec musi by¢ pierwszym
autorem;

2) byta wykonana w catosci w Uniwersytecie lub we wspotpracy z inng instytucja naukowa, ale
z dominujacg rolg jednostki Uniwersytetu, co oznacza, ze zarbwno pierwszy, jak i ostatni
autor korespondencyjny sg pracownikami Uniwersytetu.

2. Do pracy oryginalnej nie zalicza si¢ publikacji z dwoma lub wigksza liczbg rownorzednych
pierwszych autorow.

§3

1. Wniosek o przyznanie nagrody specjalnej dla mlodego nauczyciela akademickiego,
przygotowany zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia, wraz z kopig publikacji oryginalniej
nalezy sklada¢ do 31 stycznia kazdego roku do Centrum Wsparcia Nauki (e-mail:
nauka.cwn(@umed.lodz.pl). Wniosek moze by¢ przestany w postaci skanu z podpisem
odrecznym albo podpisany elektronicznie.

2. Sposrdd ztozonych wnioskéw dokonywany jest wybor dwoch z publikacjami o najwyzszej
punktacji. W przypadku wigkszej liczby wnioskéw o tej samej punktacji o przyznaniu nagrody
decyduje wspotczynnik wptywu Impact Factor z roku wydania publikacji.

3. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje Rektor.




§4
1. Wysokos$¢ nagrody ustala Rektor.
2. Nagrodzona publikacja moze zosta¢ zgloszona w cyklu publikacji do zespotowej nagrody
naukowej, z wylgczeniem nagrodzonego mtodego naukowca.

§5
W przypadku braku wnioskOw spetniajacych kryteria okreslone w niniejszym zarzadzeniu, Rektor
nie przyznaje nagrody w danym roku kalendarzowym.

§6
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. (Uchylony).



Zalacznik do zarzadzenia nr 123/2020
z dnia 23 grudnia 2019 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

WNIOSEK

o przyznanie nagrody specjalnej dla mlodego nauczyciela akademickiego
za prace oryginalna

Zglaszam  wniosek o  przyznanie  nagrody  specjalnej za  prac¢  oryginalng

Punktacja wg obowiazujacej listy czasopism MNiSW ...................

Wartos¢ Impact Factor z roku publikacji .................c.....
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Jednostka OrZANIZACYJNA ...ccvvvevieiiie it e s s e s e et

* Oswiadczam, ze jestem zatrudniona/y w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, 1 ztozytam/em
oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie oraz w dniu opublikowania
zglaszanej pracy, nie ukonczytam/em 35. roku zycia.

* Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zarzadzeniem nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r
(tekst jednolity zarzadzenie nr 135/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r.) Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla mtodego
nauczyciela akademickiego za wybitne osiggni¢cie w postaci publikacji oryginalne;j.

czytelny podpis wnioskodawcy



