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Gdziekolwiek sie
teraz znajdujesz, to
dobre miejsce, aby
zaczq¢. Wysitek, ktory
zainwestujesz dzisiayj,
bedzie sie liczyt jutro.

Andrew Matthews, BqdZ szczesliwy!

Szanowni Panstwo,

Mito nam po raz kolejny powita¢ Panstwa
w nowym roku akademickim 2021/2022.
Tym razem pomimo wcigz niepewnej
sytuacji epidemiologicznej, nasza
Inauguracja wrécita do starej formuty

i przy zachowaniu wszystkich zalecen
sanitarnych, spotkaliSmy sie

1 pazdziernika w Auli 1000

w Centrum Kliniczno-Dydaktycznym
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Na pierwszych stronach zamieszczamy
przemowienie Inauguracyjne JM Rektora
- prof. Radzistawa Kordka oraz
Przewodniczgcego Rady Samorzadu
Doktorantéw - Karola Ktosifskiego.

W tym numerze gorgco poleca nowy cykl
UM magazynu pt. Trudne rozmowy

z pracownikiem. Pierwszy tekst autorstwa
Beaty tanik - z-cy Dyrektora Biura Kadr,
przedstawia model przekazywania
pracownikowi jasnego komunikatu

- Model Informacji Zwrotnej SPINKA.
Mamy nadzieje, ze te informacje
wszystkim nam sie przydadza i bedziemy
ich uzywac w codziennej pracy.

Anna Pielesiek-Kielma
Redaktor naczelny

Zachecam réwniez do zapoznania sie

z podsumowaniem sezonu 2020/2021
przez Klub Uczelniany AZS UMED t6dz.
Mito nam poinformowa¢, ze nasz klub jest
w znakomitej formie i ponownie zagoscit
w Top 8 oraz utrzymat wysokie miejsce

w klasyfikacji generalnej.

Zapraszam do lektury!
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Uniwersytet Medyczny w Eodzi
zainaugurowal nowy rok akademicki

1 pazdziernika Uniwersytet Medyczny w todzi zainaugurowat

nowy rok akademicki. Uroczystos¢ odbyta sie w Auli 1000 Centrum
Dydaktycznego UM, ktéra - z uwagi na pandemie - goscita w swych
progach przedstawicieli doktorantéw i studentéw rozpoczynajgcych
nauke w uczelni oraz reprezentantéw pracownikéw nauki

i administracji. Podczas uroczystosci wreczono odznaczenia
panstwowe i uczelniane zastuzonym pracownikom uniwersytetu.
Doktoranci i studenci rozpoczynajgcy nauke ztozyli uroczyste
Slubowania, a przedstawiciele poszczegb6lnych kierunkéw studiéw
przystapili do aktu immatrykulacji.

® UNIWERSYTET
= MEDYCZNY
B 4

&‘:" y

luguracja Inauguracja

1 Akademickiego Roku Akademickiego
1/2022 2021/20 %%

1 paidziernika 2021 - godz. 10.00 : 1 pazdziernika 2021 - godz
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Przemodwienie inauguracyjne Rektora
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Przemowienie inauguracyjne Rektora

Szanowni Panistwo,
Drodzy Studenci,
Swietujemy dzi$ rozpoczecie kolejnego roku akademickiego.

Mimo ceremonialnego charakteru uroczystosci, ktéry od lat jest praktycznie
niezmienny, kazdej inauguracji towarzyszg emocje - wzruszenie, rados¢, ale
i nostalgia. Z jednej strony to czas podsumowan tego, co przez ostatnie miesigce
udato sie dokona¢, z drugiej - symboliczny poczgtek nowego etapu, zwiastujgcego
systematyczng i wytezong prace.

Niestety z uwagi na pandemie, podobnie jak w roku ubiegtym, nie mozemy spotkac
sie wszyscy razem, by wspdlnie celebrowac ten wyjgtkowy dzien akademickiego
kalendarza. Pozostaje jednak w nadziei, ze mimo fizycznej odlegtosci sg Panstwo
Z nami.

W minionym roku akademickim pozegnalismy na zawsze 14 kolegdw, pracownikow
uczelni.
Prosze o powstanie i uczczenie pamieci o Nich chwilg ciszy.

1. prof. Barbara Klimek 8. dr Maria Constantinou
2. prof. Andrzej Klimek 9. dr Maria Kotomecka
3. prof. Grzegorz Krasomski 10. dr Stawomir Sztajer

4. prof. Marek Kowalski 11. mgr inz. Jacek Wrezel
5. ptk prof. Jan Niedworok 12. mgr Matgorzata Zysk
6. prof. Halina Plewinska 13. Anna Andrzejowska

7. prof. Maciej Pruszczynski 14. Janusz Pogocki
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Szanowni Panstwo,

rozpoczynamy w szczegélnych warunkach, ze $wiadomoscig ze zmieniajgca
sie sytuacja epidemiologiczna po raz kolejny moze modyfikowa¢ nasze plany
i zatozenia. Dostosowanie uniwersytetu do obowigzujgcych zalecen sanitarnych
wymaga niezwykle wytezonej pracy, wigze sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscig
nauczycieli i studentéw. Mimo péttorarocznych doswiadczen nadal pojawiajg sie
pytania o jakos¢ ksztatcenia, badan naukowych, wykorzystanie nowych technologii
jako nowych mozliwosci, ale i edukacje praktyczng, ktérej na uczelni medycznej nie
da sie zastapi¢ formg on-line.

Ruszamy w pelni stacjonarnie. Nie mamy tez wyjscia - przepisy dotyczace
regulowanych studiow medycznych okreslajg mozliwy zakres zaje¢ w trybie
zdalnym i jestesmy juz na granicy. Wyktady bedg - z zasady - on-line, ale jest to efekt
wdrazania strategii w tym obszarze, a nie skutek pandemii. Pozostate zajecia muszg
odbywac sie stacjonarnie. Wyjatki mogg pojawia¢ sie tylko wtedy, gdy wymagac
bedg tego okolicznosci techniczne.

W czasie zaje¢ Kklinicznych i w przestrzeniach wspdlnych uczelni bezwzglednie
obowigzujg maski i dezynfekcja ragk. W czasie zaje¢ poza klinikami - zachecam do
stosowania masek, lecz mam swiadomos$¢, ze trudno np. prowadzi¢ kilka godzin
zaje¢ w masce. Musimy wtedy zachowa¢ odpowiedni dystans.

Zaktadam, ze wszyscy jesteSmy zaszczepieni. Przypomne, ze medycyna jest nauka,
a szczepionki sg wielkim osiggnieciem tej nauki. Sqdze, ze osoby majgce watpliwosci
co do tego faktu, powinny pomysle¢ o zmianie profes;ji.

Zimowo-wiosenna fala epidemii spowodowata, ze naptyw duszacych sie
pacjentéw zablokowat wiele specjalistycznych tdzek szpitalnych. Wypisywano do
domu chorych, ograniczano przyjecia. Ludzie wymagajacy pomocy nie zgtaszali
sie do szpitali. Nieszczepienie sie to Swiadoma decyzja, ze to sie powtdrzy.
To barbarzynstwo wzgledem ludzi starych i chorych.

W tegorocznym procesie rekrutacji zarejestrowalismy ponad 20 tysiecy aplikacji
kandydatow. Na poszczegdlnych kierunkach, zwlaszcza wiodgcych, liczba zgtoszen
na jedno miejsce siegata nawet 15. Na trzech wydziatach, w ramach 15 kierunkdw
studidéw, nauke rozpoczyna dzis ponad 10 tysiecy osob. Niespetna 3 tysigce
stanowig studenci pierwszego roku. Kolegium Wojskowo-Lekarskie, wigczone
w struktury Wydziatu Lekarskiego, stanie sie bazg dla 150 podchorgzych -
przysztych lekarzy, ktérych nauke finansuje Ministerstwo Obrony Narodowej. Mimo
trwajgcej pandemii nie maleje réwniez zainteresowanie obcokrajowcoéw studiami
w naszej uczelni. W tym roku dofgcza do nas ponad 140 oséb, gtéwnie z: Indii,
Irlandii, Zimbabwe, Iranu, Norwegii, Libanu, Syrii, Turcji, Nigerii. £gcznie bedziemy
ksztatci¢ prawie 900 studentdw z 68 krajéw. | jeszcze doktoranci - dzi$ to ponad
500 oséb.
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W uczelni dziata blisko 60 k&t naukowych, 12 organizacji studenckich,
8 stowarzyszen studentdw i absolwentéw. Do dyspozycji uzytkownikéw pozostaja
nowoczesne labolatoria, Centrum Symulacji Medycznych, sale fantomowe. Preznie
dziatajgce Samorzad Studentéw oraz Samorzad Doktorantéw obok codziennego
wsparcia zaprasza na wyjazdy integracyjne, obozy roku zero, inicjatywy kulturalne.
Mozemy pochwali¢ sie osiggnieciami uczelnianego Klub AZS, ktéry zrzesza
ponad 800 cztonkdéw dziatajgcych w ramach 33 sekgji sportowych. Powoddéw do
dumy dostarcza nam takze chér - rozépiewana siedemdziesigtka mtodych ludzi,
stawigcych naszg uczelnie nie tylko w kraju, ale i zagranica.

Z satysfakcjg odnotowujemy wzrost liczby prac habilitacyjnych i tytutdéw profesora.
Obecnie w uczelni zatrudnionych jest ponad dwa i pot tysigca oséb (2 567 0séb),
z czego ponad potowe stanowig nauczyciele akademiccy (170 profesorow
tytularnych i 217 doktoréw habilitowanych).

Nasi naukowcy, doktoranci i studenci sa laureatami licznych konkursow
organizowanych m.in. przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe
Centrum Nauki czy Polskg Akademie Nauk. W minionym roku akademickim 12
studentdw odebrato stypendium ministra na rok akademicki 2020/2021 za wybitne
osiggniecia oraz stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa t6dzkiego. Stypendia
Rektora dla najlepszych studentéw w roku 2020/2021 otrzymato 630 osob a dla
najlepszych doktorantéw - 71. Wérdd naszych studentéw i absolwentéw mamy
takze osmiu laureatéw prestizowych Diamentowych Grantéw.

Uniwersytet wspotpracuje z wieloma uznanymi uczelniami w Europie i na Swiecie.
Dzi$ jest ich ponad 160. Kooperacja dotyczy realizacji wspélnych przedsiewzie¢,
wymiany studenckiej, wspotpracy naukowe;.

Uczelnia kfadzie duzy nacisk na wzrost mobilnosci studentéw i pracownikéw.
Obecnie pracujemy nad inicjatywg ERASMUS without papers, ktéra ma za zadanie
ograniczy¢ i uprosci¢ procedury wyjazdowe. PodpisaliSmy réwniez nowg karte
programu ERASMUS Charter for Higher Education, obejmujgcego lata 2021-2027.
Wartos¢ realizowanych dzi$ w uczelni projektéow ,wyjazdowych” to kwota ponad
miliona euro.

Uczelnia intensywnie przygotowuje sie do ewaluacji jednostek naukowych,
prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, ktérej nadchodzacy - 2022 -
rok bedzie podsumowaniem. Ogromnym wyzwaniem, przed ktérym stoi nasz
uniwersytet jest uzyskanie dobrego wyniku ewaluacyjnego dyscyplin naukowych.
Przy ocenie bedg brane pod uwage indywidualne osiggniecia pracownikéw
reprezentujgcych recenzowang dyscypline. Od uzyskanej oceny zalezg uprawnienia
do nadawania stopni naukowych, autonomia prowadzenia studidw, szkot
doktorskich, a takze wysokos¢ subwencji z budzetu panstwa. Ewaluacja nie jest
wiec juz tylko sprawg kierownika dyscypliny czy dziekana, ale kazdego pracownika
naukowego. Dlatego licze na Panstwa zaangazowanie i apeluje o mobilizacje catej
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spotecznosci akademickiej. Wynik ewaluacji to prestiz, ale tez fundusze. Jest o co
walczyc.

Obecnie Uniwersytet Medyczny w £odzi realizuje 70 projektéw na kwote ponad
39 min zt, dofinansowanych w ramach programow Narodowego Centrum Nauki.
Trwa realizacja 4 projektéw badawczych dofinansowanych z Funduszy Unijnych
(TEAMy), wramach grantéw na badania prowadzone w najbardziej innowacyjnych
obszarach nauki, na tgczng kwote ponad 55 min zt.

Uczelnia bierze udziat w 27 projektach o charakterze miedzynarodowym (m.in.
projekt EIT Health, Third Health Programme for 2014-2020, COST, Interreg, AAL),
ktorych tgczna kwota finansowania to ponad 12 miliondw ztotych. Na szczegdlng
uwage zastuguje projekt From Scientists to Innovators, realizowany w ramach
EIT Health, w ktérym uczelnia petni role koordynatora.

Obok inicjatyw zagranicznych Uniwersytet Medyczny w £odzi rozwija partnerstwa
strategiczne i wspotprace z krajowymi osrodkami naukowymi oraz wiodgcymi
dostawcami technologii i rozwigzan dla sektora ochrony zdrowia.

Uczelnia to réwniez infrastruktura - dzis tgczna wartosc projektdw z tego zakresu
to ponad 620 min ztotych.

Kluczowg inwestycjg pozostaje Il etap budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
wraz z Akademickim Osrodkiem Onkologicznym - osrodka o charakterze
wieloprofilowym, ktory umozliwi dostep do najwyzszych standardéw ustug
medycznych, m.in. w zakresie onkologii. Wartos¢ inwestycji przekracza 576 min.
Na wiosne mamy otrzymac pozwolenie na uzytkowanie czesci inwestycji. Ostatnio
uzyskalismy dodatkowe dofinansowanie w wysokosci 44 min ztotych na projekt
zwigzany m.in. z rozwojem Toksykologii w CKD. Prowadzimy z Ministerstwem
Zdrowia owocne prace dotyczgce dalszych dziatan w obszarze kampusu CKD.
Na rece Pana Ministra chciatbym ztozy¢ gorgce podziekowania za zyczliwos¢
i profesjonalizm, z jakim spotykamy sie w Ministerstwie Zdrowia.

Planujemy takze uruchomic¢ sitami Spétki UMED projekt tak potrzebnego
wielopoziomowego  parkingu w CKD. Trwajg prace na dopieciem zadania
zwigzanego z niemedyczng infrastrukturg w CKD, w tym termomodernizacjg
budynku - projekt Zielony Kampus CKD.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego uczelnia realizuje dwa duze
zadania inwestycyjne. Na realizacje pierwszego - MOLecolAB - otrzymalismy
prawie 60 min zt. Projekt zaktada budowe nowatorskich laboratoriow B+R,
wyposazonych w nowoczesng aparature naukowo-badawczg. Drugim zadaniem
jest realizacja projektu BRaln - Badania Rozwdj Innowacje w +ddzkim Kampusie
Biomedycyny i Farmagji. Wartos¢ projektu opiewa na ponad 63 min zt, a jego
zatozeniem jest nowoczesny kampus, stanowigcy przestrzen do testowania
innowacji technologicznych, klinicznych i organizacyjnych, ktory w przysztosci
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zaoowocuje wzrostem urynkowienia dziatalnosci badawczo-rozwojowej uczelni.
Budynki juz stojg, niedtugo je uruchamiamy.

W szpitalach klinicznych, dla ktérych Uniwersytet Medyczny w todzi jest organem
zatozycielskim, realizowane sg aktualnie inwestycje i projekty na kwote ponad
56 milionéw ztotych, finansowane gtéwnie z Ministerstwa Zdrowia.

Najwiekszg, a zarazem najbardziej kosztochtonng, inwestycjg na kwote niespetna
29 miliondw zlotych (28 613 289 zf) jest przebudowa klinik pediatrycznych
w szpitalu przy ul. Spornej. Warto wspomnie¢ takze o ponadosmiomilionowej
kwocie na budowe i wyposazenie centralnej sterylizatorni w szpitalu Wojskowej
Akademii Medycznej - Centralnym Szpitalu Weterandw (8 052 876 zt) oraz ponad
3 milionach przekazanych na e-ustugi dla szpitala im. N. Barlickiego (3 809 185 z).

S3 to historyczne inwestycje. Catos¢ funduszy, w tym nasz wkiad wiasny, siega
miliarda ztotych. Tworzymy nowoczesny kampus uniwersytecki, taczacy dziatalnosc¢
kliniczng, badawczg i dydaktyczng. To musi przynies¢ w przysztosci owoce warte
tego zachodu.

Jednak ostatni czas to dla szpitali klinicznych przede wszystkim ciggta walka: o t6zko,
anestezjologa, pielegniarke, wolontariusza. O to, by mdéc nie$¢ pomoc osobom
zakazonym $mierciono$nym wirusem, ale i innym pacjentom. Wojna - w ktorej
najezdzca jest niewidoczny, a tak grozny - nadal trwa. PowofaliSmy Akademickie
Centrum Wirusologii, ktére prowadzi badania nad wirusem SARS-CoV-2 oraz
innymi typami wirusoéw. RealizowaliSmy, w Konsorcjum ze Szpitalem w Zgierzu,
projekt dotyczacy wdrozenia metod prewencji rozprzestrzeniania sie zakazenia
SARS- CoV-2. Uczestniczymy takze w realizacji miedzynarodowego projektu
EU RESPONSE w ramach badan klinicznych dotyczacych walki z COVID-19.
Od pierwszych dni dostaw szczepionek nasze szpitale prowadzity i nadal prowadza
punkty szczepien.

Uczelnia prowadzi 30 projektéw w ramach funduszy strukturalnych, o tgcznej
wartosci przekraczajgcej 297 min z, aktywnie uczestniczac w wielu nowo
ogtaszanych konkursach.

Z sukcesem dobiega konca realizacja projektéw rozwojowych: ,Operacja -
Integracja”, ,Operacja - Integracja 2.0", ktérych zatozeniem jest zmiana procesu
ksztatcenia, wsparcie rozwoju nowych kompetencji, dziatania podnoszace
kwalifikacje studentow, nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych,
kadry zarzadzajacej, a takze wdrozenie narzedzi informatycznych wspierajacych
funkcjonowanie uczelni. Z projektéw skorzystato juz ponad 2 tys. 0sdb, a ich tgczna
wartos¢ przekracza 21 miliondw ztotych.

W ostatnim roku Uniwersytet Medyczny w todzi zaktualizowat takze Strategie
dziatalnosci na lata 2021 - 2025. Kierunki rozwoju uczelni zostaty zdefiniowane
w ramach czterech obszardw, tj. ksztatcenia, nauki i dziatalnosci B+R, zarzadzania
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i rozwoju organizacyjnego oraz dziatalnosci na rzecz budowania systemu
ochrony zdrowia. Ich realizacja oparta jest o Trojkat Wiedzy (Knowledge Triangle),
w ramach ktérego rozwijane sg partnerstwa strategiczne i wspotpraca z wieloma
osrodkami naukowymi oraz wiodgcymi dostawcami technologii i rozwigzan dla
sektora ochrony zdrowia z kraju i zagranicy. Przyktadem takiej wspotpracy s3
projekty dotyczgce studiow doktoranckich realizowane z Politechnikg +6dzka,
jak réwniez doktoraty wdrozeniowe kooperowane z firmg ROCHE POLSKA oraz
wiodgcymi firmami z sektora life science.

Warto réwniez wspomniec o projekcie pt.: Centrum Wsparcia Badari Klinicznych
Uniwersytetu Medycznego w todzi - kompleksowe | systemowe wsparcie realizacji
badari klinicznych w modelu ustug wspolnych, ktérego wartos¢ dofinansowania
z Agencji Badan Medycznych to ponad 11 min zt. W ramach Centrum
realizowanych jest obecnie 11 projektdw, dofinansowanych z Agencji kwotg
ponad 73 min zt.

Drodzy Studenci pierwszego roku,

dzisiejszy dzien jest Waszym Swietem. Gratuluje zakonczonego powodzeniem
procesu rekrutacyjnego i zycze, aby czas studiow w Uniwersytecie Medycznym
w todzi byt najpiekniejszym okresem w Waszym zyciu.

Nauka w naszej uczelni nie nalezy do najprostszych. Wymagac¢ bedzie wytrwatej
i systematycznej pracy, poswiecen i wyrzeczen. Mam nadzieje, ze uda sie Wam
wyrobi¢ w sobie nawyk ustawicznego ksztatcenia - niezbedny w zawodach, do
ktérych wykonywania mamy zadanie Was przygotowac. Sa to studia, gdzie trzeba
sie systematycznie i duzo uczy¢ przez caty rok - po okresie lockdownu widac
pewne rozprezenie, lecz nie bedzie taryfy ulgowej. JesteSmy odpowiedzialni
za Waszych przysztych pacjentéw.

Ale studia to nie tylko nauka, to takze najpiekniejsza cze$¢ Waszego zycia.
Zycze Wam wspaniatych przyjaciét i cudownych przezy¢, wspominanych potem
przez cate zycie. Paradoksalnie, nawet trudne egzaminy bedg potem mitym
wspomnieniem. Bo jestescie teraz mtodzi. Gaudeaumus igitur! Niech zyje mtodosc!

Niech pobyt tutaj doskonali Wasze charaktery, niech studia rozwijajg Wasza
osobowosc¢. Nie rezygnujcie z marzen! Pracujcie nad tym, by je urzeczywistniac.
Zycze Wam sity, odwagi, zapatu i niestabngce;j pasji odkrywania $wiata. Nigdy,
ale to nigdy sie nie poddawajcie w swojej drodze, ktdrg nosicie w sercu.
To najwazniejsza zasada zycia.

Dear Students, Ladies and Gentlemen,

today we are celebrating the beginning of the new academic year. It is an
opportunity to sum up our achievements and to present our plans. Our University
has been developing very intensively. | can confirm that the authorities of our
university focus their attention on a very high level of teaching.

um magazyn
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I would like to cordially welcome all English-speaking students, especially freshmen,
who in a few minutes will be officially admitted to our University. We are very happy
that you have come from 68 countries all over the world to Lodz to complete your
education. | am sure our university will provide perfect conditions for your personal
development.

You create a very important part of our community. We hope that you will not only
learn something about Poland, our history and current development but also you
will teach us about your traditions, culture and customs. | wish all of you a very
successful academic year.

Szanowni Panstwo,

dzisiejsze wydarzenie budzi rézne emocje, o czym wspomniatem na wstepie.
Uczucia, jakie nam towarzysza, sg zbiezne z etapem naszego zycia. Dla mnie czas
inauguracji przywodzi na mysl studenckie wspomnienia o wytezonej nauce, ciezkiej
pracy, nieprzespanych nocach nad ksigzka, ale i przyjazniach, ktére przetrwaty lata,
czy pierwszych mitosciach. Z perspektywy czasu to najpiekniejszy okres w zyciy,
kiedy sam odpowiadasz za siebie, wybierasz droge, ktérg pdjdziesz dale;j.

Dzi§, dla mnie jako rektora, to przede wszystkim poczatek kolejnego roku
odpowiedzialnosci, troski o tradycyjne fundamenty uniwersytetu - wolnos$¢
myslenia, wolnos$¢ badan, wolnos¢ wyrazania poglagddw, ozywajace w bezposrednim
spotkaniu profesora ze studentami.

Ostatni czas pokazat, jak niezbedni dla Swiata sg pracownicy ochrony zdrowia.
Lekarze, pielegniarki, ratownicy, a takze studenci naszej uczelni staneli na pierwszej
liniiwalkiz pandemig. Wielu z nich przypfacito to wiasnym zdrowiem, ale nie zatowano
ofiarnosci. Ogromna proba, przed ktérg stanelisSmy, najlepiej zweryfikowata nas
samych jako ludzi, ktérzy przysiegali nies¢ pomoc innym - niezaleznie od sytuacji.
Dlatego nie mozemy zapomina¢, jak wazna dla nas, nauczycieli akademickich,
obok dziatalnosci edukacyjnej i badawczej, jest sita odziatywania na osobowos,
postawe i wrazliwos¢ miodego czlowieka, poprzez rozbudzenie w nim odwagi,
bezinteresownosci, empatii, by w chwili zagrozenia, obawy o wfasne zdrowie nie
myslat o ucieczce. By troszczyt sie o innego cztowieka. Dlatego musimy otrzasnac
sie po tej traumie lockdownu i wréci¢ do bezposredniej pracy ze studentami. To
jest nasza odpowiedzialnos¢.

Uroczyscie rozpoczynam rok akademicki 2021/2022 w Uniwersytecie Medycznym
w todzi.

QUOD FELIX, FAUSTUM, FORTUNATUMQUE SIT !

Radzistaw Kordek
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Przemowienie inauguracyjne
Przewodniczacego Rady Samorzadu
Doktorantow

Magnificencjo Rektorze,

Wysoki Senacie,

pracownicy i nauczyciele akademiccy,

Drogie Kolezanki i Koledzy Studenci oraz Doktoranci!

W imieniu Rady Samorzadu Doktorantéw chciatbym wszystkich
bardzo serdecznie powita¢ na kolejnej Inauguracji Roku
Akademickiego w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Uczelni,
ktorej tradycja siega juz lat 40. XX wieku, a jej wktad w proces
ksztatcenia  przysztych lekarzy, pielegniarek, ratownikdw
medycznych, farmaceutdw, a takze wielu innych specjalistow
dziedzin medycznych oraz okotomedycznych jest z pewnoscig
nieoceniony. Uniwersytet jest dla nas miejscem pracy, nauki,
spotkan oraz zawierania przyjazni.

Rozpoczynajgcy sie nowy rok akademicki bedzie z pewnoscig
czasem kolejnych wyzwan, zwilaszcza w obliczu panujgcej
pandemii, zaréwno dla studentéw, doktorantdw, pracownikdw
nauki i administracji, a takze wszystkich pracownikéw uczelni. Jest
to dzien, ktéry powinien sktania¢ do gtebokie] refleksji dotyczacej
rozwoju, samodoskonalenia, postepu czy miejsca w Swiecie.

Drodzy Studenci,

Studia wyzsze to pierwszy krok na $ciezce edukacji, ktéry nie jest przymusem
i bolesnym obowigzkiem, a prawem i dobrowolnym wyborem kazdego
z nas. Wybierajac naszg uczelnie, rozpoczeliscie catkowicie nowy rozdziat
w zyciu. Czekajg na Was nowe znajomosci, nowe doswiadczenia i wiele wiecej.
Dotaczyliscie do ogromnej rodziny, ktérg stanowi catg spotecznos¢ akademicka
naszej Alima Mater. Pamietajcie jednak, ze podczas okresu studiow duzo
spoczywa w Waszych rekach, nie skupiajcie sie tylko i wytgcznie na kolejnych
zaliczeniach, ale korzystajcie rowniez ze wszystkich dodatkowych mozliwosci,
ktore sg oferowane Wam podczas pobytu w Uniwersytecie Medycznym w todzi.
Kota naukowe, Samorzad, Chor czy sekcje sportowe AZS, to wszystko moze
sprawi¢, ze pobyt w naszej uczelni bedzie niezapomnianym przezyciem.

um magazyn
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Drodzy Doktoranci-Stuchacze | roku Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej,
chciatoym Wam réwniez pogratulowac przyjecia do srodowiska naukowego
naszej uczelni. Przed Wami trudna rola, poniewaz w przysztosci to Wy bedziecie
czescig kadry akademickiej, ktéra bedzie wspotodpowiedzialna za ksztatcenia
studentdw, a takze rozwdj nauki. Mozecie czerpac¢ z mozliwosci naszej uczelni
petnymi garsciami, a Wasze perspektywy rozwoju sg wrecz nieograniczone.

Podczasinauguracjiwarto przypomnied, ze wszyscy stanowicie od teraz Samorzad
Doktorantéw i zachecamy Was serdecznie do dziatania w tej strukturze. Otwiera
ona wiele mozliwosci. Na pewno pojawi sie wiele trudnosci, ale stawiajcie sobie
ambitne cele, a we wszystkim bedg Was z pewnoscig wspierac starsi koledzy,
pracownicy oraz wiadze uczelni, ktére zawsze z przychylnoscig wspierajg nasze
inicjatywy. Rada Samorzadu Doktorantéw nie tylko reprezentuje doktorantow
wobec wiadz uczelniina arenie ogélnopolskiej, ale przede wszystkim jest glosem
doktorantéw. Dlatego zachecam Was do zgfaszania sie do nas z problemami
i pomystami. Jako przewodniczacy Rady Samorzgdu Doktorantéw zapewniam, ze
Wasze pomysty zawsze zostang wystuchane i postaramy sie je wspdlnie z Wami
realizowac. Zachecam réwniez do aktywnego udziatu we wszelkich doktoranckich
inicjatywach o charakterze naukowym, jak rowniez integracyjno-kulturalnym.

Przede wszystkim zycze Wam, aby czas spedzony w Uniwersytecie Medycznym
w todzi byt dla Was najlepszym, petnym sukceséw okresem w zyciu, z ktérego
bedziecie czerpac jak najwiecej.

Przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantéw
Uniwersytetu Medycznego w todzi
Karol Ktosinski
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— obszar projektowy [

Zespot Biura Nauki, Strategii i Rozwoju AREACELLENGE IN RESEARCH
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W tym roku dobiega konhca realizacja projektu HR Excellence in
Research. Logo HRE udato nam sie uzyska¢ w 2019 r. i obecnie trwajg
prace nad przygotowaniem kolejnej aplikacji, bedgcej rozwinieciem
i kontynuacjg dotychczasowych dziatan. Realizacja tego projektu
umozliwia wprowadzanie zmian majacych na celu dostosowanie
wewnatrzuczelnianych rozwigzan do potrzeb pracownikéw nauki
i tym samym wspiera ich dalszy rozwdj, réwniez w obszarze
projektowym.

Jakie dziatania planowalismy wdrozy¢ w obszarze projektowym?

Obszar projektowy jest bardzo dynamiczny. Nastepujagce po sobie kolejne
Perspektywy Finansowania, pojawiajgce sie nowe konkursy i Programy
umozliwiajg pozyskanie srodkéw na realizacje projektéw. Istotne jest, aby by¢
na biezaco ze zmieniajgcg sie dokumentacjg konkursowg i wytycznymi.
W tym celu, w ramach obszaru projektowego, zostaty zdefiniowane dwa gtéwne
dziatania:

Amopaloud 1ezsqo - YoJeasay Ul 90Ua||90x3 HH

DZIAEANIE 2: Szkolenia dla pracownikéw UMED z obszaru zasad finansowania
oraz z obowigzujgcych procedur wewnetrznych UMED dotyczacych w szczegdl-
nosci staran o granty;

Dziatanie 12: Rozbudowanie strony intranetowej o informacje skierowane do
naukowcow.

Co udato nam sie zrealizowac?

W uczelni jest realizowanych bardzo wiele réznego rodzaju inicjatyw. Pracownicy
otrzymujg wiele komunikatéw dotyczgcych nowych rozwigzan, aktualizacji oraz
innych aktywnos$ci. Waznym elementem, ktory umozliwia usprawnienie obszaru
naukowego uczelni, a tym samym realizacje projektow naukowo-badawczych
jest powotanie Centrum Wsparcia Nauki w strukturach Biura Nauki, Strategii
i Rozwoju. Wigze sie z tym utworzenie strony internetowej www.cwn.umed,
na ktérej mozna znalez¢ aktualne informacje:

+ dotyczace pozyskiwania i realizowania krajowych projektow naukowych (NCN),

um magazyn
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nagrod, stopni i tytutdw naukowych oraz obowigzujgcych procedur ich
uzyskania,

niezbednik naukowca opracowany przez Biuro Kadr.

Kolejnym istotnym elementem wdrazania dziatart w ramach HR Excellence byta
realizacja szkolen dedykowanych pracownikom nauki:

dotyczacych aplikowania o granty, organizowanych we wspotpracy z przedsta-
wicielami Narodowego Centrum Nauki,

+ z zasad aplikowania o granty NCN dla pracownikéw i doktorantéw (szkolenia
on-line),

+ 7 zasad aplikowania o $rodki w ramach Wirtualnego Instytutu Badawczego,

+ 7 zasad ewaluacji jednostek naukowych,
dotyczacych aplikacji Projekty naukowo-badawcze AP10.

Poza wyzej wymienionymi szkoleniami powstaty rowniez materiaty e-learningowe
dotyczace pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (z NCN) oraz realizacji projektow
o charakterze B+R i wdrozeniowym.

Materiaty sg dostepne dla pracownikéw na platformie Moodle.
Jakie sg plany na przyszto$¢?

Ewaluacja dziatan zrealizowanych w obecnym projekcie HR Excellence in Research,
przeprowadzone analizy oraz ankiety i wywiady umozliwity opracowanie zakresu
merytorycznego do kolejnej edycji projektu HR Excellence. Obecnie na poziomie
krajowym trwajg prace nad dokumentacjg do Nowej Perspektywy Finansowania
UE, ktéra bedzie obejmowata lata 2021-2027. Uczelnia aktywnie uczestniczy
w konsultacjach nowych Programéw Operacyjnych, zgtaszajac swoje uwagi tak,
aby przyszte konkursy byty dostosowane do potrzeb naukowych pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w todzi. Zakres interwencji Nowej Perspektywy
Finansowania bedzie miat odzwierciedlenie w zaplanowanych do realizacji
dziataniach w ramach kolejnej edycji HR Excellence i bedzie obejmowat m.in.:

realizacje szkolen i warsztatow dedykowanych pracownikom nauki,

+ spotkania z ekspertami,
materiaty e-learningowe.

Bardzo dziekujemy wszystkim pracownikom za udziat w realizowanych
dziataniach w obszarze projektowym, a takze za uwagi i cenne wskazowki, ktore
pozwolg nam na lepsze dostosowanie dziatan do Panstwa potrzeb.
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Ostatni etap realizacji projektu
ePAP@UMED

Projekt pod nazwg Elektroniczna Platforma Administracji Publicznej
- ePAP@UMED realizowany w ramach Poddziatania VII.1.2
Technologie informacyjno - komunikacyjne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa L6dzkiego na lata 2014 - 2020 wkracza
w ostatnig faze, w trakcie ktérej bedg sukcesywnie uruchamiane
produkty projektu w postacizamodelowanych iwdrozonych e-ustug.

Opracowanych zostato 17 e-ustug, za posrednictwem ktérych mozliwa bedzie
realizacja 136 réznych rodzajow spraw, spraw za pomocg aplikacji www. Aby
mozliwe byto uruchomienie systemu e-ustug zintegrowanego z systemem
Wirtualnej Uczelni, w pierwszej kolejnosci zostata zaktualizowana wersja
dotychczasowego systemu Uczelnia XP do jego nowej wersji - Uczelnia.10.
Proces migracji zakoriczony zostat w ostatnim tygodniu lipca 2021 r., dzieki
czemu z poczatkiem roku akademickiego 2021/22 rozpoczat sie proces
sukcesywnego udostepniania e-ustug wszystkim beneficientom projektu.
W ramach poszczegdlnych obszaréw udostepnione zostang nastepujace
e-ustugi:

+ e-Podanie -+ e-Wizyta

- e-Rekrutacja + e-Platnos¢

+ e-Stypendium - e-Repozytorium

+ e-Decyzja + e-Ankieta

+ e-Komunikat + e-PRK

- e-Oswiadczenie - e-POLon

-+ e-Zaswiadczenie - e-Ustuga Zarzadzanie Jakoscig Ksztatcenia

+ e-Wybor aktywnosci + e-Ustuga Zarzadzanie Procesem Rekrutacyjnym

+ e-Karta obiegowa

Dzieki temu zrealizowany zostanie gtéwny cel projektu, ktérym byto wyréwnanie
dysproporcji w zakresie dostepu i wykorzystania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych na terenie wojewddztwa tédzkiego oraz poprawa
wykorzystania zaawansowanych technologii informacyjnych przez interesariuszy
projektu.

um magazyn
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SPINKA

Beata tanik
Biuro Kadr

Dzisiejszym artykutem rozpoczniemy cykl pt.: Trudne rozmowy
z pracownikiem.

W kolejnych numerach UM magazynu przedstawimy Wam narzedzia,
ktére beda utatwieniem w przeprowadzaniu trudnych rozmoéw
z pracownikiem przy ocenach okresowych, motywowaniu, udzielaniu
informacji zwrotnych w pracy menedzera.

Dawac czy nie dawac?

Czy jest ktos, kto nie doznat albo nie byt Swiadkiem publicznej krytyki? Uczen,
ktory chod raz stat przed catg klasg przy tablicy i nie znat odpowiedzi na pytanie
nauczyciela lub nie potrafit zapisa¢ na tablicy odpowiedniego wzoru, wiedziat,
ze juz nigdy nie bedzie chciat wrdci¢ do takiej sytuacji. Boimy sie odpowiedzi
z obawy przed negatywng oceng nauczyciela czy innych ucznidéw. Nie mamy
miejsca na bycie odwaznym, popetnianie bteddw jest tepione. | tak tkwigc w tym
stanie, dorastamy... i styszymy ,a nie mowitem?”...

Stowa i publiczna krytyka zostawiajg w nas $lad, wiec nie dziwi réwniez, ze tak wielu
menedzerdw kontynuuje taki szkolny model oceny w stosunku do pracownikéw.

Jak tego unikna¢?

Poznaj model przekazywania JASNEGO komunikatu.

Model Informacji Zwrotnej SPINKA

SPINKA, ktéra taczy...

S - sprecyzowanie zagadnienia poprzez operowanie faktami i uzywanie
precyzyjnego jezyka, poprzez kontrole nad wtasnymi emocjami;

P - pozytywy - to od nich zaczynamy informacje zwrotng, pokazujemy
wartosciowe zachowania;

I -inigdy nie uzywamy stowa ALE;

N - negatywy - jednoczesnie wskazujemy negatywne zachowania i obszary do
poprawy, ale maksymalnie trzy. Nad wiekszg iloscig nie da sie pracowac.
Cho¢ wiasciwie nie s to negatywy a obszary do rozwoju, nie ma tu miejsca
na oceng;

K - konsekwencje - pokazujemy konsekwencje negatywnych zachowan.
(ktorych nie akceptujemy);

A - alternatywy - poszukujemy lepszego sposobu wykonania zadania.
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SPINKA - prosta i uzyteczna. Konkret, ktéry uruchamia motywacje, a nie wytyka
btedy.

Model SPINKA pozwolit nam mowic¢ o trudnych sprawach szczerze i wprost, nie
powodujgc dyskomfortu u pracownika na koniec. Pozostawia miejsce na refleksje
bez ponizenia; pracownik nie nosi w sobie urazy, menadzer nie obraza sie na
pracownika, natomiast rodzi sie atmosfera wzajemnego zaufania i wspotpracy.

Model SPINKA skupia sie na pozytywach, jest kolorem zielonym w naszym dziataniu.
Jest droga do eksperymentowania i dziatania. Dopingujmy i doceniajmy.

Informacja zwrotna metodg SPINKA zbiera 6 elementéw. Stosujemy jg, gdy
chcemy precyzyjnie okresli¢ nasze oczekiwania wobec postawy pracownika, mozna
jg zastosowac¢ podczas rozmowy oceniajgcej jako podsumowanie.

Przyktad zastosowania modelu SPINKA w rozmowie z pracownikiem znajdziecie na
platformie e-learningowej - Trudne rozmowy z pracownikiem - SPINKA.

o"" .

g INFORMACJA ZWROTNA

~ Spka b
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Zyskatam siostre, ktorej nigdy nie
miatam!
Kim jest moj blizniak genetyczny?

Beata tanik

Zastepca Dyrektora Biura Kadr

Julia Walczak od 2018 roku pracuje na stanowisku
sekretarki w Zaktadzie Biomedycyny i Genetyki.
Z PanigJulig pierwszy raz spotkatam sie na rozmowie
rekrutacyjnej do programu mentoringowego dla
0s6b zatrudnionych na stanowisku sekretarki.

Z wyksztatcenia jest biologiem-antropologiem.

Jest ekspertem w relacjach miedzyludzkich, bardzo
dobrze radzi sobie z trudnymi zadaniami, jest
doskonale zorganizowana. Praca jest dla niej okazja
do rozwoju i spetniania swoich ambicji. W wolnych
chwilach lubi podrézowad, jezdzi¢ na rowerze oraz
czytac ksigzki.

Ale to nie wszystko...

Pani Julia podarowata czastke siebie, aby ona mogta zy¢... a opo-
wiedziata o tym w krétkim wywiadzie przygotowanym przez Biuro

Kadr.

Zapraszam do lektury.

Jak narodzit sie pomyst, aby zostaé potencjalnym dawcg szpiku?

Moja kolezanka ze studidw powiedziata mi o Fundacji DKMS oraz o tym, ze
zarejestrowata sie jako potencjalny dawca szpiku. Ten temat bardzo mnie
zainteresowat, wiec postanowitam dowiedzie¢ sie wiecej. Na stronie Fundagji
DKMS znalaztam wszystkie potrzebne informacje, miedzy innymi jak sie
zarejestrowad, jak wygladajg badania, jak przebiega cata procedura pobrania
komorek macierzystych/szpiku.

N
it

eIU[2Zonwn

¢AuzaKiouad seiuzi|q low 1sal Wiy jwowiw aju ApSiu [0 ‘241501S WoHYSA7



22

[2zonwin

eru

¢AuzaK1oua8 seluzi|q fow 1sal Wiy jwoiw aiu ApSiu 16103y ‘3.41S01S WDHYSAZ

Jak sie Pani czuta, kiedy znalazta sie
biorczyni?

To byto niesamowite uczucie, nie wierzy-
tam w to, ze to naprawde sie dzieje. Kiedy
dostatam telefon z Fundacji DKMS, ze
zostatam dopasowana do konkretnego
biorcy, nie wiedziatam, kim jest ta osoba
i z jakiego jest panstwa. Ale nie miato
to dla mnie znaczenia. Zycie drugiego
cztowieka byto dla mnie najwazniejsze.
Dopiero po oddaniu komorek
macierzystych Fundacja poinformowata
mnie, ze biorcg jest dziewczyna w moim
wieku i w dodatku tez z Polski. zy same
ptynety mi po policzku, nie mogtam w to
uwierzy¢, ze JA - zwykly cztowiek, moge
dac¢ komus szanse na drugie zycie. Tak
naprawde do dzisiaj nie moge uwierzyc
w to, ze wystarczy tak niewiele, by pomac
drugiej osobie. To jest co$ pieknego
i niesamowitego. Dawcy nic nie tracg,
biorca zyskuje szanse na nowe, zdrowe
zycie. Czy jest co$ piekniejszego?

Jak dtugo czekata Pani na pobranie
komérek macierzystych od momentu
otrzymania telefonu z DKMS?

Cafa procedura trwata okoto 3 miesiecy,
zaczynajac od telefonu z informacja,
ze moge komu$ pomdc, do momentu
pobrania komoérek macierzystych z krwi
obwodowe;j.

Czy miata Pani watpliwosci, czy
poddac sie procedurze przeszczepu?

Nie miatam zadnych watpliwosci. Bytam
gotowa od razu. Wiecej watpliwosci
mieli moi bliscy, ktérzy bali sie o moje
zdrowie. Ale szybko przekonali sie, ze nic
mi nie grozi - dobrze ich wyedukowatam
;-) Dodatkowo, wiele 0séb z mojego
otoczenia zarejestrowato sie w bazie
potencjalnych dawcdéw, z czego jestem
bardzo dumna. Nawet mdj kuzyn, ktory
niezbyt lubi  medyczne procedury,

zarejestrowat sie w bazie potencjalnych
dawcéw - takie wrazenie na nim zrobitam.

Czy mogtaby nam Pani troche
przyblizy¢, jak wygladaty przygotowania
i sama procedura przeszczepu?

Na poczatku jest rozmowa telefoniczna,
podczas ktérej koordynator ds. pobran
przeprowadza wywiad dotyczacy stanu
zdrowia, zapoznaje z catg procedurg oraz
prosi o przestanie wypetnionej ankiety
stanu zdrowia. Ankieta ta jest pdZnigj
weryfikowana przez lekarza Fundacji DKMS.
Gdy okazato sie, ze mdj stan zdrowia
pozwala na przystgpienie do procedury,
zostatam skierowana na badania krwi
w moim miejscu zamieszkania celem
potwierdzenia zgodnosci z biorca.

Po otrzymaniu zgodnosci, gdy osrodek
pacjenta byt gotowy na rozpoczecie
procedury, zostatam wystana na bardzo
doktadne badania wstepne do Kliniki
w Warszawie. Zawsze jest to placowka
znajdujgcasie najblizejmiejsca zamieszkania
dawcy. Badania te sg wykonywane po to,
aby lekarze mieli pewnos¢, ze dawca jest
zdrowy i moze przystapi¢ do procedury.
Fundacja pokrywa wszystkie koszty badan,
zakwaterowania oraz transportu do Kliniki.
Dodatkowo, kazdemu dawcy przystuguje
petnopfatne zwolnienie lekarskie na czas
badani wstepnych, jak i na sam moment
pobrania komoérek macierzystych.

Przez tydzien przed planowanym pobra-
niem komorek macierzystych musiatam
robi¢ sobie zastrzyki z czynnikiem wzrostu
komorek macierzystych, aby pomdc im sie
namnozy¢ i moéc pdzniej zebra¢ nadmiar.
Zostatam starannie przeszkolona z robienia
zastrzykow, pierwszy zastrzyk robitam
pod okiem lekarza, nastepnie juz sama
w domu. Nie miatam z tym zadnego
problemu - robitam zastrzyk w fatdke
na brzuchu, bardzo cienkg igietkg, nic
mnie nie bolato. Podczas tego tygodnia
odczuwatam objawy grypopodobne, ale nie
utrudniato mi to zycia i mogtam normalnie
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pracowa¢. W dniu pobrania komodrek
macierzystych pojawitam sie ponownie
w klinice w Warszawie. Czutam sie tam
bardzo “zaopiekowana”. Podczas pobierania
komorek bytam podfgczona do aparatury,
krew wyptywata z jednego przedramienia
do separatora komorek macierzystych, tam
byfa czyszczona z komodrek macierzystych
nastepnie oczyszczona krew wracata do
drugiej reki. W tym czasie byt ze mng
moj maz, ogladalismy film, byto bardzo
sympatycznie. Nic mnie nie bolato, niczego
sie nie obawiatam. Spedzitam 4 h, siedzac
wygodnie w fotelu, nastepnie po ok 1-2
h dostatam informacje, ze jest juz wystarczajgca ilos¢ komaorek
macierzystych dla mojego biorcy i ,ze moge wraca¢ do hotelu,
a nastepnego dnia do domu. Czutam sie bardzo dobrze. Przez
caty czas miatam kontakt z koordynatorem z Fundacji DKMS i nie
musiatam sie o nic martwi¢. Po powrocie do domu czutam sie
bardzo dobrze, nie odczuwatam zadnych skutkéw ubocznych. Po
okreslonym czasie Fundacja wystata mnie na badania kontrolne
krwi oraz musiatam wypemi¢ ankiete medyczng, aby mogli
weryfikowa¢ moj stan zdrowia.

Czy nadal utrzymuje Pani kontakt ze swojg biorczynig?
Tak!!!

Zaczynajac od poczatku... Po oddaniu komoérek macierzystych
przez 2 lata nie mogtysSmy sie pozna¢ ani dowiedzie¢, kim i skad
jestesmy. Moglysmy tylko wymienia¢ sie anonimowymi listami,
ktore przechodzity weryfikacje przez Fundacje DKMS.

Po dwdch latach od oddania przeze mnie komdérek macierzystych,
podczas wielkiej gali zwigzanej z obchodami Swiatowego Dnia
Walki z Nowotworami Krwi (WBCD), pierwszy raz spotkatySmy
sie z mojg biorczynig Agnieszka. Byto to piekne, petne wzruszen
spotkanie. Na pewno nigdy tego nie zapomnimy. Towarzyszylinam
nasi mezowie oraz cata grupa medidw, jak i wazne osobistosci.
BytySmy bardzo dumne, ze mozemy na swoim przyktadzie
pokaza¢, jak to wszystko wyglada i jak bardzo dawstwo szpiku
jest wazne.

Do dzis (czylijuz od 5 lat) jestesSmy z Agnieszka w statym kontakcie
i - gdy tylko mozemy - spotykamy sie albo bierzemy razem udziat
w roéznych akcjach na rzecz szerzenia idei dawstwa szpiku.
Zyskatam siostre, ktérej nigdy nie miatam.
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Czy kazdy moze pozna¢ tozsamos¢
swojego biorcy, jesli obie strony
wyrazg na to zgode?

Niestety nie, wszystko zalezy od reguladji
danego panstwa, z ktérego pochodzi
dawca/biorca.

Co nalezy zrobi¢, aby sie
zarejestrowac? Czy jest to
skomplikowane?

Rejestracja w bazie dawcoéw szpiku
nie jest skomplikowana, jest bardzo
prosta. Mozna zrobi¢ to przez Internet,
wchodzagc na strone  www.dkms.pl
i zamowi¢ pakiet rejestracyjny, ktory
przyjdzie do nas pocztg. Nastepnie
nalezy wypeti¢ dotgczony formularz,
zrobi¢ sobie wymaz z wewnetrznej
strony policzka specjalnym patyczkiem
i odesfa¢ catos¢ do Fundacji DKMS
(wszystkie potrzebne informacje przyjda
wraz z pakietem, o nic nie trzeba sie
martwic).

Z przestanej  probki  wykonywana
jest typizacja antygendw zgodnosci
tkankowej.  Wyniki  wraz z danymi
z formularza wprowadzane sg do bazy
dawcow. Proces trwa ok. 2-3 miesigce.

Kolejng mozliwoscig jest rejestracja
podczas réznego rodzaju akcji, np. na
piknikach, koncertach, festiwalach -
réznica jest taka, ze wszystko robi sie
na miejscu, a dokumenty zbierajg
uprawnieni wolontariusze.

Czy kazdy moze zosta¢ dawca?

Dawcg moze zosta¢ kazdy ogolnie
zdrowy cztowiek pomiedzy 18. a 55.
rokiem zycia, nieposiadajgcy znacznej
nadwagi. Wystarczy sie zarejestrowac
i by¢ Swiadomym swojego zobowigzania.
Istnieje szereg chordb, ktére mogg
wykluczy¢ z bycia dawcg szpiku. Podczas
rejestracji w bazie chetny jest pytany

0 swdj stan zdrowia, aby od razu na tym
etapie wykluczy¢ osoby, ktére komodrek
macierzystych oddawac nie mogg. Choroby,
ktére wykluczajg mozliwos¢ bycia dawca
sg bardzo dokfadnie opisane na stronie
Fundadji: www.dkms.pl.

Jak zacheca Pani do rejestracji? Z jakimi
obawami spotyka sie Pani podczas
spotkan z potencjalnymi kandydatami
na dawcow?

Przedstawienie mojej historii pobrania
komorek  macierzystych i spotkania
z Agnieszkg s3  zywym  przyktadem
i zacheceniem do rejestracji. Potencjalni
dawcy czujg sie wtedy bezpiecznie i maja
mozliwos¢ zadawania nurtujgcych ich pytan
bezposrednio osobie, ktéra juz przez to
przeszta. Zawsze straszne jest to, czego nie
znamy, a jak juz poznamy, okazuje sie, ze nie
byto powoddw do strachu. Jest to normalna
reakcja naszego organizmu.
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Ponizej TOP 3 najczestsze mity zwigzane z pobraniem
komérek macierzystych/szpiku:

1. Szpik pobiera sie z kregostupa - jest to jeden
z najpopularniejszych mitéw, dlatego nalezy zaznaczy¢, ze
pobranie szpiku nie ma nic wspdlnego z kregostupem!!!
W wiekszosci przypadkow, bo az w 85%, krwiotwdrcze komarki
macierzyste pobiera sie od Dawcy z krwi obwodowej, czyli za
pomocg tzw. aferezy, ktdra przypomina procedure oddawania
krwi — trwa to jedynie troszke dtuzej (ok. 4-5h). W pozostatych
15% przypadkéw szpik pobierany jest z talerza kosci biodrowej.

2. Oddawanie szpiku boli - jest to kwestia indywidualna,
natomiast dawcy faktyczni, ktérzy s3 juz po petnej
procedurze, nie  zglaszajg  wiekszych  dolegliwosci
bolowych. Jesli chodzi o pobranie komdrek macierzystych
z krwi obwodowej, dyskomfortem moze by¢ przyjmowanie
czynnika wzrostu w celu zwiekszenia liczby komaérek, moga
wystgpi¢ objawy grypopodobne (sg to zastrzyki podobne do
tych, jakie podajg sobie cukrzycy - cieniutka igietka w brzuch
nic strasznego). Ja osobiscie miatam niewielkie objawy,
normalnie funkcjonowatam. Mato komfortowy moze by¢ tez
moment wktucia wenflondw, ale jest to tylko chwila i pdzniej
juz nic nie czu¢ i swobodnie mozna sobie czytac ksigzke czy
ogladac film na laptopie. Dawca podczas pobrania wygodnie
siedzi w fotelu. W dodatku caly personel jest bardzo przyjazny
i mozna poczu¢ sie jak kto$ naprawde wazny. Taka jest
prawda, ze kazdy DAWCA jest wazny, bo robi co$ pieknego dla
drugiej osoby.

Natomiast jesli chodzi o pobranie szpiku z talerza kosci
biodrowej, dawca nie czuje bdlu, poniewaz zabieg ten odbywa
sie w petnej narkozie. Jedynie kilka dni po pobraniu moze
on odczuwac¢ niewielki bél podobny do sttuczenia ale nie
ogranicza to normalnego funkcjonowania Dawcy.

3. Oddanie szpiku wptywa negatywnie na zdrowie dawcy
- jest to kolejny mit, a ja jestem zywym przyktadem, ze nic
mi nie jest i ze ciesze sie zdrowiem i wszystko jest ze mng
w porzadku. Kazdy dawca po oddaniu komorek macierzystych
jest nadzorowany przez Fundacje DKMS - przeprowadzane s3g
badania kontrolne, ankiety medyczne.

Przy pobraniu komodrek macierzystych z krwi obwodowej
zbierany jesttylko ich nadmiar, dlatego dawcy ich nie zabraknie.
W przypadku pobrania szpiku z talerza kosci biodrowe]
organizm dawcy regeneruje sie w ciggu 2-3 tygodni.
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Czy mozna sie wycofa¢, jesli ktos jednak zmieni zdanie
po ukonczeniu rejestracji?

Rejestracja w bazie dawcdw szpiku Fundacji DKMS jest bardzo
odpowiedzialnym krokiem. Kazda osoba, ktéra chce zostac
potencjalnym dawcg szpiku, powinna podja¢ te decyzje
Swiadomie i zapoznac sie z informacjami na temat idei
dawstwa szpiku. Zdarzajg sie w zyciu rézne sytuacje — czasami
zmienia sie stan zdrowia czy wystepujg problemy w zyciu
prywatnym, na ktére nie mamy wplywu, a wymagajg wycofania
sie z procedury. Wptyw mamy na to, by aktualizowac swoje
dane, aby w przysztosci, gdy bedziemy potrzebni, Fundacja
DKMS mogta sie z nami skontaktowac.

DKMSE»

POKONAJMY NOWOTWORY KRWI

Gdy dochodzi juz do mozliwosci oddania komorek
macierzystych, a dawca wycofuje sie przed samym pobraniem,
konsekwencje dla biorcy mogg by¢ bardzo powazne, moze
stanowic¢ to ogromne zagrozenie dla jego zycia. W momencie
kiedy dawca podchodzi do catej procedury, biorca réwniez
zaczyna swoje przygotowania do przyjecia szpiku. Przed
transplantacjg biorca ma - mdwigc najprosciej - niszczony
chory szpik za pomocg chemioterapii/radioterapii, czyli
pozbawiany jest ukfadu krwiotworczego, co wigze sie
z obnizeniem odpornosci na infekcje i moze by¢ dla niego
bardzo niebezpieczne.

Dawstwo szpiku jest dobrowolne i powinno wigzac sie
z bardzo przemyslang, odpowiedzialng i Swiadoma
decyzja.

Pani Julio,
dziekujemy za podzielenie sie z nami swojg historia!
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ARTUM

AKADEMIA ROZWOJU TALENTOW
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGD

ARTUM - szosta edycja

Biuro Kadr

VI edycja Akademii Rozwoju Talentéw Uniwersytetu Medycznego
za nami. Ponizej przedstawiamy Panstwu krotkie podsumowanie.

Troche statystyki:
+dwa dni szkoleniowe na salach szkoleniowych,
10 tematow do wyboru,
11 treneréw, w tym 11 treneréw wewnetrznych,
+ duza dawka wiedzy, jeszcze wiecej motywacji i pozytywnej energii.

Szkolenia odbyly sie stacjonarnie w Centrum Dydaktycznym Uniwersytetu
Medycznego.

Pomystodawca i organizator: Biuro Kadr Uniwersytetu Medycznego.
W tym roku zdobyliSmy wiedze na temat mozliwych strategii radzenia sobie
ze stresem m.in. prébowalismy rozkochac w sobie agresora, poznalismy takze

sposoby wykorzystania muzykoterapii w zyciu codziennym.

Akademickie Biuro Karier przygotowato warsztaty: o koncentracji i automotywacji
oraz o motywacji w komunikacji.

Byty tez szkolenia dla managerdw, podczas ktdrych rozmawialismy, jak rozwijac
pracownikéw oraz jak ich motywowac.

Pojawit sie tez temat Seks a stres, czyli jaki wplyw ma stres na zycie seksualne
cztowieka.

N
~N

BIU[9ZONUWIN

ePApa IN WNLYY



28

[2zonwin

eru

ePAps IA INNLYY

Co nasz cieszy:

Po trudnym okresie znow moglisSmy sie spotkac na
salach  szkoleniowych. SkorzystaliSmy z naszego
wewnetrznego  dobrodziejstwa, jakim  sg  sale
dydaktyczne, ale najwazniejsze to nasze kadry - ludzie
petni pasji i zaangazowania, chcacy dzieli¢ sie wiedzg
i doswiadczeniem.

Istotng kwestig przy realizacji projektu ARTUM byta dla
nas mozliwos¢ wymiany doswiadczen i pogladdw oraz
integracji miedzy naszymi pracownikami, a Panstwo
w  swoich ankietach doceniliscie  profesjonalizm
i elastycznos¢ prowadzacych.

JesteSmy przekonani, iz zrealizowane szkolenia pozwolg
wzmocni¢ Waszg skutecznos¢ osobistg i zawodowg, co
przetozy sie na jakos¢ i komfort pracy.

Wszystkim  trenerom i osobom  zaangazowanym
w przygotowanie i przeprowadzenie VI edycji Akademii
Rozwoju Talentow Uniwersytetu Medycznego sktadamy
podziekowania za trud i poswiecony czas.

Na kolejng edycje zapraszamy za rok.

A juz dzi$ zachecamy do zgtaszania tematdw szkolen na
przyszty rok.

Piszcie na adres: szkolenia@umed.lodz.pl
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Nominacje profesorskie
czerwiec 2021

prof. dr hab. n. med. Elzbieta Miller

kierownik Katedry i Kliniki Rehabilitacji Neurologicznej

Elzbieta Miller jest todziankg w trzecim pokoleniu, pochodzi z rodziny lekarskiej - zaréwno
rodzice, jak i brat sg absolwentami Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w +odzi.
Ma trzech syndw. Ukonczyta XXVI Liceum Ogoélnoksztatcace im. M. Fornalskiej w £odzi. Studia na
Wydziale Lekarskim AM w todzi ukonczyta w 1993 roku. Jest spedjalistg z dziedziny rehabilitacji
medycznej — kierownikiem specjalizacji byta ikona polskiej rehabilitacji, profesor Kazimiera
Milanowska. W roku 2004 prof. Miller uzyskata stopier naukowy doktora nauk medycznych,
rozprawa doktorska zostata obroniona na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej im. Ludwika
Rydygiera w Bydgoszczy. W 2012 roku uzyskata stopienn naukowy doktora habilitowanego
nauk medycznych na podstawie rozprawy habilitacyjnej pt.. ,Procesy pro- i antyoksydacyjne
oraz ocena funkcjonalna chorych na stwardnienie rozsiane po zastosowaniu kriostymulacji
ogolnoustrojowe]” nadany uchwata Rady Wydziatlu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Od 2013 zatrudniona na Uniwersytecie Medycznym w todzi. Obecnie
kierownik Katedry i Kliniki Rehabilitacji Neurologicznej.

Cztonek The International Society of Physical and Rehabilitation. Prowadzi badania naukowe
zwigzane z neurorehabilitacjg oraz zastosowaniem temperatur kriogenicznych w medycynie.
Cztonek zespotu badawczego przy Miedzynarodowym Instytucie Niskich Temperatur w Paryzu.
Jest autorem i wspotautorem 110 publikacji, catkowity impact factor 142,674, Index Hirscha
wg Web of Science 16, wg Scopus 19. Wielokrotna laureatka nagrdod Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej nadat jej w dn. 17 czerwca 2027 roku
tytut profesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne.
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Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski dla prof. Jurka Olszewskiego

Z przyjemnoscig informujemy, ze prof. dr hab. n. med. Jurek Olszewski
zostat odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski
za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia,
za osiggniecia w pracy naukowej i dydaktycznej oraz badawczej.
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski zostat odznaczony
na podstawie postanowienia z 1 kwietnia 2020 roku Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy, ktéry odebrat 28 lipca br.
Serdecznie gratulujemy!

prof. dr hab. n. med. Jurek Olszewski

Dziekan Wydziatu Fizjoterapii (w latach 2002-2008) i Wojskowo-Lekarskiego (wlatach
2012-2019) Uniwersytetu Medycznego w todzi, Kierownik Kliniki Otolaryngologii,
Onkologii Laryngologicznej, Audiologii i Foniatrii UM w todzi (2003-2021).

W 1980 roku ukonczyt z wyrdznieniem Wojskowg Akademie Medyczng w todzi.
Nastepnie uzyskat kolejno specjalizacje: w roku 1984 - | stopnia z zakresu
otolaryngologii, w roku 1987 - Il stopnia z otolaryngologii, w roku 2000 - tytut
specjalisty medycyny sportowej, w 2002 - tytut specjalisty rehabilitacji medycznej,
a w 2005 - tytut specjalisty w zakresie audiologii i foniatrii. Stopiert doktora nauk
medycznych uzyskat w 1984 roku, doktora habilitowanego nauk medycznych
w 1996, natomiast tytut profesora w 2001 r. W latach 2002-2008 petnit stanowisko
Dziekana Wydziatu Fizjoterapii Uniwersytetu Medycznego w todzi, a od roku
2003 kieruje Klinikg Otolaryngologii, Onkologii Laryngologicznej, Audiologii
i Foniatrii oraz Il Katedrg Otolaryngologii tegoz Uniwersytetu. Od 2012 roku byt
Dziekanem Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego (wybrany ponownie na kadencje
2016-2020). Doskonaty dydaktyk o duzym doswiadczeniu, uczestniczacy




w licznych krajowych (163) i zagranicznych (48) konferencjach, na ktérych wygtosit
609 doniesiern naukowych. Charyzmatyczny, dlugoletni Dziekan i Kierownik
Kliniki - Otolaryngologii, Onkologii Laryngologicznej, Audiologii i Foniatrii
Uniwersytetu Medycznego w todzi. Byt konsultantem wojewddzkim w dziedzinie
Audiologii i Foniatrii w latach 2007-2014, w latach 2011-2013 przewodniczacym
Sekcji Onkologicznej Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologéw Chirurgdw
Gtowy i Szyi, a w latach 2018-2020 przewodniczgcym Sekcji Audiologicznej
Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologéw Chirurgdw Gfowy i Szyi, natomiast
od 2020 roku przewodniczagcym Sekcji Foniatrycznej Polskiego Towarzystwa
Otorynolaryngologéw Chirurgdw Gtowy i Szyi, Od 10.01.2013 roku peni funkcje
Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie otolaryngologii. Jest cztonkiem Rady
Naukowej nastepujgcych czasopism: ,Journal Hearing Science”, ,Physical Medicine
and Rehabilitation-International”, ,Canadian Hearing Report”, ,Logopaedica
Lodziensia”, ,American Journal of Otolaryngology and Head and Neck Surgery”,
,International Science and Medical Journals”, ,Medycyna po Dyplomie”. Jest
przedstawicielem Polski w Europejskiej Federacji Towarzystw Audiologicznych
(European Federation of Audiology Societies) oraz cztonkiem Komitetu Nauk
Klinicznych PAN, cztonkiem Rady Naukowej Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu
w  Kajetanach k/Nadarzyna, cztonkiem Honorowym Polskiego Towarzystwa
Otorynolaryngologéw Chirurgdw Gtowy i Szyi, Prezesem Stowarzyszenia Rozwoju
Otorynolaryngologdw-Chirurgdw Gtowy i Szyi im. WAM i Wiceprezesem Fundadji
Rozwoju Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 im. Wojskowej Akademii
Medycznejw todzi,PRO CORDIS". Posiada bogaty dorobek naukowy, na ktéry sktada
sie 459 publikacji naukowych. Promotor 36 doktoratéw, 101 prac magisterskich,
12 dyplomowych oraz redaktor 19 ksigzek i autor 13 rozdziatéw. Byt recenzentem
5 dorobkéw naukowych na tytut profesora i 3 super recenzentem oraz recenzentem
11 prac habilitacyjnych, przewodniczacym 6 komisji habilitacyjnych, cztonkiem
4 komisji habilitacyjnych, recenzentem 24 prac doktorskich, 13 prac magisterskich,
44 prac licencjackich.
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Dla nas nie ma rzeczy
niemozliwych!!!

Klub Uczelniany AZS UMED t6dz

,£0dzki UMED najlepszy w Polsce jest” i staramy sie, aby to hasto
rozbrzmiewato w catym kraju.

Poprzedni, tak zwany ,,covidowy”, sezon byt dla nas ciezki zaréwno pod
wzgledem organizacji imprez, jak i samych startow. Przyniést jednak
wielka niespodzianke, jakg byto 8. miejsce w klasyfikacji generalnej
Akademickich Mistrzostw Polski.

W sezonie 2020/21 udato nam sie utrzymac stabilng forme i ponownie
zagosci¢ w ,,Top 8". UtrzymaliSmy miejsce w klasyfikacji generalnej
i udowodnilismy, ze to nie przypadek, a - miejmy nadzieje, staty
trend. Kolejny raz z rzedu udowodniliSmy, ze nie ma na nas mocnych
wsrdd uczelni medycznych. Dodatkowo, w tym roku podbiliSmy sport
kwalifikowany, ale zacznijmy od poczatku.

Kazdy sportowiec Klubu Uczelnianego AZS UMED t6dz moze
nazywac siebie zwyciezcg. O naszej sile decyduje kolektyw,
jaki stanowimy w imie Atmosfery, Zabawy i Sportu, a nie tylko
indywidualne sukcesy. Opisywanie kazdego startu podczas
Akademickich Mistrzostw Polski, Mistrzostw Polski Uczelni
Medycznych lub sportu kwalifikowanego mogtoby stanowic
podstawe dla ksigzki pt. ,Najlepsza sportowo uczelnia
medyczna w Polsce”, dlatego po krétce przedstawimy
najwazniejsze triumfy.

Seria medalowa rozpoczeta sie w stolicy naszego kraju za
sprawg sekcji ergometru wspartej nowopowstatg sekcjg
wioslarskg. Nadzieje nie byty zbyt wygdrowane po wynikach
z poprzedniego sezonu (panowie 13. miejsce, panie - 15.),
jednak udato sie zadziwi¢ wszystkich i poczyni¢ olbrzymie
postepy. Nasi wioslarze przywiezli z Warszawy brgzowy medal
w generalnej Kklasyfikacji druzynowej mezczyzn, druzyna
kobieca zajeta natomiast 4. miejsce.

Kolejnym medalowym skarbem dla naszego klubu jest
sekcja lekkiej atletyki. W skoku wzwyz nasza zawodniczka



Patrycja Skoczylas wywalczyta brgzowy medal, co pozwolito
jej jednoczesnie zdoby¢ ztoto w typie uczelni medycznych.
W klasyfikacji generalnej nasze Panie wypadly réwnie
znakomicie i uplasowaty sie na 5. pozycji, a zdecydowanie
wygraty klasyfikacje w typie uczelni medycznych.

Kontynuujgc nasze sukcesy w kolejnosci chronologicznej,
nie mozemy zapomnie¢ o naszych pieknych koszykarkach,
ktére podczas organizowanych przez Klub finatdw AMP zajety
wysokie 5. miejsce. Impreza odbyta sie miedzy 27 a 30 maja
i rozegrana zostafa na dwoch halach - przy ul. 6 Sierpnia
oraz ul. ks. Ignacego Skorupki. Byty to kolejne Akademickie
Mistrzostwa Polski, za ktére gratulacje i wyrazy uznania byty
przesytane z catego kraju. JesteSmy dumni, ze kolejny raz
sprostalismy tak ciezkiemu wyzwaniu.

Po zwinnych lekkoatletkach i koszykarkach przyszedt czas na
najsilniejsza czes$¢ naszego Klubu i AMP w Tréjboju Sitowym
Klasycznym, gdzie kolejny raz mogliSmy cieszy¢ sie z medalu.
Tym razem to kierownik sekgji Jedrzej Zukowski udowodnit
swoje doskonate przygotowanie i w kategorii 120 wywalczyt
srebrny medal. Warto tutaj jednak wspomnie¢ pozostatych
zawodnikéw, ktérym do indywidualnych triumféw zabrakio
bardzo niewiele, jednak dotozyli oni swojg cegietke do
koricowego 5. miejsca naszych sitaczy w klasyfikacji generalne;j.
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Kolejny sukces to juz absolutny hit. Pierwszy w historii KU
AZS UMED t6d7 medal w sportach druzynowych! | ponownie
to nasze koszykarki, tym razem w Wilkasach. Podczas AMP
w koszykéwce 3x3 nasze Panie zajety 2. miejsce, ulegajac
w fazie pucharowe] podczas finatu Uniwersytetowi Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Nadszedt czas na nasz ostatni medalowy akcent podczas
Akademickich Mistrzostw Polski. Ta zawodniczka na pewno nie
zatrzymuje sie przed meta. Anna Sleszycka drugi rok z rzedu
wywalczyta brgzowy medal w biegu na 6 km.

Te i inne sukcesy ztozyly sie na nasze ,Top 8", lecz oprécz
klasyfikacji generalnej AMP odnieslismy réwniez kolejny triumf
wsrdd uczelni medycznych i w tym przypadku nie mozna
zapomniec o naszych siatkarkach, siatkarzach oraz futsalistach.

MPUM w Siatkdwce Kobiet i Mezczyzn zostaty zorganizowane
w dniach 18-20 marca w todzi przez KU AZS UMED t6dz.
Kolejny raz Swietna gra naszych zawodnikdéw zaowocowata
medalami. Nasze siatkarki zdobyty brgzowy medal (jak wida¢,
dziewczyny rzeczywiscie lubig braz), a Panowie staneli na
najwyzszym stopniu podium. Kolejny raz wykazalismy sie
Swietng organizacjg i kazdy element byt dopiety na ostatni
guzik.

Podczas cyklu Mistrzostw Polski  Uczelni  Medycznych
Swietowalismy tez inny wazny sukces. Nasi futsalisci, podczas
imprezy rozgrywanej w Krakowie, nie mieli sobie réwnych
wsrod medykdw z catego kraju i przywiezli do todzi ztote
medale.

Po sporcie akademickim nadszedt czas na jedno
z najwazniejszych naszych osiggniec, gdyz wreszcie podbilismy
sport kwalifikowany, a doktadnie Lotto Ekstralige Badmintona.
W sezonie 2020/21 KU AZS UMED téd7z uplasowat sie
na 3. miejscu w najwyzszej klasie rozgrywkowej w Polsce.
Wywalczylismy tym samym prawo startu w Mistrzostwach
Europy, jednak z niezaleznych od nas przyczyn nie moglismy
w nich uczestniczyc.

Oprécz samego sportu nasze osiggniecia siegajg w wielu
kierunkach takich jak: akcje promocyjne, bieg charytatywny
oraz organizacja imprez cyklu AMP oraz MPUM.

W sezonie 2020/21 pobilismy rekord pod wzgledem ilosci
cztonkdw klubu, zorganizowalisSmy 3 imprezy z cyklu AMP oraz
MPUM w siatkowce.
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Naszg chlubg jest jednak druga juz odstona Wirtualnego
Biegu Charytatywnego ,BiegajMy osobno, pomagajMy razem”,
gdzie wraz z Fundacjg dla Uniwersytetu Medycznego w +odzi
FUMED oraz Uniwersytetem Medycznym w todzi uzbieraliSmy
rekordowg kwote 22 650 zt. Pienigzki zostaty przekazane na
rzecz Kliniki Pediatrii, Onkologii i Hematologii Uniwersyteckiego
Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej przy ulicy Spornej
w todzi, dziatajgcej pod kierownictwem prof. dr. hab. n. med.
Wojciecha Mtynarskiego.

Koriczac opis naszych osiggnie¢, chcielibySmy bardzo
przeprosi¢ za obszerng forme, jednak lista zostata i tak
zmniejszona do niezbednego minimum. Jesli takze chcesz
trafi¢ do naszej galerii staw, dofgcz do naszego klubu i walcz
0 najwyzsze lokaty. Czekamy na Ciebiel!
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