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Stownik pojec:

Zastosowane w sprawozdaniu okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w Lodzi,

UZZJK - Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;
WZZJIK - Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

ESOS - elektroniczny system obstugi studenta, w ktorym umieszczane sg informacje
zwigzane z dziatalno$cig Uniwersytetu oraz informacje dotyczace toku studiow;

efekty uczenia si¢ — wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, uzyskiwane w
procesie uczenia si¢;

program studiow — program, na podstawie ktorego sg prowadzone studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, okreslajacy efekty uczenia si¢, opis procesu prowadzgcego
do uzyskania efektow uczenia si¢ oraz liczbg punktéw ECTS przypisanych do zajec;
plan studiéw — harmonogram realizacji programu studiow, bedacy elementem programu
studiow okreslajacym przedmioty i ich usytuowanie na poszczego6lnych semestrach i
latach cyklu ksztalcenia, przypisang do nich liczb¢ punktow ECTS i godzin, formy
prowadzenia zaj¢c i zaliczania przedmiotow oraz czas trwania studiow;

punkty ECTS — punkty okreslone w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktow zaliczeniowych (European Credit Transfer and Accumulation System) jako
miara §redniego naktadu pracy studenta, niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia sig¢; stuza do oceny postgpoéw studenta w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
sylabus — przewodnik dydaktyczny przedmiotu, okre$lajacy w szczegolno$ci tresci
programowe, formy prowadzenia zaje¢, tryb i warunki zaliczenia przedmiotu oraz wykaz
literatury;

10) PRK — Polska Rama Kwalifikacji

11) U10 - Uczelnia 10 — system informatyczny Uczelni;

12) wydzial — jednostke organizacyjng Uniwersytetu.

13) LEK - Lekarski Egzamin Koncowy — egzamin panstwowy konieczny do uzyskania

pelnego prawa wykonywania zawodu lekarza;

14) KET — Koncowy Egzamin Testowy.
15) ZZ0O - Zaliczenie z ocena

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie materialow nadestanych przez Wydziatowe

Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

e Wydzialu Lekarskiego Oddzialu Lekarskiego

Wydziatu Lekarskiego Oddziatu Nauk Biomedycznych,

Wydzialu Lekarskiego Oddzialu Stomatologicznego,

Wydzialu Farmaceutycznego,

Wydzialu Nauk o Zdrowiu

e Wydzialu Nauk o Zdrowiu Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa,

Ponadto, swoje sprawozdania przedstawili:

SNE un

e Dyrektor Biblioteki
e Dyrektor Biura Obstugi Studiow
e Przewodniczacy Samorzadu Studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI




Sprawozdanie 7 prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
” Zadanie 1:

za rok akademicki 2020/2021
Kontrola siatek zaje¢ z planem studiow

Wydziatlowe Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w swoich raportach
zadeklarowaty zgodno$¢ planow studiow ze standardami oraz Polska Ramg Kwalifikacji.

Po wnikliwej analizie raportow nadestanych przez poszczegélne wydzialy mozna

stwierdzi¢, ze:

e Organizacja studiow jest zgodna z Regulaminem Studiow w U.M. w Lodzi
uchwalonym dnia 28 kwietnia 2020 r. przez Senat /Uchwata nr 374//2020/

e Plany studiéw i1 programy ksztalcenia oraz plany zaje¢ sg przekazywane studentom
za posrednictwem ESOS w odpowiednich terminach.

e Plany studiow sg zgodne ze wzorem obowigzujacym w Uczelni zgodnie z
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 38/2019 z dnia 20 maja
2019 r. w sprawie wytycznych do tworzenia programu studiéw w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi oraz Zarzadzeniem nr 67/2019 z dnia 6 wrzesnia 2019 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2019.

Analiza przestanych raportow pozwala stwierdzié, ze na poszczeg6élnych kierunkach
systematycznie wprowadzane sa modyfikacje w siatkach zajgé, aby wypeié zatozone
podstawy programu studiow. Zwrocono uwage na liczne zmiany w przepisach prawa
powodujace konieczno$¢ dostosowywania aktow prawa wewnetrznego do powszechnie
obowigzujacych przepisow. Zauwazono, ze czg¢ste zmiany w przepisach ksztattujacych
zasady i wymagania w zakresie ksztatcenia powoduja konieczno$¢ wprowadzania aktualizacji
przepisow wewnetrznych. Jednak zmiany w ustawodawstwie 1 rozporzadzeniach
wykonawczych i wprowadzanie w nich zmian nie zalezy juz od spotecznosci akademickiej i
potrzeb ksztatconych studentow.

Poréwnania przeprowadzano postugujac si¢ zatwierdzonymi przez Senat Uniwersytetu
programami ksztalcenia dostosowanymi do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Ponadto stwierdzono, ze faktycznie realizowane zajecia w catoSci pokrywaty Si¢ z
planem studiéw i byly zgodne z programem przewidzianym w roku akademickim 2020/2021.

Whioski:

e Ksztalcenie na wszystkich wydzialach odbywalo si¢ zgodnie z obowigzujacymi
standardami ksztalcenia i Polska Rama Kwalifikacji. WZZJK nie stwierdzily
rozbieznosci pomiedzy siatkg zaje¢ a planem studiow.

e Nalezy Kontynuowa¢ realizacje zadan WZZJK w obecnym ksztalcie.

Zadanie 2:

Kontrola  obowigzujacych na  wydziale procedur wprowadzania zmian
w programach ksztalcenia i organizacji studiéw

WZZJK po analizie obowigzujacych procedur, zadeklarowaty zgodno§¢ wprowadzanych
zmian z obowigzujacymi procedurami. Stwierdzono, ze wszystkie zmiany wprowadzane w
organizacji studiow 1 programie studiow sa wprowadzane zgodnie z procedurami
wewngtrznymi, opracowanymi na bazie wewnetrznych i zewnetrznych aktow prawnych.
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Sprawozdanie 7 prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2020/2021

# Dziatajace w roku akademickim 2020/2021 Rady Dydaktyczne kierunku, byty organami
odpowiadajgcymi za przygotowanie programow studiow. Czlonkowie tych organow
glosowali kazda zmiang i opiniowali wnioski dotyczace rozpatrywanych zmian w programie
zglaszanych przez: dziekanow, kierownikow przedmiotow, pracownikoéw dydaktycznych, lub
naukowo-dydaktycznych w  porozumieniu  z kierownikiem  przedmiotu, studentow
wydziatu/oddziatu. Programy studiéw zaakceptowane sg nie po6zniej niz na 4 miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu Samorzadu
Studentow UM w Lodzi, programy studiéw ustalane sg przez Senat Uniwersytetu
Medycznego.

WZZJK aktywnie uczestnicza w procesie dostosowania programow ksztatcenia do PRK.
Dokonywana jest biezgca analiza i korekta procedur zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ uchwatami
Senatu, Zarzadzeniami Rektora oraz przepisami prawa.

Ponadto w roku akademickim 2020/2021 Uniwersytet Medyczny kontynuowat realizacje¢
projektu ,,Operacja — Integracja!” Zintegrowany Program Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
(okres realizacji: 1.01.2018-31.12.2021). W ramach realizacji projektu dokonano modyfikacji
programu ksztatcenia na Wydziale Lekarskim: Oddziale Lekarskim, Oddziale Nauk
Biomedycznych oraz Oddziale Stomatologicznym.

Whnioski:
e W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie
wprowadzania zmian w programach i organizacji studiow. Wszystkie

projektowane zmiany sg zgodne ze standardami oraz PRK.
e UZZJK podkresla konieczno$¢ utrzymania kontaktu z interesariuszami
zewnetrznymi, poprzez zaréowno ich obecno$s¢ w poszczegolnych Radach

Dydaktycznych jak i regularne prowadzenie Kkonsultacji umozliwiajacych
wprowadzanie sugestii dotyczacych zmian programowych przez potencjalnych
pracodawcow.

Zadanie 3:

Analiza poréwnawcza programow Kksztalcenia z efektami standardowymi na
odpowiednich kierunkach UM w Lodzi oraz innych polskich uczelniach publicznych o
tym samym profilu (analiza moze uwzgledniaé uczelnie zagraniczne).

Whioski: Efekty uczenia si¢ na poszczegolnych kierunkach maja charakter standardowy.
W catej Uczelni obowigzuje wpisywanie odpowiednich efektow w sylabusie przedmiotu.
Oznaczanie ich symbolami W, U i K z odpowiedniego rozporzadzenia znacznie ulatwia i
przyspiesza te kontrole.

W zakresie sylabusow wymagana jest ich systematyczna analiza poprzez poszczegodlne
zespoty. Przed wprowadzeniem do systemu Uczelnia 10 powinien by¢ dokonany ich przeglad
pod katem zgodnos$ci z Zarzadzeniem 38/2019 w sprawie wprowadzania wzoru przewodnika
dydaktycznego przedmiotu — sylabusa obowigzujagcego w Uniwersytecie Medycznym w
Lodzi. W szczeg6lno$ci analiza powinna dotyczy¢ badania poprawnosci:

- efektow uczenia sie (zgodnos¢ z kierunkowymi efektami uczenia si¢),

- opisu metod i sposoboéw weryfikacji efektow uczenia sig,
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- opisu warunkéw zaliczenia,
- profilu ksztalcenia,
- opisu form samoksztatcenia.

Whioski:

e UZZJK zaleca zoptymalizowanie procesu przyporzadkowania w sylabusach
efektéow ksztalcenia — pozadanym stanem bedzie wprowadzenie systemu, ktory
bedzie posiadal zdefiniowane efekty dla kazdego kierunku, ktore beda
automatycznie zaczytywane do sylabusa, ktory jest wypelniany na dany rok
przez nauczyciela akademickiego. Nauczyciel bedzie zobowigzany jedynie do
wprowadzenia (poprzez wybranie z istniejacej listy w stowniku) efektow
przedmiotowych.

e UZZJK zwraca réwniez uwage na konieczno$¢ weryfikacji czy w kazdym
sylabusie znajduja si¢ wszystkie efekty ksztalcenia. Z analizy UZZJK wynika —
ze nie w kazdym przypadku — w sylabusach znajdujg sie efekty kierunkowe,
ktore dostepne sa w programie studiow.

Zadanie 4:

Analiza czy przyjete na wydziale: koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta, plany
studiow i programy ksztalcenia sa zgodne z PRK, a metody ksztalcenia tworza spojna
calo$é, uwzgledniajaca tozsamosé danego kierunku.

Z opracowanych raportow mozna wywnioskowacé, iz na poszczegolnych kierunkach:

¢ koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji i strategii rozwoju Uczelni oraz uwzglednia
potrzeby rynku pracy,

e program ksztalcenia jest zgodny z Polskg Ramg Kwalifikacji,

e efekty uczenia si¢ zostaty prawidlowo przydzielone do poszczegolnych przedmiotow,

e realizowane sg wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ przypisane do danego
przedmiotu,

o formy zaje¢ zostaty prawidlowo dobrane pod katem mozliwosci realizacji efektow
uczenia sig,

e uwzgledniane sg potrzeby rynku pracy,

e stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studenta w
formie samoksztatcenia oraz aktywizujacych form pracy ze studentami co umozliwia
studentom osiggnigcie zaktadanych efektoéw uczenia sie.

Na podstawie sprawozdah z poszczegolnych wydzialow stwierdzi¢ nalezy, iz wszystkie
efekty uczenia si¢ zostaly rozdzielone do wlasciwych przedmiotéw. Ponadto, podkreslano, ze
zgodnie ze standardami ksztalcenia programy zawieraja wszystkie moduty, ktore zdaniem
WZZJK wlasciwie podzielono na poszczegélne lata, co ulatwia studentom stopniowe
zdobywanie  efektéw 1 przechodzenie @ od  efektéw  podstawowych  do
kierunkowych/specjalistycznych. Zajecia praktyCzne sa prowadzone po zajeciach
teoretycznych, a praktyki zawodowe po zajeciach praktycznych, co umozliwia studentom
ksztaltowanie umiejetnosci 1 postaw po zdobytych i1 sprawdzonych w formie zaliczen badz
egzaminu - efektach z zakresu wiedzy.

Ze wzgledu na zapewnienie ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie niezbedna jest
wlasciwa ocena efektéw uczenia si¢, ktora moze by¢ w pelni dokonana dopiero po
zakonczeniu studiow. Jednakze wazna jest rowniez kontrola efektow uczenia si¢ na kolejnych
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etapach procesu ksztatcenia w celu uzyskania jak najlepszego efektu koncowego. UZZJIK
stwierdza, ze kontrola efektow uczenia si¢ na poszczegélnych etapach procesu ksztalcenia
jest realizowana i przebiega w sposob prawidlowy.

Z uwagi na Covid-19 znaczna czesé¢ zaje¢ byla prowadzona w systemie hybrydowym za
pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Mimo pewnych trudnosci
wynikajacych z tego sposobu nauczania, realizacja poszczegolnych przedmiotéw byta
zgodna z zakladanymi efektami ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy rowniez wage informacji w zakresie analizy sylwetki absolwenta
dotyczacych jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym w fodzi ktorych dostarcza
réwniez Akademickie Biuro Karier, ktéore od 2010 r. cyklicznie prowadzi Badanie Losoéw
Zawodowych Absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Badanie ma na celu
wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej U.M. oraz uwarunkowan podjecia
lub niepodjecia zatrudnienia przez Absolwentéw Uczelni. Dodatkowo monitoring obejmuje
ocen¢ poziomu zdobytych podczas ksztatcenia kwalifikacji i umiejetnosci oraz oceng
satysfakcji Absolwentéw z decyzji o podjegciu nauki w U.M.

Whnioski:

e Plany studiow i programy sa zgodne z wytycznymi PRK, a podejscie
dydaktyczne wraz ze stosowanymi metodami przyczyniaja si¢ do formowania
przyszlej tozsamosci absolwenta. Celem wprowadzanych zmian jest
przygotowanie absolwentow do okreslonych zadan w odpowiedzi na
zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Zadanie 5:

Ocena prawidlowosci stosowania punktéw ECTS (w tym w rozliczaniu wymiany
studenckiej z uczelniami w kraju i za granicg).

Wydzialy przyznaty w raportach, iz stosowanie punktow ECTS odbywa si¢ zgodnie z
ogoOlnie przyjetymi zasadami. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegolnych
przedmiotow/modutow jest w zgodzie z zapisem standardow ksztatcenia oraz prawidtowo
okresla czas pracy studenta potrzebny do realizacji wszystkich zaplanowanych efektow
ksztalcenia. Liczba ECTS przyznanych zaréwno na semestry jak i na caty cykl ksztalcenia
jest prawidlowa i zgodna z przyjetymi standardami.

Skontrolowano sposob stosowania punktow ECTS w rozliczaniu wymiany studenckiej. W
przypadku zaliczania przedmiotéw studentom odbywajacym studia za granicag w ramach
programu ERASMUS poroéwnywana jest liczba punktow ECTS na obydwu uczelniach
(zagranicznej i UM w Lodzi). Zgodnie z PRK, 60 punktow ECTS odpowiada rocznemu
naktadowi pracy studenta studiow stacjonarnych i osiggnietym (w danym roku akademickim)
efektom uczenia si¢. W przypadku przedmiotow, ktore na uczelniach zagranicznych obejmuja
bloki tematyczne, a ktore na UM w Lodzi realizowane sg jako osobne przedmioty, wymagane
jest od studentow przedstawianie stosownych zaswiadczen z uczelni zagranicznych
dokumentujacych zaliczenie przedmiotow wchodzacych w sktad blokéw tematycznych, z
uwzglednieniem punktéw ECTS.

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

\(\
()l\ A m
‘ ) STU PIH\\



Sprawozdanie 7 prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2020/2021

WhnioskKi:

e Oceniany zakres ksztalcenia moze by¢ problematyczny tylko w rozliczeniu
wymiany studenckiej z uczelniami za granicg.

e Przyznawanie punktacji ECTS wymaga przeSledzenia treSci nauczanych w
miejscu zaliczenia i przypisania ich do tresci przedmiotu nauczanego w UM.
Moze to spowodowaé¢ konieczno$¢ uzupelnienia przez studenta materialu lub
niektorych zajec.

e W Kkraju wszystkie uczelnie realizuja program, obowiazujacy standardem
ksztalcenia. NajczesSciej stosuja przy tym tradycyjne nazwy przedmiotéw i

obowiazujace limity punktow ECTS, przypisane do semestru i roku oraz calych
studiow, kazdego stopnia.

Zadanie 6:

Kontrola obowiazujacych na wydziale procedur wprowadzania zmian w programach
ksztalcenia i organizacji studiow.

Nie stwierdzono niezgodnosci. WSszystkie zmiany wprowadzane w organizacji
studiow 1 programie studiow sg Stosowane zgodnie z procedurami wewngtrznymi
Wydzialéw, opracowanymi na bazie wewnetrznych 1 zewnetrznych aktow prawnych.

Najwazniejsze zmiany wykazane w ramach Wydzialu Lekarskiego:

Zgodnie z Uchwatg nr 392/2020 i 321/2019, Senat UM zatwierdzit wprowadzone zmiany,
ktore znalazty si¢ w siatkach godzin dla poszczeg6lnych lat ksztatcenia na Wydziale
Lekarskim:

- w zakresie wprowadzenia wyktadow e-learningowych w obu semestrach w latach od | do
AVA

- rozdzielono zajecia fakultatywne dla podchorazych i niedotyczacych podchorazych,

- ogolnie liczba godzin zaplanowana na I rok WL 798h 2019/2020- 795 h 2020/2021,
pozostate lata bez zmian,

- kontynuacja zaje¢ Modut Biologiczny I dla I roku, Modut Biologiczny Il dla Il roku

- wydzielenie z Modutu Biologicznego I1- Modutu Biochemia z elementami biologii
molekularnej, zmiana zaliczenia - ZZO w przypadku biologii molekularnej zastapienie
Egzamin koncowy z Modutu Biochemia z elementami biologii molekularnej,

- dla 11l roku w Module Funkcjonowanie organizmu ludzkiego w zdrowiu i chorobie z
podstawami diagnostyki klinicznej — zmiana nazwy przedmiotu z funkcjonowanie organizmu
ludzkiego w zdrowiu i chorobie z podstawami diagnostyki laboratoryjnej przedmiot zostat
podzielony na wigksza liczbg przedmiotow czgstkowych, dodatkowo zostaty wprowadzone
przedmioty takie jak:

1. Radiologia - semestr zimowy - liczba godzin w semestrze 40 h, 2 ECTS, ZZ0 —
zajecia odbywaja W semestrze zimowym lub letnim

2. Medycyna Nuklearna- w semestrze zimowym 16h na semestr, 1 ECTS, ZZO

3. Medycyna sagdowa- semestr zimowy 10h ¢w, 10h e-learning = 20h tacznie, 1 ECTS, E

- V rok- egzamin z ginekologii i poloznictwa przeprowadzony bgdzie na roku VI
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“ Na wydziale Farmaceutycznym:

1. Analityka medyczna — dalsze przystosowanie programu do zatwierdzonego,
praktycznego profilu ksztalcenia. Ta zmiana programu ksztalcenia wynikata
z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 r., poz. 1434, okreslajacego
standardy ksztatcenia na kierunku analityka medyczna i Rozporzadzenia z dnia 25
lipca 2019 r. Czeg$¢ zmian zostala wprowadzona (do IV roku), a czes$¢ jest
projektowana. Zmiany wprowadzane sa sukcesywnie. Projektowanie sposobu
prowadzenia zaje¢ zaktada zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych i prowadzenie ich
przez nauczycieli posiadajacych doswiadczenie zawodowe.

2. Farmacja — Uchwala Senatu UM 63/2017— zatwierdzenie ogo6lnoakademickiego
profilu ksztatcenia. Program na kolejny rok akademicki — Uchwata Senatu 47/2021
I 48/2021). Projektowanie sposobu prowadzenia zaj¢¢ zaktada poszerzenie zakresu
ksztalcenia w Kierunku przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych.
Proponowane zajecia praktyczne (laboratoryjne) ucza uzycia narzgdzi i wykonywania
czynno$ci badawczych. Nauka planowania doswiadczen i oceny wynikoéw analiz,
zostala wprowadzona juz wczesniej, zgodnie ze standardowymi efektami ksztalcenia
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 11 sierpnia 2012 r. poz.1332 z pdz. zmianami).
Nauka prowadzenia badan naukowych przez studentow odbywa si¢ przede wszystkim
w przebiegu pracy magisterskiej, o czym s$wiadcza publikacje wynikow badan
z autorskim udziatem studentéw. Nowy program wprowadzono do III roku studiow.

3. Kosmetologia - =zatwierdzenie profilu ogdlnoakademickiego na kierunku:
kosmetologia, studia drugiego stopnia (Uchwata Senatu UM nr 215/2018).
Dostosowanie programow studiow rozpoczynajacych sie¢ od roku akademickiego
2019/2020 do wymagan okreSlonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Uchwata Senatu UM 321/2019, wraz z kolejnymi
zmianami w Uchwatach Senatu 394/2020, 395/2020). Program na kolejny rok
akademicki (2021/2022) dla studiow drugiego stopnia — Uchwata Senatu 50/2021.
Kolejne zmiany do Uchwaly 321/2019 nie s3 znaczne i mialy na celu gtownie
dostosowanie ilosci godzin poszczegdlnych form zaje¢ i ilosci punktow ECTS.
Z drugiego stopnia (profil ogélnoakademicki) zostaty wykreslone praktyki studenckie,
natomiast zwigzane z tym projektowanie sposobu prowadzenia zaje¢ zaklada
poszerzenie zakresu ksztalcenia w kierunku przygotowania studentow do prowadzenia
badan naukowych. Sa to m.in. nauka planowania doswiadczen, prowadzenia badan
naukowych oraz oceny wynikow analiz przez studentow.
Na etapie przebiegu pracy dyplomowej efekty te sg osiggane, o czym $wiadcza
publikacje wynikow badan z autorskim udziatem studentow. Nowy program
wprowadzono do II roku studidéw.

4. Zmiany sg zgodne z obowigzujacym Rozporzadzeniem w tej sprawie (Rozporzadzenia
z dnia 25 lipca 2019 r.). Wszystkie zmiany, juz wprowadzone w programie i sposobie
nauczania odpowiadaja wymaganiom zatozonego profilu. Byly one planowane od
pewnego czasu i podlegaty ogdlnym procedurom wprowadzania zmian.
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Zadanie 7:

Ocena organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz prawidlowosci
przeprowadzania egzaminow dyplomowych.

Wszystkie wydzialowe zespoty zgodnie oswiadczyly w swoich raportach, ze sesje
egzaminacyjne odbywaly si¢ wedlug zalecen zawartych w Regulaminie Studiéw. Ponadto
czes$¢ zespolow szczegdlowo opisala w swoich raportach dane dotyczace: liczby egzamindéw,
liczby studentow, ktorzy ukonczyli studia, Sredniej ocen z egzaminow itp.

Zgodnie z Uchwatg nr 431/2015 z dnia 24. IX 2015 r. Senatu UM w Lodzi, kazdy Zaktad
i Katedra UM ma obowigzek zamieszczenia w systemie informatycznym UM wymagan i
kryteriow oceniania studentow podczas egzaminu.

Analiza raportow poszczegolnych WZZJK pozwala na nastepujace spostrzezenia:

1. Organizacja i przebieg sesji egzaminacyjnych jest zgodny z zaleceniami Regulaminu

Studiow.

Sesje egzaminacyjne odbyly si¢ zgodnie z harmonogramem.

Studenci wszystkich kierunkéw studiow nie zgtaszaja niezgodnosci w tym zakresie.

Posiedzenie rad dydaktycznych kierunku odbywa si¢ w obowigzujacych terminach.

Terminy egzaminéw i zaliczen koncowych nie kolidowaly z zajgciami dydaktycznymi

przewidzianymi w planie studiow. Byly podawane zgodnie z regulaminem UM co

najmniej 4 tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;.

6. Egzaminy i zaliczenia koncowe byly prowadzone przez kierownikoéw przedmiotow.
Wyniki egzaminéw i zaliczen koncowych byly systematycznie wpisywane do ESOS,
w terminie wskazanym w § 20 Regulaminu Studiow — tj. w terminie 7 dni roboczych
po ich przeprowadzeniu.

SANE S N

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze letnim — w zwiazku z sytuacje
epidemiologiczna na terenie calego kraju dopuszczono przeprowadzenie egzaminéw i
zaliczen on-line, co okreslone zostalo w odpowiednich Zarzadzeniach Rektora, tj.:
40/2020 z dnia 8 maja 2020 r. oraz 47/2020 z dnia 22 maja 2020 r.

WZZJK WL podkresla, ze w celu rzetelnej weryfikacji efektow uczenia si¢ nalezy nadal
zwigksza¢ baze pytan testowych, szczegélnie pytan trudniejszych, ze wszystkich
przedmiotow. Zwigkszenie zbioru pytan trudnych i1 bardzo trudnych moze przyczynié si¢ do
poprawy zdawalnosci LEK. Konieczna jest systematyczna rewizja bazy pytan i1 ich
aktualizacja.

Zdawalno$¢ Lekarskiego Egzaminu Koncowego przez Absolwentow Wydzialu
Lekarskiego jest oceniana przez Wtadze wydziatu jako weryfikacja realizowanego programu
ksztalcenia pod katem uzyskania prawa wykonywania zawodu oraz dalszego zdobywania
wiedzy i umiejetnosci w ramach ksztatcenia w wybranej specjalizacji.

Na kierunku lekarskim egzaminy testowe przeprowadzane sg w wigkszosci przypadkow
przez Centralny O$rodek Egzaminacyjny utworzony w roku akademickim 2008/2009 za
pomoca dedykowanego systemu komputerowego. Studenci sg egzaminowani na
indywidualnych stanowiskach komputerowych, na ktorych na kierunku lekarskim wdrozono
nowy system egzaminowania, wprowadzajac komputerowe egzaminy testowe,
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przeprowadzane przez Centralny Os$rodek Egzaminacyjny, powotany przy Wydziale
Lekarskim. Corocznie egzaminami testowymi obejmowane sg kolejne przedmioty. Do chwili
obecnej wprowadzono egzaminy testowe z glownych przedmiotoéw klinicznych,
wchodzacych w zakres Lekarskiego Egzaminu Koncowego (Choroby Wewngtrzne,
Chirurgia, Pediatria, Ginekologia i Potoznictwo, Medycyna Ratunkowa oraz Psychiatria). Ze
wspomnianych przedmiotow studenci zdaja egzamin trdjstopniowy (z wyjatkiem
dwustopniowego egzaminu z psychiatrii) w tzw. sesji ciaglej. Egzamin obejmuje
wspomniany egzamin testowy oraz egzamin kliniczny, w sktad ktérego wchodzi egzamin
praktyczny oraz ustny. Ocena koncowa jest srednig wazong ze wszystkich czesci sktadowych.
Ponadto w roku akademickim 2017/2018 wprowadzono Koncowy Egzamin Testowy (KET)
obejmujgcy 175 pytah z przedmiotow klinicznych wchodzacych w sklad LEK
przeprowadzany na zakonczenie VI roku studiow — praktycznego nauczania klinicznego.

Studenci przystepuja obecnie do egzamindéw testowych w ramach nastgpujacych
modutow: Biostruktura i rozw6j organizmu ludzkiego, modut chemiczno-fizyczny, modut
biologiczny 11, funkcjonowanie organizmu ludzkiego w zdrowiu i chorobie z podstawami
diagnostyki Klinicznej.

Terminy sesji egzaminacyjnych sg ustalane na posiedzeniach Rad Programowych dla
poszczegolnych lat i przy udziale studentow. Studenci majg mozliwo$¢ zdawania egzamindw
z przedmiotow klinicznych na V lub VI roku. Starosta roku w obecnos$ci dziekana oraz
starostow poszczegdlnych grup dziekanskich losuje elektronicznie nazwiska egzaminatorow z
poszczegolnych przedmiotéw dla poszczegdlnych grup dziekanskich.

Rok akademicki 2020/21 przebiegat pod znakiem pandemii Covid-19 i zwigzanych z
nig ograniczen natury sanitarno-epidemiologicznej. Mialy one wplyw na sposob
przeprowadzania egzaminow i zaliczen, ktére w znacznym stopniu musiaty by¢ dostosowane
do mozliwosci jakie stwarzaly stosowane narzedzia komunikacji zdalnej. Kwestie te
szczegblowo uregulowalo Zarzadzenie Rektora UM w Lodzi nr 24/2021 z dnia 16 marca
2021 r. Jednoczesnie w letniej sesji egzaminacyjnej, ze wzgledu na minigcie 111 fali pandemii,
duzy odsetek zaszczepionych pracownikow i studentow oraz majac na wzgledzie
zapewnienie rzetelno$ci procesu egzaminowania — zgodnie z wytycznymi Rektora —
wigkszos¢ egzamindw zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym.

W biezacym roku akademickim Zespot przeprowadzit analize porownawcza wynikow
egzamindw testowych przeprowadzanych w trakcie studiow (wiacznie z KET) z wynikami
egzaminow zewnetrznych, tj. egzamindw maturalnych z przedmiotéw branych pod uwage w
procesie rekrutacji (biologia, chemia, fizyka, matematyka na poziomach rozszerzonych) oraz
Lekarskiego Egzaminu Koncowego. Analizy tej dokonano dla grupy pojedynczego rocznika
studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2014/2015 i jednocze$nie
przystapili do LEK we wrzesniu 2020 r. Stwierdzono istotng statystycznie dodatnig korelacje
migdzy wynikami rekrutacji (matury), a takze wynikami matury z biologii i chemii a
uzyskanym wynikiem LEK. Jednak wspolczynniki korelacji byly niskie (odpowiednio r =
0,290, r = 0,255, r = 0,188). Nastepnie przeanalizowano Kkorelacje migdzy ocenami
uzyskanymi w trakcie egzaminow wewnetrznych (z chorob wewnetrznych, pediatrii, chirurgii
ogoblnej, potoznictwa i ginekologii, medycyny rodzinnej, psychiatrii, medycyny ratunkowej
oraz KET) z wynikami LEK i jego poszczegolnych czesci. Uzyskano pozytywne
wspolezynniki korelacji, przy czym najwyzszy migdzy ogdélnym wynikiem LEK a KET.
Szczegotowe wyniki przedstawia ponizsza tabela:
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0,431 0,425 0,326 0,485 0,304 0,421 0,285 0,594
0,363 0,421 0,304 0,472 0,241 0,343 0,211 0,572
0,360 0,292 0,233 0,389 0,242 0,356 0,254 0,440
0,312 0,265 0,225 0,266 0,223 0,283 0,216 0,415
0,372 0,382 0,252 0,356 0,199 0,306 0,185 0,469
0,265 0,241 0,208 0,301 0,245 0,287 0,228 0,346
0,294 0,318 0,209 0,354 0,199 0,286 0,199 0,383
0,157 0,197 0,177 0,071 (NS) 0,159 0,260 0,139 0,235

Niestety wyniki KET nie byly obliczane z podziatem na poszczegdlne przedmioty, co
nalezy uzna¢ za gtowne ograniczenie tego egzaminu.

Whioski:

e Whniosek dotyczacy WL: Zaréwno organizacja, jak i przebieg sesji
egzaminacyjnej zimowej i letniej w roku akademickim 2020/2021 zostaly
dostosowane w optymalny sposob do aktualnej w danym momencie sytuacji
epidemiologicznej. Nalezy zmodyfikowaé¢ sposob obliczania wynikéw KET,
rozszerzajac go o wyniki szczegolowe z poszczegélnych dyscyplin. Systemy
informatyczne uczelni powinny zosta¢ dostosowane w taki sposob by umozliwi¢
uprawnionym osobom latwy dost¢p do wynikow egzaminow i zaliczen
poszczegolnych studentow jak i odpowiednich danych zbiorczych.

o 7 przestanych pozostalych raportow wynika nastepujacy wniosek: sposob
organizacji i przebieg sesji egzaminacyjnej nie wymaga wprowadzania
zasadniczych zmian. Brak w tym obszarze nieprawidlowosci zglaszanych przez
studentow lub pracownikow. Wydaje si¢, ze wprowadzone akty prawne
wewnetrzne - na tyle precyzyjnie reguluja kwestie zaliczen za pomoca technik
zdalnych, ze nie odnotowano sytuacji wymagajacych interwencji UZZJK.

Zadanie 8:
Ocena prawidlowosci stosowania zasad oceniania prac dyplomowych.

Wszystkie wydzialowe zespoly zgodnie zadeklarowaty, zZe nie stwierdzono
nieprawidtowosci w ocenianiu prac dyplomowych.

Na wydziatach obowiazuja wymagania szczegdtowe dotyczace sposobu pisania i oceny
prac dyplomowych, dla wszystkich kierunkow ksztatcenia, oparte na aktualnych przepisach i
sg zgodne z:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce art 76
ust.4;
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e Regulaminem Studidow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi (Zalacznik do
uchwaty nr 38/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi rozdz. 5 );

e Zarzadzeniem nr 17/2019 z dnia 19 marca 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie Procedury antyplagiatowej do oceny prac
dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi wraz z pozniejszymi
zmianami (Zarzadzenie nr 37/2020 z dnia 22 kwietnia 2020)

e Zarzadzenie nr 87/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie ogoélnych zasad przygotowywania i oceny prac
dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi oraz wytycznych dla rad
dydaktycznych kierunkéw, dotyczacych ustalenia szczegdélowych zasad
przygotowywania i oceny prac dyplomowych;

Na podstawie sprawozdan rocznych Wydzialowych Zespotow nalezy uznaé, ze wlasciwag
ocen¢ prac dyplomowych zapewnia wielokrotna kontrola jako$ci ich realizowania na
poszczegolnych etapach procesu i potwierdzenie jej w koncowej fazie recenzjami oraz
poziomem wiadomosci sprawdzanym podczas egzaminu licencjackiego i magisterskiego.

Na Uczelni, od trzech lat, poczawszy od roku akademickiego 2018/2019 do wszystkich
przepisow, strzegacych jakosci i samodzielnosci prac dyplomowych, dotgczono roéwniez
konieczno$¢ uzyskania pozytywnego wyniku badania tekstow pod katem anty-plagiatowym
(Jednolity System Antyplagiatowy). Promotor pracy zobowigzany jest przesta¢ potwierdzony
wynik badania. Szczegétowe zasady ustalenia ostatecznej oceny z pracy dyplomowej sg
okreSlone w §15 ust. 7 i 8 Zarzadzenia Rektora nr 87/2019.

Whioski:
e Kiryteria oceniania prac dyplomowych sa S$ciSle okreslone i stosowane na
poszczegolnych wydzialach. Nie sa wymagane dodatkowe zalecenia w tym
zakresie.

Zadanie 9:

Kontrola obowiazujacych na wydziale procedur zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Medycznego w todzi, tematy prac
dyplomowych sa zatwierdzane nie pdzniej niz na rok przed ukonczeniem studidow. Zasady
dotyczace ukonczenia studiow, przydzielania tematéow, wykonywania i oceny prac
dyplomowych okre§la Regulamin Studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Wydzialowe
Zespoty zadeklarowaty zgodnos$¢ realizacji zapisow Regulaminu Studiéw w zakresie prac
dyplomowych.

Whioski:
e Wszystkie Wydzialy, na ktérych realizowane sa prace dyplomowe realizowaly
procedury zgodnie z zaleceniami.
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Zadanie 10:

Przeglad tematyki i jakoSci prac dyplomowych

Whiosek ze wszystkich przestanych raportow jest nastgpujacy: W zwigzku z prawidtowo
realizowanymi procedurami w tym zakresie i brakiem problemoéw z tym zwigzanych — mozna
oceni¢, ze w przypadku badanego obszaru nie istnieje konieczno$¢ dodatkowej kontroli poza
istniejgcymi procedurami. Praca dyplomowa jest niezaleznie oceniana przez dwie osoby, przy
czym wglad w nig ma cata komisja egzaminacyjna, co zapewnia wielokrotng kontrole¢ jakosci
pracy. Ponadto, wiedza zawarta w tezach pracy magisterskiej jest weryfikowana podczas
egzaminu dyplomowego.

Whioski:

e UZZJK podkresla, ze w ramach zadania konieczne jest wyrywkowe analizowanie
prac dyplomowych przez WZZJK (na kierunkach, na ktérych takie prace sa
przygotowywane). Jest to zalecenie wynikajace z jednej z wizytacji PKA na
Uczelni. Komisja podkreslita, ze w ramach badania tematyki i jakosci prac —
WZZJIK powinien wyrywkowo sprawdza¢ jake$é prac poprzez ich analize tresci
w nich zawartych, a nie tylko poprzez analize tytulow prac, ich bibliografii czy
tez opierajac si¢ wylacznie na opinii recenzenta.

e Jednoczesnie — istotne jest rowniez aby oprocz samych tresci WZZJK
weryfikowaly rowniez bibliografie — w szczegolnosci daty wydania publikacji, z
ktorych studenci korzystaja przy pisaniu prac, tak aby wyeliminowaé
zatwierdzanie prac opartych na nieaktualnych opracowaniach.

Zadanie 11:
Ocena efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn .

Z informacji zawartych w raportach poszczegdlnych WZZJK wynik, ze w roku
akademickim 2020/2021 gtéwnymi powodami nie ukonczenia studidw w terminie s3:
rezygnacja studenta (w tym zmiana kierunku studiéw/Uczelni), przedtuzenie terminu obrony
pracy magisterskiej, brak zaliczenia semestru, urlop dziekanski, urlop zdrowotny.

W poszczegolnych raportach Wydzialowych wskazano szczegotowe liczby dotyczace
ogolnej liczby studentow rozpoczynajacych i konczacych dany rok studiow na
kierunkach prowadzonych na poszczegolnych wydzialach/oddzialach.

Whioski:

e Nie odnotowano znaczacych odchylen czy tez sytuacji niepokojacych w stosunku
do lat ubieglych. Poszczegolne wydzialy w swoich sprawozdaniach przedstawily
dokladne dane dotyczace liczby 0séb rozpoczynajacych i konczacych zajecia na
danym roku.

e Najwi¢kszy odsiew studentow wszystkich kierunkow odnotowuje si¢ na I roku
studiow, ktéory prawdopodobnie spowodowany jest trudnosciami z
przystosowaniem do odmiennego niz w szkole $redniej sposobem uczenia sie¢ i
niekiedy brakami w dotychczasowej edukacji. Glowna przyczyna odsiewu byl
brak postepow w nauce, co skutkowalo skresleniem z listy studentow.
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” Zadanie 12:

Efektywnos¢ zalecen projakosciowych WZZJK z roku/lat poprzednich.

Efektywnos¢ zalecen projakoesciowych WZZJK z roku/lat poprzednich

Zagranicg dotyczacych wyjazdow studentow w czasie studidw, praktyk i stazu
za granicg i przyjazdow studentéw z innych krajow na nasza uczelni¢ w celu
oceny warunkow i sposobow podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach.

Whioski projakosciowe Zespolu ze wskazaniem obszaru badanego Zastosowane Nie
realizowane

1. W biezacym roku akademickim WZZJK zakonczyl opracowania X

nowych procedur postegpowania, w zwiazku ze zmiang Ustawy Prawa o

szkolnictwie wyzszym (2018 r.). Prace rozpoczeto z wyraznym

opo6znieniem, spowodowanym oczekiwaniem na przepisy wykonawcze.

Powodem opéznienia byly réwniez kolejne zmiany, zwiazane z

tymczasowa sytuacja.

2. Wnioski studentéw dotyczace jakodci proponowanych  zaj¢é w bardzo

fakultatywnych powoduje propozycje WZZJK — poszerzenia hospitacji zaje¢ niewielkim

fakultatywnych stopniu

3. Zmnigjszenie liczebnosci grupy studentéw koniecznej do przeprowadzenia X

zaje¢ fakultatywnych, szczegélnie na studiach |1 stopnia.

4. Hospitacje organizowane przez kierownikow jednostek, (jako statutowy | Zastosowano na

obowiazek ich stanowiska) z obowigzkowym udzialem cztonka WZZJK Wydziale
Farmaceutycznym

5. Korzystanie z Kkonsultacji interesariuszy zewngtrznych, doraznie X

zapraszanych dla rozwigzania doraznie badanych przez WZZJK obszarow.

6. WZZJK wnioskuje o regularne przesytanie raportdéw badan Akademickiego X

Biura Karier z wynikow ankiet absolwentow kierunkéw farmacja, analityka

medyczna i kosmetologia

7. WZZJK wnioskuje o regularne przesytanie raportow z Dziatu Wspolpracy z X

Whioski:

(szczegolne zainteresowanie).

zgode na zmiang.

ostatecznie nie prowadzi do skutkow projakosciowych.

1. Badanie przebiegu zaje¢ fakultatywnych moze podnies¢ ich poziom merytoryczny.

2. Zmniejszenie liczebnosci grup w zajeciach fakultatywnych jest naturalng konsekwencja ich wyboru

3. Zatwierdzane s3 tematy prac dyplomowych, co nie zwigkszylo prawa do wprowadzenie niewielkich
odstepstw tytutu pracy od zatwierdzonego tematu. Nie zniesiono obowigzku zwracania si¢ do Dziekana o

4. Ocena jakosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich nalezy do ich przetozonych.
Organizowanie tej oceny przez inne osoby (czlonkow WZZJK), w pewnym sensie, zmniejsza
odpowiedzialno§¢ kierownika jednostki za jako$¢ pracy dydaktycznej podlegtych mu nauczycieli i

Zadanie 13:

Zmiany w zasadach i procedurach doskonalenia jako$ci procesu dydaktycznego na
podstawie propozycji zmian, zglaszanych przez pracownikow, studentow i inne osoby
oraz analizy dokumentéw pokontrolnych.

W minionym roku akademickim, studenci po raz kolejny mogli korzysta¢ z narzgdzia

) (Y . BIURO
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komunikacji z Wiadzami Uczelni jakim jest ogdlnouczelniana ankieta oceniajgca nauczyciela
akademickiego oraz ankieta oceniajagca jako$¢ dydaktyki w jednostkach naukowo-
dydaktycznych. Jej celem jest uzyskanie informacji na temat dziatalno$ci danego zaktadu
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badz kliniki. W oparciu o pytania dotyczace m.in. infrastruktury oraz tresci zagadnien
przekazywanych przez pracownikow jednostki, uzyskiwana jest ogoélna ocena miejsca.

Z wynikow tych ankiet powstaja raporty szczegétowe (zawierajace imiona i nazwiska
nauczycieli akademickich) dla Wtadz Uczelni, ktére podejmuja zaréwno dzialania
nagradzajace (Gala Najlepszy Nauczyciel UMED), jak i w uzasadnionych przypadkach
dziatania korygujagce. Wzor obowigzujacego Arkusza zalecen doradczo — doskonalgcych
stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego raportu. UZZJK, po przeanalizowaniu raportow
Wydziatowych Zespotow, zwraca uwage na powtarzajace si¢ opinie studentow dotyczace:
zbyt przetadowanych programow poszczegolnych przedmiotdw, pokrywania si¢ tresci
programowych, zbyt duzej liczby studentow w grupach.

Zadanie 14:
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

Jednym z elementoéw nadzoru nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego
sg hospitacje zaje¢. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich ze
stazem pracy krotszym niz 5 lat oraz doktorantéw, podlegaja hospitacji przynajmniej raz w
roku akademickim. Dodatkowo, zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich, ze stazem
pracy dluzszym niz 5 lat, podlegaja hospitacji w przypadku wystapienia sytuacji
niepokojacych przez co rozumie si¢ zgloszenie pisemne badz ustne, negatywnag ocene
wynikajaca z wypelnionych ankiet oraz wszelkie inne informacje docierajace do
Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia kwestionujgce jako$é
prowadzonych zajec.

Kwestie te uregulowane sa w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi nr 60/2019 z dnia 25.07.2019 r., okreslajacym zasady hospitacji zajec.

W roku akademickim 2020/2021 zrealizowano nastepujacg liczbg hospitacji na
poszczegolnych Wydziatach/Oddziatach:

Wydzial Lekarski Oddziat Lekarski — zaplanowane 292 — zrealizowane 237
Oddziat Stomatologiczny: zaplanowane 52 — zrealizowane 46

Oddziat Nauk Biomedycznych — zaplanowane 24 — zrealizowane - 22
Wydziat Farmaceutyczny — zaplanowane 34 — zrealizowane 29

Wydziat Nauk o Zdrowiu — zaplanowano 87 - zrealizowane - 67

Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa — zaplanowane 37 - zrealizowano - 35

Realizowano réwniez wytyczne do realizacji hospitacji on-line opracowane w roku
akademickim 2019/2020:

Wizytacje zaje¢¢ online mogg by¢ prowadzone w nastepujacy sposob:

e W przypadku zaje¢ synchronicznych (prowadzonych on-line) — osoby/a wyznaczone/a
do przeprowadzenia hospitacji dotaczaja do prowadzonych zaje¢ jako dodatkowi
uczestnicy a nast¢pnie sporzadzany jest na tej podstawie arkusz oceny hospitacji.
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Osoba hospitowana ma obowigzek umozliwienia dolgczenia do zaje¢ zespolu
hospitujacego/osoby hospitujace;.

e W przypadku zaje¢ asynchronicznych — wizytacja polega na weryfikacji materiatow
przygotowanych w ramach ocenianych zaje¢. Osoba hospitowana zobowigzana jest do
udostepnienia wszystkich materiatéw przygotowanych dla studentow oraz wskazania
procedur przekazywania tresci zaje¢ i sposobu kontaktu ze studentami.

e W celu umozliwienia sprawnego i bezpiecznego sposobu przekazywania arkuszy
oceny hospitowanych zaje¢ — wypelnienie arkusza odbywacé si¢ bedzie za pomoca
aplikacji Proces Portal.

Niewatpliwym sukcesem jest to, ze coraz wigkszy odsetek hospitacji realizowany jest za
pomoca aplikacji Process Portal. Ponizszy wykres przedstawia liczbe zrealizowanych
hospitacji w Process Portal w stosunku do wszystkich zaplanowanych hospitacji w ramach
aplikacji (w roku 2018/2019 uruchomiono hospitacje testowo tylko dla wybranych
Wydziatow, stad duzy odsetek realizacji przy niskiej liczbie hospitacji):

HOSPITACJE PLANOWANE
Liczba zrealizowanych hospitacji w PP w poszczegdlnych latach :
2018/2019 — 161 (84%)
2019/2020 - 228 (50%)
2020/2021 - 391 (88%)

Liczba hospitacji w PP - cata Uczelnia

2021/2022 391

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Rok akademicki

Liczba hospitacji

Zadanie 15:
Doskonalenie jakos$ci procesu ksztalcenia.

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi obowigzuja elektroniczne ankiety ewaluacyjne
obejmujace 8 pytan, w ktorych studenci oceniaja prace nauczycieli akademickich oraz
jednostek naukowo-dydaktycznych (wzory ankiet stanowig zatgcznik 4 i 5 do niniejszego
raportu). Prowadzony jest system hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez WZZIJK, zgodnie
z obowigzujagcym na uczelni wzorem arkusza hospitacji. Od roku akademickiego 2016/2017
wprowadzone zostaly rowniez ankiety, w ktorych nauczyciele akademiccy moga ocenic
grupy studenckie, z ktorymi prowadzili zajecia (dostep przez strong¢ Uczelni w zakladce
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Jakos¢ Ksztalcenia -  https://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia-
dokumenty/). Celem ankiety jest poréwnanie wynikow oceny zaje¢ dokonanych przez
studentow z oceng danej grupy zajeciowej przez nauczyciela.

W roku akademickim 2020/2021 studenci wypehili rekordowa liczbe - 57.551 ankiet.
koncowy z przeprowadzonych ankiet zawierajacych wszystkie oceny przekazywany jest
wiladzom Uczelni. Na podstawie wynikoOw ankiet realizowane sg zaréwno dziatania
nagradzajace (Gala Najlepszy Nauczyciel UMED), jak rowniez dzialania korygujace -
UZZJK stwierdza, ze jest realizowana procedura postepowania w przypadku otrzymania
przez nauczyciela oceny niskiej lub bardzo niskiej okreslona w § 5 Uchwaty nr 140/2017 z
dnia 14 grudnia 2017 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie wprowadzenia
ogoblnouczelnianych ankiet oceniajacych jakos$¢ procesu ksztatcenia wraz z arkuszami zalecen
doradczo-doskonalgcych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

LICZBA ANKIET
70 000

60 000 57 551
55885

50 000 50121

41844 42 505
A 40 121

Liczba ankiet

30 000

20 000

10 000

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Rok Akademicki

W ramach dzialan motywujacych - wyr6zniajacych Najlepszych Nauczycieli
nieustannie organizowany jest konkurs dla Najlepszego Nauczyciela UMED.
UZZJK zauwaza, ze widoczne sa podejmowane z roku na rok dziatania zmierzajace do
zwigkszania prestizu tego tytutu a co za tym idzie, jego wartosci i checi jego uzyskania przez
nauczycieli.

Poczatkowo byt to osobny konkurs — zorganizowany dwukrotnie. Nastepnie — od roku
akademickiego 2015/2016 przyznajemy tytut Najlepszego Nauczyciela UMED na podstawie
ogolnouczelnianych ankiet ewaluacyjnych, a zwienczeniem tego konkursu jest uroczysta
Gala wreczenia Dyploméw oraz upominkow. Od roku akademickiego 2019/2020 po raz
pierwszy przyznano nagrody pieni¢zne W kwocie 5.000 zt dla wszystkich laureatow konkursu
dla Najlepszego Nauczyciela (za rok 2018/2019). Wprowadzenie dodatkowej gratyfikacji
przyczynito si¢ do zwiekszenia popularnosci konkursu, a co za tym idzie — checi uzyskania
coraz lepszych ocen w ankietach przez nauczycieli co bezposrednio przektada si¢ na poprawe
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jakosci ksztatcenia. Ponadto od roku akademickiego 2020/2021 wdrozono wydawanie
biuletynu podsumowujacego konkurs dla Najlepszego Nauczyciela UMED, w ktorym
publikowane sg wywiady z laureatami konkursu.

Whioski:

e Ze wzgledu na duze znaczenie ankiet w procesie ewaluacji stwierdza sie, ze
nalezy podja¢ dodatkowe dzialania majace na celu zache¢canie studentow przez
nauczycieli do przekazywania swoich opinii na temat realizowanych zajeé. W
tym celu konieczna jest rowniez aktywna postawa Przewodniczacych i czlonkow
WZZJK w celu zach¢cania nauczycieli do promowania tej informacji w grupach
studenckich.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi od biezacego roku akademickiego wdrozyt aplikacje
procesowag — W ramach ktorej procesy zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztalcenia sg
realizowane w formie elektronicznej za pomoca dedykowanej aplikacji (,,AP04 —
zapewnienie jako$ci ksztalcenia”). W poprzednich latach w ramach testow czesciowo byly w
aplikacji realizowane zadania zwigzane z realizacjg zadan corocznych przez niektore WZZJK
oraz cze$¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Celem wdrozenia aplikacji jest standaryzacja i skrocenie procesow dotyczacych
jakosci ksztalcenia - poprzez szybszy obieg dokumentéw (raportéw rocznych WZZJK),
utatwienie wprowadzania danych poprzez zastosowanie szablonéw dokumentéw w aplikacji,
a takze mozliwo$¢ uzyskania na biezaco informacji o stanie zaawansowania prac (np. liczby
przeprowadzonych hospitacji na dany dzien). Umozliwi to lepszy nadzor nad realizacja zadan
(stopnia ich zaawansowania), uporzadkowanie procesow (ulatwienie realizacji procesu
zgodnie z ustalonym porzadkiem, zdyscyplinowanie osdb zaangazowanych w realizacje
zadah w procesie) poprzez mozliwo$¢ generowania w odpowiednich terminach
automatycznych przypomnien o zadaniach do realizacji oraz poprzez mozliwo$¢ sprawdzenia
stanu zaawansowania prac na poszczegolnych krokach kazdego procesu.

Niewatpliwg korzysciag bedzie roéwniez mozliwo$¢ skorzystania z narzedzi do
raportowania umozliwiajacych wyszukiwanie i raportowanie danych z zakresu jako$ci
ksztalcenia w obszarze realizowanych zadan, przypisanych osob, stopnia zaawansowania
(hospitacje — liczba zrealizowanych) czasu ich realizacji.

Rok akademicki 2020/2021 to kolejny rok funkcjonowania uczelni w warunkach
pandemii.

W poprzednim (2019/2020) roku, w zwiazku z wybuchem pandemii wprowadzono
caly szereg aktow prawnych regulujacych ksztalcenie w czasie epidemii wirusa SARS-
COV-2, w tym w szczegélnosci ksztalcenie na odleglosé. Uniwersytet Medyczny w Lodzi
utworzyl rowniez dedykowang strong: https://covid19.umed.pl/ na ktorej znalazly sig
wszystkie akty prawne oraz komunikaty Rektora dotyczgce ksztalcenia w czasie pandemii,
jak rowniez umieszczono na wskazanej stronie aktualnosci i informacje dotyczace pandemii,
oraz zamieszczono dodatkowe informacje dotyczace ksztalcenia na odlegltos¢ — takie
przewodniki, instrukcje oraz filmy instruktazowe stanowigce rzeczywista pomoc dla
nauczycieli w realizacji ksztatcenia na odleglos¢.
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W roku akademickim 2020/2021, w zwigzku z dynamicznie zmieniajgcg si¢ sytuacja
epidemiologiczng w réznych okresach roku akademickiego — aktualizowane byty na biezaco
akty prawne regulujace dziatalno$¢ uczelni w okresie pandemii.

Dodatkowo Uczelnia zapewnita wsparcie studentom w zakresie szczepien — koordynujgc
proces szczepien on-line i zapewniajac studentom wsparcie w tym zakresie. Efektem tych
dziatan bylo ponad 6.400 rejestracji na szczepienia, a ogoOlnie poziom Wwszczepienia
studentow w uczelni przekroczyt 90%.

Bardzo duzym sukcesem Uczelni byt odzew studentéw na apel Rektora dotyczacy
Wolontariatu medycznego. Gotowo$¢ Studentow UMED do niesienia pomocy potrzebujagcym
w trakcie pandemii oraz realna pomoc $wiadczona przez studentéw w ramach wolontariatu
potwierdzita wysoki poziom $wiadomos$ci dotyczacy zawodu medyka, gotowosci do
podejmowania wyzwan i niesienia pomocy innym nawet w sytuacji zagrozenia oraz wysoki
poziom nauczania w zakresie podejmowanych przez wolontariuszy czynnosci.

Wsparcie psychologiczne studentow.

Okres Pandemii, to rowniez potrzeba zwigkszonego wsparcia psychologicznego dla
studentow. W zwigzku z dynamicznie rosngcymi potrzebami studentow w tym zakresie —
UZZJK dokonat analizy roéwniez tego obszaru, jako istotnego elementu majacego wplyw na
komfort nauki, a co za tym idzie — na jakos¢ ksztalcenia.

Konsultacje psychologiczne dla studentéw polskojezycznych Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi zostaly uruchomione w formie pilotazu pod koniec kwietnia 2018 roku, a
poprzedzone zostaty badaniem ankietowym. Wsparcie psychologiczne spotkato si¢ z bardzo
duzym zainteresowaniem ze strony studentow, ktorzy chetnie zaczgli korzysta¢ z tej formy
wsparcia.

W semestrze zimowym i letnim 2018/2019 zaproponowano studentom konsultacje
z psychologiem w wymiarze 278 godzin, na ktdre zapisy uruchomione zostaly poprzez
Wirtualng Uczelnig, co dawato studentowi komfort zapisu bez koniecznosci bezposredniego
kontaktu z pracownikami uczelni.

Od momentu ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego w kraju studenci mieli
mozliwo$¢ realizowania konsultacji w formie telefonicznej lub online wg wlasnych
preferenciji.

Z uwagi na rosngce potrzeby 1 pytania studentow jaki i sugestie pracownikow dydaktycznych,
ze coraz wigkszej liczbie studentow takie wsparcie jest potrzebne w roku akademickim
2020/2021 zwigkszono liczbg godzin konsultacji do 420 godzin (w poprzedzajacym roku
akademickim - 306 godzin). Ostatecznie z uwagi na wcigz rosngce potrzeby w catym roku
akademickim 2020/2021 zrealizowano 442 godziny konsultacji psychologicznych.

Chcac zweryfikowaé rzeczywiste potrzeby studentow w omawianym zakresie 1 wiedze
studentow na temat wsparcia psychologicznego, ktdre proponuje Uniwersytet Medyczny w
okresie 19.07-20.08.2021 r. przeprowadzono badanie ankietowe wsrod studentow, ktora
wskazuje jednoznacznie, ze prowadzenie konsultacji psychologicznych na uczelni jest bardzo
potrzebne i staje si¢ jedng z podstawowych form wsparcia psychologicznego studentow.
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Na rok akademicki 2021/2022 zaplanowano 700 godzin konsultacji.

W ramach form i metod ksztalcenia na odleglo$§¢ w roku akademickim 2020/2021 w

UMED funkcjonowaly 4 podstawowe narzedzia:

71 Jeh

e Platforma e-learningowa - Wirtualna Uczelnia — 13.000 dodanych materiatow
dydaktycznych;

e Platforma BIG BLUE BUTTON - 1149 kursow;

e Platforma MOODLE - 685 kursow;

e Aplikacja Microsoft Teams.

WIRTUALNA UCZELNIA

Szczegotowe raporty, ktore opracowane byly w roku akademickim 2019/2020 po
rozpoczeciu pandemii COVID-19 dotyczace realizowanych zadan za pomoca poszczegdlnych
narzedzi byly rowniez sporzadzane na biezaco przez Dyrektora Biura Obshugi Studidow i
przekazywane Wiladzom Uczelni (Prorektor ds. Ksztalcenia, Dziekani) w celu biezacego
monitorowania prowadzonych dzialan oraz podejmowania odpowiednich dziatan
zaradczych, jezeli byla taka konieczno$¢. Nie stwierdzono zadnych problemow w tym
zakresie.

W odpowiedzi na potrzeby nauczycieli akademickich ABK zainicjowato cykl warsztatow
ktérych celem bylto podniesienie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. I etap Zdalne Zdolnosci, nastgpnie poszerzylismy oferte 0 szkolenie
Kreatywne Metody Przekazywania Wiedzy.

Zrealizowane szkolenie Akademickiego Biura Karier miato charakter inspiracyjny. Pokazato
sposob funkcjonowania i doswiadczania interakcji ze sprawdzonymi przez zespét ABK
narzgdziami, ktore pozwalaja angazowac studentéw i uczestnikow podczas spotkan on-line.
W trakcie warsztatu pokazane zostaly sposoby wykorzystania w procesie nauczania i
moderowania spotkan takich narzedzi jak:

e Wordwall - Prosty sposob tworzenia wlasnych materialéow dydaktycznych,
¢wiczen dostosowanych do danej grupy;
Google — pozwalajace tworzy¢ interaktywne arkusze, tabele, formularze;
Canva — narzedzie do kreowania wizualizacji, mapy mysli, prezentacji, video;
Mentimeter — wspierajacy ewaluacje zajec, prowadzenie quizow;
Teamviewer — pozwalajacy na zdalne polaczenie urzadzen ze studentami;
Stromboard - wspierajacy generowanie pomysléw, ustalanie priorytetow,
organizacje pracy grupowej, burze mozgow.
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ﬁ Warsztat miat charakter inspiracyjny, opierajacy si¢ na krotkim przedstawieniu i
przetestowaniu najwazniejszych funkcjonalnosci poszczegdlnych programow i wskazowek

do wlaczenia danych narz¢dzi w proces dydaktyczny i moderacje¢ spotkan.

Whioski:

e Uczelnia bardzo dobrze poradzila sobie z wprowadzaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Rozwijane w poprzednich latach narzedzia doskonale
sprawdzily sie¢ w czasach pandemii a wypracowane wcze$niej rozwigzania mozna
bylo w pelni i bez zbe¢dnej zwloki wykorzysta¢ w nowej sytuacji. Dzigki temu
moglo nastapi¢ plynne przejScie z nauczania stacjonarnego — do nauczania
zdalnego, ktére — co mozna stwierdzi¢ po roku powszechnego stosowania tej
formy — stalo si¢ jednym z podstawowych narzedzi ksztalcenia, bardzo dobrze
ocenianym przez studentow, co w szczegolnosci widoczne bylo w komentarzach
ankiet ewaluacyjnych.

Projekt ,,Studiujesz — Pracujesz”

W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia waznym elementem wartym podkreslenia
zdaniem UZZJK jest realizacja stazy zawodowych dla studentéw Wydzialu Nauk o
Zdrowiu oraz Oddzialu Nauk Biomedycznych. Projekt ten byl kontynuowany pomimo
panujacych warunkéw epidemicznych:

Akademickie Biuro Karier dziatajace w ramach Biura Obstugi Studiow od 2015 roku
realizuje staze zawodowe dla studentéw kierunku ratownictwo medyczne Wydziatu Nauk o
Zdrowiu. Staze majg forme ptatng i wspotfinansowane sg z srodkéw Unii Europejskie;j.
Okres realizacji stazy wynosi 3 miesigce przy minimalnym zaangazowaniu miesigcznym 120
godzin oraz maksymalnym 168 godzin.

W ramach dwoéch edycji projektu ,,Studiujesz — Pracujesz” zrealizowano staze dla 168
studentow ratownictwa medycznego - 55 (I edycja) i 113 (11 edycja).

W roku akademicki 2020/2021 rozpoczeto III edycje projektu w ramach ktorej 196
studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zrealizuje wysokiej jakosci, platne staze.

Po raz pierwszy wsparciem zostali objeci studentoéw IT roku II stopnia studiow
stacjonarnych lub V roku studiéw jednolitych magisterskich stacjonarnych kierunkow:

o fizjoterapia — 82 os. projekt/41 os. rok/14 os. turg stazowa
o dietetyka — 34 os. projekt/ 17 os. rok/6 os. turg stazowa
e zdrowie publiczne — 28 os. projekt/ 14 os. rok/5 os. tur¢ stazowg

Oraz kontynuowano wsparcie dla studentow |11 roku I stopnia studiéw stacjonarnych na
kierunku:

e ratownictwo medyczne — 52 osoby projekt/ 26 os. rok/9 os. tur¢ stazowa
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Edycja ta, bedzie kontynuowana rowniez w roku akademickim 2021/2022.

Lacznie w skali projektu nawigzano wspolprace z 66 firmami, w tym 16 pracodawcow
zatrudniajacych w obszarze ratownictwa medycznego m.in. Centralny Szpital Kliniczny w
Lodzi, Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego, Wojewodzka Stacja
Ratownictwa Medycznego w Lodzi, Tomaszowskie Centrum Zdrowia. Pelna lista
pracodawcow z zakresu ratownictwa medycznego znajduje si¢ w z zalaczniku nr 1. W
zakresie wspolpracy opracowano réwniez w konsultacji z pracodawcami programy stazy
zawodowych uwzgledniajac zapisy zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakos$ci stazy (2014/C 88/01).

Uczestnicy projektu poza stypendium stazowym (w wysokosci ok. 18,50 zt
brutto/godzing) maja mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego w postaci refundacji
kosztow dojazdu do pracodawcy czy tez refundacji kosztow wynajmu mieszkania w
przypadku realizacji stazy poza miejscem zamieszkania. Dodatkowo studenci otrzymuja
komplet umundurowania ratownika medycznego — koszt 1948,00 zt brutto na uczestnika.

Wspolpraca zagraniczna:

UZZJK dostrzega coraz wigkszg wage podejmowanych dziatan w  zakresie
umiedzynarodowienia. Efektem tego — planowane jest rozszerzenie zadan dla WZZIJK o
zadania dotyczace badania dziatan dotyczacych wspolpracy miedzynarodowej.

Proponowana tre$¢ nowego zadania — realizowanego przez WZZJK corocznie:

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku.

Opis zadania: weryfikacja czy nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé¢
studentow 1 nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach
obcych. Ponadto weryfikacja kadry administracyjnej w aspekcie przygotowania do obstugi
studentow w jezykach obcych. Weryfikacja aktywnosci w zakresie uczestnictwa w projektach
miedzynarodowych.
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” Pomimo braku formalnego w postaci zadania dla WZZJK w roku akademickim 2020/2021
UZZJK przeanalizowat dziatania uczelni w tym zakresie.

Podstawowym programem realizowanym w zakresie wspolpracy miedzynarodowej jest
program Erasmus+. UZZJK zebrat dane dotyczace programu realizowanego w roku
akademickim 2020/2021.:

Program ERASMUS + 2020/2021. Projekt 2020-1-PL1-KA03-079358

Na rok akademicki 2020/2021 Uniwersytet Medyczny w Lodzi otrzyma z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej Agencji Programu ERASMUS + w ramach umowy
finansowej 2020-1-PL1-KA03-079358 fundusze w wysoko$ci:

466 320 Euro na dziatania zdecentralizowane typu Mobilno$¢ z krajami programu (KA103)
w tym:
201 600 Euro na wyjazdy studentéw na studia (SMS)
162 400 Euro na wyjazdy studentow na praktyki (SMP)
3705 Euro na wyjazdy pracownikow w celu prowadzenia zaje¢ (STA)
35 815 Euro na wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)
e 62800 Euro na organizacj¢ wyjazdow (OM)
w ramach 2020-1-PL1-KA03-079358 Uniwersytet Medyczny w Lodzi zrealizuje 239
mobilnosci:
70 wyjazdoéw studentow na studia (SMS)
137 wyjazdow studentow na praktyki (SMP)
3 wyjazdy pracownika w celu prowadzenia zaje¢ (STA)
29 wyjazdoéw pracownikow w celach szkoleniowych (STT)
Projekt w trakcie realizacji

Symultanicznie do programu Erasmus+ przygotowany zostal program ,,Buddy
2020/2021”, w ramach ktorego poszukiwani sg studenci UM do opieki nad studentami
przyjezdzajacymi nawymiany studenckie wramach programu Erasmus+ (przyjazdy
w okresie od lipca 2020 do czerwca 2021).

Ponadto, w Uczelni przygotowany byt pogram wymiany mi¢dzynarodowej, w ramach
ktorego umozliwiono wyjazd na wakacyjny staz do wybranych jednostek klinicznych
w Mahidol University (Tajlandia), Khon Kaen University (Tajlandia), Tbilisi State
University, Thilisi Medical Academy (Gruzja). Oferta ta byta kierowana do studentéw
UM, ktorzy w momencie aplikacji byli na IV i V roku studiow. Niestety, Z powodu pandemii
Covid1l9 nabory na wyjazdy w roku 2020/2021 zostalty zawieszone i nie zostaly
zrealizowane. Czynnik ten jest jednak niezalezny od dziatan Uczelni, a UZZJK pozytywnie
ocenia samo przygotowanie programu.

Whioski z Raportu Dyrektora Biblioteki:

W sprawozdaniu rocznym Dyrektora Biblioteki dla UZZJK zawarte zostalo
zestawienie dotyczgce zasobow bibliotecznych oraz opisana zostala dziatalno$¢ Centrum
Informacyjno-Bibliotecznego. Zgodnie z Uchwalg Senatu nr 431/2015, zbierane sa
informacje od prodziekanow ds. dydaktyki wydzialow 1 oddzialow dotyczace
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zapotrzebowania na niezbedne podrgczniki i skrypty. Informacje dotyczace dodatkowego
zakupu ksiazek, wplywaja rowniez od pracownikow roéznych jednostek organizacyjnych
Uczelni, doktorantow oraz studentdw. Zasoby biblioteczne uzupeilniane s3 w oparciu o
informacje uzyskane od prowadzacych zajgcia, zapytan studentow oraz doswiadczenia
pracownikow Oddzialu Bibliotecznego Zarzadzania Zbiorami. Uzupelnienie stanowia
elektroniczne podreczniki dostepne na platformach polsko- i anglojgzycznych. Wszystkie
zakupione pozycje skatalogowano sg w systemie komputerowym, co umozliwia uzyskanie
informacji o ich dostgpnosci oraz zdalne zamowienie wybranej pozycji. Po przebudowie
budynku bibliotecznego, studenci majac wolny dostep do ksigzek, samodzielnie wybierajg
potrzebne im pozycje i korzystaja z zasobow biblioteki na miejscu. Do raportu Dyrektora
Biblioteki zatgczony zostal wykaz podrecznikoéw zakupionych w ostatnim roku akademickim,
stanowigcy zalacznik do sprawozdania.

W roku 2021 zakupiono 81 tytutdow podrecznikow drukowanych w tacznej liczbie 1795
egzemplarzy, za kwote 183.262,66 zi.

Dyrektor Biblioteki w swoim raporcie zwraca uwage, w okresie obostrzen zwigzanych z
sytuacja epidemiczng zbiory biblioteczne byly udostepniane w sposéb bezkontaktowy za
pomoca ksigzkomatu (wypozyczenia) i wrzutni (zwroty). ZamoOwienia skladane byty
internetowo przez system biblioteczny.

Dyrektor biblioteki zwraca uwage, ze pomimo znacznej dost¢pnosci podrecznikow w
wersji cyfrowej studenci bardzo czesto preferuja wersje drukowane, nawet jezeli dostepne
jest tylko starsze wydanie. Wskazuje to na konieczno§¢ zwigkszenia liczby egzemplarzy
kupowanych podrgcznikow — co jest realizowane (w roku akademickim 2019/2020 —
zakupiono podre¢czniki na kwote 74.706,49 zt).

W maju 2021 roku w czytelni zostalo przygotowane stanowisko dla zapewnienia
dostepnosci 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w postaci komputera stacjonarnego wraz z
dodatkowym wyposazeniem (powiekszalnik stacjonarny z ekranem, lupa elektroniczna,
odtwarzacz ksigzki mowionej, specjalistyczne oprogramowanie, specjalistyczne urzgdzenia
peryferyjne takie jak klawiatura, czy urzadzenie wskazujace).

Waznym novum w ofercie biblioteki jest utworzenie wirtualnego spaceru po CIB. Jest to
wazne narzgdzie, ktore bedzie wykorzystywane podczas informowania studentow czy innych
odbiorcow o ofercie Uczelni:

o PL: https://poly.google.com/view/fD2d1YQhvLr

« EN: https://poly.google.com/view/4wskzwrMMME

Whnioski z Raportu Dyrektora Biura Obshugi Studiow:

Dyrektor Biura Obslugi Studiéw w raporcie przedstawianym UZZJK, dotyczacym
wyposazenia wskazuje na dostepng infrastrukture dokonujac podsumowania posiadanych
zasoboéw oraz wskazujgc na inwestycje prowadzone w roku akademickim 2020/2021, ktore
przyczynity si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia:

Uniwersytet Medyczny w Lodzi dysponuje wysokiej jakosci zapleczem dydaktyczno-
naukowym. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zapewnia studentom
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oraz pracownikom dost¢p do nowoczesnych sal wyktadowych i dydaktycznych, laboratoriow
oraz sal fantomowych. W sktad czesci dydaktycznej kompleksu CKD wchodzg m.in.:

e Aula Zachodnia (340 miejsc), Aula Wschodnia (260 miejsc), Aula Péinocna (1000
miejsc), wyposazone w nowoczesne rozwigzania techniczne, w tym w przypadku Auli
Poénocnej — system audiowizualny oraz system umozliwiajacy wykorzystanie technik
przesytania dzwigku i obrazu oraz system ttumaczen symultanicznych,

e sale laboratoryjne oraz wykladowe wyposazone w tablice interaktywne, rzutniki
multimedialne, wizualizery oraz urzadzenia rejestrujagce obraz i dzwigk ora ich
transmisje,

e sale komputerowe mieszczace tacznie 180 stanowisk dydaktycznych wyposazonych
W nowoczesny sprz¢t komputerowy, szybka taczno§¢ internetowa oraz System
do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach jednoczes$nie
przez prowadzacego oraz programy dydaktyczne dedykowane w szczegoélnosci
studentom kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego (m.in. Interaktywna
Anatomia, Interaktywna Fizjologia, Chemia medyczna ogdlna, Dawkowanie lekow,
Plyny i elektrolity, Wirtualny atlas anatomiczny, Interaktywna baza przypadkéw
klinicznych),

e sale fantomowe wyposazone w unity stomatologiczne oraz fantomy przeznaczone do
celow dydaktycznych, umozliwiajace zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w
warunkach odwzorowujacych rzeczywiste realia pracy lekarza dentysty,

e sale ¢wiczeniowo-Seminaryjne wyposazone w:

fantomy do nauki medycyny ratunkowej,
aparaty do czucia wibracji i temperatury,
urzadzenia do badania dna oka i EEG,
audiometry i urzadzenia do badania stanu kosci.

VoV v v

Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w todzi to 4,5 tys.
m? powierzchni, w ramach ktoérych powstatl doskonale wyposazony szpitalny oddziat
ratunkowy, oddzial intensywnej opieki medycznej, sale operacyjne, sale porodowe i
poloznicze oraz pracownie nauki umiejetnosci technicznych dla studentow — ze szczegdlnym
uwzglednieniem przyszlych lekarzy, pielegniarek oraz ratownikéw medycznych. Glowna
ideg prowadzenia zaje¢ w CSM jest wspélny trening zespolow medycznych na wielu
poziomach 1 specjalizacjach $wiadczenia opieki medycznej, poczawszy od pomocy
pielegniarskiej, az po specjalistyczne procedury wykonywane np. podczas operacji. Nowo
powstate Centrum ma za zadanie scentralizowa¢ nowoczesne techniki edukacji medycznej
wykorzystywane w ksztatceniu studentow i doksztalcaniu absolwentow uczelni. W CSM sa
prowadzone zajecia dydaktyczne oraz organizowane egzaminy kliniczne OSCE
(standaryzowana ocena umiejetnosci w warunkach symulowanych). Jest to przestrzen
dydaktyczna stwarzajaca studentom na zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach
zblizonych do rzeczywistych.

Infrastruktura dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Lodzi obejmuje rowniez
laboratoria naukowo-badawcze, pozwalajace nie tylko na realizacj¢ procesu nauczania na
najwyzszym poziomie, ale rOwniez zapewniajace warunki do prowadzenia zaawansowanych
badan naukowych, ktore obok ksztatcenia najwazniejszg sfere aktywnosci uniwersyteckiej, sa
to:

e uczelniane  Laboratorium  Ruchu i  Wydolnosci  Fizycznej  Czlowieka
DynamoLab, kompleksowy osrodek wysokospecjalistyczny w  Europie, gdzie
zgromadzono wszystkie niezbedne urzadzenia najwyzszej klasy, pozwalajace na
przeprowadzenie skomplikowanych badan ruchowych oraz wydolnosciowych
w jednym miejscu,
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e uczelniane Laboratorium  Antropometrii  Trojwymiarowej, ktéore dysponuje
nowoczesnym systemem skanowania tréjwymiarowego, stanowigcym narzedzie
wykorzystywane w wielu dziedzinach medycyny i1 nauk pokrewnych, sporcie,
ergonomii, inzynierii,

e uczelniane Laboratorium Mikroskopii Wirtualnej, ktore zajmuje si¢ skanowaniem,
archiwizacja 1 udostgpnianiem preparatéw mikroskopowych z wysoka rozdzielczos$cia
obrazu. Specjalne oprogramowanic umozliwia przegladanie zarchiwizowanych
preparatow w sposob identyczny jak w mikroskopie optycznym,

e uczelniane Laboratorium Funkcji Narzagdow Zmystow, w ktorym przeprowadzane sg
m.in. pomiary stanu siatkdwki oka, czynno$ci ucha, receptorow skory czy ocena
oceny stanu koséca,

e uczelniane Laboratorium Regulacji Ci$nienia Tetniczego i Funkcji Autonomicznego
Uktadu Nerwowego, w ktérym prowadzone s3 badania ci$nienia tgtniczego oraz
badania funkcji autonomicznego uktadu nerwowego przy wykorzystaniu najnowszych
technologii,

e uczelniane Laboratorium Dydaktyki Medycyny Stanéw Naglych, ksztalcace
z wykorzystaniem nowoczesnych fantoméw z mozliwosciag komputerowej analizy
skutecznosci czynno$ci resuscytacyjnych, nowoczesnych przyrzadéw do udrazniania
droég oddechowych, fantomy BLS, fantomy z mozliwoscig intubacji, monitor funkcji
zyciowych pacjenta,

e uczelniane Laboratorium Komorki i Biologii Molekularnej, ktére udostepnia Sale
dydaktyczne wyposazone w nowy sprzgt pozwalajacy na prowadzenie zaje¢ z zakresu
biologii molekularnej oraz kompleksowo wyposazong pracowni¢ hodowli
komorkowych ~ umozliwiajaca  studentom i pracownikom  realizowanie
zaawansowanych badan naukowych,

e uczelniane Laboratorium Nauczania Przedklinicznego w Stomatologii, bedace jedna
zZ najbardziej nowoczesnych w Europie jednostek zapewniajacych najwyzszy poziom
nauczania w zakresie teoretycznym, jak i praktycznym w warunkach symulacyjnych,
oraz mozliwo$¢ symulacji zabiegbw prowadzonych w kazdej specjalizacji
stomatologicznej. Dodatkowo na kazdej z sal wyznaczone jest stanowisko
prowadzacego wyposazone w tor wizyjny (kamera zewnetrzna oraz wewnatrzustna)
umozliwiajacy przesytanie obrazu ze stanowiska prowadzacego na kazdy z unitow,
ekran oraz projektor.

Dodatkowo stworzono strefy relaksu dla Studentéw umozliwiajace odpoczynek i nauke

(hamaki, kwiaty, gabloty, strefa relaksu, crossbooking itp.).

W styczniu 2020 r. Uniwersytet Medyczny w Lodzi oddat do dyspozycji pacjentow
zespot nowoczesnych poradni (Zespotu Poradni Specjalistycznych w kampusie Centrum
Kliniczno-Dydaktycznego), ktore uzupetnig oferte $wiadczen specjalistycznych oferowanych
przez Centralny Szpital Kliniczny. Projekt zostal zrealizowany w ramach programu
wieloletniego pt. ,,Drugi etap budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi”. Celem projektu byto podniesienie jakos$ci oferowanych ustug
medycznych oraz poprawa dostgpnosci do Swiadczen specjalistycznych. Budowa poradni
specjalistycznych jest tylko cze$cig najwiekszego projektu inwestycyjnego Uczelni pn.
,Drugi etap budowy Centrum Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi”, ktory zaklada m.in.: budowe izby przyje¢, dodatkowych poradni i oddziatow,
w tym geriatrycznego, radioterapii czy chemioterapii dziennej.

Do dyspozycji Studentow jest rowniez Strefa Wiedzy i Innowacji w ramach ktorej
znajduje sie¢ Centrum Informacyjno-Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum
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Innowacji 1 Transferu Technologii oraz Inkubator Przedsigbiorczosci. — Jest to 4-
kondygnacyjny budynek, majacy ponad 5 tys. m kw. Powierzchni. Do znacznej czesci
ksiegozbioru student ma bezposredni dostep. Ksigzki moze wzig¢ z potki i samodzielnie
wypozyczy¢, bez udziatlu bibliotekarza. Regaty z ksigzkami, majace tacznie 11 km biezacych
pétek, mozna tatwo przesuwaé po specjalnych szynach, a transport ksigzek z magazynu do
wypozyczalni odbywa si¢ tas§mociggiem tak skonstruowanym, ze ksigzki podczas transportu
nie zmieniajg swej pozycji. Obiekt ten to nie tylko wypozyczalnia i czytelnia ksigzek. W
calym budynku jest bezprzewodowy dost¢p do internetu, a takze dostgp do komputerow
stacjonarnych oraz samoobstugowych kopiarek i drukarek. Urzadzono pokoje do
samodzielnej pracy intelektualnej, ale tez do rozméw w matych zespotach i sale
konferencyjne.

Do dyspozycji Studentow oddane zostato rowniez nowoczesne Centrum Nauczania Jezykow
Obcych mieszczace si¢ w budynku potozonym na Pl. Hallera 1B. Centrum zlokalizowane
jest na III pietrze budynku — tj. na 1407 m2, ktore zostalo oddane po generalnym remoncie w
pazdzierniku 2018 r, w wyniku czego uzyskano nowoczesng przestrzen o podwyzszonym
standardzie studiowania, utworzono strefy relaksu dla studentow w nowoczesnym stylu, a
takze zorganizowano warunki umozliwiajace integracje wszystkich studentow.

Dyrektor BOS w swoim raporcie w kontekscie rozwoju bazy dydaktycznej znaczaco
podkresla , ze trwa realizacja Projektu CKD2 - Drugi etap budowy CKD jest kontynuacja juz
zrealizowanej czesci inwestycji Centrum Kliniczno-Dydaktycznego. tacznie w nowej
lokalizacji powstanie 21 jednostek medycznych (oddziatéw, zaktadow, poradni wraz z
obiektami takimi jak hostel), a takze nastgpi powiekszenie bloku operacyjnego oraz pracowni
diagnostyki obrazowej. Obiekty te powstang w oparciu o funkcjonujace juz jednostki w tzw.
bazie obcej czy innych uniwersyteckich lokalizacjach, z zaangazowaniem obecnego
personelu.

Przeniesienie tych jednostek do CKD pozwoli na zwigkszenie ich wydajnosci, lepsze
zarzadzanie 1 dostgp do wickszej ilosci ushug specjalistycznych oraz rozbudowanych
mozliwo$ci diagnostycznych i badawczych. Jednym z rezultatow projektu CKD2 bedzie
takze utworzenie nowych o$rodkow: Akademickiego Os$rodka Onkologicznego oraz
Akademickiego Osrodka Ginekologiczno-Polozniczego.

Celem projektu CKD2 jest przede wszystkim konsolidacja rozproszonych obiektow
medycznych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ograniczenie migracji pacjentow poza
granice wojewodztwa, zwiekszenie dostgpnosci wysokiej jakosci opieki zdrowotnej, jaka
gwarantuje szpital kliniczny i w efekcie utworzenie jednego akademickiego osrodka
taczacego funkcje dydaktyczna, badawczg 1 kliniczng. Osiaggnigcie tego celu bedzie mozliwe
rowniez dzieki innym, toczacym si¢ rownolegle w kampusie CKD projektom, takim
jak BRaln i MOLecoLAB , ktore bedg zajmowac si¢ badaniami, rozwojem i innowacjami:

1. MOLecoLAB - Projekt jest realizowany w okresie grudzien 2018 — grudzien 2021 i
zaktada budowe nowoczesnego obiektu badawczo-naukowego  bedacego
przedsiewzigciem o charakterze interdyscyplinarnym, skupiajacym w jednym miejscu
wysokospecjalistyczny potencjat naukowy oraz srodowisko zewngtrzne, w tym m.in.
przedstawicieli jednostek innych niz naukowo-badawcze oraz przedstawicieli
otoczenia spoleczno-biznesowego. W ramach realizacji projektu zaplanowano
budoweg nowego obiektu A6 zlokalizowanego na terenie kampusu Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego.
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2. Projekt BRaln — badania rozwdj innowacje w 16dzkim kampusie biomedycyny i
farmacj. rojekt BRaln wplynie na intensyfikacje wspotpracy jednostek naukowo-
badawczych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, aco zatym idzie budowanie
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych. BRaln realizowany begdzie w kampusie
Centrum Kliniczno-Dydaktycznego oraz przy ul. Muszynskiego 1. W ramach projektu
powstanie jeden nowy obiekt o powierzchni ponad 5000 m2, a dwa pozostate zostang
wyremontowane i zaadoptowane na potrzeby przedsiewzigcia. Nowa infrastruktura,
ale przede wszystkim integracja ikoordynacja wysitkow badawczych, zaréwno
w kampusie BRaln, jak i w kampusie CKD, zapewni nowg jako$¢ badan naukowych.
Istniejaca irozwijajaca si¢ w kampusie CKD infrastruktura, tj. poradnie, szpital,
o$rodek naukowo-dydaktyczny, to wazne czynniki warunkujgce nie tylko powodzenie
projektu, ale takze jego efektywniejszg realizacje. Kampus BRaln bedzie przestrzenia
— Swoistym ,,poligonem” do testowania innowacji organizacyjnych, technologicznych
czy projektowania badan klinicznych co w przysztosci na zaowocowaé wzrostem
urynkowienia dziatalno$ci badawczo-rozwojowej prowadzonej przez Uniwersytet
Medyczny w Lodzi.

Whnioski w zakresie poprawy Jakosci Ksztalcenia w UMED przez
przedstawione UZZJK przez Organizacje Studenckie:

Na wstepie warto podkresli¢ bardzo duze zaangazowanie Organizacji
Studenckich w zakresie wspolpracy z UZZJK. Przedstawione raporty byly bardzo
wyczerpujace i nosily znamiona duzego zaangazowania. Widoczne jest, ze Organizacje
Studenckie traktujga wspolprace w UZZJK jako wazny element dialogu na linii Studenci
— Uczelnia, a sam zespél jest waznym ogniwem kontaktowym, w ramach ktorego
zglaszane s3 uwagi.

Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi -
Propozycja dzialan mozliwych do podjecia dla poprawy jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi:

Lekarski

e  Zwicgkszenie liczby godzin zajg¢ w Centrum Symulacji Medycznych;
Wyposazenie CSM umozliwia wykorzystanie w ramach réznych zaje¢ klinicznych
(szczegollnie w okresie pandemii, kiedy niektore kliniki nie zawsze dysponuja warunkami do
prowadzenia zajg¢ w swojej jednostce) np. nauka endoskopii przewodu pokarmowego,
badania przedmiotowego (w tym symulowanego badania pediatrycznego - obecnie brak w 6-
letnim cyklu ksztalcenia), badania USG, echokardiografii, procedur anestezjologicznych,
ginekologicznych, pracy w warunkach SOR, etc.
Proponowanym rozwigzaniem jest ulozenie planu w taki sposob, aby kazda grupa kliniczna
realizujaca blok przedmiotu klinicznego, ktdrego zagadnienia pokrywaja si¢ z mozliwosciami
CSM, mogta przynajmniej raz skorzysta¢ z zasobow CSM. Studenci podkreslaja wage
odpowiedniego przeszkolenia nauczycieli w zakresie obstugi urzadzen oraz organizacji
symulacji medycznych.

e Nieprawidtowa organizacja zaj¢¢ klinicznych realizowanych na latach 3-6;
Zwykle lekarz odsyla studentow w celu zbadania pacjenta cala grupa, nie towarzyszac przy
tym studentom. Niedo§wiadczeni studenci muszg wykona¢ badanie samodzielnie, popetniajgc
wiele btedow, ktorych nie sg §wiadomi i ktorych nikt nie koryguje, takie ¢wiczenie staje si¢
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bezwartosciowe. Jednoczesnie czesto grupy kliniczne sa ze sobg taczone pod opieka jednego
nauczyciela, a zajecia kliniczne przybieraja forme seminarium.

Proponowanym rozwigzaniem jest zwrocenie uwagi dydaktykom klinicznym na koniecznosé
poswigcenia wiekszej uwagi czynno$ciom, ktore wykonuja studenci w czasie pobytu na
oddziale, zwigkszenie liczby nauczycieli akademickich oraz organizacja niezapowiedzianych
hospitacji zaj¢¢ przez Uczelnig, aby uwidoczni¢ skale problemu.

Niedostateczna jakos$¢ zajec¢ teoretycznych.

Proponowang zmiang jest, aby w miejsce “wejsciowek”, ktore przeprowadzane sg na wielu
przedmiotach (w szczegdlnosci przedklinicznych), zaleci¢ wprowadzenie ‘“wyjsciowek”,
ktore obejmowalyby material realizowany na =zajeciach. Rozwigzanie to jednoczesnie
motywuje studentéw do przygotowania do zaje¢ i aktywnym uczestnictwie w nich oraz
stanowi informacje dla dydaktyka oraz jego przetozonych dotyczaca jakosci
przeprowadzonych zajec.

Niespetniajace swoich zatozen ksztatcenie modutowe na latach 1-2.

Ksztalcenie modutowe ze wzgledu na potaczone zaliczenia i egzaminy utrudnia zdobycie
oceny bardzo dobrej. Aby uzyska¢ oceng bardzo dobrg z egzaminu modutowego nalezy w
trakcie jednego egzaminu wykaza¢ si¢ rozlegla wiedza z zakresu wiecej niz jednego
przedmiotu, ktore czesto nie sga ze sobg SciSle powigzane. Polgczenie przedmiotow na
egzaminach powoduje, ze w przypadku niektorych modutéw mozliwe jest ich zaliczenie
bazujac jedynie na wiedzy z przedmiotu z ktérego na egzaminie pojawia si¢ wigksza ilosé
pytan. Z drugiej strony dodatkowe progi punktowe na egzaminie powoduja nieadekwatnie
wielkie obcigzenie studentow, zwlaszcza w przypadku terminéw poprawkowych, co utrudnia
nalezyte przygotowanie si¢ do zaliczenia, zdobycie i utrwalenie wiedzy oraz uzyskanie dobrej
oceny. W rezultacie przedmioty modulowe utrudnia nalezyta naukg. Proponowanym
rozwiazaniem jest rezygnacja z ksztalcenia modutowego.

Biotechnologia medyczna
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Powtarzajace sie tresci na tym samym poziomie pojawiajace si¢ na kazdym etapie studiow;
Proponowanym rozwigzaniem jest analiza programow poszczegolnych przedmiotow pod
katem powtarzalnosci na kolejnych latach studiow oraz skupienie si¢ na najwazniejszych dla
kierunku zagadnieniach i doktadne ich omawianie podczas zaje¢, uwzgledniajac tempo
rozwoju tej dziedziny nauki.

Zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych.

Istnieje potrzeba zorganizowania zaje¢ lub materiatow dotyczacych mozliwych $ciezek
rozwoju po ukonczeniu studiow. Pomocnym byloby przeprowadzenie cyklicznych spotkan,
wprowadzenie fakultetu lub zaje¢ prezentujacych i omawiajgcych rézne Sciezki kariery
zawodowej.
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Zdrowie publiczne

Powtarzajace si¢ treSci na tym samym poziomie pojawiajace si¢ na kazdym etapie studiow;
Proponowanym rozwigzaniem jest analiza programow poszczegoélnych przedmiotow pod
katem powtarzalnos$ci na kolejnych latach studiow oraz skupienie si¢ na najwazniejszych dla
kierunku zagadnieniach i doktadne ich omawianie podczas zaje¢.

Zajecia nie ukazuja praktycznego zastosowania przyswojonych wiadomosci w zastosowaniu
W pracy w zawodzie.

Potrzeba udostgpniania materiatow z wykladow i1 seminaridw z zaznaczeniem tresci
najwazniejszych i najbardziej przydatnych na zaliczeniach oraz w pracy zawodowe;j.

Kosmetologia

Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych w mniejszych grupach pracujacych na jednym
urzadzeniu.

Przedmioty (np. ekonomia) mimo swojej istotnosci nie przedstawiajg swojego praktycznego
zastosowania w zyciu zawodowym.

Potrzeba organizacji fakultetow dostosowanych tematycznie do kierunku studiow.

Potrzeba wprowadzenia materiatlu bardziej skoncentrowanego na potrzebach studentéw
kosmetologii, np. potozenie wigkszego nacisku na material obejmujacy skore, powtoki ciata,
twarz i uktad migsniowy na takich przedmiotach jak anatomia, fizjologia, farmakologia etc.
Potrzeba zaje¢ z komunikacji interpersonalnej, ktore pomoglyby lepiej odnalezé sie w
pbzniejszej pracy zawodowej.
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Realizowanie zajg¢ w oparciu o najnowsze technologie.

proponowanym rozwigzaniem jest wprowadzenie technologii CAD-CAM, ktora powoli staje
si¢ standardem w codziennej pracy technikdw i niewatpliwe jest przysztosciag wykonywania
uzupelnien protetycznych.

Dofinansowanie materialow na zajecia dla studentow.

dla wielu studentéow koszty materiatow dydaktycznych na zajgcia praktyczne sg relatywnie
wysokie, co niejednokrotnie zmusza studentéw do podjecia pracy w czasie, ktory powinni
poswieci¢ na samodzielng nauke.

Biezaca naprawa sprzetow, ktore wykorzystywane sg do dydaktyki.

awaryjno$¢ urzadzen takich jak mikrosilniki, urzadzenia do polerowania etc. wptywa na
opOznienia w realizacji zadan praktycznych przez studentow zmniejszajac mozliwosé

rozwoju w czasie zajec.

Dietetyka

Zwigkszenie liczby godzin zwigzanych z dietetyka pediatryczng.

wprowadzenie dostepnych dla studentow nowoczesnych programéw do uktadania diet.
powtarzajace si¢ treSci na tym samym poziomie pojawiajace si¢ na kazdym etapie studiow
licencjackich.

Proponowanym rozwigzaniem jest analiza programéw poszczegdlnych przedmiotow pod
katem powtarzalnos$ci na kolejnych latach studiow oraz skupienie si¢ na najwazniejszych dla
kierunku zagadnieniach i doktadne ich omawianie podczas zajec.

przedmiot Metodologia pisania pracy pojawia sie¢ dopiero na studiach 2. stopnia, mimo
przydatnosci przedmiotu juz na studiach 1. stopnia.

Ratownictwo medyczne

Zwigkszenie liczby godzin realizowanych w Centrum Symulacji Medycznych - jak w
przypadku kierunku lekarskiego.

Organizacja w ramach dziatalno$ci Uczelni zaje¢ wyjazdowych z TOPR oraz GOPR. Jest to
praktyka pojawiajaca si¢ na innych Uczelniach w ramach przedmiotu Zajecia sprawnosciowe
z elementami ratownictwa specjalistycznego.

Lekarsko-dentystyczny
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Dofinansowanie materialow na zajecia dla studentow.

Dla wielu studentow koszty materiatéw dydaktycznych na zajgcia praktyczne sg relatywnie
wysokie, co niejednokrotnie zmusza studentéw do podjgcia pracy w czasie, ktory powinni
poswigci¢ na samodzielng nauke.

Potrzeba organizacji fakultetéw dostosowanych tematycznie do kierunku studiow.
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“ o Niewystarczajaca ilo$¢ aktualnie obowigzujacej literatury stomatologicznej w bibliotece
Uczelni.

Fizjoterapia

o Przedstawiciele kierunku wskazali, ze zaj¢cia klinicznie w niewielkiej liczbie sg prowadzone
przez fizjoterapeutow; zwykle zajecia sa prowadzone przez lekarzy, co skutkuje matg
efektywnoscig. UZZJK wskazuje, ze taka sytuacja, mimo, ze wskazana jako niekomfortowa
przez Studentow - jest jednak zgodna z wytycznymi i brak jest w tym zakresie uchybien.

e Sporadycznie studenci spotykaja si¢ z odmowa udostepnienia jakichkolwiek

materiatow dydaktycznych z przedmiotu.

Poloznictwo

e Powtarzajace si¢ tresci na tym samym poziomie pojawiajace si¢ na roznych przedmiotach;
Proponowanym rozwigzaniem jest analiza programow poszczegolnych przedmiotow pod
katem powtarzalnosci na kolejnych latach studiéw i innych przedmiotach oraz skupienie si¢
na najwazniejszych dla kierunku zagadnieniach i doktadne ich omawianie podczas zajec.

e Studenci spotykaja si¢ z odmowg udostgpnienia jakichkolwiek materiatlow dydaktycznych
z przedmiotu.

e Zwigkszenie liczby godzin realizowanych w Centrum Symulacji Medycznych - jak w
przypadku kierunku lekarskiego.

o Niejednokrotnie materiaty dydaktyczne prezentowane przez wykltadowcow oraz testy nie sg
aktualizowane o nowe wytyczne, dane.

e  Wyktadowcy powinni by¢ zobligowani do kontroli swoich materiatow dydaktycznych oraz

poprawe ich.
Pielegniarstwo

e Potrzeba organizacji przedmiotu/fakultetu/spotkan skupiajacych si¢ na wypetnianiu
dokumentacji medycznej “krok po kroku.

e Skrupulatne prowadzenie list zapisow do promotora pracy licencjatu, tak aby kazdy student
moégl wybraé tylko jednego promotora i udost¢pnianie takiej mozliwo$ci dopiero na 2 roku
studiow licencjackich, kiedy studenci sa zaznajomieni z charakterystyka kierunku.

Biuro Obstugi Studiow

91-647 £4dz | Plac Hallera 1

e-mail: bos@umed.lodz.pl
www.umed.pl |
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Spis zalacznikow

Zalaczniki do raportu z Prac Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi:
1. Wykaz podrecznikow zakupionych w roku akademickim 2020/2021

2. Wykaz liczby pomieszczen dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021
3. Ankieta oceniajgca jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego
4, Ankieta oceniajgca jako$¢ dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej
5. Arkusz zalecen doradczo-doskonalacych
Zalacznik nr 2
Liczba pomieszczen dydaktycznych
& z o | 5| B i 2 o> | %
L . . gmétm'g(m§wgm Em%<w§< %
" | Lokalizacja SR iCKe xSl kool 2
= ? O 8 8= o g g 8.
1 |6 Sierpnia69 5 - 5 - - - - - -
2 |Jaracza 63 24 2 2 - - 6 - 1 13
3 |Halleral 76 | 28 | 17 | 10 1 - 8 4 8
4 | Kopcinskiego 20 18 1 7 2 S 2 - 1 -
5 |Kosciuszki 4 2 - - - - - 2
6 [Lindleya 6 14 8 3 2 - - 1 - -
7 | Mazowiecka 6/8 15 2 5 1 7 - - - -
8 lz\’luszymklego Bl 2l wolar| 7| -]3]1]1u
9 |Narutowicza 60 26 6 9 9 1 - - - 1
10 [Narutowicza 100 3 1 1 1 - - - - -
11 [Pomorska 137 2 1 1 - - - - - -
12 |Pomorska 251 173 | 14 | 26 | 39 | 13 | 39 6 2 34
13 [Sedziowska 18a 4 - 2 2 - - - - -
14 | Zeieowskiego | 45 95 | g | 8 [13 | - [ 1| - | -
SUMA 484 | 88 | 117 | 81 | 54 | 47 | 19 9 69
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“ Zalacznik nr 3

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI PROWADZONEJ
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Drogi Studencie, Droga Studentko

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakos¢ prowadzenia zajeé dydaktycznych na naszej Uczelni, wypetnij
ponizszq ankietg w sposob rzetelny i szczery. Jej wypeinienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dziekujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli prosze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaje¢ w skali od 1 do 5, gdzie,
W przypadku pytan 1 — 7:
1 oznacza ocene¢ bardzo niska, 2 — niska, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osoba prowadzaca oceniane zajecia?
1. Tak
2. Nie — zakonczenie ankiety.

L Zajecia dydaktyczne rozpoczynaty si¢ i konczyty

punktualnie Nie dotyczy 1 2 3 4 5

2. | Nauczyciel akademicki byt dostepny dla studentow
podczas dyzuru lub konsultacji (je$li nie korzystates | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
zaznacz ,,nie dotyczy”).

Nauczyciel akademicki byt przygotowany do

prowadzenia zajec. Nie dotyczy | 1 2 13| 4 5

4. | Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela
akademickiego umozliwity zdobycie nowej wiedzy, | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.

5. | Nauczyciel akademicki byt komunikatywny, tzn.
przekazywat treSci w sposob zrozumialy i jasny,
dzielit si¢ swoja wiedza, odpowiadal na zadawane
pytania.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

6. | Nauczyciel akademicki aktywizowat studentow
podczas zajeé, tzn. zadawal pytania, inicjowat Nie dotyczy 1 2 3 4 5
dyskusje.

Nauczyciel akademicki byt otwarty na kontakt ze
studentem, wykazywat si¢ wysoka kultura osobista | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
i szacunkiem do studenta.

Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i sposobu
ich prowadzenia.
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Zalacznik nr 4:

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI JEDNOSTKI
NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakos¢ prowadzenia zajeé dydaktycznych w naszej Uczelni, wypetnij
ponizszq ankiete w sposob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dziekujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli, prosze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaje¢ prowadzonych przez
pracownikéw jednostki naukowo-dydaktycznej w skali od 1 do 5, gdzie w przypadku pytan 1-6:
1 oznacza oceng bardzo niska, 2- niska, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

1.]1Ocena jednostki naukowo-dydaktycznej .
pod wzgledem infrastruktury  (lokalizacja, Nie 1 2 3 4 5
wyposazenie sali itp.). dotyczy
2.| Zajecia dydaktyczne byly realizowane przez
pracownikow jednostki naukowo-dydaktycznej Nie 1 9 3 4 5
zgodnie z planem zaj¢c. dotyczy
3.]| Tresci przekazywane podczas zaje¢ uzupetniaty
dotychczasowa wiedze i nie stanowily] Nie
powtorzenia zagadnien omawianych w ramach dotyczy 1 2 3 4 S
innych przedmiotow.
4.|Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
znali  zakres zagadnien z przedmiotu Nie
obowiazujacy studentow/doktorantow danego dotyczy 1 2 3 4 5
kierunku i stosowali ustalone zasady zaliczania
przedmiotu.
5.] Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej Nie
udostepniali materialy do zaje¢ dydaktycznych. dotyczy 1 2 3 4 5
6.| Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
byli otwarci na kontakt ze Nie
studentem/doktorantem, w_ykazywal_i sig] dotyczy 1 2 3 4 5
wysoka  kultura osobista i Szacunkiem doj
studenta/doktoranta.
7.]Uwagi dotyczace zaj¢¢ dydaktycznych i
sposobu ich prowadzenia.
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Zalacznik nr 5:

Zatgcznik

nr 4 do uchwaty nr 140/2017 z dnia 14 grudnia
2017r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH
DLA JEDNOSTKI NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Wydziat:

Ankietowana jednostka naukowo-
dydaktyczna:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogolny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIADORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy jednostki R OO P T PTRURPTRURRN
naukowo-dydaktycznej, e et e et e renreens
ktore wymagaja e e e e nbe e s e s be e re e reereere e
doskonalenia: RSOOSR ORTSTRRRN
Ukierunkowane konieczne T ——————————
modyfikacje: TP

Propozycje dziatan:

Uwagi Kierownika jednostki PP TP
naukowo-dydaktycznej: TP

(data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej) (data i podpis Dziekana Wydziatu)
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