
          

 

 

 

 

Zarządzenie nr 1/2024 

z dnia 8 stycznia 2024 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

 zmieniające zarządzenie nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla młodego 

nauczyciela akademickiego za wybitne osiągnięcie w postaci publikacji oryginalnej 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, oraz § 12 ust. 3 i § 13 ust. 

2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarządza się  

co następuje: 

 

§ 1 

W zarządzeniu nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla młodego nauczyciela akademickiego 

za wybitne osiągnięcie w postaci publikacji oryginalnej, ze zm.:  

w § 2 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) została opublikowana w czasopiśmie, którego punktacja wynosi co najmniej 140 według 

wykazu czasopism naukowych, który został opublikowany w załączniku do komunikatu 

ministra właściwego ds. nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych 

materiałów z konferencji międzynarodowych – obowiązującego na dzień składania wniosku, 

przy czym zgłoszony do nagrody młody naukowiec musi być pierwszym autorem;”. 

 

§ 2 

1. Załącznik do zarządzenia nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla młodego 

nauczyciela akademickiego za wybitne osiągnięcie w postaci publikacji oryginalnej otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzisław Kordek 
 

Ogłoszenie aktu prawnego: 

- intranet/BIP 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



Załącznik do zarządzenia nr 1/2024 

z dnia 8 stycznia 2024 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 
Załącznik do zarządzenia nr 123/2020 

z dnia 23 grudnia 2019 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody specjalnej dla młodego nauczyciela akademickiego 

za pracę oryginalną  

 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody specjalnej za pracę oryginalną  

……........................................................................................................................…………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

/tytuł pracy, autorzy, nazwa czasopisma lub wydawnictwa / 

opublikowaną w roku ………………… 

 

Punktacja wg obowiązującej listy czasopism MEiN ……………….  

Wartość Impact Factor z roku publikacji ……………….…... 

 

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………….……………………. 

Data urodzenia ……………………………………………………………………………………………..………………………….. 

Wydział …………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

Jednostka organizacyjna …………………………………………………………………………………………………………… 

 

• Oświadczam, że jestem zatrudniona/y w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi, i złożyłam/em 

oświadczenie upoważniające Uniwersytet do zaliczenia mnie do liczby pracowników 

prowadzących działalność naukową w danej dyscyplinie oraz w dniu opublikowania 

zgłaszanej pracy, nie ukończyłam/em 35. roku życia.  

 

• Oświadczam, że zapoznałam/em się z zarządzeniem nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej 

Rektora dla młodego nauczyciela akademickiego za wybitne osiągnięcie w postaci publikacji 

oryginalnej, ze zm. 

 

 

            …………..……………………………………. 

czytelny podpis wnioskodawcy 
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