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Prof. dr hab. Radzistaw Kordek
Rektor

Szanowni Panstwo,
Drodzy Nauczyciele i Studenci,

za nami jubileuszowe, dziesigte rozstrzygniecie uczelnianego plebiscytu na Najlepszego
Nauczyciela Uniwersytetu Medycznego w todzi. Korzystajac z okazji dziekuje wszystkim, nie tylko
wyréznionym, nauczycielom akademickim za Waszg codzienng prace. Dziekuje za nieustajgcq
che¢ doskonalenia sig, otwarto$¢ na dynamicznie zmieniajgcy sie proces nauczania i zdolnos¢
dostosowania sie do nowych potrzeb edukacyjnych.

Gratuluje wszystkim nagrodzonym dydaktykom. To niezwykte wyréznienie Swiadczy nie tylko
0 Waszej wiedzy i umiejetnosciach pedagogicznych, ale takze podkresla zaangazowanie, pasje
i troske, jakg wktadacie w rozwdj studentdw. Wasza praca czesto wykracza poza granice
tradycyjnego nauczania, stwarzajgc studentom mozliwosci rozwoju intelektualnego oraz
osobistego. To dzieki Wam nasza uczelnia jest miejscem, gdzie zdohywa sie wiedze, ale takze
rozwija umiejetnosci, charakteri ksztattuje postawy.

Mam nadzieje, ze tytut Najlepszego Nauczyciela Uniwersytetu Medycznego w todzi bedzie dla
Was zrodtem satysfakeji i dalszej motywacji do podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Medycznym w t.odzi.

Zycze Wam niestabnace] energii i determinacji do podejmowania nowych wyzwan, abyscie

czerpali satysfakcje z pracy, ale potrafili znaleZli réwniez czas dla siebie, na realizacje swoich pas;ji
i zainteresowan.
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Prof. dr hab. Tomasz Kostka
Prorektor ds. Ksztatcenia

Szanowni Paristwo,

Serdecznie dziekuje za udziat w uroczystosci dla Najlepszego Nauczyciela 2023 r. wyrdznienia
wreczamy juz po raz 10 i dlatego z okazji jubileuszowej gali wreczyliSmy Laureatom
fantastyczne statuetkioraz nagrody pieniezne w wysokos$ci dodatku 5000 zt.

Gratuluje wszystkimwyréznionym!

W minionym roku Studenci wypetnili ponad 43 000 ankiet oceniajacych nauczycieli oraz
jednostki naukowo dydaktyczne. Na podstawie ocen oraz komentarzy studentéw, wybranych
zostato 23 nauczycielijako najlepszych w roku akademickim 2022/2023.

Kryteriawyboru jakie zostaty zastosowane przy wyborze Najlepszych Nauczycieli to:

1. uzyskanie sredniej wynikdw ankiet z obu semestréw w roku akademickim podlegajgcym
ocenie nie nizszej niz 4,98;

2. uzyskanie liczby wypetnionych ankiet w obu semestrach nie nizszej niz 30;

3. Tytut Najlepszego Nauczyciela moze uzyskac tylko jedna osoba z danej jednostki
organizacyjnej, spetniajgca kryteria okreslone powyzej. W przypadku gdy powyzsze
kryteria spetnia kilku pracownikéw tej jednostki, decydujgce jest uzyskanie najwyzszej
Sredniej.

Srednie oceny jakie otrzymujg od Paristwa nasi nauczyciele pokazuja, ze jako$é ksztatcenia na

naszej uczelni jest coraz wyzsza a narzedzia jakie stosujemy do Zarzadzania tg jakoscig sg
skuteczne.
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Kazdy nauczyciel - otrzymuje za pomocg Wirtualnej
Uczelni podsumowanie wynikéw ankiet, a kazdy kie-
rownik — oceny wszystkich swoich podwtadnych. Raport
koricowy z przeprowadzonych ankiet zawierajacych
wszystkie oceny przekazywany jest wtadzom Uczelni
oraz Dziekanom poszczegélnych Wydziatéw. Raport ten
jest szczegotowo analizowany i podejmowane sg
odpowiednie dziatania w zwigzku z zawartymi w nim
ocenami.

Na podstawie wynikéw ankiet realizowane sg zaréwno
dziatania nagradzajgce (Gala Najlepszy Nauczyciel UMED),
jak réwniez dziatania korygujgce (rozmowa z kierowni-
kiem i Dziekanem oraz wprowadzenie arkusza zalecen
doradczo-doskonalgcych).

Dzieki anonimowym - co podkre$lam z catg mocg -
ankietom ewaluacyjnym posiadamy informacje, ktére
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KIERUNEK STUDIOW

przektadajg sie na podejmowane decyzje kadrowe,
zaréwno te pozytywne, jak i te negatywne. Pozwalajg
bardziej efektywnie dostosowywac sie do zmieniajacych
sie warunkdéw oraz reagowacé na sygnaty ostrzegawcze.
Wyniki ewaluacji sg elementem Systemu Ocen Okreso-
wych Pracownika a takze procedury Awansu Zawodo-
wego.

Na koniec chciatbym podziekowaé wszystkim studen-
tom za wypetnianie ankiet ewaluacyjnych. Ponizej pre-
zentujemy wykres, na ktérym pokazujemy jak wyglada
aktywno$é w wypetnianiu ankiet na poszczegélnych
kierunkach. Mam nadzieje, ze zmotywuje to studentéw
kierunkéw mniej aktywnych do bardziej aktywnego wy-
petniania ankiet, a studentéw kierunkéw najaktywniej-
szych - do utrzymania tej pozycji:

||ll|||||||||I
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SAMORZAD STUDENTOW
UNIWE RSY\"lVLtl'(L)Jng;L[' DYCZNEGO

Pawet Bollin
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego

Szanowny Panie Rektorze,

Drodzy Nauczyciele Akademiccy, a zwtaszcza Laureatki i Laureaci X Gali Najlepszego Nauczyciela
Uniwersytetu Medycznego w todzi

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy Studentkii Studenci

Bardzo sie ciesze, ze po raz 10. na naszej uczelni mogliSmy sie spotka¢ po to, aby nagrodzi¢ tych
nauczycieli, ktdrzy zostali w minionym roku najlepiej ocenieni w systemie ankietyzacji. Konkurencja jest
bowiem niemata, poniewaz na uczelni pracuje ponad 1700 pracownikéw naukowych, a to wtasnie
Panistwo znalezli sie w gronie tegorocznych laureatdw. W imieniu Samorzadu Studenckiego pragne
bardzo serdecznie pogratulowac oraz podziekowac za to, ze sprawiacie Panstwo, ze chce nam sige uczyc,
angazowac w zajeciaizadawadé pytania, na ktdre z radoscig chcg nam Panstwo odpowiadag.

To, ze nasza uczelnia sie rozbudowuje widzi kazdy, kto odwiedza t6dz. Powstajg nowe obiekty, a w jed-
nym z nich - MOLecoLAB mogliSmy spotka¢ sie na uroczystej Gali. Rok temu podobnie, nasza
uroczystos$c odbyta sie w $wiezo otwartym budynku zwanym BRAIN. Ale to nie budynki budujg jako$¢
naszego ksztatcenia, tylko wtasnie Pafistwo! Za co pragne jeszcze raz bardzo serdecznie podziekowag.

To piekne $wieto nie odbytoby sie pewnie gdyby nie zaangazowanie i trud, ktére poswiecity osoby
zaangazowane w jego przygotowanie. Chciatbym w tym miejscu serdecznie podziekowac Pani Dyrektor
Justynie Wojtczak, Panu Marcinowi Florczakowi i catemu zespotowi Biura Obstugi Studidw, ktéry
przygotowalito wydarzenie, a takze sporzadzili podsumowanie ankiet ewaluacyjnych w minionym roku.

Dziekuje takze studentom naszej uczelni, ktérzy zgromadzili sie dzisiaj tutaj tak licznie, aby swojg
pomocg ubogaci¢ dzisiejszg uroczystosé. Konczac, pragne zyczy¢ Panstwu dalszych sukceséw, zapatu

do pracy oraz rozpalania pasjg kolejne pokolenia mtodych medykdw.

Bardzo dziekuje!

UM MAGAZYN
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Justyna Wojtczak
Dyrektor Biura Obstugi Studiéw

Rola ankiet w UMED

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, w ogolnouczelnianej anonimowej
ankiecie oceniajacej jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela
akademickiego ocenie podlegaja wszyscy dydaktycy: etatowi,
zatrudnieni w oparciu o umowe cywilno - prawng oraz doktoranci.
Studenci maja mozliwos¢ dokonania oceny procesu ksztalcenia

we wszystkich semestrach nauki. Obowiazujaca ogélnouniwersytecka
elektroniczna ankieta ewaluacyjna jest dostepna po zalogowaniu

w Wirtualnej Uczelni oraz aplikacji mStudia.

Ankiety odgrywajg istotng role w systemie ksztatcenia, zapewniajgc cenne informacje i opinie na temat
réznych aspektéw procesu ksztatcenia. Ponizej przedstawiam kilka kluczowych rél ankiet w systemie
ksztatcenia:

1. Ocenianie jakosci procesu ksztatcenia: Ankiety pozwalajg studentom wyrazi¢ swoje zdanie na temat
jakosci ksztatcenia. Oceny, komentarze i sugestie zebrane za pomocg ankiet mogg dostarczy¢ istotnych
informacji zwrotnych dla kadry akademickiej, co pozwala na ciggte doskonalenie metod wspierajgcych
proces ksztatcenia.

2. Monitorowanie zadowolenia studentéw: Ankiety sg czesto uzywane do pomiaru poziomu zadowolenia
studentéw z ocenianych zajeé. Zdobyte dane mogag by¢ wykorzystane do identyfikacji obszaréw
wymagajgcych doskonalenia.

3. Dostosowywanie programéw studiéw: Ankiety umozliwiajg zbieranie informacji na temat oczekiwan
studentéw wobec programéw studiéw. To z kolei pozwala na dostosowywanie i ulepszanie procesu
ksztatcenia, uwzgledniajac potrzeby studentow.
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4. Ocena efektywnosci procesu ksztatcenia: Ankiety pomagajg w ocenie skutecznosci programéw studiow
i zidentyfikowaniu obszaréw, ktére moga wymagac¢ doskonalenia. Pozwalajg réwniez na monitorowanie,
czy cele edukacyjne s3 osiggane, a takze czy studenci zdobywajg niezbedng wiedze umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne.

5. Doskonalenie komunikacji: Ankiety moga réwniez poméc w doskonaleniu komunikacji miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi. Umozliwiajg studentom wyrazanie swoich obaw, sugestii i opinii, co moze
prowadzi¢ do udoskonalenia procesu ksztatcenia.

6. Wspomaganie procesu oceny pracownikéw naukowych: Opinie studentdéw zebrane za pomocg ankiet mogg
by¢ uzywane jako jedno z narzedzi do oceny pracy nauczycieli akademickich.

W skrdcie, ankiety sg istotnym narzedziem, ktére pomaga ocenié, monitorowac i doskonali¢ jako$¢ procesu
ksztatcenia, zaréwno z perspektywy studentéw, jak i nauczycieli akademickich. W naszej uczelni wszystkie
ankiety sganonimowe.

Ponizej przytaczam kilka gtéwnych powoddw, dla ktérych anonimowos$¢ w ankietach jest dla nasistotna:

1. Szczero$é i otwarto$é: Gwarancja anonimowosci zacheca respondentéw do wiekszej szczerosci
i otwartosci w udzielaniu odpowiedzi. Osoby ankietowane mogg byé bardziej sktonne do dzielenia sie
uczciwymiopiniami, nawet jesli sg one krytyczne, bez obaw o potencjalne konsekwencje czy represje.

2. Unikanie presji spotecznej: Anonimowos$¢ pomaga zminimalizowaé presje spoteczng na respondentéw.
Bez ohaw o ocene czy osad ze strony innych, osoby wypetniajgce ankiety mogg wyrazi¢ swoje prawdziwe
poglady.

3. Zachowanie prywatnosci: Anonimowos$¢ zapewnia zachowanie prywatnosci respondentéw. W wielu
przypadkach, szczegdlnie gdy opisywane sg przypadki mogace byé uznane za krytyczne, studentom
zalezy naochronie swoich danych ze wzgledu na charakter relacji student-nauczyciel.

4. Wspieranie uczestnictwa: Studenci mogg by¢ bardziej sktonni wzigé udziat w ankiecie, jesli czujg, ze ich
odpowiedzisg anonimowe.

5. Zwiekszanie wiarygodnosci wynikéw: Anonimowos¢ moze zwiekszy¢ wiarygodnosé wynikéw badan.
Gdy respondenci czuja, ze ich odpowiedzi nie zostang powigzane z ich tozsamoscia, sg bardziej sktonni do
uczestnictwa w badaniu, co z kolei wptywa na reprezentatywnosé i rzetelnosé zebranych danych.

Warto jednak pamieta¢, ze anonimowos¢ nie zawsze jest absolutna, zwtaszcza w przypadku matych grup res-
pondentdw, gdzie identyfikacja moze by¢ tatwiejsza. Dlatego przyktadamy bardzo duzg wage do odpowiedniego
gromadzenia, przechowywania i analizy danych, aby zapewnié petne bezpieczenistwo informacji zgromadzo-
nych podczas uzupetniania ankiet. Jednoczesnie - zapewniamy réwniez, ze staramy sie aby zgromadzone dane
byty weryfikowane: pod uwage nie bierzemy matych prébek odpowiedzi (stad tak wazne jest dla nas aby ankiet
byto jak najwiecej), a wszelkie sytuacje niepokojgce sg weryfikowane za pomocg innych narzedzi - pozwa-
lajacych na identyfikacje problemu - takich jak hospitacje czy rozmowy doradczo-doskonalgce z przetozonym
idziekanem.

ANKIETY EWALUACYJNEW UMED
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Przygotowanie i udostepnienie Realizacja dziatan:
raportow dla Wradz Uczelni 1) nagradzajg cych - Gala Najlepszych
i Nauczycieli
Wype?nlanwe . Ogtoszenie wynikow 2)dyscyplinujacych - arkusz zalecen
\ anonimowych ankiet iwreczenie nagrod w konkursie doradezo-doskonalacych
w Wirtualnej Uczelni “Wypeiniajcie ankiety, wygrywajcie
tablety!"

UNIWERSYTET 5
MEDYCZNY i
Wt

UM MAGAZYN

53



Drodzy Studenci,

Wyhér Laureatéw w kolejnej edycji konkursu dla Najlepszego Nauczyciela jest po raz kolejny w Waszych
rekach. Zaréwno w Wirtualnej Uczelni, jak i aplikacji mStudia dostepne sg ankiety za semestr zimowy, a tym
samym trwa kolejna - VIl juz - edycja konkursu ,Wypetniajcie Ankiety, Wygrywajcie Tablety!, w ktérym znéw
rozdamy tablety oraz gtos$niki mobilne JBL.

Pamietajcie! W kazdym roku akademickim ankiety aktywne sa:
e w semestrze zimowym - od 15 listopada do 15 marca,
e w semestrze letnim - od 15 marca do 31 lipca.

WYPELNIAJCIE ANKIETY
N

WYGRYWAJCIE TABLETY

v

Twéj gtos ma znaczenie

WYPELNIJ ANONIMOWO ANKIETE
w WIRTUALNEJ UCZELNI* lub w aplikacji mStudia * wu.umed.lodz.pl

P —

(A TUTTRS 25 TABLETOW @ 75 GEOSNIKOW BEZPRZEWODOWYCH JBL

enovo
51 Tab P11
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Uniwersytetu Medycznego w todz
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Wiktor Sliwiriski
- student kierunku lekarskiego
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prof. dr hah.
Sebastian Ktosek

Zaktad Patologii Jamy Ustnej
Wydziat Lekarski - Oddziat Stomatologiczny

BARDZO fajny prowadzacy, z humorem, ludzkim podejSciem, a jednoczes$nie sumienny i zaangazowany.
Wszystko byto przedstawiane jasno i klarownie, kazdy student wiedziat co ma robié i czego sie uczyé
na kolokwium. Profesor jakich mato, a jakich powinno byé wielu.

Empatia i szacunek do studenta, zrozumienie i cheé wspétpracy.

prof. dr hah.
Jozef Kohos

Zaktad Histologii i Embriologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Bardzo ciekawe zajecia, przeprowadzane z pasj3.

Wiedza jaka zdobyliSmy na seminariach i na wyktadach zostanie na dtugo.
Bardzo dobrze sie stucha osoby kompetentnej, ktéra traktuje studenta z pethym szacunkiem
a przy tym niesie z sobg wielkie serce. Oby wiecej takich nauczycieli.

prof. dr hah.
tukasz Kuzma

Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
Wydziat Farmaceutyczny

Zdecydowanie najlepszy wyktadowca w todzi, a moze nawet w czotéwce Polski.

Posiada ogromna wiedze, ale nie wywyzsza sie z tego powodu - traktuje studentéw na réwni.
Przyktad prawdziwego NAUCZYCIELA z sercem, ho w swojej pracy jest takze cztowiekiem.

Osobiscie uwazam, ze takie osoby to nadzieja polskiej edukacji. Drugiej takiej osoby ze Swieca szukag!
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prof. dr hah.
Anna Lipert

Zaktad Medycyny Sportowe;j
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Doceniam wszystkich wyktadowcéw na naszej uczelni UMED.

Jednakze... ta wyktadowczyni szczegélnie zapadta mi w pamieé.

Pozostali wyktadowcy powinni bra¢ z niej przyktad. Naprawde dobry pedagog z duza wiedza.
Chciatbym ponownie uczestniczyé w wyktadach. Najlepsze wspomnienia z UMEDu!

Zaktad Ubezpieczenn Medycznych i Finansowania
Ochrony Zdrowia
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Bardzo fajne zajecia.
Przedmiot jest prowadzony ciekawie i zyciowo.
Jestem bardzo zadowolona!

Justyna Agier

Zaktad Mikrobiologii, Genetyki i Immunologii Doswiadczalnej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Niezwykty dar méwienia w sposéb, ktéry zacheca do stuchania i zmienia najtrudniejsze rzeczy
W super proste.

Wyktady z mikrobiologii byty zdecydowanie najprzyjemniejsze :)

Takze prezentacje bardzo czytelne i mite dla oka i do nauki.
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dr
Maria Bartczak

Centrum Symulacji Medycznych

Swietnie poprowadzone wyktady, forma kilkuminutowych nagrar to genialny pomyst, zeby nie zniechecaé
nas do ich obejrzenia - s3 tam tylko najwazniejsze informacje, bardzo dobrze wyttumaczone

i dzieki temu tatwo je zapamietaé. Bardzo otwarta na kontakt ze studentem.

Naprawde jeden z lepszych jesli nie najlepszy nauczyciel akademicki!

dr
Krystyna Bogus

Zaktad Pielegniarstwa Zachowawczego
Wydziat Nauk o Zdrowiu
- Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Najlepsza osoba jaka spotkatam.
Prowadzone zajecia wywotuja usmiech na twarzy nawet na zajeciach o 8 rano :)

Wiedza, ktérg prowadzaca si¢ z nami dzieli jest zawsze oparta na wtasnych doswiadczeniach.
Cudowna kohieta i wzér do nasladowania!

Zaktad Mikrobiologii i Laboratoryjnej Immunologii Medycznej
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Pani doktor to NAJLEPSZA nauczycielka akademicka z jaka do tej pory sie spotkatam.

Na pierwszy rzut oka widac¢ jej kompetencje miekkie - cierpliwo$é, zrozumienie, komunikatywnos$é, empatia
- cechy niezwykle wazne w pracy dydaktyka. Dba o to, zeby kazdy zrozumiat temat, aktywizuje studentéw,
prébuje zarazié mitoscig do mikrobiologii. Mysle, ze w wielu przypadkach odniosta sukces czego jestem
najlepszym przyktadem - bakterie to byto moje najstabsze ogniwo, a teraz nawet chetnie siegam

do literatury dodatkowej w tym temacie. Oby hyto wiecej takich oséb w naszej uczelni!
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dr
Filip Jaskiewicz

Zaktad Medycyny Ratunkowej i Medycyny Katastrof
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Jedne z najlepiej przeprowadzonych éwiczen.
Swietne wyttumaczenie i kontakt ze studentami.
Pokaze i wyjasni btedy.

dr
Danuta Matanczuk

Zaktad Dydaktyki w Potoznictwie
Wydziat Nauk o Zdrowiu
- Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa

Wspaniaty nauczyciel akademicki, ktéry podchodzi do zaje¢ z ogromna pasja,
ma swietny kontakt ze studentami i wyjasnia wszystko w sposéb zrozumiaty.
Zawsze odpowiada na zadane pytania.

Zajecia sg doskonale zaplanowane i roztozone w czasie!

Beata Michalska

Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
Wydziat Farmaceutyczny

Najlepsza prowadzaca, az przykro, Ze to juz koniec zajeé!
Bardzo ciepta osoba, sprawiata, ze nudne zajecia nie byty nudne ;)
Najlepsza! Zapracowata na tytut Nauczyciel Roku !!!
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dr
Jarostaw Pyzowski

Zaktad Chemii Analitycznej
Wydziat Farmaceutyczny

Najlepsze zajecia w tym semestrze!
Swietnie przedstawiony caty materiat. Wiedza sama wchodzita nam do gtowy!

Kinga Ros$niak-Bak

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Biochemii Klinicznej
Wydziat Farmaceutyczny

Jedne z najciekawszych zaje¢ w tym semestrze. Czas uciekat nam miedzy palcami.
Na zajeciach zobaczyliSmy miejsce naszej przysztej pracy, zostaliSmy zapoznani

ze sprzetem i naszymi p6Zniejszymi obowigzkami.

Nikt nie zaszczepit we mnie takiego bakcyla ciekawosci!

Aleksandra Stodka

Zaktad Psychodermtologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Prowadzacy z zamitowaniem do przedmiotu i studentéw. Dzieki zajeciom immunologia okazata sig nie byé
taka straszna. Zajecia byty dobrze zorganizowane, zawsze mieliSmy chwile przerwy, co pomagato

w naszej efektywnosci. DostawaliSmy tez éwiczenia w trakcie zajeé dla lepszego zapamietania

nowo poznanych wiadomosci. Bardzo lubitam zajecia zimmunologii.
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dr
Dagmara Szmajda-Krygier

Zaktad Biochemii Farmaceutycznej i Diagnostyki Molekularnej
Wydziat Farmaceutyczny

Zajecia z Panig Doktor byty jednymi z przyjemniejszych
ze wzgledu na swietng atmosfere na éwiczeniach.
Zarazata uSmiechem i dobrg energia.

lek.
Michat Kolejwa

Klinika Pediatrii, Nefrologii i Immunologii
Wydziat Lekarski - Oddziat Lekarski

Ekstra cztowiek, z pasjg i z rzadko spotykana u dydaktykéw wielka charyzma.
Ogromna wiedza i che¢ dzielenia sie nig ze studentami - ponadto, ma duzg lekkosé
w przekazywaniu informacji, bardzo dobrze ttumaczy schorzenia pediatryczne,

co sprawia, ze zajecia sg ciekawe i duzo sie z nich wynosi.

lek.
tukasz Kowalczyk

Zaktad Bioetyki
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Swietne prowadzenie éwiczer - potrafit zainteresowaé tematem,
inicjowat dyskusje, zrozumiale przedstawiat informacje
i popierat je odpowiednimi przyktadami.
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Beata Czechowska

Zaktad Metodyki Nauczania Ruchu
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Byta bardzo zaangazowana w prowadzenie zaje¢, potrafita przekazaé¢ swoja fachowa wiedze

w sposo6bh przystepny i przyjazny studentom.

Do tego w kontaktach bezposrednich wykazywata sie wysoka kultura i przyjaznym nastawieniem.
Super zajecia, moim zdaniem powinny byé obowigzkowe a nie fakultatywne!

Emilia Jakubowska

Centrum Nauczania Jezykdéw Obcych

0d pierwszego lektoratu starata si¢ nawigzaé z nami dobry kontakt!
Jest otwarta na nasze propozycje i uwagi.

Zawsze stara sie przekazaé posiadang wiedze w sposéb jak najbardziej przystepny.
Wykorzystuje do tego r6zne formy aktywizacji studentéw.

Zajecia przebiegaja w atrakcyjnej atmosferze.

Monika Kenig

Studium Wychowania Fizycznego

Zajecia byty bardzo ale to bardzo dobre!

Poznanie sposob6éw na udang relaksacje to przydatna umiejetnosc.
Zawsze ma pozytywne nastawienie do studentéw.

Z zaje¢ wychodziliSmy z endorfinami na twarzy!
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Klaudia Marek

Klinika Rehabilitacji Neurologicznej
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wszystkie opracowywane zagadnienia byty przekazywane w ciekawy i zrozumiaty dla studenta sposéb.
Czesto pojawiaty sie w nich ciekawostki zwieszajgce atrakcyjnos¢ zajec.

Na zajeciach praktycznych zawsze mogliSmy liczyé na dodatkowe wyjasnienia oraz pomoc,

gdy ktos nie do korica radzit sobie z metodyka wykonania danego zahiegu.

Robhert Szewczyk

Miedzynarodowa Szkota Doktorska

Drugiego tak zaangazowanego dydaktyka - ze $wiecg szukac.

Nic tak nie zostaje w gtowie jak wiedza przemycona w postaci MEMOW!
Szkoda tylko, ze ankiety majg ograniczenie znakéw, bo o zaletach naszego prowadzgcego mozna méwié
bez korica, ale podsumowujac jednym zdaniem - takich wtasnie nauczycieli potrzebuje nasza Uczelnia.

A9 ﬁ b 7 g o )
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