Zatgcznik do Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ARKUSZ OCENY HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Hospitacja przeprowadzona w dniu:

Typ hospitacji (wfasciwe zaznaczyc)
[ hospitacja planowa
[ hospitacja poza planem (ad hoc), Nna WNIOSEK: ........ccccveeieeeiiieiieeiieee e,

Osoba hospitowana (tytut, stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji
(tytut/stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Pozostali cztonkowie zespotu hospitujacego
(tytut/stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Wydziat:

Katedra/Zaktad:

Kierunek i semestr studiow:

Forma Studiow (wtasciwe zaznaczyc)
[ stacjonarne [ niestacjonarne

Poziom Studidw (wfasciwe zaznaczyc)

[ I stopnia [ Il stopnia [ jednolite magisterskie [1 doktoranckie

Forma zaje¢ (wfasciwe zaznaczyc)
O wyktad O seminarium O ¢wiczenia

[ zajecia praktyczne [ zajecia kliniczne [ lektorat [ e-learning

Frekwencja na hospitowanych zajeciach

a. Liczba oséb wedtug listy:

b. Liczba oséb obecnych na zajeciach:

ORGANIZACJA ZAJEC
Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢  |Uwagi:
1. Czy zajecia realizowane byty punktualnie i O TAK

zgodnie z harmonogramem? 1 NIE




2. Czy osoba prowadzaca przedstawita sie przy
pierwszym kontakcie?

O TAK
LI NIE
LI NIE DOTYCZY

3. Czy tematyka zaje¢ odpowiada O TAK
zadeklarowanej w karcie przedmiotu? O NIE

4. Czy przedstawiono temat/cel/efekty uczenia | [ TAK
sig zajec? O NIE

5. Czy zweryfikowano liste obecnosci? O TAK
1 NIE

L1 NIE DOTYCZY

ORGANIZACJA ZAJEC- cze$¢ II.
(ocena dotyczy tylko wybranej formy zajec)

[ éwiczenia / seminaria / zajecia praktyczne
[ zajecia kliniczne
1 wyktady

Cwiczenia/ Seminaria /Zajecia praktyczne

Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢ |Uwagi:
a. Czy osoby uczestniczgce w zajeciach miaty O TAK
mozliwos¢ ¢wiczenia umiejgtnosci za pomoca np.: | [ NIE
sprzetu laboratoryjnego, fantomdw, odgrywania [ NIE DOTYCZY
roél, symulacji, analiz modeli, analiz wynikéw
badan, itp.?
b. Czy zapewniono adekwatng liczbe oséb O TAK
prowadzacych? 0 NIE
1 NIE DOTYCZY
Zajecia kliniczne

Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢  |Uwagi:
a. Czy zapewniono mozliwos¢ bezposredniego O TAK
kontaktu z pacjentami? I NIE

1 NIE DOTYCZY
b. Czy osoba/y prowadzgca/e nadzorowata/y prace [0 TAK
na zajeciach? O NIE

1 NIE DOTYCZY
c. Czy zapewniono adekwatng liczbe osdb O TAK
prowadzacych? 1 NIE

1 NIE DOTYCZY




Wyktady

Kryterium oceny

Wtasciwe zaznaczy¢

Uwagi:

a. Czy prowadzacy zweryfikowat, ze osoby

0 TAK

uczestniczgce w zajeciach styszg i widzg przekaz O NIE
audio/wideo? O NIE DOTYCZY
b. Czy prowadzacy sprawnie postugiwat sie O TAK
narzedziami wykorzystywanymi w ksztatceniu na 1 NIE

odlegtosé, zapewniajac prawidtowa realizacje zajec?

L1 NIE DOTYCZY

SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC

1. Czy tresci zostaly zaprezentowane w sposob zrozumiaty i miaty logiczng strukture? (np. Czy omawiane
koncepcje zostaty przedstawiane jasno, takze dla oséb niebedgcych ekspertami w danym temacie? Czy zajecia
jako catos¢ miaty spdjng strukture — zagadnienia nie byty dobierane losowo ani na biezgco, a kolejne tresci
wynikaty z poprzednich lub byty z nimi merytorycznie powigzane? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

2. Czy metody dydaktyczne byty dobrze dobrane do tematyki i efektéw uczenia sie?
(np. Czy w przypadku efektdw uczenia sie obejmujgcych umiejetnosci praktyczne wyktad teoretyczny nie jest

jedyna forma zajec? Czy zaplanowane aktywnosci realnie wspierajg zrozumienie tematyki zaje¢? Czy zastosowane
techniki dydaktyczne aktywizujg osoby uczestniczgce w zajeciach? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

3. Czy rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje¢ umozliwito realizacje zaktadanych tresci programowych?
(np. Czy ilo$¢ czasu byta adekwatna do zakresu wynikajacego z planu zaje¢? Czy czas przeznaczony na poszczegdlne
aktywnosci zostat dostosowany do poziomu ich trudnosci?)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

4. Czy osoba prowadzaca byta przygotowana merytorycznie do zajec?
(np. Czy przedstawita tresci zgodne z aktualnym stanem wiedzy? Czy odnosita sie do innych zagadnien w ramach
przedmiotu? Czy dysponowata odpowiednio przygotowanymi materiatami dydaktycznymi? Czy w omawianiu
tematyki nie opierata sie wytgcznie na doswiadczeniu anegdotycznym w omawianiu tematyki zajec? itp.)




1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

5. Czy osoba prowadzgca wskazata zastosowanie prezentowanych tresci w dalszej edukacji lub przysztej pracy

zawodowej? (np. Czy zostaty podane przyktady zastosowania tresci w praktyce zawodowej? Czy wskazano jest, jak
prezentowane tresci wpisujg sie w proces uczenia sie na kolejnych etapach? Czy tresci zostaty zilustrowane opisem
przypadkéw problemowych? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

6. Czy osoba prowadzaca byta komunikatywna? (np. Czy odpowiadata na pytania lub zachecata do ich zadawania?
Czy wykazywata sie elastycznoscia, gdy osoby uczestniczace potrzebowaty dodatkowych wyjasnien lub wsparcia?

Czy przekazywata informacje zwrotng, gdy byto to wymagane? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

7. Czy postawa osoby prowadzacej wobec uczestnikow zajec byta wtasciwa? (np. kultura osobista, zyczliwosé,
takt, zaangazowanie, inne)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

Suma uzyskanych punktéw: ...............

Ocena poziomu zaje¢ na podstawie sumy uzyskanych
punktéw: ..................

WYNIK

e <10 pkt.- ocena negatywna- wymaga pilnych dziatan naprawczych;
e 11 - 20 pkt.- ocena niezadowalajgca- wymaga dziatah naprawczych;

e >33 pkt.- ocena bardzo dobra- osoba prowadzaca prezentuje wysoki poziom kompetencji dydaktycznych i
moze stanowi¢ wzér dla kadry dydaktycznej;
e uzyskanie oceny 1 w ktérymkolwiek z kryteriéw skutkuje koniecznoscig podjecia pilnych dziatan

naprawczych;
e uzyskanie ocen 2 w co najmniej w 4 kryteriach wymaga podjecia dziatan naprawczych.




