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Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i innym zachowaniom niepozgdanym w srodowisku akademickim
—(BOS/02)

1. Podstawa prawna

Regulacje zewnetrzne:

1) Aktualnie obowigzujgca ustawa- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

2) Aktualnie obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce réwnego traktowania, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz ochrony praw oséb uczestniczgcych w procesie ksztatcenia i pracy.

Regulacje wewnetrzne:

1) Aktualnie obowigzujgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie Regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu

seksualnemu oraz innym zachowaniom niepozgdanym w zwigzku z realizacjg procesu

ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

2) Aktualnie obowigzujgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w
sprawie powotania Zespotu ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi

i Molestowaniu Seksualnemu na okres kadencji 2024-2028 z pézn. zm.

2. Cel i przedmiot procedury
Niniejsza procedura ma na celu zapewnienie bezpiecznego, réwnego i godnego $rodowiska
pracy i nauki dla wszystkich cztonkow wspdlnoty akademickiej uczelni.

3. Zakres stosowania procedury
Procedura dotyczy wszystkich studentéw, doktorantéw, stuchaczy i pracownikéw uczelni.

4. Opis procedury

Informacje dotyczgce mozliwosci zgtaszania dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego oraz innych zachowan niepozgdanych w Uniwersytecie Medycznym w todzi sg
rozpowszechniane roznymi kanatami informacyjnymi:

- kazdy student na swoim osobistym koncie w Wirtualnej Uczelni w zaktadce BEZPIECZNIK ma
dostepny pakiet informacji, a takze studencki poradnik antydyskryminacyjny oraz skrécony
opis procedury zgtaszania niepozadanych sytuacji,

- psycholog prowadzacy konsultacje psychologiczne ze studentami informuje osobiscie o
mozliwosciach zgtaszania tego typu zdarzen,

- po rozpoczeciu roku akademickiego informacje o procedurze sg kierowane do studentow w
formie mailowej,

- Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw prowadzi wsrédd studentdw dziatania informacyjne,

- pracownicy uczelni zostali poinformowani o procedurze poprzez uczelniany newsletter, oraz
wewnetrzng sie¢ pracowniczg INTRANET
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Kazdy uczestnik ksztafcenia lub pracownik uczelni moze zgtosic¢ przypadki dyskryminacji,
mobbingu, molestowania seksualnego lub innych zachowan niepozgdanych pisemnie lub
mailowo na adres: dostepnosc@umed.lodz.pl. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane
zgtaszajgcego, opis zdarzenia, ewentualne dowody, swiadkdw i dane osoby obwinionej.
Termin zgtoszenia: 12 miesiecy od zdarzenia. Po analizie zgtoszenia Przewodniczgcy powotuje
co najmniej 3-osobowy zespot. Zespdt przeprowadza postepowanie, informujac strony i
Rektora. Moze przestuchiwac swiadkow, zbiera¢ dokumenty oraz rekomendowac
ograniczenie kontaktu miedzy stronami. Postepowanie konczy sie opinia:

— w przypadku zasadnosci: mozliwe sg rekomendacje dziatan naprawczych lub
dyscyplinarnych,

—w przypadku braku zasadnosci: informacja trafia do Rektora i zgtaszajacego, mozliwe inne
zalecenia.

Cato$¢ powinna zakoriczy¢ sie w ciggu 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia przez Rektora.

Szczegétowe informacje sg zawarte w Regulaminie przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz innym zachowaniom niepozgdanym w zwigzku
z realizacjg procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

4. Aty prawne powigzane z przedmiotem i zakresem procedury

Procedura wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi
jest zgodna z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z aktami prawnymi o
charakterze wewnetrznym.

5. Schemat odpowiedzialnosci

Odpowiedzialni Zadania

Rektor Podejmuje decyzje dotyczace dziatan w
sprawie.

Zespot ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Prowadzi postepowania, opracowuje opinie i

Mobbingowi i Molestowaniu rekomendacje, przekazuje protokoty i

Seksualnemu sprawozdania Rektorowi, oraz archiwizuje
dokumentacje.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie Przyjmuje zgtoszenie i przekazuje do
Przewodniczgcego Zespotu
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