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Regulamin konferencji  

Równość w organizacji – od deklaracji do wdrożenia.  
Dyrektywa o przejrzystości wynagrodzeń i polityki równościowe jako 

narzędzia realnej zmiany 
 

 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Organizatorem konferencji „Równość w organizacji – od deklaracji do wdrożenia. 

Dyrektywa o przejrzystości wynagrodzeń i polityki równościowe jako narzędzia realnej 

zmiany”, dalej zwanego Wydarzeniem jest Uniwersytet Medyczny w Łodzi (UMED) dalej 

zwany „Organizatorem”. 

2. Wydarzenie jest organizowane i współfinansowane w ramach projektu „UMED Równych 

Szans – Innowacyjny model współpracy Uniwersytetu Medycznego w Łodzi z pracodawcami 

z otoczenia gospodarczego w obszarze równości płci oraz zrównoważonego uczestnictwa 

w rynku pracy w województwie łódzkim”    

3. Wydarzenie odbędzie się 8 października 2026 r. i będzie prowadzone w formie stacjonarnej, 

w języku polskim. Przepisy niniejszego Regulaminu stanowią integralną część zgłoszenia 

uczestnictwa w Wydarzeniu i obowiązują wszystkich Uczestników. 

4. Przesłanie zgłoszenia uczestnictwa w Wydarzeniu do Organizatorów jest równoznaczne 

z zaakceptowaniem przez Uczestnika postanowień niniejszego Regulaminu. 

5. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo wprowadzenia zmian w Programie i Regulaminie 

Wydarzenia oraz prawo do zmiany terminu Wydarzenia lub jego odwołania. 

6. W przypadku odwołania Wydarzenia Organizator zobowiązuje się powiadomić o tym fakcie 

zarejestrowanych Uczestników najpóźniej na 3 dni przed planowaną datą rozpoczęcia 

Wydarzenia. 
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II. WARUNKI UCZESTNICTWA 

 
1. Uczestnikiem Wydarzenia może być pełnoletnia osoba fizyczna. Liczba Uczestników 

Wydarzenie jest ograniczona do 100 osób. 

2. W przypadku większej liczby zgłoszeń, o udziale Uczestników w Wydarzeniu, decyduje 

kolejność zgłoszeń. 

3. Warunkiem uzyskania statusu Uczestnika jest łączne spełnienie poniższych wymogów: 

a. zgłoszenie uczestnictwa za pośrednictwem formularza elektronicznego. Link do 

formularza zostanie zamieszczony na stronie internetowej Organizatora: 

www.umed.pl. 

b. otrzymanie od Organizatora mailowego potwierdzenia udziału. 

 

III. ZASADY WYDARZENIA 

 
1. Termin rejestracji uczestnictwa upływa w dniu  1 października 2026 r. Po tym terminie 

rejestracja na wydarzenie będzie niedostępna, chyba że Organizator przedłuży termin 

rejestracji.  

2. Organizator zastrzega sobie możliwość odmowy rejestracji w razie wyczerpania limitu 

miejsc. 

3. Organizator ustala program Wydarzenia oraz ma prawo dokonywania w nim zmian,  również 

w dniu Wydarzenia, w tym ma prawo do zmian długości i kolejności wystąpień. 

4. Organizator nie odpowiada za problemy techniczne lub organizacyjne Uczestników 

związane z udziałem w Wydarzeniu, wynikające z przyczyn od niego niezależnych. 

5. Uczestnik Wydarzenia ma prawo zadawać pytania Prelegentom w czasie wyznaczonym 

przez Organizatora. 

6. W Programie Wydarzenia na stronie www zostały zawarte informacje o przerwach na 

posiłki, tj. kawowej i lunchowej. Zapis ten oznacza dostępność w wyznaczonym przez 

Organizatora czasie i miejscu wybranych przekąsek i napojów. 

7. Uczestnik ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie przedstawione przez niego w czasie 

http://www.umed.pl/
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Wydarzenia materiały i informacje. Uczestnik zobowiązany jest zadbać, aby wszelkie 

wypowiedzi przedstawione przez niego podczas Wydarzenia nie naruszały przepisów 

prawa ani praw lub dóbr osobistych osób trzecich. 

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy pozostawione i zgubione podczas 

Wydarzenia oraz za rzeczy pozostawione w odzieży lub plecakach/torebkach/walizkach 

oddanych do szatni, a także w innych miejscach ogólnodostępnych na terenie Centrum 

Dydaktycznego UM w Łodzi. 

9. Uczestnik zobowiązuje się do przestrzegania niniejszego Regulaminu, zasad społecznych, 

instrukcji oraz poleceń organizacyjno-technicznych Organizatora. 

 

IV. PŁATNOŚCI 

 
Udział w Wydarzeniu jest bezpłatny. 
 
 
 

V. REZYGNACJA Z UDZIAŁU W WYDARZENIU 

 
Rezygnacja z udziału w Wydarzeniu może nastąpić wyłącznie poprzez        przesłanie stosownej 

informacji na adres poczty elektronicznej: konferencja@umed.lodz.pl.  

 

VI. ZGŁASZANIE SZCZEGÓLNYCH POTRZEB 
 

1. Organizator dąży do zapewnienia dostępności Wydarzenia dla wszystkich Uczestników. 

Osoby ze szczególnymi potrzebami, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, proszone są o zgłoszenie 

swoich potrzeb nie później niż do dnia 24 września 2026 r. 

2. Zgłoszenie szczególnych potrzeb należy przesłać na adres poczty elektronicznej: 

konferencja@umed.lodz.pl, wpisując w tytule wiadomości „Szczególne potrzeby – 

konferencja”. 

3. W zgłoszeniu należy opisać zakres potrzebnego wsparcia. Organizator dołoży wszelkich 

mailto:konferencja@umed.lodz.pl
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starań, aby zapewnić odpowiednie rozwiązania umożliwiające udział w Wydarzeniu. 

4. Zgłoszenia przekazane po terminie wskazanym w ust. 1 będą rozpatrywane, jednak 

Organizator nie może zagwarantować możliwości zapewnienia wszystkich wskazanych 

udogodnień. 

 

5. WIZERUNEK 

 
Uczestnik przyjmuje do wiadomości, że wydarzenie będzie dokumentowane fotograficznie 

i filmowo, a materiały mogą być publikowane na stronach internetowych Organizatora, 

w mediach społecznościowych oraz materiałach informacyjnych i promocyjnych projektu. 

Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia  4 lutego 1994 r. o Prawie autorskim i    prawach 

pokrewnych rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza nie wymaga jej zezwolenia. 

 
6. OCHRONA I PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 
1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na zasadach przewidzianych 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

2. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Łodzi. 

3. Administrator Danych w celu należytej ochrony danych osobowych powołał Inspektora 

Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@umed.lodz.pl 

4. Dane osobowe obejmujące: imię (imiona) i nazwisko, adres e-mail, nr telefonu, tytuł lub 

stopień naukowy, afiliacja będą przetwarzane w następujących celach rejestracji 

uczestnictwa w Wydarzeniu, komunikowania się z Uczestnikami, udokumentowania jego 

przebiegu, w tym m.in. sporządzenia listy uczestników. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

a. art. 6 ust. 1 lit e) rozporządzenia RODO w związku z art. 2 i 11 ustawy z 20 lipca 2018 

mailto:iod@umed.lodz.p
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roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (gdyż jest to niezbędne do wykonania 

zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 

publicznej powierzonej administratorowi w związku z misją systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki w zakresie kształcenia, działalności naukowej, kształtowania postaw 

obywatelskich, a także uczestnictwa w rozwoju społecznym oraz tworzeniu 

gospodarki opartej na innowacjach); 

b. art. 6 ust. 1 lit. c) rozporządzenia RODO (w związku z wymogami przepisów prawa       

oraz aktów prawa wewnętrznego obowiązującego w UM); 

6. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej 

zgody, posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu   na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed cofnięciem zgody. 

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym 

mowa w pkt. 4 powyżej przez okres przechowywania dokumentacji finansowo-księgowej 

konferencji. W sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa  dane osobowe mogą być też 

przetwarzane w okresie niezbędnym do ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

a. dostępu do treści swoich danych, 

b. sprostowania swoich danych, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym, 

c. usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w            przypadkach 
przewidzianych prawem, 

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony  Danych 

Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2; 

9. Dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich w związku z publikacją danych, 

w tym wizerunków Uczestników w portalach społecznościowych prowadzonych 

Administratora (Facebook, Instagram, LinkedIn), w celach promocyjnych 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji 

celów, o których mowa w pkt. 4 powyżej. 
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7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Wszelkie spory wynikające z tytułu uczestnictwa w Wydarzeniu będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy dla siedziby Organizatorów. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy prawa 

polskiego. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 20 sierpnia 2026 r. 


