UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Procedura przyznawania nagrod najlepszym nauczycielom akademickim na podstawie
wynikéw ankiet ewaluacyjnych oceniajacych jakos¢ dydaktyki — (UZZJK/03)

1. Podstawa prawna

1) Aktualni obowigzujace Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie ogdélnouczelnianych ankiet oceniajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego wraz
z arkuszami zalecen doradczo-doskonalgcych;

2) Aktualnie obowigzujgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w
sprawie wprowadzenia procedury oceny realizacji procesu dydaktycznego przez
nauczyciela akademickiego na podstawie prezentacji wynikdow ogdlnouczelnianych ankiet
oceniajgcych jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego;

3) Aktualnie obowigzujgcy Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

2. Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest uregulowanie zasad corocznego wytaniania i nagradzania najlepszych
nauczycieli akademickich UMED na podstawie wynikéw studenckich ankiet oceniajgcych
jakos¢ dydaktyki. Procedura ma zapewnic przejrzystosé i jednolitos¢ postepowania oraz
dostosowanie kryteriow do aktualnych wynikéw ewaluacyjnych.

3. Zakres stosowania procedury
Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w todzi
oraz jednostek organizacyjnych, w ktérych prowadzg oni zajecia dydaktyczne.

4. Definicje / Stownik

1) Najlepszy Nauczyciel Akademicki — osoba spetniajgca kryteria ogtoszone przez Rektora
w danym roku akademickim, ktéra uzyskata najwyzszg ocene w ankietach studenckich
w ramach swojej jednostki.

2) Ankiety ewaluacyjne — elektroniczne formularze oceny zaje¢ dydaktycznych dostepne w
systemie Wirtualna Uczelnia.

3) Raport z ewaluacji — zestawienie statystyczne wynikow ankiet udostepniane wtadzom
uczelni.

5. Opis procedury
1) Przeprowadzenie ankiet:

a) Ankiety ewaluacyjne oceniajgce jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela
akademickiego aktywowane sg dla studentéw dwukrotnie w ciggu roku (w
kazdym semestrze) przez Biuro Obstugi Studidw i dostepne sg minimum 14 dni po
zakonczeniu sesji egzaminacyjne;j.

b) Oceny jakosci dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego dokonuja
studenci i doktoranci, wypetniajgc anonimowo ankiete, o ktdrej mowa w pkt 1,
udostepniong w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia.

2) Opracowanie raportow:
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Biuro Obstugi Studiow przygotowuje raporty z ewaluacji, ktére przekazuje Wtadzom
Uczelni.
Opracowanie list rankingowych
a) Na podstawie opracowanych raportow Biuro Obstugi Studidw przygotowuje listy
rankingowe obejmujgce nauczycieli z najwyzszg srednig oraz najwyzszg liczba
wypetnionych ankiet
b) Prorektor ds. Ksztatcenia na podstawie list rankingowych ustala kryteria wyboru
najlepszego nauczyciela za poprzedni rok akademicki, biorgc pod uwage $rednig z
ankiet oraz liczbe ankiet reprezentatywng dla kazdego kierunku
Dodatkowe kryterium:
Wprowadzone zostaje dodatkowe, state kryterium: Tytut Najlepszego Nauczyciela
moze uzyskac tylko jedna osoba z danej jednostki organizacyjnej, spetniajgca kryteria
okreslone w Zarzadzeniu Rektora. W przypadku gdy powyzsze kryteria spetnia kilku
pracownikéw tej jednostki, decydujace jest uzyskanie najwyzszej sredniej.
Wprowadzenie tego kryterium podyktowane jest ponizszymi zasadami:
a) Zasada rownowagi i reprezentatywnosci miedzy jednostkami Uczelni
Celem jest zapewnienie sprawiedliwego rozdziatu nagréd miedzy rézne wydziaty i
katedry. W przeciwnym razie najwieksze jednostki mogtyby zdominowad ranking,
co bytoby nieproporcjonalne do struktury catej Uczelni.
b) Motywowanie do doskonatosci dydaktycznej w ramach jednostki
Rywalizacja o tytut wewnatrz jednostki motywuje nauczycieli do dalszego
podnoszenia jakosSci prowadzenia zajeé, co bezposrednio przektada sie na wzrost
jakosci ksztatcenia na Uczelni.
Ograniczenie liczby nagréd:
Zgodnie z ustaleniami budzetowymi i organizacyjnymi, liczba nagréd w skali catej
uczelni jest ograniczona. Liczba nagrodzonych w danym roku nie moze przekroczy¢ 25
o0sob. W razie potrzeby mogg by¢ zastosowane dodatkowe kryteria selekcyjne.
Dodatkowe kryteria mogg by¢ wprowadzone jedynie zarzadzeniem Rektora.
Ogfoszenie kryteriow:
Do dnia 15 listopada kazdego roku Rektor ogtasza w formie zarzgdzenia szczegétowe
kryteria wyboru najlepszych nauczycieli akademickich za poprzedni rok akademicki na
podstawie wynikow ankiet ewaluacyjnych.
Woyftonienie kandydatow:
Na podstawie ustalonych kryteridw Biuro Obstugi Studiéw przygotowuje finalng liste
nauczycieli uzyskujgcych tytut Najlepszego Nauczyciela UMED za poparzeni rok
akademicki.
Weryfikacja i zatwierdzenie listy:
Zestawienie kandydatow przesytane jest do Prorektora ds. ksztafcenia, ktory
ostatecznie zatwierdza liste nagrodzonych.
Ogftoszenie wynikow i wreczenie nagrod:
a) Nagrodzeni nauczyciele zawiadamiani sg indywidualnie przez Biuro Rektora o
uzyskaniu tytutu Najlepszego Nauczyciela
b) Oficjalne ogtoszenie listy Najlepszych Nauczycieli UMED i wreczenie nominacji
oraz nagrod odbywa sie na Uroczystej Gali organizowanej przez Biuro Obstugi
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Studiéw. Gala jest organizowana w terminie do 15 grudnia roku
akademickiego nastepujgcego po roku akademickim za ktdéry wreczane sg
nagrody.

c) Petna lista nagrodzonych w terminie 3 dni po zakoriczonej Gali publikowana
jest na stronie internetowej uczelni oraz w intranecie.

6. Sposob przygotowania i oznaczenia procedury
1) Symbol procedury: UZZJK/XX (kolejny numer zgodny z kolejnoscig)
2) Procedura archiwizowana i nadzorowana przez UZZJK.

7. Akty prawne powigzane z zakresem procedury

1) Zarzadzenie nr 17/2018 (aktualizowane corocznie do 15.11, dotyczace kryteridéw
stosowanych w danym roku akademickim)

2) Zarzadzenie nr 17/2018 z dnia 9 marca 2018 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w
todzi w sprawie wprowadzenia procedury oceny realizacji procesu dydaktycznego
przez nauczyciela akademickiego na podstawie prezentacji wynikdw
ogdlnouczelnianych ankiet oceniajgcych jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Medycznym w todzi

3) Regulamin wynagradzania pracownikdéw Uniwersytetu Medycznego w todzi

8. Schemat odpowiedzialnosci:

Odpowiedzialni Zadania

Biuro Obstugi Studidw Nadzor nad przygotowaniem raportéw z
ankiet, przygotowanie list rankingowych
dla Prorektora ds. Ksztatcenia, Organizacja
Gali dla Najlepszego Nauczyciela

Prorektor ds. Ksztatcenia Analiza wynikéw ankiet, wydanie
rekomendacji dotyczgcych kryteridw na
dany rok akademicki

Rektor Decyzja dotyczgca obowigzujgcych w
danym roku kryteriéow wydawana w
formie Zarzgdzenia

9. Postanowienia koricowe
1) Procedura nie wymaga corocznej aktualizacji. Kryteria za dany rok akademicki
publikowane sg w ramach aktualizacji Zarzadzenia Rektora nr 17/2018.
2) Procedura podlega aktualizacji w przypadku wprowadzeniu nowych (innych niz
dotychczasowe) kryteridow przez Rektora.
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