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Procedura dotyczgca praktyk realizowanych przez osoby studiujgce na Uniwersytecie
Medycznym w todzi- (UZZJK/05)

1. Podstawa prawna
1) Obowigzujgcy Regulamin studiéw Uniwersytetu Medycznego w todzi;
2) Obowiazujgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
organizacji $rédrocznych i wakacyjnych praktyk zawodowych studentow
Uniwersytetu Medycznego w todzi

2. Cel i przedmiot procedury
Celem procedury jest uregulowanie zasad przeprowadzania praktyk, wyboru podmiotow
realizujacych praktyki oraz monitorowania procesu ich realizacji.

3. Zakres stosowania procedury

Procedura dotyczy kierownikéw praktyk na wszystkich kierunkach prowadzonych przez
Uniwersytet Medyczny w todzi, pracownikéw dziekanatéw oraz jednostek organizacyjnych,
w ktérych prowadzone sg praktyki.

4. Definicje / Stownik
1) Kierownik praktyk/Opiekun praktyk z ramienia Uczelni - przedstawiciel
Wydziatu/Oddziatu powotany przez wtasciwego dziekana/prodziekana, do ktérego
obowigzkdéw nalezy organizacja praktyk
2) Jednostka Praktyk — miejsce, w ktorym odbywaijg sie praktyki
3) Osoba nadzorujgca /opiekun praktyk z ramienia jednostki przyjmujgcej
4) WZZIK - Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

5. Opis procedury
1) Wybor miejsca i opiekuna praktyk:

a) Wybor jednostki do odbywania praktyki — odbywa sie zgodnie kryteriami
uwzglednionymi w regulaminie praktyk dla danego kierunku studidw.

b) Kierownik/opiekun praktyk na danym kierunku odpowiada za przygotowanie
formularza wyboru miejsca realizacji praktyk, ktory ma by¢ zatwierdzony przez rade
programowa/dydaktyczna.

c) Decyzje o zakwalifikowaniu jednostki jako miejsca odbywania praktyk podejmuje:

-dziekan/prodziekan
-kierownik praktyk/opiekun
na podstawie przyjetych regulamindow praktyk lub przepiséw nadrzednych.

2) Porozumienie dotyczqce praktyk:
a) Praktyki kazdorazowo odbywajg sie w Jednostce przyjmujacej na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Uniwersytetem a Jednostkg przyjmujaca,
okreslajacego wzajemne prawa i obowigzki Stron.
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b) Porozumienia dotyczace praktyk powinny zawierac Zatgcznik 1. do procedury.

3) Wprowadzenie informacji o miejscu odbywania praktyk do systemu informatycznego

Ui1:

Pracownik Dziekanatu niezwtocznie po otrzymaniu porozumienia dotyczacego praktyk -
zobowigzany jest wprowadzi¢ do katalogu podmiotow praktyk prowadzonego w systemie
U1l petne informacje o miejscu odbywania praktyk zawierajgce co najmniej — nazwe
podmiotu oraz numer NIP, a takze numer telefonu do jednostki, w ktorej beda realizowane
praktyki.

4) Sporzqdzenie zestawienia praktyk realizowanych:

Pracownik Dziekanatu po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim sporzadza
zestawienie (liste) podmiotdéw, w ktérych realizowane sg praktyki w okresie wakacyjnym
wraz ze wskazaniem osdb, ktére odbywajg tam praktyke i termindw ich realizacji.

5) Sporzqdzenie wykazu jednostek do hospitacji:

Po sporzadzeniu listy, Dziekan Wydziatu/Oddziatu lub osoba upowazniona wskazuje min.
10% jednostek z listy, o ktorej mowa powyzej w celu realizacji hospitacji praktyk.

6) Hospitacja praktyk:

a) Na podstawie wykazu sporzgdzonego przez Dziekana lub osobe przez niego
upowazniong — w terminach praktyk wynikajgcych z zestawienia, Kierownik praktyk
lub wyznaczone przez niego osoby dokonujg hospitacji praktyk. Hospitacja obejmuje
takze ocene warunkow praktyki w jednostce, wsparcia osoby odbywajacej praktyki,
zakresu merytorycznego praktyk.

b) Szczegdétowe wytyczone dot. zakresu hospitacji okreslaja WZZJK
z uwzglednieniem specyfiki kierunku studidow i wymogdéw prawnych w tym zakresie
organizacji praktyk.

c) Realizacja hospitacji praktyk moze by¢ prowadzona:

-stacjonarnie w wybranych jednostkach na terenie todzi
-w formie zdalnej (telefonicznej, lub za pomocy innych narzedzi umozliwiajgcych
realizacje hospitacji na odlegtos¢)

d) Na podstawie przepiséw nadrzednych organy Wydziatowe dostosowujg forme
hospitacji do specyfiki kierunku studiow.

7) Podsumowanie i analiza hospitacji:

a) Kierownik praktyk zobowigzany jest do przygotowania raportu rocznego z hospitacji
jednostek praktyk za dany rok akademicki

b) W zakresie podsumowania i analizy hospitacji, w celu przygotowania zalecen
i rekomendacji odpowiada WZZJK

6. Sposob przygotowania i oznaczenia procedury
a) Symbol procedury: UZZJK/XX (gdzie XX oznacza kolejny numer procedury nadawany
chronologicznie)
b) Procedura archiwizowana i nadzorowana przez UZZJK

7. Akty prawne/dokumentacja powigzana z zakresem procedury
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1) regulaminy studenckich praktyk realizowanych na kierunkach prowadzonych przez
Uniwersytet Medyczny w todzi.
8. Zataczniki

1) Zatacznik nr 1 Schemat odpowiedzialnosci
2) Zatacznik nr 2 Oswiadczenie jednostki przyjmujgcej na praktyki (formularz samooceny)

Zatgcznik nr 1 Schemat odpowiedzialnosci:

Odpowiedzialni Zadania

Osoba realizujgca praktyke Wybranie z listy zaproponowanej przez
wtadze kierunku/Wydziatu lub wyszukanie
placowki, ktéra spetnia wymogi uczelni w
zakresie odbywania praktyk, uzyskanie
zgody na przyjecie na praktyki,
dostarczenie umowy dotyczacej
odbywania praktyk

Witasciwy Prodziekan Podpisuje w imieniu Uniwersytetu umowg
w sprawie odbywania praktyk na
podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Rektora

Pracownik Dziekanatu Wprowadza do systemu informatycznego
U11 petne dane dotyczgce miejsca
odbywania praktyk, sporzadza zestawienie
zaplanowanych praktyk

Kierownik praktyk/Opiekun praktyk z Realizacja hospitacji praktyk
ramienia Uczelni

WZZJK Analiza i wnioski z hospitacji praktyk

9. Postanowienia koicowe

Procedura nie okresla zasad organizacji sze$ciomiesiecznej praktyki w aptece oraz praktyk
realizowanych przez studentéw kierunkéw Pielegniarstwo i Potoznictwo, ktére reguluja
odrebne przepisy.
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Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie jednostki przyjmujacej na praktyki (formularz samooceny)

Jednostka przyjmujgca oswiadcza, ze spetnia warunki organizacyjne i kadrowe umozliwiajgce
realizacje praktyki zgodnie z programem studidow, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

porozumieniem zawartym z Uniwersytetem Medycznym w todzi.

Jednostka przyjmujaca potwierdza, ze zapewni warunki umozliwiajgce osiggniecie efektéw

uczenia sie przewidzianych w programie studiéw.

Element nadzoru

Zaznaczy¢ wtasciwe

Praktyka bedzie realizowana zgodnie z programem UMED

TAK/NIE

Osoba realizujgca praktyke bedzie mieé zapewniong mozliwosc TAK/NIE
wykonywania czynnosci praktycznych zgodnie z programem praktyk

. . . L _ TAK/NIE
Bedzie zapewniony nadzér osoby uprawnionej ze strony placéwki
Bedzie egzekwowane przestrzeganie zasad BHP oraz praw TAK/NIE
pacjenta/klienta (jesli dotyczy)
Osoba realizujgca praktyke bedzie mieé dostep do procedur i TAK/NIE

organizacji pracy oddziatu/jednostki przyjmujace;j

Uwagi jednostki (jesli dotyczy):

Podpis osoby odpowiedzialnej
ze strony placowki przyjmujacej na praktyki



