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Procedura dotyczaca zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w

todzi- (UZZJK/06)

1. PODSTAWA PRAWNA

1)

4)

Aktualnie obowigzujgca Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce —w
szczegdlnosci artykuty regulujgce kwestie okresowej oceny nauczycieli akademickich/
hospitacji.

Obowigzujacy Statut Uniwersytetu Medycznego w todzi —w szczegdlnosci zapisy
okreslajgce zadania organdw i struktur Uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia.

Aktualny Regulamin pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu
Medycznego w todzi

Obowigzujgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

2. CEL PROCEDURY

1)

2)

Celem procedury jest okres$lenie zasad planowania, przeprowadzania, dokumentowania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Hospitacja stanowi element Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia i
stuzy:

a) monitorowaniu jakosci procesu dydaktycznego;

b) doskonaleniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;
c) identyfikowaniu dobrych praktyk dydaktycznych;

d) zapewnieniu zgodnosci realizowanych zajec¢ z programami studiow;
e) wspieraniu rozwoju metod i narzedzi ksztatcenia;

f) podnoszeniu jakosci ksztatcenia studentow.

3. ZAKRES STOSOWANIA

1)

2)

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne.

Procedura obejmuje wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone w Uniwersytecie
Medycznym w todzi. Hospitacji podlegajg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych:
(wyktady, seminaria, ¢wiczenia, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia praktyczne, kliniczne,
inne formy zaje¢ przewidziane programem studiow).
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4. DEFINICIE

1) Hospitacja — obserwacja zaje¢ dydaktycznych prowadzona zgodnie z niniejsza
procedury;

2) Osoba hospitowana — nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia
dydaktyczne;

3) Zespdt hospitujacy — cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia lub osoba wyznaczona do przeprowadzenia hospitacji;

4) WZZJK — Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;
5) UZZJK — Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

5. ODPOWIEDZIALNOSC
1) Dziekan Wydziatu

a) wspodtpraca z Przewodniczgcym WZZJK w zakresie wyznaczania 0séb objetych
hospitacjg planowang na dany rok akademicki;

b) prowadzenie rozmdw z osobami uzyskujgcymi powtarzajgce sie niskie oceny
hospitacyjne;

c) monitorowanie sktaddéw zespotdéw hospitujgcych.
2) Przewodniczacy WZZJK

a) Wspotpraca z Dziekanem Wydziatu w zakresie planowania harmonogramu oséb
objetych hospitacjg;

b) wyznaczanie zespotdw hospitujgcych- osoby odpowiedzialniej za wykonanie hospitac;ji
oraz skfadu hospitacyjnego;

c) rozpatrywanie wnioskdw o realizacje hospitacji w trybie ad-hoc;

d) analiza wynikéw hospitacji;

e) monitorowanie realizacji dziatan naprawczych.
3) Zespot hospitujgcy

a) przeprowadzenie hospitacji;

b) dokonanie oceny zgodnie z arkuszem hospitacji;

c) omowienie wynikow z osobg hospitowang;

d) sporzadzenie dokumentacji pohospitacyjnej (arkusza hospitacji).
4) Osoba hospitowana

a) umozliwienie przeprowadzenia hospitacji;

b) zapoznanie sie z wynikami hospitacji;
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c) realizacja zalecen pohospitacyjnych;

d) przygotowanie planu dziatan naprawczych, w przypadku uzyskania niskiej oceny
podczas realizowanej hospitacji.

6. PLANOWANIE HOSPITACII

1) Hospitacje realizowane sg zgodnie z harmonogramem hospitacji opracowanym na dany
rok akademicki.

2) Harmonogram przygotowuje Przewodniczgcy WZZJK w uzgodnieniu z Dziekanem
Wydziatu.

3) Kazda osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne podlega hospitacji raz na cztery lata.
4) Hospitacja moze zosta¢ przeprowadzona poza harmonogramem (hospitacja ad-hoc):
a) na wniosek osoby trzeciej;
b) na wniosek osoby prowadzgcej zajecia;
c) w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci dotyczgcych jakosci ksztatcenia.
7. PRZEPROWADZANIE HOSPITACII
1) Hospitacja odbywa sie podczas zaje¢ przewidzianych programem studiow.

2) Zespdt hospitujgcy obserwuje przebieg zaje¢ i dokonuje oceny wedtug ustalonych
kryteriéw.

3) Ocenie podlegaja:

a) organizacja prowadzonych zaje¢;

b) przygotowanie prowadzgcego;

c) trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢ oraz wykorzystanie pomocy
naukowych;

d) sposdb okreslenia celu dydaktycznego;

e) zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z programem nauczania danego przedmiotu;

f)  komunikatywnos$¢ i umiejetnosé nawigzania kontaktu z osobami studiujgcymi;

g) umiejetnos¢ aktywizacji i inspirowania do wtasnych poszukiwan;

h) okreslenie czy tresci prezentowane na zajeciach majg zastosowanie w dalszej edukacji
lub przysztej pracy zawodowej i odpowiadajg zaktadanym efektom uczenia sie.

8. OMOWIENIE WYNIKOW HOSPITAC)I

1) Po zakonczeniu hospitacji osoba odpowiedzialna za realizacje hospitacji przeprowadza
rozmowe z 0sobg hospitowang. Omawiane sg nastepujgce elementy:

a) przedstawienie wynikow oceny;

b) wskazanie mocnych stron prowadzonych zaje¢;
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c) omowienie obszaréw wymagajgcych doskonalenia;

d) ustalenie dziatan rozwojowych lub naprawczych.

2) Omowienie wynikéw stanowi obowigzkowy element kazdej hospitacji.

9. DOKUMENTOWANIE WYNIKOW HOSPITACII

1) Hospitacje dokumentuje sie poprzez wypetnienie Arkusza Oceny Hospitacji Zajec
Dydaktycznych.

2) Arkusz zawiera:
a) dane osoby hospitowanej;
b) dane zespotu hospitujgcego;
c¢) informacje o zajeciach;
d) ocene poszczegdlnych kryteriow;
e) zalecenia pohospitacyjne oraz uwagi do osoby hospitowanej (jesli wystepuja);
f) uwagi osoby hospitowanej (jesli wystepujg).
3) Osoba hospitowana potwierdza zapoznanie sie z wynikami hospitacji.

4) Dokumentacja prowadzona jest w formie elektronicznej za posrednictwem systemu
Process Portal i zapisywana w dedykowanym dla aplikacji repozytorium lub w wersji
papierowej, nastepnie archiwizowana zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Uczelni.

10. DZIAtANIA DOSKONALACE | NAPRAWCZE
1) Uzyskanie przez prowadzgcego zajecia oceny:

e <10 odpowiada ocenie negatywnej i wymaga pilnych dziata naprawczych, ktére
pomoga w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy
relacji ze studentami.

e 0d 11 do 20 odpowiada ocenie niezadowalajgcej i wymaga dziatan naprawczych, ktore
pomoga w osigganiu lepszych efektdow dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy
relacji ze studentami.

e W przypadku uzyskania oceny 1, w ktorymkolwiek ocenianym punkcie — wymagane sg
pilne dziatania naprawcze;

o w przypadku przewazajgcej liczby ocen 2 w co najmniej - wymagane sg dziatania
naprawcze.

e Osoby, ktore uzyskaty min.33 pkt. mogg by¢ przyktadem dla kadry akademickiej

2) Osoba hospitowana przygotowuje pisemny plan dziatan naprawczych.
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3) Realizacja dziatan naprawczych podlega monitorowaniu przez WZZJK
11. ZAtACZNIKI
1) Zatgcznik nr 1 — Arkusz Oceny Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych.

12. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Procedura jest aktualizowana kazdorazowo w przypadku zmiany podstaw prawnych w
szczegolnosci zmiany Zarzadzenia regulujgcego zasady przeprowadzania hospitacji w
sprawie Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w
todzi.

2) Procedura podlega przegladowi kazdorazowo w danym roku akademickim.



