UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 73/2026
z dnia 17 lipca 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

zmieniajace zarzadzenie nr 115/2025 z dnia 24 pazdziernika 2025 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi oraz w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu

Na podstawie art. 128 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2024 r. poz. 1571, ze zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia
27 czerwca 2019 r., ze zm., w zwigzku z § 12 Regulaminu pracy Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu Medycznego w todzi (uchwata nr 431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w todzi) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w todzi,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 115/2025 z dnia 24 pazdziernika 2025 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) uchylasie § 6;
2) w §9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dokumentacja hospitacji prowadzona jest w wersji elektronicznej, za posrednictwem
aplikacji Process Portal lub w wersji papierowej.”’;
3) w§l1o0:
a) pkt1otrzymuje brzmienie:
»1) organizacja prowadzonych zaje¢;”,
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,6) komunikatywnos¢ oraz umiejetno$é nawigzania kontaktu z osobami studiujgcymi;”,
¢) uchyla sie pkt 8,
d) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) okreslenie czy tresci prezentowane na zajeciach majg zastosowanie w dalszej edukacji
lub przysztej pracy zawodowej i odpowiadajg zaktadanym efektom uczenia sie;”’;
4) § 11 otrzymuje brzmienie:
,811
1. Uzyskanie przez prowadzacego zajecia oceny:

1) <10 pkt.- odpowiada ocenie negatywnej- wymaga pilnych dziatan naprawczych, ktére
pomoga w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji
ze studentami;

2) 11 - 20 pkt.- odpowiada ocenie niezadowalajgcej- wymaga dziatarh naprawczych, ktére
pomoga w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji
ze studentami;

3) 2= 33 pkt.- odpowiada ocenie bardzo dobrej- osoba prowadzaca prezentuje wysoki
poziom kompetencji dydaktycznych i moze stanowié wzér dla kadry akademickiej.



2. Uzyskanie na podstawie kryteriow zamieszczonych w sekcji ,Sposdb prowadzenia zajec¢”
w Arkuszu oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

1) oceny ,1” w ktédrymkolwiek z kryteriéw skutkuje koniecznoscig podjecia pilnych dziatan
naprawczych,
2) oceny,2” w co najmniej czterech kryteriach wymaga podjecia dziatan naprawczych.

3. Uzyskanie oceny negatywnej lub niezadowalajacej (< 20 pkt.) wymaga ponownej hospitacji
w nastepnym roku akademickim.

4. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej lub niezadowalajacej (< 20 pkt.) powinno by¢
punktem wyjscia do przeprowadzenia rozmowy Dziekana z prowadzgcym zajecia na temat
podjecia mozliwych dziatan, ktére pomoga w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych
i przyczynia sie do poprawy relacji ze studentami.

5. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do przygotowania w nastepstwie rozmowy, o ktérej
mowa w ust. 4, pisemnego planu dziatan majgcego na celu pomoc w osigganiu lepszych
efektow dydaktycznych i poprawienie relacji ze studentami. Plan dziatan prowadzacy zajecia
konsultuje z bezposrednim przetozonym, a nastepnie przekazuje jego kopie do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.”;

5) zatacznik do Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie

Medycznym w todzi — Arkusz oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych, otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tekst jednolity Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym w todzi, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 115/2025 z dnia 24 pazdziernika
2025 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi, uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowaw § 1,
stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 73/2026
z dnia 17 lipca 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Zatgcznik do Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ARKUSZ OCENY HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Hospitacja przeprowadzona w dniu:

Typ hospitacji (wfasciwe zaznaczyc)
1 hospitacja planowa
1 hospitacja poza planem (ad hoc), Na WNIOSEK: ........ccccvveeeeeeciiieeieecieeee e

Osoba hospitowana (tytut, stopiert naukowy, imie i nazwisko):

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji
(tytut/stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Pozostali cztonkowie zespotu hospitujacego
(tytut/stopier naukowy, imie i nazwisko):

Wydziat:

Katedra/Zaktad:

Kierunek i semestr studiow:

Forma Studiow (wfasciwe zaznaczyc)

[ stacjonarne [ niestacjonarne

Poziom Studidw (wtasciwe zaznaczyc)

[ I stopnia LI Il stopnia I jednolite magisterskie [1 doktoranckie

Forma zajec (wfasciwe zaznaczyc)

O wyktad O seminarium [ ¢wiczenia

[ zajecia praktyczne [ zajecia kliniczne [ lektorat [ e-learning

Frekwencja na hospitowanych zajeciach

a. Liczba oséb wedtug listy:

b. Liczba oséb obecnych na zajeciach:




ORGANIZACJA ZAJEC

Kryterium oceny

Wtasciwe zaznaczy¢

Uwagi:

1. Czy zajecia realizowane byty punktualnie i

0 TAK

zgodnie z harmonogramem? O NIE
2. Czy osoba prowadzaca przedstawita sie przy | O TAK
pierwszym kontakcie? 1 NIE

O NIE DOTYCZY

3. Czy tematyka zaje¢ odpowiada O TAK
zadeklarowanej w karcie przedmiotu? 1 NIE

4. Czy przedstawiono temat/cel/efekty O TAK
uczenia sig zajec? 1 NIE

5. Czy zweryfikowano liste obecnosci? O TAK
CINIE

O NIE DOTYCZY

[ ¢éwiczenia / seminaria / zajecia praktyczne
[ zajecia kliniczne
1 wyktady

ORGANIZACIA ZAJEC- czesé Il
(ocena dotyczy tylko wybranej formy zajec)

Cwiczenia/ Seminaria /Zajecia praktyczne

Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczyé  |Uwagi:
a. Czy osoby uczestniczgce w zajeciach miaty O TAK
mozliwosé ¢wiczenia umiejetnosci za pomoca np.: I NIE
sprzetu laboratoryjnego, fantoméw, odgrywania [0 NIE DOTYCZY
rél, symulacji, analiz modeli, analiz wynikow badan,
itp.?
b. Czy zapewniono adekwatng liczbe oséb O TAK
prowadzacych? I NIE

1 NIE DOTYCZY

Zajecia kliniczne

Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczyé  |Uwagi:

a. Czy zapewniono mozliwos$¢ bezposredniego

0O TAK

kontaktu z pacjentami? 1 NIE
[0 NIE DOTYCZY
b. Czy osoba/y prowadzgca/e nadzorowata/y O TAK

prace na zajeciach?

LI NIE




OI NIE DOTYCZY

c. Czy zapewniono adekwatng liczbe osdéb O TAK
prowadzacych? 1 NIE

L1 NIE DOTYCZY

Wyktady
Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢  |Uwagi:
a. Czy prowadzacy zweryfikowat, ze osoby O TAK

uczestniczace w zajeciach styszg i widzg przekaz | [ NIE
audio/wideo? O NIE DOTYCZY

b. Czy prowadzacy sprawnie postugiwat sie O TAK
narzedziami wykorzystywanymi w ksztatceniu 1 NIE

na odlegtosc, zapewniajac prawidtowa realizacje | 7 N DOTYCZY
zajec?

SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC

1. Cazy tresci zostaly zaprezentowane w sposob zrozumiaty i miaty logiczng strukture? (np. Czy omawiane
koncepcje zostaty przedstawiane jasno, takze dla oséb niebedacych ekspertami w danym temacie? Czy zajecia
jako catos$¢ miaty spdjng strukture — zagadnienia nie byty dobierane losowo ani na biezgco, a kolejne tresci
wynikaty z poprzednich lub byty z nimi merytorycznie powigzane? itp.)

1 2 3 4 5
negatywnie wymaga poprawy poprawnie dobrze bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

2. Czy metody dydaktyczne byty dobrze dobrane do tematyki i efektéw uczenia sie?

(np. Czy w przypadku efektéw uczenia sie obejmujgcych umiejetnosci praktyczne wyktad teoretyczny nie jest
jedyng forma zajec? Czy zaplanowane aktywnosci realnie wspierajg zrozumienie tematyki zaje¢? Czy zastosowane
techniki dydaktyczne aktywizujg osoby uczestniczace w zajeciach? itp.)

1 2 3 4 5
negatywnie wymaga poprawy poprawnie dobrze bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

3. Czy rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje¢ umozliwito realizacje zaktadanych tresci programowych?
(np. Czy ilo$¢ czasu byta adekwatna do zakresu wynikajgcego z planu zaje¢? Czy czas przeznaczony na
poszczegdlne aktywnosci zostat dostosowany do poziomu ich trudnosci?)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4 5

dobrze

bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:




4. Czy osoba prowadzaca byta przygotowana merytorycznie do zajec?

(np. Czy przedstawita tresci zgodne z aktualnym stanem wiedzy? Czy odnosita sie do innych zagadnie w ramach
przedmiotu? Czy dysponowata odpowiednio przygotowanymi materiatami dydaktycznymi? Czy w omawianiu
tematyki nie opierata sie wytacznie na doswiadczeniu anegdotycznym w omawianiu tematyki zajec? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

5. Czy osoba prowadzgca wskazata zastosowanie prezentowanych tresci w dalszej edukacji lub przysztej pracy

zawodowej? (np. Czy zostaty podane przyktady zastosowania tresci w praktyce zawodowej? Czy wskazano jest, jak
prezentowane tresci wpisujg sie w proces uczenia sie na kolejnych etapach? Czy tresci zostaty zilustrowane opisem
przypadkéw problemowych? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

6. Czy osoba prowadzaca byta komunikatywna? (np. Czy odpowiadata na pytania lub zachecata do ich zadawania?
Czy wykazywata sie elastycznoscia, gdy osoby uczestniczgce potrzebowaty dodatkowych wyjasnien lub wsparcia?

Czy przekazywata informacje zwrotnga, gdy byto to wymagane? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

7. Czy postawa osoby prowadzgcej wobec uczestnikow zajec byta wtasciwa? (np. kultura osobista, zyczliwos¢, takt,

zaangazowanie, inne)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

Suma uzyskanych punktow: ...............

Ocena poziomu zajec na podstawie sumy uzyskanych
punktow: ..................




WYNIK

<10 pkt.- ocena negatywna- wymaga pilnych dziatan naprawczych;

11 - 20 pkt.- ocena niezadowalajgca- wymaga dziatan naprawczych;

2 33 pkt.- ocena bardzo dobra- osoba prowadzaca prezentuje wysoki poziom kompetencji dydaktycznych i
moze stanowi¢ wzér dla kadry dydaktycznej;

uzyskanie oceny 1 w ktérymkolwiek z kryteridow skutkuje koniecznoscia podjecia pilnych dziatan
naprawczych;

uzyskanie ocen 2 w co najmniej w 4 kryteriach wymaga podjecia dziatan naprawczych.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 73/2026
z dnia 17 lipca 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

(tekst jednolity)
I. Przepisy ogodlne

§1
1. Regulamin okresla procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie
Medycznym w todzi, zwanym dalej ,Uniwersytetem”.
2. Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone w Uniwersytecie.

§2
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, zwane dalej ,,hospitacjami” majg na celu dgzenie do systematycznej
poprawy jakosci ksztatcenia, dbatosci o rozwdj dydaktyczny osdb prowadzacych zajecia oraz
stanowig jedng z procedur systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§3

1. Hospitacje przeprowadzajg Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia lub osoby
wyznaczone przez te Zespoty, w oparciu o harmonogram hospitacji ustalony przez
Przewodniczagcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z Dziekanem
Wydziatu.

2. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
zobowigzany jest do zrealizowania minimum dwdch hospitacji, w tym co najmniej jednej
hospitacji w innej niz macierzysta katedrze - klinice/zaktadzie/oddziale klinicznym.

3. Obowigzek realizacji hospitacji, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi jeden z elementéw systemu

okresowych ocen nauczycieli akademickich wptywajacych na tg ocene.

§4
Procedura hospitacji dotyczy wszystkich form zaje¢ dydaktycznych.

§5

1. Kazda osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne w Uniwersytecie podlega hospitacji co najmniej
raz na cztery lata.

2. Osoby podlegajace hospitacji w danym roku akademickim wyznacza Dziekan lub wskazany przez
niego Prodziekan we wspétpracy z Przewodniczgcym Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

3. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez osoby niewyznaczone do hospitacji w danym roku
akademickim w trybie okreslonym w ust. 2, mogg podlegac¢ hospitacji w przypadku wystgpienia
sytuacji szczegdlnie niepokojgcych, na wniosek osoby trzeciej lub na wniosek osoby prowadzacej
zajecia.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, skfadany jest do zatwierdzenia do wiasciwego
Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

5. Przez sytuacje niepokojagce, o ktérych mowa w ust. 3, rozumie sie zgtoszenie pisemne lub ustne,
negatywng ocene wynikajgcg z wypetnionych ankiet oraz wszelkie inne informacje docierajgce



do Woydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia kwestionujgce jakosci
prowadzonych zajec.

§6
(Uchylony)

Il. Przepisy szczegblne

§7
Hospitacje przeprowadza sie w trakcie zaplanowanych zajeé dydaktycznych, przewidzianych
w programie studidw, poniewaz tylko wtedy mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnosci
z ogolnie przyjetym programem zajec.

§8
Statym elementem kazdej hospitacji jest omdwienie oceny prowadzonych zajec.

§9

1. Osoby przeprowadzajace hospitacje dokumentujg przeprowadzong wizytacje na pismie
poprzez wypetnienie Arkusza oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych, stanowigcego zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

2. Arkusz, o ktérym mowa w wust. 1, przedstawia sie osobie prowadzacej zajecia
po przeprowadzonej hospitacji. w celu zapoznania go z wynikami oceny.

3. Prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ ustosunkowania sie do przedstawionej oceny, zataczajac
swoje uwagi w Arkuszu oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

4. Dokumentacja hospitacji prowadzona jest w wersji elektronicznej, za posrednictwem aplikacji
Process Portal lub w wersji papierowe;j.

§10
Podczas hospitacji ocenie podlegaja:
1) organizacja prowadzonych zajeé;
2) przygotowanie prowadzacego;
3) trafnos$¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢ i wykorzystanie pomocy naukowych;
4) sposob okreslania celu dydaktycznego;
5) zgodnos$¢ prowadzonych zajec z programem nauczania danego przedmiotu;
6) komunikatywnos¢ i umiejetno$é nawigzania kontaktu z osobami studiujgcymi
7) umiejetnos¢ aktywizacji i inspirowania do wtasnych poszukiwan;
8) (uchylony);
9) okreslenie czy tresci prezentowane na zajeciach majg zastosowanie w dalszej edukacji lub
przysztej pracy zawodowej i odpowiadajg zaktadanym efektom uczenia sie.

lll. Przepisy koncowe

§11
1. Uzyskanie przez prowadzacego zajecia oceny:

1) <10 pkt.- odpowiada ocenie negatywnej- wymaga pilnych dziatan naprawczych, ktére
pomoga w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji ze
studentami;

2) 11 - 20 pkt.- odpowiada ocenie niezadowalajacej- wymaga dziatan naprawczych, ktoére
pomoga w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych i przyczynia sie do poprawy relacji ze
studentami;



3) > 33 pkt.- odpowiada ocenie bardzo dobrej- osoba prowadzgca prezentuje wysoki poziom
kompetencji dydaktycznych i moze stanowié wzor dla kadry akademickie;.

Uzyskanie na podstawie kryteriow zamieszczonych w sekcji ,Sposdb prowadzenia zajeé”

w Arkuszu oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

1) oceny ,1” w ktérymkolwiek z kryteriow skutkuje koniecznoscig podjecia pilnych dziatan
naprawczych;

2) oceny ,,2”” w co najmniej czterech kryteriach wymaga podjecia dziatan naprawczych.

Uzyskanie oceny negatywnej lub niezadowalajacej (< 20 pkt.) wymaga ponownej hospitacji w

nastepnym roku akademickim.

Uzyskanie ponownej oceny negatywnej lub niezadowalajacej (< 20 pkt.) powinno by¢ punktem

wyjscia do przeprowadzenia rozmowy Dziekana z prowadzgcym zajecia na temat podjecia

mozliwych dziatan, ktére pomoga w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych i przyczynia sie

do poprawy relacji ze studentami.

Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do przygotowania w nastepstwie rozmowy, o ktérej mowa

w ust. 4, pisemnego planu dziatan majgcego na celu pomoc w osigganiu lepszych efektéw

dydaktycznych i poprawienie relacji ze studentami. Plan dziatarn prowadzgcy zajecia konsultuje

z bezposrednim przetozonym, a nastepnie przekazuje jego kopie do Wydziatowego Zespotu ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.



Zatgcznik do Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w todzi

ARKUSZ OCENY HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Hospitacja przeprowadzona w dniu:

Typ hospitacji (wfasciwe zaznaczyc)
[ hospitacja planowa
[ hospitacja poza planem (ad hoc), Nna WNIOSEK: ........ccccveeieeeiiieiieeiieee e,

Osoba hospitowana (tytut, stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji
(tytut/stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Pozostali cztonkowie zespotu hospitujacego
(tytut/stopieri naukowy, imie i nazwisko):

Wydziat:

Katedra/Zaktad:

Kierunek i semestr studiow:

Forma Studiow (wtasciwe zaznaczyc)
[ stacjonarne [ niestacjonarne

Poziom Studidw (wfasciwe zaznaczyc)

[ I stopnia [ Il stopnia [ jednolite magisterskie [1 doktoranckie

Forma zaje¢ (wfasciwe zaznaczyc)
O wyktad O seminarium O ¢wiczenia

[ zajecia praktyczne [ zajecia kliniczne [ lektorat [ e-learning

Frekwencja na hospitowanych zajeciach

a. Liczba oséb wedtug listy:

b. Liczba oséb obecnych na zajeciach:

ORGANIZACJA ZAJEC
Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢  |Uwagi:
1. Czy zajecia realizowane byty punktualnie i O TAK

zgodnie z harmonogramem? 1 NIE




2. Czy osoba prowadzaca przedstawita sie przy
pierwszym kontakcie?

O TAK
LI NIE
LI NIE DOTYCZY

3. Czy tematyka zaje¢ odpowiada O TAK
zadeklarowanej w karcie przedmiotu? O NIE

4. Czy przedstawiono temat/cel/efekty uczenia | [ TAK
sig zajec? O NIE

5. Czy zweryfikowano liste obecnosci? O TAK
1 NIE

L1 NIE DOTYCZY

ORGANIZACJA ZAJEC- cze$¢ II.
(ocena dotyczy tylko wybranej formy zajec)

[ éwiczenia / seminaria / zajecia praktyczne
[ zajecia kliniczne
1 wyktady

Cwiczenia/ Seminaria /Zajecia praktyczne

Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢ |Uwagi:
a. Czy osoby uczestniczgce w zajeciach miaty O TAK
mozliwos¢ ¢wiczenia umiejgtnosci za pomoca np.: | [ NIE
sprzetu laboratoryjnego, fantomdw, odgrywania [ NIE DOTYCZY
roél, symulacji, analiz modeli, analiz wynikéw
badan, itp.?
b. Czy zapewniono adekwatng liczbe oséb O TAK
prowadzacych? 0 NIE
1 NIE DOTYCZY
Zajecia kliniczne

Kryterium oceny Wtasciwe zaznaczy¢  |Uwagi:
a. Czy zapewniono mozliwos¢ bezposredniego O TAK
kontaktu z pacjentami? I NIE

1 NIE DOTYCZY
b. Czy osoba/y prowadzgca/e nadzorowata/y prace [0 TAK
na zajeciach? O NIE

1 NIE DOTYCZY
c. Czy zapewniono adekwatng liczbe osdb O TAK
prowadzacych? 1 NIE

1 NIE DOTYCZY




Wyktady

Kryterium oceny

Wtasciwe zaznaczy¢

Uwagi:

a. Czy prowadzacy zweryfikowat, ze osoby

0 TAK

uczestniczgce w zajeciach styszg i widzg przekaz O NIE
audio/wideo? O NIE DOTYCZY
b. Czy prowadzacy sprawnie postugiwat sie O TAK
narzedziami wykorzystywanymi w ksztatceniu na 1 NIE

odlegtosé, zapewniajac prawidtowa realizacje zajec?

L1 NIE DOTYCZY

SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC

1. Czy tresci zostaly zaprezentowane w sposob zrozumiaty i miaty logiczng strukture? (np. Czy omawiane
koncepcje zostaty przedstawiane jasno, takze dla oséb niebedgcych ekspertami w danym temacie? Czy zajecia
jako catos¢ miaty spdjng strukture — zagadnienia nie byty dobierane losowo ani na biezgco, a kolejne tresci
wynikaty z poprzednich lub byty z nimi merytorycznie powigzane? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

2. Czy metody dydaktyczne byty dobrze dobrane do tematyki i efektéw uczenia sie?
(np. Czy w przypadku efektdw uczenia sie obejmujgcych umiejetnosci praktyczne wyktad teoretyczny nie jest

jedyna forma zajec? Czy zaplanowane aktywnosci realnie wspierajg zrozumienie tematyki zaje¢? Czy zastosowane
techniki dydaktyczne aktywizujg osoby uczestniczgce w zajeciach? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

3. Czy rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje¢ umozliwito realizacje zaktadanych tresci programowych?
(np. Czy ilo$¢ czasu byta adekwatna do zakresu wynikajacego z planu zaje¢? Czy czas przeznaczony na poszczegdlne
aktywnosci zostat dostosowany do poziomu ich trudnosci?)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

4. Czy osoba prowadzaca byta przygotowana merytorycznie do zajec?
(np. Czy przedstawita tresci zgodne z aktualnym stanem wiedzy? Czy odnosita sie do innych zagadnien w ramach
przedmiotu? Czy dysponowata odpowiednio przygotowanymi materiatami dydaktycznymi? Czy w omawianiu
tematyki nie opierata sie wytgcznie na doswiadczeniu anegdotycznym w omawianiu tematyki zajec? itp.)




1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

5. Czy osoba prowadzgca wskazata zastosowanie prezentowanych tresci w dalszej edukacji lub przysztej pracy

zawodowej? (np. Czy zostaty podane przyktady zastosowania tresci w praktyce zawodowej? Czy wskazano jest, jak
prezentowane tresci wpisujg sie w proces uczenia sie na kolejnych etapach? Czy tresci zostaty zilustrowane opisem
przypadkéw problemowych? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

6. Czy osoba prowadzaca byta komunikatywna? (np. Czy odpowiadata na pytania lub zachecata do ich zadawania?
Czy wykazywata sie elastycznoscia, gdy osoby uczestniczace potrzebowaty dodatkowych wyjasnien lub wsparcia?

Czy przekazywata informacje zwrotng, gdy byto to wymagane? itp.)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

7. Czy postawa osoby prowadzacej wobec uczestnikow zajec byta wtasciwa? (np. kultura osobista, zyczliwosé,
takt, zaangazowanie, inne)

1
negatywnie

2
wymaga poprawy

3
poprawnie

4
dobrze

5
bardzo dobrze

Uzasadnienie oceny:

Suma uzyskanych punktéw: ...............

Ocena poziomu zaje¢ na podstawie sumy uzyskanych
punktéw: ..................

WYNIK

e <10 pkt.- ocena negatywna- wymaga pilnych dziatan naprawczych;
e 11 - 20 pkt.- ocena niezadowalajgca- wymaga dziatah naprawczych;

e >33 pkt.- ocena bardzo dobra- osoba prowadzaca prezentuje wysoki poziom kompetencji dydaktycznych i
moze stanowi¢ wzér dla kadry dydaktycznej;
e uzyskanie oceny 1 w ktérymkolwiek z kryteriéw skutkuje koniecznoscig podjecia pilnych dziatan

naprawczych;
e uzyskanie ocen 2 w co najmniej w 4 kryteriach wymaga podjecia dziatan naprawczych.




