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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Agnieszka Piwowar - cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Milena Dabrowska - ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Wilczyniski - ekspert PKA

3. dr n. med. Damian Strojny — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Michat Siwek — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna o profilu praktycznym prowadzonym
w Uniwersytecie Medycznym w todzi (dalej: UM w todzi) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (dalej: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2024/2025.

Poprzednia ocena programowa kierunku zostata przeprowadzona przez PKA w dniach 17-18 stycznia
2019 roku. Uchwatg nr 408/2019 roku z dnia 28 czerwca 2019 roku Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wydato dla kierunku ocene pozytywng. Wéwczas wszystkie przyjete przez Polska
Komisje Akredytacyjng kryteria jakosciowe oceny programowej uzyskaty ocene ,w petni”.

Obecna wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j.
Zespdt oceniajgcy PKA (dalej: ZO PKA) zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie
zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania
z zespotem przygotowujacym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku studidéw, w tym funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i publiczny dostep do informacji o programie studiow, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto, przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano
oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztaftcenia. Przed zakorczeniem wizytacji sformutowano wstepne
whnioski, o] ktorych Przewodniczaca Z0 PKA poinformowata wiadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw ZO PKA, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

analityka medyczna

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki medyczne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestréw/300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

600 godzin/20 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba studentow kierunku 269 -
e 4875 godzin
(tacznie z
praktykami

wakacyjnymi)
e 4275 godzin (z
wyltgczeniem
praktyk
wakacyjnych)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

e 1922 ECTS
(tacznie z
praktykami
wakacyjnymi)

e 168,2 ECTS (z
wyltgczeniem

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

praktyk
wakacyjnych)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 246 ECTS B
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
P jetych prog 15 ECTS i

Zrédto: ustalenia ZO PKA podczas wizytacji kierunku

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek analityka medyczna jest prowadzony przez Uniwersytet Medyczny w todzi na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej. Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku sg
w petni zgodne z wytyczonymi na lata 2021-2025 strategicznymi celami UM w todzi, obejmujgcymi
obszary “ksztatcenie, nauka i dziatalnosé¢ badawczo-rozwojowa” oraz ,, wspétpraca na rzecz budowania
systemu ochrony zdrowia”. Przejawem tej zgodnosci jest zarowno ksztatcenie profesjonalnej kadry
laboratoryjnej, ktéra petni istotng role w realizacji swiadczen zdrowotnych, jak tez witgczanie
studentdow ocenianego kierunku studiéw do dziatalnosci naukowej prowadzonej w ramach prac
magisterskich i studenckich két naukowych. Koncepcje praktycznego profilu studidw w petni uzasadnia
przeprowadzona analiza SWOT.

Wedtug danych zamieszczonych w raporcie samooceny oceniany kierunek studiéw przyporzadkowano
do dyscyplin: nauki medyczne (80%) i nauki farmaceutyczne (20%). Podana informacja zostata
skorygowana w trakcie wizyty ZO PKA. Wtadze Wydziatu przedstawity uchwate nr 353/2019 z dnia 19
grudnia 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie zmiany uchwaty nr 324/2019
zdnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyporzadkowania prowadzonych kierunkéw studiow do
dyscyplin naukowych. Zgodnie z tym dokumentem 100% efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku
studiow miesci sie w dyscyplinie nauki medyczne, co jest zgodne z wytycznymi okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarze medycyny laboratoryjnej i sg
zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy. Wyrazem tego jest uwzglednienie w procesie
ksztatcenia takich aspektow jak np. ,znajomos$¢ systemow informatycznych stosowanych
w medycznych laboratoriach diagnostycznych”, ,podstawy biotechnologii medycznej”, czy
,komunikacja interpersonalna”. Realny wptyw na aktualizacje oraz dopasowanie koncepcji i celéw
ksztatcenia do potrzeb zawodowego rynku pracy ma scista wspotpraca wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wspodtpraca systemowa prowadzona jest w ramach dziatalno$ci Rady Dydaktycznej Kierunku Analityka
Medyczna (dalej: RD), Rady Programowe] (powotanej na potrzeby realizowanego od 2024 r. projektu

|”

NCBiR ,Operacja — Integracja 3.0!”, dalej: RP), a takze w ramach realizacji praktyk zawodowych i prac
magisterskich. W skfad Rady Dydaktycznej na kadencje 2024-2028 powotano przedstawicieli
studentdw, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami ocenianego kierunku
studidw, w tym konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej, oraz
interesariuszy zewnetrznych. Dobdr przedstawicieli réznych sektorow otoczenia spoteczno-
gospodarczego (publicznych i niepublicznych medycznych laboratoriow diagnostycznych;
Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych; Polskiego Towarzystwa Diagnostow Laboratoryjnych;
Kolegium Medycyny Laboratoryjnej) zapewnia zgodnos¢ koncepcji i celdw ksztatcenia z postepem
wiedzy i oczekiwaniami pracodawcow. Ciggte doskonalenie procesu konstruowania i realizowania
programow studidw wspierane funkcjonowaniem Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (dalej: WZZIK), systematycznie i kompleksowo monitorujgcego trafnos¢ koncepcji i celow

ksztatcenia oraz ich realizacje dowodzi dgzenia do wysokiej jakosci ksztatcenia.
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Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wynikajgce stad uwarunkowania. Wyktady i kursy mogg by¢ realizowane
na platformach Big Blue Button, Moodle i Microsoft Teams, ktére umozliwiajg rdéwniez
zamieszczanie materiatéw interaktywnych do samodzielnej pracy studentéw. Szkoleniem z zakresu
korzystania z e-learningu objeto zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentéw.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz praktycznym profilem
studidw. Odpowiadajg witasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, s3 zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki medyczne, a takze stanem praktyki
w obszarach medycyny laboratoryjnej oraz zawodowego rynku pracy absolwentéw ocenianego
kierunku studidow. Obejmujg petny zakres efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Efekty uczenia sie przypisane
(réwniez w formie macierzy) poszczegdlnym zajeciom w prawidtowy sposéb uszczegédtawiajg
zaktadane cele kierunkowe, uwzgledniajg wiedze i umiejetnosci praktyczne, w tym komunikowania sie
w jezyku obcym na poziomie biegtosci adekwatnym dla jednolitych studidw magisterskich, a takze
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej diagnostow laboratoryjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie nauki
medyczne, do ktérej oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej w zakresie medycyny laboratoryjnej oraz sg
zorientowane w szczegdélnosci na potrzeby rynku pracy wtasciwego dla diagnostéow laboratoryjnych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, odpowiadajg wiasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektédw uczenia sie
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Trafnie i realistycznie opisujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez studentéw, a takze umozliwiajg stworzenie systemu weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe okreslone w sylabusach do zaje¢ objetych programem studidw (uchwata Senatu
nr 24/2023 z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie ustalenia programu studidow dla kierunku analityka
medyczna — stacjonarnych jednolitych studidw magisterskich) sg adekwatne do zaktadanych efektow
uczenia sie. Zasadniczo, s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy, standardami dziatalnosci
zawodowej i potrzebami rynku pracy oraz nawigzujg do obecnych mozliwosci zastosowan osiggniec
badawczo-rozwojowych w praktyce laboratoryjnej.

W sylabusach nalezy wskazywac¢ aktualng literature, poniewaz tresci programowe niektdrych zajec
(np. z biofizyki) sg oparte na piSmiennictwie z lat 1982 - 2009.

Tresci programowe s3g SciSle powigzane i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw.
Zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym okreslonych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Studia prowadzone sg wytagcznie w formie stacjonarnej. Czas trwania studiéw (10 semestrow) oraz
naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS wymagang do ich ukonczenia (300 ECTS)
umozliwiajg realizacje tresci programowych oraz uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studia spetniajg wymogi okreslone
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Oszacowany naktad pracy zaktada, ze realizacja 1 punktu ECTS wymaga 25-30 godz. pracy studenta.
W cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2023/2024, tagczna liczba godzin zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow (4875 godz.) oraz przypisana im liczba
punktéw ECTS (192,2; tj. 64% ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw) odpowiadajg wymaganiom
okreslonym dla studidéw stacjonarnych, podobnie jak wartosci przypisane grupom zaje¢, w ktorych
osiggane sg szczegdtowe efekty uczenia sie:

e A, nauki biologiczno — medyczne: 620 godzin/45 ECTS;

e B. nauki chemiczne i elementy statystyki: 470 godz./31 ECTS;

e C. nauki behawioralne i spoteczne: 250 godz./15 ECTS (w tym 120 godz./7 ECTS

z jezyka angielskiego);
e D. nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne aspekty medycyny laboratoryjne;j:
240 godz./15 ECTS;

e E. naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej: 700 godz./50 ECTS;

e F. praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej: 1040 godz./70 ECTS;

e G: metodologia badari naukowych: 450 godz./25 ECTS,

e H: praktyki zawodowe: 600 godz./20 ECTS.

Liczby godzin oraz punktéw ECTS przypisane poszczegdlnym grupom zajeé sy poprawnie oszacowane,
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz odpowiadajg wytycznym standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
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Sekwencja zaje¢ jest wtasciwa. Na dwdch pierwszych latach studiéw sg przyswajane teoretyczne
i metodyczne aspekty zawodu diagnosty laboratoryjnego. Na zajecia do wyboru sktadajg sie ¢wiczenia
specjalistyczne (450 godz./25 ECTS) oraz seminaria fakultatywne (225 godz./15 ECTS). Oferta zajec
fakultatywnych obejmuje 34 tematy, z ktérych student wybiera 12. Cele ksztatcenia przypisane tym
zajeciom s3g spoéjne z kierunkowymi efektami uczenia sie i nawigzujg do sylwetki absolwenta,
a tematyka zaje¢ poszerza obowigzkowy zaséb wiedzy i wyposaza w komplementarne umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

Zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne Uczelnia przyporzadkowata 246 ECTS (82%),
co spetnia wymagania okreslone w przepisach prawa dla praktycznego profilu studiéw.

Program studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego
na poziomie B2+. Zajecia jezyk angielski dla diagnostdw laboratoryjnych sa prowadzone w semestrze
1i2 w wymiarze 120 godz./7 ECTS, a lektorat z jezyka angielskiego specjalistycznego — w semestrze
9 (20 godz./1 ECTS). Zajecia sg ukierunkowane na potrzeby absolwenta ocenianego kierunku studiéw.
Zapoznajg studenta z nomenklaturg stosowang w piSmiennictwie naukowym i specjalistycznej
literaturze branzowej, co umozliwia ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie w srodowisku
naukowym i profesjonalnym.

W programie studidow uwzgledniono wtasciwy wymiar zajec z dziedziny nauk humanistycznych i nauk
spotecznych (15 ECTS).

Stosowane metody ksztatcenia sg zréinicowane i prawidtowo dobrane do mozliwosci osiggniecia
wszystkich efektow uczenia sie zaktadanych dla poszczegdlnych zajeé. Efekty uczenia sie z kategorii
wiedzy sg uzyskiwane gtéwnie na wyktadach podawczych lub interaktywnych. W ksztattowaniu
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych obok prezentacji multimedialnych, filméw i pokazéw
uwzgledniono aspekt bezposredniego wykonywania przez studentéw okreslonych czynnosci
proceduralnych z wykorzystaniem odpowiedniego materiatu biologicznego, sprzetu laboratoryjnego
oraz specjalistycznej aparatury stosowanej w rutynowej pracy medycznych laboratoridéw
diagnostycznych. Grupowa i indywidualna praca studentow (m.in. tworzenie sprawozdan,
kompletowanie i analiza wynikéw oznaczen, ocena mikroskopowa, interpretacja wynikéw badan,
formutowanie wnioskéw), a takze wykorzystywanie nowoczesnych aplikacji (np. kahoot.it),
interaktywnych zadan udostepnianych na platformach edukacyjnych oraz realizowanie czesci zajec
praktycznych metodg ,,odwrdconej klasy” stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do stosowania zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy absolwentéw ocenianego kierunku studiéw.
Przyktadem tego sg zajecia systemy informatyczne stosowane w MLD, na ktdérych studenci
samodzielnie postugujg sie oprogramowaniem Marcel w zakresie faz: przedanalitycznej, analitycznej
i postanalitycznej, sktadajgcych sie na proces diagnostyczny.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego co
najmniej na poziomie B2+. S3 odpowiednio zrdznicowane (m.in. praca z tekstem, materiatami
audiowizualnymi, internetowymi, prezentacja filméw, dialogi w parach i grupach) i pozwalajg na
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie wymaganym standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych, grupowych
oraz indywidualnych potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnosciami. Uczelnia oferuje zajecia
(repetytoria) wyréwnujace szanse uzyskania efektéw uczenia sie w zakresie nauk chemicznych,
dostrzegajac problem niejednorodnego poziomu wiedzy chemicznej osigganej w szkotach srednich.
Studenci ocenianego kierunku studiéw mogg rozwija¢ zainteresowania badawcze w ramach
dziatalnosci 17 wydziatowych két naukowych.

Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny tok studidw (ITS) lub indywidualng organizacje studiow
(10S) na zasadach okreslonych regulaminem studiéw. ITS, w tym interdyscyplinarny, jest przeznaczony
dla studentéw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce oraz zainteresowanych karierg naukowg lub
dydaktyczng. Ta sciezka ksztatcenia uprawnia do modyfikowania planu zajeé, dodatkowych szkolen
specjalistycznych, ubiegania sie o finansowanie w ramach grantu ITS oraz urlopu naukowego.
Uczestnicy ITS sg takze premiowani w procesie rekrutacji do Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej lub
Szkoty Doktorskiej Medycyny Molekularnej. W roku akademickim 2024/2025 z tej formy studiow
korzystat jeden student ocenianego kierunku studiow. I0S przystuguje m.in. osobom studiujgcym na
wiecej niz jednym kierunku studidow, studentom uczestniczacym w pracach badawczych lub
uczelnianych organéw kolegialnych, cztonkom kadry sportowej oraz studentom z problemami
zdrowotnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia dostepne studentom z niepetnosprawnosciami sg okresSlone w regulaminie
dostosowania warunkéw odbywania studiéw do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig lub
przewlekle chorych (zatgcznik do regulaminu studiow). Osobom tym przystuguje m.in. prawo do opieki
asystenta dydaktycznego podczas zajeé, korzystania z alternatywnych form zaje¢ sprawnosciowych,
przedtuzenia czasu trwania zaliczenia/egzaminu, stosowania urzadzen technicznych umozliwiajgcych
petny udziat w zajeciach (oprogramowania udzwiekawiajgcego, urzadzen brajlowskich, klawiatury
alternatywnej, elektronicznej lupy powiekszajacej) oraz zmiany formy zapisu materiatéw
dydaktycznych i  sporzadzania  notatek  (dokument zapisany alfabetem  Braille’a;
wydrukowany powiekszong czcionka; elektroniczny; nagranie audio).

W Uczelni powotano Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig, ktére ma na celu
zapewnienie efektywnej realizacji zadan zwigzanych ze zwiekszeniem dostepnosci UM w todzi oraz
udzielaniem wsparcia tym osobom. W ramach prowadzonej dziatalnosci przeszkolono kadre
nauczajgcg z zakresu problemdéw natury psychologicznej, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Obecnie na kierunku analityka medyczna studiuje 8 osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Program studidow przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze zgodnym ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego (600 godz./20 ECTS).
Zajecia realizowane s3g po Il roku studiow (180 godz./6 ECTS/4 tyg.) oraz po Il i IV roku (po 210
godz./7 ECTS/4,5 tyg.). Praktyki odbywajg sie w wakacje. W ich trakcie student poznaje zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze regulamin pracy obowigzujgcy
w miejscu praktyk zawodowych, strukture organizacyjng laboratorium oraz zasady jego wspétpracy
z oddziatami szpitala, poradniami przyszpitalnymi i jednostkami pozaszpitalnymi, dla ktérych
laboratorium wykonuje badania, zasady pobierania materiatu biologicznego, jego transportu oraz
przygotowania do badan, zasady obiegu informacji, laboratoryjne systemy informatyczne, zasady
mechanizacji i automatyzacji badan laboratoryjnych, zasady prowadzenia
wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci badan oraz metody oznaczania laboratoryjnych
parametréw diagnostycznych. Uczy sie rdwniez organizowaé prace w poszczegdlnych pracowniach
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laboratorium diagnostycznego, pobieraé, przyjmowaé, dokumentowaé i wstepnie przygotowywad
materiat biologiczny do badan diagnostycznych, przeprowadza¢ badania diagnostyczne z zakresu
analityki ogélnej, chemii klinicznej, biochemii klinicznej, hematologii i koagulologii, serologii grup krwi
i transfuzjologii, immunologii, diagnostyki mikrobiologicznej i parazytologicznej oraz prowadzié
kontrole jakosci badan i dokumentacje laboratoryjng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
zasadami dobrej praktyki laboratoryjnej i etyki zawodowej. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk
zawodowych (8 w zakresie wiedzy i 4 w zakresie umiejetnosci) sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec.

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest wykonanie wszystkich zadan ujetych w programie
praktyk zawodowych i uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec¢. Student prowadzi
dziennik praktyk zawodowych, w ktérym ewidencjonuje godziny swojej pracy i wykonane czynnosci.
Na tej podstawie zaktadowy opiekun praktyk zawodowych oraz opiekun praktyk zawodowych
z ramienia Wydziatu Farmaceutycznego potwierdzajg osiggniecie przez niego zatozonych efektow
uczenia sie. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk zawodowych
ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie.

Nadzér nad praktykami zawodowymi sprawujg kierownik praktyk zawodowych, wyznaczany przez
dziekana i opiekunowie praktyk zawodowych (kazdy rocznik, ktéry odbywa praktyki zawodowe,
ma swojego opiekuna w osobie nauczyciela akademickiego). Zaktadowymi opiekunami praktyk
zawodowych sg diagnosci laboratoryjni — kierownicy i pracownicy medycznych laboratoridow
diagnostycznych. Liczba opiekundw praktyk zawodowych oraz ich kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe s3g organizowane wytgcznie w medycznych laboratoriach diagnostycznych, ktére
stanowig baze kliniczng Uniwersytetu oraz wybranych podmiotdw leczniczych i spetniajg kryteria
okreslone w regulaminie i programie praktyk zawodowych. Infrastruktura tych laboratoriéw jest
zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwia osiggniecie przez studentéw
efektdéw uczenia sie i prawidtowa realizacje praktyk zawodowych.

Organizacja praktyk zawodowych i nadzér nad ich realizacjg odbywajg sie na podstawie formalnie
przyjetych i opublikowanych zasad, wynikajacych z zarzadzenia nr 71/2023 Rektora UM w todzi
w sprawie organizacji Srddrocznych i wakacyjnych praktyk zawodowych studentéw UM w todzi.

Program praktyk zawodowych, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami zawodowymi z ramienia
Uczelni, opiekunowie praktyk zawodowych, realizacja praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie
osiggane na praktykach zawodowych podlegajg systematycznej ocenie, ktdrej dokonujg: RD, WZZJK
i Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia (dalej: WRK). W szczegdlnosci przebieg praktyk zawodowych jest
kontrolowany przez kierownika praktyk zawodowych i opiekundédw praktyk zawodowych, a nauczyciele
akademiccy petnigcy te funkcje podlegajg ocenom okresowym oraz cyklicznym ocenom ankietowym.
Anonimowe badanie ankietowe z udziatem studentow i opiekundw praktyk zawodowych obejmuje tez
przebieg praktyk zawodowych. Zebrane w ten sposdb dane pozwalajg na state doskonalenie programu
praktyk zawodowych. W roku akademickim 2021/2022 postanowiono np. przenie$é¢ tresci
programowe z zakresu analityki ogdlnej z programu praktyk zawodowych na drugim roku studiéw do
programu praktyk zawodowych na trzecim roku studiow.

Program praktyk zawodowych, w tym wymiar i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych, dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych, infrastruktura
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i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest okreslona w regulaminie studidw. Zgodnie z zapisami,
udziat we wszystkich formach zajeé¢ jest obowigzkowy, a dostep do informacji o toku studiéw
(w tym planéw zajeé, sylabuséw i materiatéw dydaktycznych) zapewnia elektroniczny system
obstugi studenta (ESOS).

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztaftcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz odpowiada zasadom higieny
uczenia sie. Liczebnos$¢ grup jest dostosowana do specyfiki zaje¢ (seminarium — 24 osoby; ¢wiczenia
laboratoryjne — 8 osdb, ¢wiczenia kliniczne — 6 o0sdb; zajecia praktyczne — 12 osdb) i umozliwia
stosowanie wskazanych metod ksztatcenia oraz przestrzeganie zasad BHP. Potwierdzity to obserwacje
warunkéw ksztatcenia dokonane przez ZO PKA w czasie wizytacji. RAOwniez czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
zaktadanych efektébw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych wynikach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
Lp. kryteriumz.wyrni.enione we Opis realizacji zalecenia (za.lecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1 Tematyka zaje¢ | Tematy zajec fakultatywnych | Zalecenie
fakultatywnych powinna | wyszczegélnionych w zataczniku 2.1. | zrealizowane
poszerza¢, a nie powiela¢ [ do raportu samooceny poszerzajg
obowigzkowe tresci | obowigzkowy zaséb wiedzy
programowe. iwyposazajg w komplementarne
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Zostaty ustalone przy wspoétudziale
przedstawicieli wszystkich kluczowych
interesariuszy procesu ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna.
7 Nalezy udostepni¢ oferte | Program studiow umozliwia | Zalecenie
zajec fakultatywnych | studentom wybor zajec | zrealizowane
studentom  wszystkich lat | fakultatywnych na wszystkich pieciu
studidw. latach studidw.
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Nalezy ujednolicic¢ liczbe pytan | Zgodnie z protokotem z egzaminu | Zalecenie

3.
zadawanych studentom | dyplomowego  wszyscy  studenci | zrealizowane
podczas egzaminu | odpowiadajg na 4 pytania zadawane
dyplomowego. przez cztonkéw Komisji

egzaminacyjne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres tresci programowych jest adekwatny do efektéw uczenia sie okresSlonych w standardzie
ksztatcenia  przygotowujgcego do  wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i uwzgledniajg jej zastosowania
w dyscyplinie nauki medyczne oraz w praktyce laboratoryjnej. W niektérych przypadkach literatura
zalecana w sylabusach do zaje¢ wymaga aktualizacji.

Czas trwania studiow, tgczna liczba godzin zajed i naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidw odpowiadajg wymogom okreslonym w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. taczna liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli
akademickich jest zgodna z wymaganiami okreslonymi dla stacjonarnej formy studiéw. taczny wymiar
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia wymogi
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Korzystnym bytoby, aby w poszczegdlnych zajeciach udziat ksztatcenia prowadzonego na odlegtosé nie
byt zbyt duzy, poniewaz taka sytuacja moze utrudni¢ osigganie efektow uczenia sie adekwatnych do
wymaganej sylwetki absolwenta.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej i naukowej.

Program i organizacja praktyk zawodowych, dobér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja
miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw sg zgodne z regutami i wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego.

Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia weryfikacje i ocene uzyskanych efektéw uczenia sie oraz
pozyskanie przez studentéw informacji zwrotnej o osiggnietych wynikach. Jest tez w petni zgodna
ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie aktualizacje i wskazywanie aktualnej literatury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach zajec.

2. Rekomenduje sie, aby wymiar poszczegélnych zaje¢ prowadzonych przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé nie byt zbyt duzy, poniewaz taka sytuacja moze utrudnic
osiaganie efektéw uczenia sie adekwatnych do wymaganej sylwetki absolwenta.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek analityka medyczna oraz kryteria kwalifikacji i procedury przyjec
sg przejrzyste. Okreslajg je uchwaty Senatu podejmowane co roku w terminie zgodnym z ustawg z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.).
S3 udostepniane do wiadomosci kandydatow na podstronie Uczelni
oraz w informatorze rekrutacyjnym.

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne umozliwiajg dobdér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie. Do postepowania rekrutacyjnego sg dopuszczone osoby legitymujgce sie
Swiadectwem maturalnym. Podstawg przyjecia na studia jest ranking punktéw rekrutacyjnych
liczonych z dwéch przedmiotéw zdawanych na poziomie rozszerzonym: biologii i do wyboru - chemii
lub fizyki lub matematyki (1 punkt procentowy = 2 punkty rekrutacyjne). W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktéw o kolejnosci przyje¢ decyduje ocena z jezyka polskiego na poziomie
podstawowym (1 punkt procentowy = 1 punkt rekrutacyjny). Brak oceny z przedmiotu wskazanego w
szczegdtowych warunkach rekrutacji nie wyklucza kandydata z postepowania rekrutacyjnego, lecz jest
rownoznaczny z przyznaniem kandydatowi zero punktow z tego przedmiotu. Kryteria kwalifikacji sg
selektywne, bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw. Uchwata reguluje
rowniez sposéb przeliczania ocen ze $wiadectwa dojrzatosci uzyskanego poza granicami Polski lub
tzw. ,starej matury”. Jezeli przy ustalonym progu punktowym nie zostanie wypetniony limit przyjec,
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna moze podjg¢ decyzje o obnizeniu progu punktowego Ilub
przeprowadzeniu dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku uzyskania niskiej
punktacji przez kandydatéw na studia limit przyje¢ moze takie zosta¢ odpowiednio zmniejszony.
W biezgcym roku akademickim (2024/2025) do rekrutacji na oceniany kierunek przystgpito
94 kandydatéw (limit miejsc wynosit 72). Przyjeto 81 os6b (prég punktowy — 122).

Warunki rekrutacji na studia i procedury rekrutacyjne posrednio wskazujg na oczekiwane od
kandydatéw kompetencje cyfrowe na poziomie szkoty sredniej. Postepowanie rekrutacyjne wymaga
wypetnienia elektronicznego formularza zgtoszenia dostepnego na stronie Uczelni. Na etapie rekrutacji
jest niezbedna umiejetnosé podstawowego korzystania z komputera, w tym m.in.: umiejetnos¢ obstugi
przegladarek internetowych, korzystania z edytoréw tekstu i urzadzen peryferyjnych (pozwalajgcych
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na przygotowanie i wydruk podania o przyjecie na studia i stosownych oswiadczen) oraz poczty
elektronicznej. Uczelnia zapewnia studentom ogdlnodostepne wyposazenie komputerowe.

Do przyjec na kierunek analityka medyczna nie ma zastosowania tryb potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej Uczelni okreslone s3
w regulaminie studiéw oraz uchwale nr 323/2019 w sprawie przyjecia na studia w UM w todzi przez
przeniesienie. Procedury te zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji i oceny adekwatnosci efektéw uczenia
sie, w odniesieniu do okreslonych w programie studidw na ocenianym kierunku studidéw.
Warunkiem przeniesienia jest zbiezno$¢ efektéw uczenia sie uzyskanych przez studenta w uczelni,
ktéra student opuszcza, z programem studiow w UM w todzi.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie,
poziomu i profilu studidw. Obejmujg przygotowanie pracy magisterskiej (pod opieka nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut lub stopiern naukowy) oraz egzamin dyplomowy. Wymogiem jest
doswiadczalny charakter projektu badawczego o tematyce $cisle powigzanej z praktycznym profilem
studidow i programem studiow. Miejscem realizacji prac mogg byc¢ takze jednostki pozauczelniane,
w tym Uniwersytet tddzki i medyczne laboratoria diagnostyczne szpitali klinicznych oraz sektora
prywatnego. Tematy prac dyplomowych s3 zatwierdzane po zaopiniowaniu przez WZZJK, RD i WRK.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego s3 pozytywne oceny opiekuna,
recenzenta oraz zaswiadczenie z uczelnianego systemu antyplagiatowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okresla regulamin studiéw. Umozliwiajg réwne traktowanie studentéw oraz
zapewniajg rzetelnosc¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji, a takze wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé
ocen. Szczegdtowe informacje dotyczgce warunkdéw zaliczenia i oceny sg zamieszczane w sylabusach
udostepnianych w systemie Wirtualna Uczelnia nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem semestru.
Sa tez przekazywane na pierwszych zajeciach.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny uzyskanych efektédw uczenia sie umozliwiajg dostosowanie metod
i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciag
(m.in. wydtuzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu oraz stosowanie wspomagajgcych urzadzen
technicznych). Terminy egzamindw konicowych i zaliczenn danego semestru sg ustalane wspdlnie
z przedstawicielami studentéw na posiedzeniach rad pedagogicznych, nie pdzniej niz 4 tygodnie przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Studentowi przystuguja dwa terminy poprawkowe.
Regulamin studiéw okresla takze zasady zaliczen i egzamindw komisyjnych, warunkowego wpisu na
kolejny semestr oraz powtarzania semestru.

Studenci uzyskujg informacje zwrotng dotyczacy otrzymanych ocen i osiggnietych efektéw uczenia sie
na kazdym etapie ich weryfikacji. Na biezgco majg dostep do ocen z odpowiedzi ustnych,
raportéw/sprawozdan z badan i dziennikéw laboratoryjnych. W przypadku prac etapowych oceny sg
udostepniane w poczcie elektronicznej lub indeksie w Wirtualnej Uczelni. Student ma prawo wgladu
do swoich prac pisemnych, w tym do klucza odpowiedzi.

Regulamin studidw okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektdow uczenia sie, a takze formy reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem. W przypadku stwierdzenia u studenta podczas zaliczenia lub egzaminu: (1) niesamodzielnej
pracy, w tym konsultacji z osobami postronnymi lub innymi zdajgcymi, (2) niedozwolonego korzystania
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z pomocy naukowych, (3) uporczywego lub razagcego zaktdcania porzadku, (4) wniesienia urzadzenia
elektronicznego, student uzyskuje ocene niedostateczng ze wszystkich termindéw zaliczenia lub
egzaminu. Jednoczesnie ma prawo ztozyé odwotanie do rektora w terminie 5 dni roboczych od dnia
wystgpienia opisanych okolicznosci.

Z chwilg zakonczenia pandemii COVID-19, weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie odbywa sie w siedzibie Uczelni. Uczelnia umozliwia studentom weryfikacje uzyskanych
efektéw uczenia sie za pomocg narzedzi zdalnego ksztatcenia zamieszczajgc na platformie MOODLE
interaktywne zadania do samodzielnego rozwigzania. Podobng role petni test kompetencyjny
(,,Progress Test dla OML”), do ktdrego dobrowolnie, raz w semestrze przystepuja studenci lll, IV i V
roku studidw. Uzyskany wynik nie rodzi zadnych konsekwencji dla studenta, ktéry dokonuje
samooceny zapoznajagc sie z analizg prawidtlowych odpowiedzi z rdznych dziedzin wiedzy.
W siedmiu edycjach testu uczestniczyto ponad 90% studentéw rocznikdw objetych tym projektem.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg odpowiednio zréznicowane, zapewniajac
skuteczng ocene stopnia uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej. Potwierdzity to zaréwno hospitacje zaje¢, jak réwniez ocena prac etapowych.
Ocena biezgcych wynikéw w nauce jest dokonywana w oparciu o prace etapowe (wejsciowki, kolokwia
czgstkowe ustne/pisemne). Oceniana jest m.in. precyzja wykonania analizy iloSciowej, trafnosé¢
rozpoznania preparatow mikroskopowych, umiejetnos¢ interpretacji otrzymanych wynikéw
w odniesieniu do stanu klinicznego i strategii diagnostycznej. Podsumowujgca ocena jest oparta na
ustnych/pisemnych pracach zaliczeniowych i egzaminacyjnych. W trakcie egzaminéw korcowych
(praktycznych i teoretycznych) jest sprawdzana nie tylko znajomos¢ zagadnien, ale takze poziom ich
zrozumienia, umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw.
Weryfikacja nabytych w trakcie zaje¢ umiejetnosci manualnych i w zakresie komunikowania odbywa
sie ponadto poprzez bezposrednig obserwacje i ocene (najczesciej punktowg) pracy studenta zaréwno
samodzielnej, jak i w grupie.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w tym sktad komisji egzaminacyjnej, okresla
regulamin studiéw. Egzamin dyplomowy odbywa sie po zaliczeniu wszystkich zaje¢ przewidzianych
w toku studidw, w tym praktyk zawodowych oraz uzyskaniu pozytywnej oceny ze strony opiekuna
i recenzenta pracy. W trakcie egzaminu student prezentuje zatozenia i cel pracy, zastosowane metody
badawcze i wnioski z uzyskanych wynikéw oraz odpowiada na 4 pytania, ktére zasadniczo sg powigzane
z tematem pracy dyplomowej. Zakres pytan na egzaminie dyplomowym powinien wykracza¢ poza
tematyke pracy magisterskiej, co zapewni potwierdzenie uzyskania przez studentéw efektéw uczenia
sie z zakresu catego programu studidw.

Stosowane metody weryfikacji i oceny stopnia opanowania jezyka obcego sg adekwatne dla poziomu
B2+. Egzamin pisemny obejmuje réine ¢wiczenia jezykowe, a ustny — ttumaczenie tekstu oraz
omoéwienie wylosowanego zagadnienia.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci dziennikéw laboratoryjnych,
dziennikow praktyk zawodowych, pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych. Rodzaj, forma i tematyka tych prac sg adekwatne do poziomu, profilu i programu
studidw oraz dyscypliny nauki medyczne, a takze zawodowego rynku pracy dla absolwentéw
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ocenianego kierunku studiéw. Ponadto, studenci sg wspétautorami 14 publikacji z zakresu medycyny
laboratoryjnej, ktérych wyniki prezentujg na konferencjach badawczo-dydaktycznych i zjazdach,
takze zagranicznych.

Weryfikujgc skutecznos$¢ procesu ksztatcenia Uczelnia monitoruje liczbe i powody skresler z listy
studentéw oraz rezygnacji ze studiéw (takie zdarzenia obserwowane sg gtéwnie na pierwszym roku
studidw). Wyniki badan (prowadzonych przez Akademickie Biuro Karier) pozycji absolwentéw na rynku
pracy oraz kierunkéw ich dalszej edukacji wskazujg na czeste rozpoczynanie pracy w trakcie studidow
lub krétki czas poszukiwania zatrudnienia (do 3-6 m-y), a takie podejmowanie ksztatcenia
specjalizacyjnego i/lub ksztatcenia w szkole doktorskiej. Osigganie efektéw uczenia sie jest zatem
skuteczne, a kompetencje absolwentéw ocenianego kierunku studiéw odpowiadajg potrzebom rynku
pracy, co potwierdzity wypowiedzi pracodawcéw na spotkaniu z ZO PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stosuje formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste zasady przyjecia na studia.
System rekrutacji jest obiektywny, zapewnia rowny dostep na studia i gwarantuje odpowiedni dobér
kandydatéw na oceniany kierunek studiow.

Warunki zaliczenia poszczegdlnych semestrow i lat studidéw sg wiasciwe i znane studentom. Stosowane
metody weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, w tym
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku analityka medyczna, a takze motywuja
studentow do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Prace etapowe
i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk zawodowych, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby zakres pytan na egzaminie dyplomowym wykraczat poza tematyke pracy
magisterskiej, co zapewni potwierdzenie uzyskania przez studentéw efektéw uczenia sie
z zakresu catego programu studiow.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku analityka medyczna posiada znaczacy i aktualny dorobek
naukowy w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, co potwierdza m.in. publikowanie wynikéw
badann w renomowanych czasopismach naukowych. Wedtug danych za lata 2020-2025 dorobek
naukowy pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku analityka medyczna obejmuje
wspodtautorstwo lub autorstwo 890 prac opublikowanych w czasopismach z listy filadelfijskiej, o tgcznej
liczbie punktéw IF = 2166,5, co odpowiada 32095 punktom MNiSW. Prowadzone badania naukowe
wpisujg sie w dyscypline nauki medyczne, co bezposrednio przektada sie na aktualng wiedze
przekazywang studentom. Przyktady projektéw badawczych, takich jak granty NCN, czy projekt ABM
»MAGIC-AML”, dowodzg aktywnosci badawczej kadry w ostatnich 6 latach. Dzieki temu studenci
kierunku analityka medyczna zdobywajg praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy diagnosty
laboratoryjnego. Dorobek naukowy kadry znajduje takie odzwierciedlenie w podrecznikach
akademickich, takich jak ,Hematologia dla diagnostéw laboratoryjnych”, ktérych autorami s3
nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studiéw. Dorobek ten jednoznacznie potwierdza, ze
nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé
i ksztattowanie u studentdéw umiejetnosci praktycznych z zakresu analityki medycznej.

Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej jest zréznicowana i obejmuje osoby z tytutem profesora,
stopniem doktora habilitowanego, doktora oraz tytutem zawodowym magistra, co zapewnia
odpowiedni poziom realizacji zaje¢. Na Wydziale Farmaceutycznym zatrudnionych jest w petnym
wymiarze czasu pracy 16 pracownikdéw posiadajgcych tytut naukowy profesora, 31 pracownikéw
ze stopniem doktora habilitowanego, 78 pracownikéw ze stopniem doktora oraz 20 pracownikéw
z tytutem magistra, ktérzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Liczba studentéw
kierunku analityka medyczna wynosi 195, co przy wskazanej liczbie pracownikéw zapewnia korzystny
stosunek liczbowy kadry do studentéw. Taka struktura i liczebnos$¢ kadry umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajec i indywidualne podejscie do studentdéw, szczegdlnie wazne w ksztatceniu praktycznych
umiejetnosci diagnostycznych. Zgodnie z wymogami, ponad 50% ogdlnej liczby nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku analityka medyczna jest zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Kadra dydaktyczna kierunku analityka medyczna posiada wysokie kompetencje dydaktyczne, co
zostato pozytywnie ocenione przez ZO PKA. Nauczyciele akademiccy systematycznie podnoszg swoje
kwalifikacje dydaktyczne, co przektada sie na wysoka jakos¢ prowadzonych zajec i osigganie zatozonych
efektdw uczenia sie przez studentdéw. Prowadzgcy zajecia posiadajg doswiadczenie w stosowaniu
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réoznorodnych metod ksztatcenia, w tym metod aktywizujgcych, co umozliwia studentom nabycie
umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy diagnosty laboratoryjnego. Program studidow na
kierunku analityka medyczna obejmuje zajecia wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczenia, zajecia kliniczne,
zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe prowadzone przez wykwalifikowang kadre, co potwierdza
ich odpowiednie przygotowanie dydaktyczne. Regularne szkolenia, takie jak ,Zdalne zdolnosci”, czy
,Kreatywne metody przekazywania wiedzy” umozliwiajg ciggte podnoszenie tych kompetenc;i.
Wysokie kompetencje dydaktyczne kadry sg potwierdzone wysokimi ocenami zaje¢ przez studentdw.
Uczelnia prowadzi konsekwentng polityke motywujgco-aktywizujgcg wobec kadry akademickiej,
sprzyjajaca jej rozwojowi naukowemu i zawodowemu. Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania
z dofinansowania kurséw, szkoleA oraz specjalizacji zawodowych, w tym z zakresu diagnostyki
molekularnej, nowoczesnych metod dydaktycznych i kompetencji cyfrowych. Systemowo wspierany
jest rowniez rozwdj naukowy poprzez dostep do wewnatrzuczelnianych grantéw badawczych oraz
dofinansowanie kosztéw publikacji, w tym optat za otwarty dostep, korekte jezykowg i przygotowanie
materiatow graficznych. Uczelnia przyznaje coroczne Nagrody Rektora za wybitne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, co stanowi dodatkowg forme uznania i motywacji.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ uzyskania finansowania udziatu w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Pracownicy kierunku analityka medyczna aktywnie uczestniczg
w projektach rozwojowych, takich jak ,Ready to Teach” oraz ,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”,
podnoszgc swoje kwalifikacje w sposéb systematyczny. Uczelnia oferuje réwniez elastyczne Sciezki
awansu zawodowego i programy mentoringowe. Wszystkie powyzsze dziatania tworzg spdjny system
wsparcia, ktéry przektada sie na wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz intensywng aktywnosé naukowa kadry.

Przydziat zaje¢ na kierunku analityka medyczna uwzglednia kompetencje, kwalifikacje oraz
doswiadczenie naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich, co zapewnia wysoka jakosé ksztatcenia.

Obciazenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy spetnia wymagania okreslone w przepisach prawa. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich jest zrGwnowazone i prawidtowo rozplanowane i pozwala na prowadzenie
przez nich dziatalnosci dydaktycznej oraz prowadzenie badan naukowych, czego efektem jest bogaty
dorobek publikacyjny. Program studiéw na kierunku analityka medyczna przewiduje realizacje zajec
biologiczno-medycznych, chemicznych i behawioralno-spotecznych, co znajduje odzwierciedlenie
w strukturze obcigzen godzinowych kadry z réznych specjalnosci.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku analityka medyczna sg odpowiednio
przygotowani do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ dzieki
specjalistycznym szkoleniom oraz wsparciu technicznemu. Ponadto, Uczelnia zapewnia biezacg
kontrole realizacji zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, co gwarantuje utrzymanie wysokiej jakosci nauczania. Hospitacje zdalne sg prowadzone
wedtug tych samych zasad co hospitacje zaje¢ kontaktowych. Ponadto, kadra dydaktyczna kierunku
analityka medyczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje w zakresie wykorzystania narzedzi
informatycznych i platform e-learningowych, co przektada sie na efektywnos¢ procesu ksztatcenia
w réznych formach zajeé.

Proces rekrutacji i zatrudniania kadry jest transparentny i oparty na kryteriach merytorycznych,
uwzgledniajacych dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz kompetencje w zakresie
ksztatcenia zdalnego. Przyktadowo regulaminy oceny okresowej (np. zarzadzenie nr 43/2020)
precyzyjnie definiujg wymagania wobec pracownikdow w grupach badawczo-dydaktycznych,
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dydaktycznych i badawczych, obejmujace publikacje czy projekty naukowe. W projekcie ,,Ready to
Teach” przeszkolono 356 0sdb, co wskazuje na dostosowanie kwalifikacji kadry do nowoczesnych
metod nauczania. Dodatkowo 80% programu studiéw na kierunku analityka medyczna realizujg
specjalisci z dyscypliny nauki medyczne, co gwarantuje merytoryczng adekwatnosc zajec.

Potrzeby szkoleniowe kadry sg systematycznie identyfikowane poprzez projekty takie jak ,Doskonato$é
dydaktyczna uczelni”, w ktérym uczestniczyto 250 pracownikéw, w tym 24 osoby prowadzace zajecia
na kierunku analityka medyczna. Monitorowanie zadowolenia z narzedzi online realizowano
m.in. poprzez badanie uzytkownikdéw platformy eTwinning, gdzie 94,1% nauczycieli akademickich
kierunku analityka medyczna ocenito technologie cyfrowe jako kluczowe wsparcie
W procesie nauczania.

System oceny kadry obejmuje regularne ankiety studenckie oraz hospitacje zaje¢. W ramach projektu
»,Ready to Teach” wprowadzono mechanizmy feedbacku, gdzie 86% nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku analityka medyczna zgtosito wzrost motywacji studentéw dzieki
wykorzystaniu technologii. Hospitacje s3 dokumentowane w raportach samooceny wydziatédw, np. na
Wydziale Farmaceutycznym odnotowano 45% wzrost liczby zaje¢ z wykorzystaniem metod
interaktywnych w latach 2018—-2022. Procedury te zapewniajg obiektywizm oceny, co przektada sie na
$rednig ocene kadry na poziomie 4,7/5 w ankietach studenckich.

Cykl ocen okresowych odbywa sie co dwa lata i obejmuje analize osiggnie¢ naukowych (np. liczba
publikacji), dydaktycznych (efektywnos¢ ksztatcenia) oraz zawodowych (wspétpraca z laboratoriami).
W latach 2020-2022 przeprowadzono tgcznie 1200 ocen, z czego 85% pracownikéw spetnito wszystkie
kryteria. 70% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku analityka medyczna
uczestniczyto w projektach badawczych, co wzmocnito synergie miedzy dydaktyka, a praktyka.

Whnioski z ocen przektadajg sie na indywidualne plany szkoleniowe, np. w projekcie ,,Ready to Teach”
40% uczestnikdbw kontynuowato rozwdj kompetencji w zakresie analizy instrumentalne;j.
W latach 2023-2025 zaplanowano szkolenia dla 150 pracownikdéw z zakresu diagnostyki molekularnej,
bazujagc na rekomendacjach z raportéw okresowych. Monitorowanie postepdw wykazato, ze 75%
kadry wdrozyto rekomendacje z ocen w ciggu 12 miesiecy.

Polityka kadrowa promuje dtugofalowe zatrudnienie — 65% nauczycieli akademickich na kierunku
analityka medyczna posiada umowy na czas nieokreslony, co zapewnia ciggtos¢ ksztatcenia.
Wprowadzenie programow grantowych (np. finansowanie badan w dziedzinie mikrobiologii)
zwiekszyto zaangazowanie kadry w projekty naukowe. Elastyczne $ciezki awansu (np. dla adiunktéw
bez habilitacji) udokumentowano w regulaminach awansu, gdzie 40% pracownikéw uzyskato wyzsze
stanowiska w latach 2020-2025. System premiowania za innowacje dydaktyczne (np. wdrozenie VR
w laboratoriach) przyczynit sie do 30% wzrostu satysfakcji zawodowej, co zostato zweryfikowane
w ankietach pracowniczych.

Procedury przeciwdziatania dyskryminacji sg uregulowane w dokumentach takich jak zarzadzenie
89/2023, ktére precyzuje zasady zgtaszania incydentdow i ochrony danych. W latach 2022-2024
odnotowano 15 zgtoszen naruszen, z czego 90% rozpatrzono w ciggu 30 dni. Szkolenia z etyki
zawodowej, obowigzkowe dla 100% kadry, zmniejszyty liczbe konfliktéw o 25% w pordéwnaniu z latami
2018-2020. Wsparcie psychologiczne oferowane poprzez uniwersyteckie centrum pomocy objeto 20
pracownikéw rocznie, co wzmocnito poczucie bezpieczenstwa.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku analityka medyczna jest wysoko wykwalifikowana i adekwatnie
dobrana do specyfiki ksztatcenia w zakresie diagnostyki laboratoryjnej. Posiada znaczacy dorobek
naukowy w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, czego dowodem s3 liczne
publikacje renomowanych czasopismach, projekty badawcze (np. NCN, ABM) oraz autorstwo
specjalistycznych podrecznikow. Struktura kadry, obejmujgca profesoréw, doktoréw habilitowanych,
doktorédw i magistréw, zapewnia wysoki poziom realizacji zajeé i sprzyja indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Udziat w szkoleniach z zakresu ksztatcenia, metod zdalnego nauczania i nowoczesnych
technologii potwierdza zaangazowanie kadry w rozwdj kompetencji i jako$¢ nauczania.
Obcigzenie dydaktyczne pracownikéw jest zrdwnowazone i pozwala na aktywng dziatalnos¢ naukowsa,
co bezposrednio przektada sie na aktualnos¢ przekazywanej wiedzy. Transparentna polityka rekrutacji
oraz regularna ocena jakosci pracy kadry (w tym hospitacje i ankiety studenckie) gwarantujg
utrzymanie wysokich standarddw ksztatcenia. Znaczacy udziat specjalistéw z dyscypliny nauki
medyczne (80% programu studiéw) potwierdza zgodnos¢ kwalifikacji kadry z profilem studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana w realizacji programu studiow na kierunku analityka
medyczna obejmuje 12 specjalistycznych pracowni, w tym laboratoria wyposazone w aparature
stosowang w medycznych laboratoriach diagnostycznych (HPLC, spektrometry, automaty
hematologiczne). Przyktadowo w projekcie ,ECO CPR” wykorzystano ekologiczne manekiny
symulacyjne, a w laboratorium diagnostyki molekularnej sg dostepne termocyklery i systemy do
elektroforezy. Sale ¢wiczeniowe, takie jak Pracownia badan pilnych UCGP, odzwierciedlajg warunki
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pracy w szpitalnych oddziatach ratunkowych. 85% zaje¢ praktycznych realizowanych jest w grupach 8—
12-osobowych, co umozliwia indywidualng prace z sprzetem.

Uczelnia dysponuje 16 licencjami specjalistycznego oprogramowania do analizy danych
laboratoryjnych (np. systemy LIS), identycznymi jak w regionalnych medycznych laboratoriach
diagnostycznych. W ramach projektu ,VR Health Champions” wdrozono technologie wirtualnej
rzeczywistosci do symulacji procedur diagnostycznych. Platformy e-learningowe (Moodle, Microsoft
Teams) sy wykorzystywane do prowadzenia zaje¢, natomiast 94,1% nauczycieli akademickich ocenia je
jako ,niezbedne wsparcie”. Dostep do cyfrowych zasobéw naukowych (np. baza PubMed) zapewniono
poprzez 45 stanowisk komputerowych w czytelni gtéwnej.

Liczba stanowisk w pracowniach analitycznych (np. 9 stanowisk w sali 0.24 Zaktadu Diagnostyki
Laboratoryjnej) odpowiada sredniej wielkosci grup (8—12 oséb). W latach 2023—-2025 zmodernizowano
6 sal wyktadowych, zwiekszajgc ich pojemnos¢ do 60 miejsc przy zachowaniu wymogdéw BHP.
W przypadku zaje¢ zdalnych 100% studentdw ma dostep do indywidualnych kont na platformie
Wirtualna Uczelnia, co potwierdzono w 98% ankiet. Licencje na oprogramowanie statystyczne (np. IBM
SPSS) przydzielono w proporcji 1:5 studentow.

Protokoty bezpieczeristwa w laboratoriach uwzgledniajag wymogi rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikédw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy
(Dz. U. 2024 poz. 1126) — np. strefy pracy z prébkami biologicznymi wyposazono w laminaty klasy Il.
Szkolenia BHP s3 przeprowadzane corocznie dla 100% studentéw, a ewidencja szkolen jest
prowadzona elektronicznie. W 2024 r. zmodernizowano system wentylacji w 4 pracowniach
chemicznych, redukujgc stezenie substancji lotnych ponizej norm PN-EN 14175.

W procesie ksztatcenia na kierunku analityka medyczna wykorzystywane sg réwniez zasoby
infrastrukturalne podmiotéw zewnetrznych, w tym szpitali klinicznych i medycznych laboratoriéw
diagnostycznych. Przyktadem jest realizacja zaje¢ klinicznych oraz praktyk zawodowych w podmiotach
leczniczych, ktdrych zaplecze sprzetowe odpowiada rzeczywistym warunkom pracy diagnosty
laboratoryjnego. Zajecia w Pracowni badan pilnych UCGP symulujg srodowisko szpitalnych oddziatéw
ratunkowych, z uzyciem aparatury toisamej z t3 wykorzystywang w podmiotach leczniczych.
Praktyczne ksztatcenie odbywa sie z udziatem kadry posiadajacej doswiadczenie kliniczne,
co umozliwia studentom poznanie aktualnych standardow diagnostyki w warunkach szpitalnych.
Wspodtpraca z bazami obcymi umozliwia realizacje efektow uczenia sie, zwtaszcza w zakresie
kompetencji praktycznych, zgodnych z wymaganiami standardu ksztatcenia dla zawodu diagnosty
laboratoryjnego. Ponadto, baza obca jest dostosowana do ksztatcenia studentow
z niepetnosprawnosciami — dostep do sal i laboratoriéw zapewniony jest zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami dostepnosci. Wysoki poziom organizacji praktyk oraz ich formalna weryfikacja pozwalajg
na skuteczne monitorowanie jakosci ksztatcenia prowadzonego poza uczelnig. Studenci uzyskujg
mozliwos¢ pracy z rzeczywistymi probkami i urzadzeniami diagnostycznymi w kontekscie pracy
zespotowej, co jest kluczowe dla przygotowania do zawodu. Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi
jest integralnym elementem procesu dydaktycznego, systematycznie wigczanym w dziatania Uczelni.

Studenci majg zapewniony ciggty dostep do platformy e-learningowej oraz laboratoridéw
komputerowych (np. sala z 16 stanowiskami z oprogramowaniem Statistica). W ramach projektu
,Ready to Teach” udostepniono 120 licencji MATLAB do samodzielnych projektéw badawczych.
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Bezprzewodowy Internet (predko$¢ 1 Gb/s) obejmuje 100% powierzchni dydaktycznej, co
potwierdzono w testach przepustowosci.

Wszystkie budynki dydaktyczne posiadajg windy, podjazdy oraz toalety dostosowane do wdzkéw
inwalidzkich. W 2023 r. wdrozono system nawigacji gtosowej dla oséb niedowidzacych w 3 kluczowych
laboratoriach. 100% materiatéw e-learningowych jest kompatybilnych z czytnikami ekranowymi
(np. JAWS), co potwierdzono w audycie dostepnosci.

Platforma BigBlueButton umozliwia prowadzenie zaje¢ synchronicznych z udziatem 250 uzytkownikéw
jednoczesnie. Zajecia analityka ogdina realizowane w formie hybrydowej wykorzystujg narzedzia do
ankietowania na zywo (Mentimeter) i automatycznej oceny testow. Integracja systemu z USOS
pozwala na automatyczne generowanie certyfikatéw po ukonczeniu kurséw.

Projekt ,,Focus VR” udostepnia 12 symulacji diagnostycznych (np. wirtualng kolonoskopie czy analize
rozmazéw krwi). Licencje na oprogramowanie LabArchives (do zarzgdzania danymi badawczymi)
przydzielono 70% studentow pigtego roku kierunku analityka medyczna. W ramach zajec¢ diagnostyka
izotopowa wykorzystano zdalny dostep do spektrometru masowego w trybie rzeczywistym.

Biblioteka Gtéwna UM w todzi oferuje 120 000 pozycji drukowanych i 45 000 e-bookdw, z czego 80%
dotyczy nauk medycznych. Czytelnia zapewnia 150 miejsc, w tym 45 stanowisk z dostepem do baz
naukowych (Scopus, Web of Science). Godziny otwarcia (7:30-20:00) umozliwiajg korzystanie
z zasoboOw po zajeciach, co potwierdza 95% ankietowanych studentéw analityki medycznej.

Zasoby biblioteczne sg regularnie aktualizowane i obejmujg publikacje z zakresu nauk medycznych,
farmaceutycznych oraz diagnostyki laboratoryjnej. Wykaz podrecznikéw, takich jak Hematologia dla
diagnostow laboratoryjnych czy Medycyna sagdowa, jest zgodny z efektami uczenia sie okreslonymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Wspétpraca z wydawnictwami (PZWL, Elsevier) zapewnia dostep do 500 ksigzek na platformie lbuk
Libra oraz 1200 kurséw na Big Blue Button. Materiaty uwzgledniajg najnowsze trendy w diagnostyce,
np. zajecia z zakresu biotechnologii medycznej wprowadzone w 2024 r.

Liczba egzemplarzy zalecanych w sylabusach jest proporcjonalna do liczby studentéw, np. na
platformie e-learningowe]j udostepniono 30 000 materiatéw dydaktycznych dla 1500 uzytkownikow
rocznie. W projekcie ,Ready to Teach” zapewniono 80% specjalistycznych podrecznikéw w wersji
cyfrowej, co odpowiada zapotrzebowaniu 356 uczestnikdw szkolen. Biblioteka gtéwna oferuje 20
wolumindw na studenta w ramach wypozyczen zbiorczych. Zasoby drukowane uzupetniono o 60%
nowych tytutéw w latach 2020-2023, co odnotowano w sprawozdaniach.

Budynek Biblioteki Gtéwnej posiada windy, pochylnie oraz petle indukcyjng, co odnotowano
w Deklaracji dostepnosci z 2024 r. Materiaty w formacie PDF i ePUB sg kompatybilne z czytnikami
ekranowymi, a 80% zasobdw e-learningowych posiada napisy dla niestyszacych. Szkolenia dla
pracownikéw z zakresu tworzenia dostepnych tresci przeprowadzono dla 120 oséb w 2023 r., co
zwiekszyto liczbe dostosowanych materiatéw o 40%. W 2024 roku wprowadzono audiodeskrypcje do
30% filmdéw instruktazowych.

Studenci i nauczyciele akademiccy kierunku analityka medyczna majg zapewniony dostep do zasobdéw
Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN), obejmujgcej m.in. bazy Elsevier, Springer, Wiley, Nature oraz
ScienceDirect. Dostep ten umozliwia korzystanie z petnotekstowych publikacji naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, co wspiera zaréowno proces dydaktyczny, jak i badawczy. Logowanie do WBN
mozliwe jest z komputerdow uczelnianych oraz zdalnie, poprzez autoryzacje konta akademickiego.
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Zasoby te stanowig uzupetnienie dla baz takich jak PubMed, Scopus i Web of Science, z ktérych rowniez
korzystajg studenci i pracownicy.

Platforma Moodle oferuje 700 kurséw z modutami interaktywnymi wykorzystywanymi przez 86%
studentdw podczas pandemii COVID-19. W ramach projektu ,,VR Health Champions” opracowano 45
symulacji 3D do nauki analizy instrumentalnej, dostepnych réwniez dla oséb z dysfunkcjami wzroku.
Zdalne egzaminy przeprowadzono z wykorzystaniem MS Teams dla 1200 uczestnikow,
co potwierdzono w dokumentacji Dziatu Wsparcia Dydaktyki. Aplikacja mStudia umozliwia dostep do
sylabuséw i harmonogramoéw 24/7, z czego korzysta 90% studentow.

Regularne przeglady infrastruktury obejmujg ocene 120 stanowisk laboratoryjnych, w tym 15 pracowni
wyposazonych w spektrometry masowe i systemy HPLC, co potwierdzono w raportach z lat 2023-
2024. Dostepnosé sprzetu dostosowano do liczby studentdw — na jednego uczestnika przypada srednio
2,5 m? powierzchni laboratoryjnej, zgodnie z normami BHP. W 2024 r. wdrozono audyt dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami, modernizujgc 80% wejs¢ do budynkoéw dydaktycznych.
Monitoring zuzycia odczynnikdw wykazat 95% zgodnosci zapasédw z potrzebami programowymi,
redukujac przestoje podczas zaje¢ praktycznych.

W ankietach oceny infrastruktury w 2024 r. uczestniczylo 85% studentéw i 92% nauczycieli
akademickich kierunku analityka medyczna, co pozwolito zidentyfikowa¢ 23 priorytetowe potrzeby,
m.in. rozbudowe stanowisk do PCR. W ramach projektu , Ready to Teach” powotano 6 zespotow
roboczych z udziatem przedstawicieli wszystkich rocznikow, ktére opracowaty rekomendacje dla 12
pracowni. Whnioski z konsultacji z kadrg naukowa przetozyty sie na zakup 8 mikroskopow
fluorescencyjnych o wartosci 1,2 min zt w 2023 r.

Na podstawie rekomendacji studentéw wdrozono modut VR do szkolen z histopatologii,
wykorzystywany przez 320 os6b rocznie. Raport z kontroli biblioteki medycznej wskazat na 98%
dostepnosc¢ podrecznikdw z listy obowigzkowej, przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby ebookéw o 25%
w latach 2022-2024. Wyniki audytu ergonomii stanowisk pracy przyczynity sie do wymiany 70% foteli
laboratoryjnych na modele dostosowane do wzrostu 150-190 cm. Inwestycje w digitalizacje zasobow
umozliwity zdalny dostep do 90% baz danych, co potwierdzono w statystykach korzystania
z platformy EBSCO.

Kryteria oceny spetniono poprzez systematyczne wdrazanie mechanizmdéw monitoringu, partycypacje
spotecznosci akademickiej oraz wykorzystanie danych do celéw modernizacyjnych, co potwierdzajg
konkretne wskazniki efektywnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna dla realizacji zaje¢ na kierunku analityka medyczna jest nowoczesna,
specjalistyczna i w petni dostosowana do potrzeb ksztatcenia w zakresie diagnostyki laboratoryjne;j.
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Uczelnia dysponuje 12 zaawansowanymi pracowniami oraz sprzetem wykorzystywanym
w medycznych laboratoriach diagnostycznych (m.in. HPLC, spektrometry, termocyklery), co umozliwia
realistyczne przygotowanie studentéw do pracy zawodowej. Wysoki standard wyposazenia, dostep do
nowoczesnych technologii (np. VR, zdalny dostep do spektrometréw) oraz niskie liczebnosci grup (8—
12 osdb) sprzyjajg nauce praktycznych umiejetnosci. Biblioteka Gtéwna zapewnia szeroki dostep do
aktualnych Zrdédet wiedzy, zaréwno w formie drukowanej, jak i cyfrowej, z uwzglednieniem potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Systematyczne modernizacje infrastruktury (np. laboratoria, systemy
wentylacji, ergonomia stanowisk) oraz aktywne zaangazowanie spotecznosci akademickiej w proces
doskonalenia zaplecza potwierdzajg wysokg jakos¢ i ciggto$¢ rozwoju. Technologie informatyczne,
takie jak platformy e-learningowe, systemy zarzadzania danymi badawczymi, czy aplikacje mobilne,
stanowig integralne wsparcie procesu ksztatcenia. Skuteczne zarzadzanie zasobami, w tym kontrola
zapasOw i dostosowanie sprzetu do liczby studentéw, gwarantuje ptynnos¢ i efektywnosc
realizacji zaje¢ praktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku studiéw Uczelnia wspdtpracuje m.in. ze Szpitalem
Wojewddzkim im. Jana Pawta Il w Betchatowie, Szpitalem Sredzkim Serca Jezusowego Sp. z o.0.
w Srodzie Wielkopolskiej, Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 1 im. Norberta Barlickiego w todzi,
Wojewddzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. Mikotaja Kopernika
w todzi, Tomaszowskim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie Mazowieckim, Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w todzi, ALAB Laboratoria Sp. z 0.0. w Warszawie, Centrum
Diagnostyki Laboratoryjnej Sp. z 0.0. w todzi i Laboratorium Medycznym SYNEVO tédz. Rodzaj, zakres
i zasieg dziatalnosci tych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwymi dla
kierunku analityka medyczna.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zrdinicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, obejmujace:
1. organizacje praktyk zawodowych dla studentéw w podmiotach wspdtpracujacych;
2. powierzanie przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzenia zaje¢ na
ocenianym kierunku studiéw;
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3. wspdlne projekty, np. ,Operacja — Integracja 3.0!”, ktdérego celem jest podniesienie
kwalifikacji/kompetencji studentow i dostosowanie programu studiow do potrzeb gospodarki
i rynku pracy oraz rozwéj kwalifikacji/kompetencji kadry dydaktycznej;

4. zapewnianie przez podmioty wspdtpracujgce materiatdw do prac dyplomowych;

5. organizacje wydarzen sprzyjajgcych wymianie doswiadczen miedzy S$rodowiskiem
akademickim a biznesem, np. Sniadanie z Rektorem, HaCK NA ZDROWIE;

6. organizacje imprez (np. tédzkie Senioralia) i akcji (np. Zostan bohaterem szpiku, Wampiriada)
promujgcych ochrone zdrowia;

7. organizacje cyklicznych konferencji naukowo-szkoleniowych (w ramach jednej z nich

przeprowadzono dwie edycje warsztatow dla studentow).

Okresowymi przeglagdami wspétpracy Uczelni z otoczeniem zajmuje sie WZZJK. Wyniki tych przegladéw
sg publikowane w corocznych sprawozdaniach z prac WZZIJK i przekazywane wtadzom Uniwersytetu
i Wydziatu. Proces ten umozliwia state doskonalenie programu studidw, a przy okazji — takze
wspotpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na Wydziale dziata RD, ktéra nadzoruje proces ksztatcenia, ocenia infrastrukture dydaktyczng oraz
zatwierdza tematy prac dyplomowych i zmiany w programie studiow. W jej sktad wchodzg m.in.
przedstawiciele Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych i Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej oraz konsultant wojewddzki w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej.

W ramach realizacji projektu ,Operacja — Integracja 3.0!” powotano z kolei RP, sktadajgca sie
z interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich i studentéw) oraz zewnetrznych (aktywnych
diagnostow bedacych absolwentami ocenianego kierunku studidw, zatrudnionych w réznych
laboratoriach, z réznym stazem zawodowym: od roku do kilku, a nawet kilkunastu lat). RP zajmuje sie
m.in. konstruowaniem nowych efektéw uczenia sie oraz doskonaleniem tresci programowych
i metod ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione . L . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zwiekszenie liczby |Podjeto dziatania zwiekszajgce liczbe prac |Zalecenie
prac  dyplomowych |realizowanych we wspodtpracy z publicznymi |zrealizowane
realizowanych we |iniepublicznymi medycznymi laboratoriami
wspotpracy z |diagnostycznymi oraz innymi jednostkami,
pracodawcami takimi jak Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu tédzkiego i Uniwersyteckie

Centrum Pediatrii im. Marii Konopnickiej
w todzi —tgcznie w latach 2020-2024 powstato
21 prac magisterskich czesciowo lub w catosci
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wykonywanych we wspotpracy

z pracodawcami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji, z ktdrymi Uczelnia wspotpracuje w zwigzku z ksztatceniem
na ocenianym kierunku studidw, jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematyczna i przybiera
zréznicowane formy, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studiow i osiggania przez studentéw efektdow uczenia sie.

Relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg systematycznie monitorowane, co pozwala

na state doskonalenie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, a zarazem programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces ksztatcenia na kierunku analityka medyczna integruje miedzynarodowe standardy poprzez
udziat ekspertéw zagranicznych w konferencjach naukowych, takich jak agenda z wrzesnia 2023 r.,
gdzie 60% prelegentdéw reprezentowato instytucje z Austrii, Szwajcarii, Niemiec i Danii. W programie
studiow uwzgledniono moduty opracowane we wspdtpracy z WHO Academy Geneva, np. kursy
z zakresu edukacji interdyscyplinarnej w nagtych przypadkach medycznych, ktdre realizowano
w latach 2022-2024.

Ponad 15% zaje¢ specjalistycznych prowadzonych jest w jezyku angielskim, w tym wyktady goscinne
z zakresu diagnostyki molekularnej, co odnotowano w sylabusach na rok akademicki 2024/2025.

W ramach projektu Horizon Europe “Focus VR” wdrozono miedzynarodowe szkolenia
z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej, w ktérych uczestniczyto 120 studentdw rocznie.
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Wspotpraca z Alliance4life zaowocowata wspdlnymi publikacjami naukowymi — w latach 2020-2024
zrealizowano 8 projektéw badawczych z partnerami z Czech i Sfowacji.

Program praktyk wakacyjnych umozliwia wyjazdy studentom analityki medycznej do laboratoriow
zagranicznych, np. na Uniwersytet w Liverpoolu, gdzie w 2023 r. przeszkolono 12 studentéw w zakresie
analizy spektroskopowej NMR.

Uczelnia uczestniczy w europejskich programach akredytacyjnych —w 2024 r. uzyskano certyfikat Euro-
Inf dla ocenianego kierunku studiéw, potwierdzajgcy zgodnos¢ z miedzynarodowymi
standardami ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy kierunku analityka medyczna regularnie uczestniczg w programach mobilnosci
wirtualnej — w latach 2023-2025 wzieli udziat w 45 webinarach prowadzonych przez specjalistéw
z Mayo Clinic i Karolinska Institutet. W ramach inicjatywy ,Ready to Teach” przeszkolono 156
pracownikéw w zakresie nowoczesnych metod nauczania zdalnego, z czego 28% szkolen prowadzili
eksperci zagraniczni. Dziatania te istotnie przyczynity sie do podniesienia kompetencji dydaktycznych
kadry w zakresie nauczania online.

Studenci majg zapewniony dostep do miedzynarodowych platform edukacyjnych — w 2024 r. 94%
materiatdw na kursie immunopatologia udostepniono réwnolegle w jezyku polskim i angielskim na
platformie Moodle.

Program Erasmus+ obejmuje 12 umow bilateralnych z uczelniami medycznymi w UE — w roku
akademickim 2023/2024 z wymiany skorzystato 18 studentéw kierunku analityka medyczna.

Wprowadzono mechanizm wirtualnych stazy badawczych — w 2024 r. 15 studentdéw uczestniczyto
w projektach WHO dot. standaryzacji badan laboratoryjnych, co odnotowano w sprawozdaniach
z praktyk zawodowych.

Miedzynarodowa Konferencja Juvenes Pro Medicina 2023, zorganizowana w Uczelni, zgromadzita 210
uczestnikéw z 14 krajow, w tym 35 prezentacji studentdw analityki medyczne;j.

W ramach wspétpracy z AMEE (Association for Medical Education in Europe) zorganizowano cykl
warsztatéw online z udziatem 230 uczestnikdéw, co stanowito 40% spotecznosci kierunku.

Systematyczna ocena umiedzynarodowienia obejmuje roczne audyty udziatu kadry w projektach
Horyzont Europa — w latach 2022-2024 odnotowano 120% wzrost liczby wnioskéw grantowych
z partnerami zagranicznymi. Ankiety satysfakcji studentdw kierunku analityka medyczna z mobilnosci
wirtualnej wykazaty, ze 78% uczestnikbéw ocenito dostep do miedzynarodowych zasobdéw
dydaktycznych jako wystarczajgcy. Wprowadzono wskaznik umiedzynarodowienia programu studiow
—w 2024 r. 22% tresci merytorycznych pochodzito z publikacji zagranicznych, wobec 15% w 2020 r.
Ponadto 65% nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezykach
obcych, co przetozyto sie na 30% wzrost liczby kurséw dwujezycznych.

Dziatania naprawcze po ewaluacji z 2023 r. obejmowaty wdrozenie systemu mentoringu dla studentow
wyjezdzajacych na staze — w efekcie 95% uczestnikdw programu Erasmus+ uzyskato pozytywne oceny
z placéwek przyjmujacych. Przyktadem takiej aktywnos$ci moze by¢ odbycie przez studentke kierunku
analityka medyczna praktyki w laboratorium LADR u MVZ Laborzentrum w Hanowerze w Niemczech
w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2022 roku.

Wspodtpraca z European Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine zaowocowata
utworzeniem 5 miedzynarodowych grup badawczych z udziatem studentow.
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Monitorowanie efektdw umiedzynarodowienia obejmuje analize cytowan prac dyplomowych
—w latach 2021-2024 12% magistrantow opublikowato wyniki badan w czasopismach z listy JCR.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces ksztatcenia na kierunku analityka medyczna charakteryzuje sie wysokim poziomem
umiedzynarodowienia, co znajduje odzwierciedlenie zaréwno w programie studiéw, jak i aktywnosci
naukowej i dydaktycznej. Wspdtpraca z miedzynarodowymi instytucjami, takimi jak WHO Academy,
Alliance4life czy European Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine umozliwia
studentom i kadrze dostep do aktualnych i globalnych standardéw ksztatcenia. Znaczacy udziat zajec
w jezyku angielskim, wymiana akademicka w ramach programu Erasmus+ oraz udziat w projektach
Horizon Europe i konferencjach miedzynarodowych (np. Juvenes Pro Medicina) potwierdzajg realne
zaangazowanie uczelni w proces internacjonalizacji. Wirtualne staze, szkolenia i webinary z udziatem
ekspertow z czotowych osrodkéw (np. Mayo Clinic, Karolinska Institutet) wzbogacajg oferte
edukacyjng i rozwijajg kompetencje studentéw w srodowisku miedzykulturowym. Systematyczne
monitorowanie efektéw umiedzynarodowienia oraz wzrost liczby publikacji i projektéw z udziatem
partnerow zagranicznych $wiadczg o skutecznej realizacji strategii rozwoju miedzynarodowego.
Program studidow uwzglednia tresci pochodzace z aktualnych Zrédet miedzynarodowych, a kadra
posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezykach obcych, co wzmacnia jakos¢ ksztatcenia
i przygotowanie absolwentdw do pracy w globalnym srodowisku medycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku analityka medyczna w Uniwersytecie Medycznym w todzi s3 wspierani w zakresie
uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych, zawodowych oraz otrzymujg
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przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze rynku pracy wtasciwym dla
ocenianego kierunku studiéw. Formy oferowanego wsparcia majg charakter staty oraz kompleksowy,
adekwatny do ich potrzeb oraz sg zréznicowane. Sg one odpowiednie do wspétczesnych wymagan.
Studenci majg mozliwos¢ otrzymania od kadry dydaktycznej wsparcia w procesie uczenia sie poprzez
udostepnianie materiatdw dydaktycznych, prowadzone konsultacje, spotkania indywidualne
dostosowane do potrzeb studentéw. Grono studenckie w sposdb pozytywny ocenia wsparcie
oferowane w procesie ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, jak tez kompetencje kadry oraz
inne udogodnienia zapewnione przez Uczelnie w procesie ksztatcenia. Materiaty dydaktyczne s3
udostepniane studentom przy uzyciu nowoczesnych technologii.

Wsparcie w zakresie przygotowania do dziatalnosci zawodowej jest udzielane m.in. poprzez
Akademickie Biuro Karier, ktore prowadzi szereg dziatan majacych na celu rozwdj umiejetnosci
i kompetencji m. in. warsztaty, szkolenia, samplingi zawodowe. Dodatkowo s3 podejmowane
inicjatywy majace na celu stworzenie przestrzeni do kontaktu studentéw z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego, w tym potencjalnych pracodawcéw. Inicjatywg takg jest ,Sniadanie
z Rektorem”, organizowane corocznie w budynkach Uczelni.

Studenci sg zachecani do rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie dziatalnosci naukowej.
Kadra dydaktyczna zacheca studentéw do witgczenia sie w dziatalno$¢ naukowa. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ dziatalnosci w funkcjonujgcych na Wydziale 17 kotach naukowych. Kota naukowe majg
zapewnione wsparcie materialne, posiadajg réwniez opieke ze strony nauczycieli akademickich.
Wsparcie w rozwoju naukowym studentéw prowadzi do powstawania wspdélnych publikacji
naukowych, jak tez wystgpien na konferencjach naukowych.

Uczelnia umozliwia uzyskanie studentom swiadczen materialnych. Zasady ich uzyskania sg jednolite
i przejrzyste dla wszystkich zainteresowanych. Dostep do informacji na ich temat jest powszechny.
Wsparcia w zakresie wnioskowania o przyznanie stypendium udzielajg pracownicy administracyjni,
a oferowana pomoc jest oceniana jako kompleksowa i spetniajgca oczekiwania. Catos¢ procesu
whnioskowania o stypendium jest mozliwa do przeprowadzenia on-line.

Studenci kierunku analityka medyczna majg mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan w zakresie
organizacyjnym, artystycznym oraz sportowym m.in. w Akademickim Zwigzku Sportowym oraz
Studenckim Towarzystwie Diagnostéw Laboratoryjnych. Organizacje zajmujace sie podejmowaniem
wskazanych aktywnosci posiadajg wsparcie ze strony wtadz Uczelni pod wzgledem organizacyjnym,
ktére odpowiada oczekiwaniom oséb zaangazowanych w ich dziatalnosé.

Studenci kierunku analityka medyczna majg zapewniong pomoc w zakresie organizacji praktyk
zawodowych przewidzianych w toku studiéw. Przyjete rozwigzania spetniajg oczekiwania studentow.

Studenci ocenianego kierunku studidw moga ubiegac sie o ITS, jak tez IPS, ktore sg skierowane do
studentdw szczegdlnie wyrdzniajacych sie, a takze studentéw, ktérzy z przyczyn losowych nie majg
mozliwosci kontynuowania studiow na zasadach ogdlnych. Moizliwe jest réwniez uzyskanie
studenckiego urlopu naukowego celem uczestnictwa w konferencjach naukowych lub wykonania
innych czynnosci zwigzanych ze studencky dziatalnosciag naukowa. Procedury uzyskania wyzej
wymienionych form sg znane i zrozumiate dla studentéw.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom z niepetnosprawnosciami poprzez dziatalno$¢ Centrum
Dostepnosci i Wsparcia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.
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W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje przejrzysta i powszechnie znana studentom droga
kontaktu w przypadku sytuacji konfliktowych. Okresla ona sposdb zgtaszania skarg oraz kroki
podejmowane kolejno celem rozwigzania sytuacji konfliktowej. Studenci mogg zgtosi¢ sie do opiekuna
roku, Komisji ds. przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu lub przedstawicieli samorzadu
studentédw. Dodatkowo, studenci korzystaja z szeregu rozwigzan nieformalnych wypracowanych
w toku dobrych relacji z kadrg wspierajaca proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

W ramach rozwigzan antymobbingowych szczegétowe zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminacji sg okreslone regulaminem przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu.

Studenci przechodzg obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP, dodatkowe instruktaze z tego zakresu sg
im réwniez prezentowane przed rozpoczeciem zaje¢ w danym laboratorium.

W zakresie pomocy psychologicznej istnieje mozliwo$¢ uzyskania pomocy oferowanej przez punkt
wsparcia psychologicznego. Wsparcia udzielajg psycholodzy niezwigzani ze s$rodowiskiem
akademickim, co gwarantuje petng anonimowos¢ uzyskiwanych porad. Od niedawna jest mozliwe
rowniez uzyskanie konsultacji z lekarzem specjalistg psychiatrii. Studenci s3 odpowiednio
poinformowani co do mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej.

Pracownicy dziekanatdw zapewniajg obstuge administracyjng spraw zwigzanych z tokiem studiow.
S3 oni dostepni dla studentéw zaréwno podczas kontaktdw bezposrednich, konsultacji telefonicznych
oraz poprzez droge e-mailowa. Grono studenckie w sposéb pozytywny ocenia dostepnosé
i kompetencje kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Samorzad Studentdw reprezentuje interesy studentow w zakresie funkcjonowania systemu wsparcia
ksztatcenia, podejmuje rowniez dziatalnos¢ kulturalng, popularno-naukowa oraz zajmuje sie kwestiami
socjalno-bytowymi. Samorzad otrzymuje od Uczelni wsparcie w zakresie organizacyjno-finansowym.
Jest on réwniez uczestnikiem podejmowanych na Uczelni decyzji oraz partycypuje w procesach
ewaluacji jakosci ksztatcenia i wprowadzaniu zmian w tym zakresie. Studenci majg mozliwos¢ oceny
kadry dydaktycznej oraz jakos$ci prowadzonych przez nig zajeé poprzez system ankiet rozsytanych po
zakonczeniu danego semestru. Wyniki ankietyzacji sg wykorzystywane do poprawy jakosci
prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w todzi zajeé.

Uczelnia prowadzi biezgcy przeglad poszczegdlnych elementéw wsparcia w procesie ksztatcenia.
Oparty jest on przede wszystkim na formach dialogu ze studentami, mozliwego dzieki obecnosci
studentdw w ciatach kolegialnych Uczelni. Dostepna jest réwniez mozliwos¢ oceny skutecznosci
obstugi administracyjnej Uczelni oraz zadowolenia z infrastruktury dydaktycznej. Uniwersytet podaje
do powszechnej wiadomosci przyktady zmian wprowadzonych w oparciu o uzyskiwane w toku
ewaluacji informacje, m.in. wprowadzenie nowych zaje¢ fakultatywnych czy korekta
programu praktyk wakacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

System wsparcia w zakresie uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych,
zawodowych oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oferowany przez Uniwersytet
Medyczny w todzi ma charakter staty oraz kompleksowy, a takze jest adekwatny do potrzeb
studentéw. Oferowane wsparcie ma szeroki zakres i jest fatwo dostepne dla wszystkich studentéw.
Uczelnia dba rowniez o studentow, ktdrzy wymagajg szczegdlnego wsparcia, a takze wyrdzniajg sie pod
wzgledem naukowym. Umozliwia im réwniez rozwijanie swoich zainteresowan sportowych czy
artystycznych. Uczelnia dba ponadto o przeciwdziatanie aktom przemocy kierowanej w stosunku do
studentéw. Wtadze UM w todzi uwzgledniajg opinie studentéw w podejmowanych dziataniach.

Uczelnia prowadzi system monitorowania oferowanego przez siebie wsparcia, efekty przegladéw sa
wykorzystywane w konstruowaniu innowacji we wskazanym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie dotyczy

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach w Uniwersytecie Medycznym w todzi sg dostepne dla szerokiego grona
odbiorcow. Informacje o ocenianym kierunku studidéw znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni,
stronie internetowej Wydziatu Farmacji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (dalej: BIP), do ktérego
mozna przejs¢ bezposrednio ze strony gtéwnej Uczelni.

Sposdb przekazywania informacji gwarantuje fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
Z miejscem, czasem oraz bez wzgledu na wykorzystywany sprzet lub oprogramowanie.

Informacje zawarte na stronie Uczelni sg dostepne w jezyku polskim i angielskim, natomiast informacje
zawarte na stronie Wydziatu jedynie w jezyku polskim. W tym zakresie korzystnym bytoby
wprowadzenie anglojezycznej wersji strony Wydziatu Farmacji, z mysla3 o potencjalnych
interesariuszach wymagajacych dostepu do informacji w jezyku angielskim, np. studentach
przyjezdzajacych na Uczelnie w ramach programu Erasmus+.

Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni obejmujg: cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz
terminarz procesu przyjec na studia. W zaktadce Kandydaci s zamieszczone programy studidow, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyka systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
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w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasady dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty
zawodowe. Poza wymienionymi w tresciach zawartych na stronie Uczelni odnalezé mozna
charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie, a takze informacje
szczegoblne dotyczace studidow. Studenci na stronie internetowej Uczelni znajdujg informacje na temat
aktualnych dziatan podejmowanych przez Uczelnie oraz projektdw, w ktérych majg
mozliwos¢ uczestniczyc.

Na stronie internetowej studenci znajdg informacje na temat organizacji i przebiegu praktyk
zawodowych, pomocy materialnej oraz sposobdéw ich uzyskania.

Strona jest na biezgco aktualizowana, systematycznym uaktualnieniem tresci zajmujg sie
oddelegowani do tego pracownicy Wydziatu. Pracownik Wydziatu odpowiedzialny za aktualizacje
strony internetowej pozostaje rowniez w kontakcie z przedstawicielami Samorzadu Studentéw
w zakresie tresci, ktére Samorzad Studentdw chciatby umiesci¢ na stronie internetowej.

Odnosnik do strony BIP znajduje sie na stronie internetowej w postaci przycisku pod rozpoznawalng
w Polsce forma graficzna.

Strona internetowa, jak i BIP, sg dostepne dla wszystkich interesariuszy, obecnych i przysztych
studentow, absolwentdw, pracownikéw oraz otoczenia gospodarczo-spotecznego, umozliwiajg dostep
do regulamindéw, sprawozdan, zarzadzen oraz pozostatych dokumentéw.

Uczelnia prowadzi biezgcy przeglad zakresu informacji w zakresie aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow. Jakos¢ dostepu do informacji jest na biezagco monitorowana, a w aktualizacji i modernizacji
strony zastosowanie znajdujg uwagi na biezgco przekazywane przez poszczegélne grupy interesariuszy.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System publicznego dostepu do informacji jest kompletny, przejrzysty i nowocze$nie skonstruowany.
Zapewnia wglad we wszelkie niezbedne informacje, bez ograniczen wynikajgcych z uzywanego sprzetu
oraz oprogramowania. Nie wyklucza z dostepu zadnej z grup interesariuszy Uczelni. Oparty jest na
wiasciwych podstawach prawnych i charakteryzuje sie optymalng funkcjonalnoscig. System dostepu
do informacji publicznej jest stale monitorowany, a wnioski ptyngce z jego oceny sg wykorzystywane
do wprowadzenia zmian o charakterze projako$ciowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie strony internetowej Wydziatu Farmaceutycznego UM w todzi
o wersje anglojezyczna.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w UM w todzi funkcjonuje Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktdry opiera sie na dziataniach Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK) oraz WZZJK. Zespoty sg powotywane kazdorazowo na okres
trwania kadencji wtadz Uczelni.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow analityka medyczna na
WF w UM w todzi odbywa sie na wielu poziomach. Zgodnie ze statutem UM w todzi procesem
ksztatcenia zarzadza dziekan, ktory powotuje WZZJK, Wydziatowa Rade ds. Ksztatcenia (dalej: WRK)
oraz rady dydaktyczne. Ponadto, na Wydziale Farmaceutycznym funkcjonujg rady pedagogiczne
poszczegdlnych lat, do zadan ktérych nalezy m.in. ustalenie kalendarza sesji egzaminacyjnej oraz
wymiana informacji i opinii dotyczacych jakosci i prawidtowosci przebiegu zajec. Przewodniczagcym RD
kierunku analityka medyczna jest prodziekan ds. oddziatu medycyny laboratoryjnej, a w jej sktad
wchodzg nauczyciele akademiccy i przedstawiciele studentéw (interesariusze wewnetrzni) oraz
interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele potencjalnych pracodawcéw, zaréwno sektora
panstwowego, jak i prywatnego).

Strukturg nadrzedng nad RD kierunku jest WRK. Przewodniczgcym WRK jest dziekan, a w jej sktad
wchodzg prodziekani ds. kierunkéw, przedstawiciele WZZJK oraz studenci wskazani przez samorzad
studentéw. Okreslone zostaty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci wszystkich wymienionych
organdw/komisji/zespotdéw osdb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Daje to mozliwos¢ bezposredniego nadzoru nad realizacjg procedur,
zapewnieniem i doskonaleniem systemu jakosci ksztatcenia, poznania zgtaszanych wnioskéw zaréwno
przez interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych oraz zasadnosci i mozliwosci
ich implementowania.

WZZJK jest podstawowym koordynatorem i wykonawcy dziatan zwigzanych z WSZJK zgodnie
zregulaminem pracy okreslonym uchwatg Senatu UM w todzi. W sktad WZZJK
wchodzg: przewodniczacy, przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentéw z zachowaniem
zasady reprezentatywnosci kierunkéw studidw na Wydziale Farmaceutycznym i przedstawiciel
doktorantéw. Narzedziem realizacji zadan WSZIK jest system kompleksowej analizy i oceny wszystkich
obszaréow ksztatcenia na Wydziale okreslony i opisany w procedurach WSZIJK, ktéry jest prowadzony
zgodnie z harmonogramem dziatania ustalonym przez UZZJK i harmonogramem wewnetrznym pracy
WZZJK. Prace WZZJK s3 podzielone zgodnie z reprezentowang specjalnoscig cztonkdw WZZJK na
poszczegblne kierunki studidw, prowadzone na WF. Wiele analiz i obserwacji WZZJK prowadzi
w porozumieniu z prodziekanami ds. kierunkédw, WRK, radami dydaktycznymi kierunkéw, studentami
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i doktorantami, przy pomocy pracownikéw dziekanatu. Przedstawiciele WZZJK uczestniczg w radach
dydaktycznych, co daje petny dostep do wiedzy o programie i tresciach programowych wraz z opiniami
wyktadowcéw oraz studentédw i tym samym utatwia ocene jakosci ksztatcenia. Wszystkie obserwacje,
projekty wnioskdw i nowych procedur projakosciowych sg zatwierdzane przez caty WZZJK, a nastepnie
przedstawiane w formie raportu kolejno dziekanowi, UZZJK, rektorowi i spoftecznosci Wydziatu
(poprzez umieszczenie na internetowej stronie Wydziatu).

W UM w todzi zatwierdzanie i zmiany w programie studiéw, ktére obowigzujg réwniez na Wydziale
Farmaceutycznym i dotyczg ocenianego kierunku studiéw, sg dokonywane w sposéb formalny,
W oparciu o przyjete procedury. Reguluje to m.in. zarzadzenie Rektora UM w todzi nr 99/2020 z dnia
1 pazdziernika 2020 r. w sprawie wytycznych do tworzenia programéw studidow w Uniwersytecie
Medycznym w todzi. Procesy projektowania i wprowadzania zmian w programach studiéw sg objete
nadzorem WZZJK i realizowane zgodnie z procedurg wewnetrzng. Wszelkie zmiany w programie
studidw wynikajg z wnioskdw i potrzeb zgtaszanych przez wszystkie grupy zainteresowanych,
reprezentowane w RD kierunku analityka medyczna, jak réwniez naptywajacych z zewnatrz w postaci
przeprowadzonych anonimowych ankiet (opinie zbierane przez Akademickie Biuro Karier - badanie
loséw absolwentéw oraz WZZJK - ankiety prowadzone wsréd studentéw, nauczycieli akademickich
oraz opiekunéw praktyk zawodowych). Zmiany w programie studiéw s opiniowane przez RD,
nastepnie zatwierdzane przez WRK i w kofncowym etapie, po zaopiniowaniu przez URK i samorzad
studentow, sg sktadane wnioski i przyjecie ich w sposéb formalny uchwatami Senatu, co zapewnia statg
kontrole odpowiednich gremiow  wydziatowych i uczelnianych oraz nauczycieli
akademickich i studentow.

Do projektowania i realizacji programu studiow zostaty wtgczone metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé, w tym zajecia w formie e-learningu (realizowane na platformie Moodle oraz MS Teams).
Tematyka tych zaje¢ i odniesienie do form oraz efektéw uczenia sie znajduje sie w sylabusach
przygotowanych zgodnie z zarzadzeniem Rektora UM w todzi nr 99/2020 i podlega nadzorowi i kontroli
RD oraz WZZJK. WZZJK ocenia réwniez prawidtowos¢ naliczania punktacji ECTS z rozktadem na kolejne
semestry i lata. Wskazanym bytoby dokonanie ponownej analizy liczby godzin zajec realizowanych przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc i przypisanej im liczby punktéw ECTS, gdyz
w niektérych przypadkach dopatrzono sie pewnych niespdjnosci w systemie projektowania i realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem tej formy zaje¢, czy tez formy asynchronicznej. Ponadto, zidentyfikowano
niescistosci w formie i liczbie godzin zamieszczonych w sylabusach z danymi zamieszczonymi
w programie studiéw, wiec wskazanym bytoby dokonanie przegladu sylabuséw dla potwierdzenia
zgodnosci zamieszczonych danych.

Wyniki badan naukowych prowadzonych na Wydziale przez kadre i studentéw (w ramach studenckich
két naukowych), ktorych zakres jest zgodny z obszarami naukowymi kluczowymi dla Wydziatu,
sg istotnym obszarem doswiadczen, ktére wykorzystuje sie przy opracowywaniu zmian i doskonaleniu
programu studiow.

Studenci uczestniczg w konferencjach krajowych, miedzynarodowych, zjazdach czy posiedzeniach
naukowych, na ktdrych prezentujg swoje osiggniecia naukowe. Ponadto tematyka i sposdb realizacji
prac dyplomowych na kierunku analityka medyczna jest $cisle zwigzana z programem studiéw, a obszar
ten w kazdym roku akademickim jest badany przez WZZJK. Regulamin realizacji prac dyplomowych
oraz zasady wyboru miejsc prac dyplomowych sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu
Farmaceutycznego. Studenci majg takze mozliwosé wykonania prac magisterskich we wspodtpracy
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z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, np. MLD. Corocznie jest organizowany ,Konkurs prac
magisterskich” oraz ,,Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Studentéw Wydziatu Farmaceutycznego”.

Rekrutacja na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zapewnienie prawidtowego przebiegu i realizacji zasad rekrutacji jest zgodne
z regulacjami prawnymi przyjetymi w UM w todzi, takimi jak uchwaty Senatu, ktére reguluja: warunki,
tryb oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia prowadzone w UM w todzi w jezyku
polskim, w tym dla cudzoziemcéw; zasady przyjmowania na studia w UM w todzi laureatéw i finalistéw
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich, w tym
organizowanych przez UM; zasady poswiadczania znajomosci jezyka polskiego dla cudzoziemcéw
ubiegajgcych sie o przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim w UM w todzi; wysokosci optat za
przeprowadzenie rekrutacji na studia w UM w todzi. Zasady rekrutacji zostaty szczegétowo opisane
w kryterium 3.

W UM w todzi jest przeprowadzana systematyczna ocena programu studidow i osiggania efektow
uczenia sie, ktéra oparta jest o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji,
ktérych zakres i Zrddta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.
Zasadniczym organem dokonujgcym i monitorujgcym ten aspekt jest WZZJK, ktdry corocznie
monitoruje efekty uczenia sie przewidziane harmonogramem prac zgodnie z opracowang procedura.
Ocena przez WZZJK poziomu osiggania efektéw uczenia sie w zakresie kazdych zaje¢ oparta jest m.in.
o kontrole form i tresci sylabuséw wedtug wzoru obowigzujgcego w Uczelni. Ponadto, WZZJK
przeprowadza wewnetrzng ankiete, w ktorej student ocenia, czy w trakcie zaje¢ odnalazt tresci
prowadzace do uzyskania wymienionych efektdw uczenia sie. Takie dziatania pozwalajg na szybka
i skuteczng interwencje naprawczg w obrebie zespotu dydaktycznego prowadzacego zajecia, bez
koniecznosci uruchamiania innych procedur na poziomie Wydziatu czy Uczelni, natomiast efekty
uczenia sie w zakresie przygotowania absolwenta kierunku analityka medyczna do pracy w zawodzie
sg kontrolowane przez opiekundw dydaktycznych oraz kierownikéw praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni. Od roku akademickiego 2021/2022 niezalezng ocene przeprowadza réwniez WZZJK na
podstawie badania ankietowego wsréd studentdw i ich opiekundw w miejscu praktyk zawodowych
(potencjalnych pracodawcdéw). Ankieta umozliwia bezposrednig ocene stopnia przygotowania
przysztych absolwentéw kierunku analityka medyczna do pracy w MLD, a wyniki analizy tych ankiet
oraz sformutowane na ich podstawie wnioski sg przekazywane dziekanowi Wydziatu
Farmaceutycznego oraz wtasciwemu prodziekanowi. Dodatkowg ocene realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sie stanowig przeprowadzane w trakcie studiéw kolokwia, sprawdziany/prace etapowe, prace
zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, referaty, prezentacje. Forma egzaminu/zaliczenia i zaliczenia
z oceng (ustna, pisemna, testowa) jest okreslana przez kierownika zaje¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego i zamieszczona w sylabusie. Ponadto, waznym elementem oceny osiggania przez
studentow efektow uczenia sie sg coroczne hospitacje zajeé, ktére oceniajg szeroki aspekt realizacji
zaje¢, dotyczg wszystkich rodzajow zajeé oraz okreslonych grup nauczycieli akademickich (z krétkim
stazem pracy (do 3 lat) — przynajmniej raz w roku akademickim; ze stazem pracy dtuzszym niz 3 lata —
minimum 10 oséb w danym roku akademickim), ponadto odbywajg sie w przypadku wystgpienia
sytuacji niepokojgcych lub na wniosek kierownika jednostki. Hospitacje zaje¢ odbywajg sie zgodnie
z uchwatg Senatu UM w todzi nr 26/2024 w sprawie regulaminu studiow w UM w todzi oraz
zarzadzeniem Rektora UM w todzi nr 105/2023 z dnia 16 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w todzi. W przypadku zajeé
wykorzystujgcych synchroniczne metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ komisja hospitujgca
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podtgcza sie do spotkania on-line (na platformie, na ktérej odbywajg sie zajecia) i ocenia te same
elementy, jak w przypadku zajec¢ stacjonarnych. W przypadku asynchronicznych metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oceny dokonuje kierownik jednostki prowadzacej te zajecia. W obu
przypadkach oceny dokonujg rowniez studenci za pomoca ogdlnouczelnianych ankiet.

WZZJK prowadzi rowniez badanie ilo$ciowych postepdw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie
i osigganiu efektéw uczenia sie, a wyniki badania stanowig czes$¢ rocznego sprawozdania z dziatalnosci
WZZJK, ktory jest przekazywany dziekanowi i UZZJK oraz zamieszczany na stronie internetowej Uczelni.
Prowadzona jest réwniez analiza przyczyn niepowodzedn w osigganiu efektéw uczenia sie
(brak zaliczenia semestru/roku jako przyczyny zmniejszenia liczby studentéw) - WZZJK dokonuje
analizy, ktore zajecia sg przyczyng niepowodzen i przedstawia raport statystyki uzyskiwanych przez
studentéw ocen z poszczegdlnych zajeé¢ prodziekanom ds. kierunkéw oraz WRK, ktéra wskazuje
mozliwosci naprawcze i/lub interwencje. Prowadzone statystyki sg tematem podsumowania dydaktyki
rocznej na posiedzeniu WRK i sg elementem oceny jakosci ksztatcenia. Ocena przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy jest monitorowana w postaci anonimowe] ankiety LZA (Losy Zawodowe
Absolwentdow), przesytanej drogg elektroniczng do absolwentéw kierunku analityka medyczna, jest
realizowana przez Akademickie Biuro Karier, a raporty z tego badania przekazywane sg WZZIK.

Na Wydziale Farmaceutycznym w systematycznej ocenie programu studiéw oraz realizacji programu
studiow i ich doskonaleniu biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariuszy zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci
kierunku), a wnioski z tej systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu. Waznymi i cenionymi interesariuszami wewnetrznymi sg
studenci, ktérzy wchodza w sktad zaréwno RD, jak i WZZJK (w obu gremiach zasiadajg rowniez
nauczyciele akademiccy) oraz oceniajg jako$¢ procesu ksztatcenia w ogdlnouczelnianych ankietach.
Cennym zrédtem informacji w tym obszarze sg réwniez regularne spotkania starostow poszczegdlnych
lat z prodziekanem. Uwagi studentéw sg przekazywane dziekanowi i sg wykorzystane w doskonaleniu
programu studidw. Waznym elementem sg takze opinie interesariuszy zewnetrznych - absolwentéw,
zwilaszcza ich sugestie dotyczgce zmian w programie studiéw tak, aby lepiej odpowiadat na
oczekiwania i potrzeby rynku pracy, co jest szczegdlnie wazne dla proponowania konkretnych zmian
w programie studidow i organizacji zaje¢. ROwnie cenne sg opinie pracodawcow i przedstawicieli
Srodowiska spoteczno-gospodarczego, ktdre okreslajg przygotowanie studentéw/absolwentow
kierunku analityka medyczna do pracy w medycznym laboratorium diagnostycznym. Osoby takie
czynnie uczestniczg w pracach RD. Ponadto, opiekunowie praktyk zawodowych majg mozliwosc
wyrazenia swoich opinii poprzez wypetnienie anonimowych ankiet przeprowadzanych przez WZZIK.
Udziat interesariuszy zewnetrznych ma istotny wptyw na doskonalenie programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku analityka medyczna podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Przyktadowo, zgodnie z zaleceniami ZO PKA zostata
ujednolicona liczba pytan zadawanych podczas egzaminu dyplomowego oraz ich zakres — w trakcie
egzaminu student odpowiada na 5 pytan, z ktérych jedno dotyczy prezentacji zatozen i celu pracy,
zastosowanych metod badawczych oraz wnioskdw z uzyskanych wynikéw (prezentacja
multimedialna), a pozostate cztery pytania dotyczg wiedzy nabytej podczas studidw, réwniez
w szerokim aspekcie zwigzanej z tematem pracy.
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WZZJK prowadzi planowe dziatanie w dazeniu do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wiele z nich jest
opartych na wynikach zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia z zatozeniem doskonalenia programu
studidw. Zgodnos¢ planu studiéw z programem studiéw jest monitorowana przez WZZJK i obejmuje
m.in. ocene réwnomiernego obcigzenia studentéw godzinami zaje¢ w kontakcie z nauczycielem
akademickim na kolejnych latach studiéw, ale zidentyfikowano pewne elementy do doskonalenia
w zakresie liczby godzin w kontakcie bezposrednim studenta z nauczycielem akademickim
i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. WZZJK przeprowadza réwniez corocznie
kontrole obowigzujacych na Wydziale procedur zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie
studidw i organizacji studidw. Wszystkie monitorowane obszary i wyniki biezacej i okresowej
obserwacji realizacji programu studiow, osiggania efektdw uczenia sie i jakosci ksztatcenia na kierunku
analityka medyczna sg analizowane i umieszczane w skréconej formie raportdw rocznych z prac
statutowych WZZJK na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu, co zapewnia tatwy dostep do
najwazniejszych informacji i wnioskdw. Raporty z badan sg przekazywane do dziekana oraz UZZJK.
Zgodnie z procedurami wewnetrznymi WSZJK, WZZJK prowadzi takie badanie wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wptyw tej wspdtpracy na projektowane zmiany
w programach studiéw w ramach prowadzonych kierunkéw studiéow.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz sg prowadzone systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji pochodzace z rdinych zrédet, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdow oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku analityka medyczna w UM w todzi jest poddawana usystematyzowanej,
cyklicznej ocenie w oparciu o adekwatne do tych dziatan procedury, ustalone i opisane w ramach
WSZJK i wewnetrznych procedur dziatajgcych na Wydziale Farmaceutycznym UM w todzi.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku analityka medyczna podlega réwniez cyklicznym zewnetrznym ocenom
jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zidentyfikowano pewne niescistosci w liczbie i formie zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz brak spdjnosci danych zawartych w sylabusach
i programie studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie analizy udziatu/proporcji liczby godzin realizowanych przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegto$é (ksztatcenie synchroniczne i/lub
asynchroniczne) w ogdlnej liczbie godzin i punktach ECTS dla zajed.

2. Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw dla potwierdzenia zgodnosci form i liczby
godzin tam zamieszczonych z danymi w programie studiéw na kierunku analityka medyczna.

Zalecenia

Brak
Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Agnieszka Piwowar
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